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VORWORT

LIEBE LESERINNEN UND LESER

,lch glaube, wenn es das WUK jetzt nicht gabe, dann musste
man es glatt neu besetzen und neu erfinden.” Diesem
Ausspruch von Burgermeister Dr. Michael Haupl anlasslich von
WUK 30 kann ich mich nur anschlief3en. Die Geburtstagswoche
im Oktober 2011 hat deutlich gezeigt, wie vielfaltig das WUK
heute ist. 30 Jahre sind eine lange Zeit, in der wir uns von der
Utopie, die Welt verandern zu wollen, zu einer professionellen
Organisation mit hohen Ansprichen entwickelt haben.

Im heutigen Bereich ,Bildung und Beratung® begann alles
mitdem WUK Jugendprojekt. Es entstand 1983 aus der
Intention heraus, benachteiligte Jugendliche im WUK in
handwerklichen Berufen auszubilden und sie beim Einstiegin
die Arbeitswelt zu unterstitzen. Die handwerklichen Arbeiten
der Jugendlichen trugen aber auch wesentlich zur Renovierung
und Instandhaltung unseres Hauses bei und retteten so das
WUK letztlich vor dem Verfall.

Nach wie vor wollen wir mit unserem Engagement erreichen,
dass moglichstvielen, insbesondere aber den von uns
betreuten Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben moglich wird. Mit elf Bildungs-

und Beratungseinrichtungen unterstitzt das WUK heute
jahrlich mehr als 2600 Menschen beim Einstieg in die
Arbeitswelt oder auf dem Weg dorthin. Das Angebot reicht

von Information und Beratung Uber Berufsorientierung

und Hauptschulabschlusskurs bis hin zur Beschaftigung

in der Sozialen Landwirtschaft. Durch die langjahrige
Erfahrung konnte sich WUK Bildung und Beratung als
Kompetenzzentrum in der beruflichen Integration etablieren.
Daher passte auch das Geburtstagsmotto so gut zu unserer
Organisationsphilosophie: ,WUK 30 - und es wachst". Die
Menschen im WUK werden nicht mude, an ihren Ideen,
Projekten und Uberzeugungen zu arbeiten. Vieles gelingt, nicht
alles. Aber wir wachsen auch an Rickschlagen und Fehlern.

In den vergangenen Jahren ist WUK Bildung und Beratung

WUK Bildung und Beratung Geschiftsleiterin Ute Fragner

weit Uber den 9. Bezirk hinausgewachsen und mittlerweile an
weiteren neun Standorten in Wien und Niederosterreich mit
Projekten aktiv.

2011 wurden wieder Weichen gestellt: Einerseits

konnen die spezialisierten Angebote fur Jugendliche mit
sonderpadagogischem Forderbedarf mit der spezifischen
Expertise des WUK weitergefUihrt werden. Andererseits sind
wir nun auch im Bereich Jugendcoaching, einem Angebot,

das alle Jugendlichen, die am Ende der Pflichtschulzeit noch
nicht wissen, wie es weitergehen soll, regional fur die Bezirke
5-9 und 16-19 zustandig. Mit WUK bio.pflanzen haben wir den
Samen gelegt, auch alteren langzeitarbeitslosen Personen
eine Perspektive zu geben. Im Jahr 2011 fand schon die erste
Erweiterung statt. Schon ware es, wenn wir auch da weiter
wachsen konnten, der Bedarfist grof3.

Der grof3e Wermutstropfen 2011 war der Wegfall von WUK
next.level mit Ende des Jahres. Trotz intensiver Bemuhungen
konnten wir dieses auf3ergewohnliche und hochst erfolgreiche
Projekt nicht weiterfuhren. Es ist uns aber gelungen, den
Grof3teil der Mitarbeiterinnen in der Organisation zu halten und
damit nicht nur wertvolle Menschen, sondern auch wertvolles
Know-how. Viele Untersuchungen belegen, dass die Anzahl
von psychisch kranken Menschen weiter steigt. Wir sind sicher,
dass in naherer Zukunft fir Angebote wie WUK next.level
wieder Ressourcen eingesetzt werden mussen.

Die Arbeit im Bereich Bildung und Beratung hat ein grof3es
Ziel. Die von uns betreuten Menschen sollen ihr Leben (wieder)
selbst in die Hand nehmen und moéglichst selbstbestimmt

am gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen. Dieses
gemeinsame Streben zeigte sich auch 2011 wieder am
Mitarbeiterinnentag, an dem alle Kolleginnen durch die
Einbringung neuer Ideen, Vernetzung und Austausch von
Know-how an der Weiterentwicklung unseres Konzepts
arbeiten. Fur dieses Engagement mochte ich mich bei allen
Mitarbeiterinnen, dem Vorstand des WUK sowie bei unseren
Fordergeberinnen bedanken.

Ute Fragner



30 Jahre WUK bedeutet
nicht nur 30 Jahre
progressive Kunst und
Kultur und Freiraum in der
Stadt, sondern auch 30
Jahre innovative Bildung
und Beratung fur am
Arbeitsmarkt benachteiligte
Menschen.

Bei der Abendveranstaltung ,,Bildung ist Bewegung® sorgten
Christoph & Lollo, die Horspielcrew und DJ Ghrisfader bei
freiem Eintritt fiir einen stimmungsvollen Ausklang des
Bildungs- und Beratungstages. Die Musiker bewegten an diesem
Abend iiber 1000 Besucherlnnen dazu, sich auf etwas andere Art
mit Arbeitsmarktpolitik, sozialer Gerechtigkeit und beruflicher
Integration auseinanderzusetzen. Der enorme Ansturm am

WUK Bildungs- und Beratungstag zeigt, dass die Menschen ein
offenes Ohr fiir das Thema berufliche Integration haben.

WUK BILDUNG UND BERATUNG

WERTVOLLE ARBEIT — VOLLWERT-ARBEIT

Anlasslich des WUK Bildungs- und Beratungstages 2011, der heuer ganz im Zeichen
von ,.30 Jahre WUK" stand, beschaftigten wir uns mit der Notwendigkeit neuer Ar-
beitsmodelle. Unter dem Motto ,Wertvolle Arbeit — Vollwert-Arbeit* gingen wir der
Frage nach, welche Visionen, Strategien und praktische Voraussetzungen ein Arbeits-
markt braucht, der einer Stigmatisierung von ausgrenzungsgefahrdeten Menschen
entgegensteuert. Die Fachtagung war mit tiber 200 Zuschauerinnen sehr gut besucht
und fuhrte zu wichtigen arbeitsmarktpolitischen Erkenntnissen.

Dr.in Gabriele Michalitsch verdeutlichte in ihrem Vortrag, wie durch neoliberale Markt-
mechanismen gesellschaftliche Teilhabe immer mehr durch Erwerbsarbeit bestimmt
wird. Gleichsam ermoglichen sie dem Menschen nur mehr ein Uberleben - gepragt
durch Leistungsdruck, Erfolgszwang und Versagensangst. Ist ein ,gutes Leben® fir
alle Menschen das Ziel, sind alternative Formen der Arbeitsmarktorganisation ge-
fragt — Formen des Wirtschaftens, die auf menschliche Bedurfnisse ausgerichtet sind
statt auf Gewinnmaximierung fir einzelne. In der abschlieffenden Podiumsdiskussion
waren sich alle Expertlnnen einig, dass sich insbesondere flur ausgrenzungsgefahr-
dete Menschen immer weniger Moglichkeiten bieten, am neoliberal gepragten Ar-
beitsmarkt der Informationsgesellschaft zu bestehen. Um allen Menschen die gleiche
Moglichkeit der gesellschaftlichen Teilhabe zu bieten, ist eine Gesellschaftstransfor-

mation mit einer Neubewertung von Arbeit unumganglich. Arbeit in der Familie und
ehrenamtliche Tatigkeiten mussen gleich anerkannt werden wie Erwerbsarbeit.

Was ein neoliberal organisierter, entpolitisierter Arbeitsmarkt fur die Instrumente der
Arbeitsmarktpolitik bedeutet, zeigte Dr.in Eva Hafele, die Arbeitsmarktforderung im
internationalen Vergleich erforscht, in ihrem Referat auf. Arbeitsmarktpolitische Ein-
richtungen und Projekte sind gezwungen, unter marktwirtschaftlichen Bedingungen
zu agieren, was im Rahmen offentlicher Forderstrukturen aber kaum moglich ist.

STRATEGISCHES ZIEL NACHHALTIGKEIT

Das WUK steht geméaf3 seinem Leitbild fur eine sozial und 6konomisch gerechtere,
okologisch sensiblere und kulturell reichere Gesellschaft. Vor allem die selbstkri-
tische Betrachtung des okologischen Aspekts fuhrte bei der jahrlichen Klausur der



Im Oktober 2011 jahrte sich der WUK Geburtstag zum 30. Mal.
Zum Auftakt von WUK30. Die Geburtstagswoche erdffneten
BM Claudia Schmied und Stadtrat Andreas Mailath-Pokorny
das neue — barrierefreie — Infobiiro im WUK. Eine Woche

lang présentierte sich dann das WUK entlang seiner
Themenschwerpunkte jeden Tag neu. Uber 7.000 Besucherlnnen
haben bei freiem Eintritt mit uns gefeiert!
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WUK Bildung und Beratung Fuhrungskrafte im Mai 2011 zum Entschluss, das Thema
Nachhaltigkeit als strategisches Ziel in die BSC (Balanced Score Card) aufzunehmen.
Durch die explizite Verankerung als Ziel in der BSC soll nicht nur eine organisationsin-
terne Sensibilisierung erreicht werden. Die damit einhergehende Entwicklung, Durch-
fuhrung und Evaluation von konkreten Maf3nahmen soll bald erste Erfolge sichtbar
machen. Das Ziel wurde beim Mitarbeiterlnnentag im Juni vorgestellt, einige Mitar-
beiterinnen bekundeten sofort ihr Interesse an der Mitarbeit. Im Herbst 2011 erfolgte
als erster Schritt eine externe Beratung durch ,die umweltberatung” Wien. Im ersten
Befund wurde dem WUK empfohlen, Verbesserungen im Bereich Abfallwirtschaft vor-
zunehmen. Beispielsweise wurde sichtbar, dass fur den Standort KaiserstraBe ein
Abfallwirtschaftskonzept zu erstellen ist. Diese MaBnahme wird im Jahr 2012 umge-
setzt.

GENDER-STANDARDS ALS TEIL DES QUALITATSMANAGEMENTS

Als Mindeststandards verbindlich festgelegt wurden Anfang 2011 die im Laufe des
Jahres 2010 erarbeiteten WUK Gender-Standards. Die Gleichstellungsbeauftragten
fuhrten ihre jeweiligen Teams in die Standards ein. Die Gender-Standards definieren
Mindestanforderungen im Bereich des Personalwesens von der Stellenausschrei-
bung bis zur Einschulung neuer Mitarbeiterinnen. Alle Mitarbeiterlnnen mussen ein
mindestens 8 Unterrichtseinheiten umfassendes Gender-Training absolviert haben.
Gleichstellungsorientierte Sprache und Mediengestaltung ist ebenso geregelt wie Do-
kumentation und Berichtswesen. In Bezug auf die Arbeit mit Klientinnen ist festgelegt,
dass die Reflexion von Geschlechterrollenbildern ebenso wie die Vermittlung gender-
spezifischer Inhalte, wie z.B. unterschiedliche Einkommens- und Entwicklungsper-
spektiven in verschiedenen Branchen Teil jedes Bildungs- und Beratungsprozesses
ist. Letztlich ist geregelt, dass die Rahmenbedingungen der Angebote mit Hilfe eines
eigens entwickelten Leitfadens von den Teams der WUK Bildungs- und Beratungsein-
richtungen regelméasig selbst evaluiert werden.

WISSENSAUSTAUSCH ZUM THEMA PSYCHISCHE ERKRANKUNGEN

Der jahrliche Mitarbeiterlnnentag im Juni war auch 2011 eines der Highlights des Ar-
beitsjahres. 75 Mitarbeiterlnnen kamen diesmal ins WUK, um sich in gleichsam pro-
fessioneller wie lockerer Atmosphéare auszutauschen. Einer der Themenschwerpunk-
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Auch 2011 erreichten die WUK Bildungs- und Beratungsangebote
wieder mehr Arbeit suchende Menschen als im Jahr zuvor.

Vor allem durch das ausgeweitete Angebot von spacelah
konnten deutlich mehr junge Menschen im Rahmen einer
QualifizierungsmaBnahme auf ihren Einstieg in die Arbeitswelt
vorbereitet werden. Bereits iiber Jahre hinweg nimmt die

Zahl der Teilnehmerlnnen im Clearing laufend zu, wéhrend die
Nachfrage nach Information und Beratung stagniert. Insgesamt
nahmen 2689 Personen, davon 1118 Madchen und Frauen, die
WUK Bildungs- und Beratungsangebote in Anspruch.

WUK BILDUNG UND BERATUNG

te am 27. Juni waren Fragen im Zusammenhang mit psychischen Erkrankungen. Das
grof3e Interesse vieler Mitarbeiterinnen beruht auf der Tatsache, dass die Zahl der Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen mit psychischen Beeintrachtigungen unter den
Teilnehmerinnen der WUK Bildungs- und Beratungseinrichtungen zunehmend grofer
wird. Die Herausforderung fur die Beraterlnnen und Trainerinnen beginnt oft beim Er-
kennen einer psychischen Beeintrachtigung als solche. Auch im weiteren Betreuungs-
verlauf fihren verschiedene psychische Beeintrachtigungen oftmals zu schwierigen
Situationen fur die Mitarbeiternnen. Die Mitarbeiterinnen konnten an diesem Tag
ganz besonders vom Wissen und der Erfahrung der Psychologinnen aus den spezi-
ell fUr psychisch kranke Jugendliche eingerichteten Projekten WUK ClearingPlus und
WUK next.level profitieren.

WUK BILDUNG UND BERATUNG NUTZT NEUE MEDIEN

Der WUK Bildung und Beratung News-Blog erfreut sich immer grof3erer Beliebtheit. In
insgesamt 31 Veroffentlichungen berichteten verschiedene Mitarbeiterinnen aus den
Einrichtungen und Projekten von laufenden Aktivitaten, Highlights und Veranstaltun-
gen. Auch auf Facebook wurde die Online-Prasenz von WUK Bildung und Beratung ver-
starkt. Der WUK Bildung und Beratung E-Mail-Newsletter informiert allmonatlich tber
2000 Abonnentinnen Uber zukinftige Events und neue Entwicklungen.

WUK WEITERBILDUNG

Eine wesentliche Saule der WUK Bildung und Beratung Qualitatsentwicklung sind die
im Rahmen von WUK Weiterbildung angebotenen Seminare, die nicht nur unseren Mit-
arbeiterlnnen, sondern allen Interessierten zuganglich sind. Seit Beginn des Jahres
2011 werden die Seminare in Kooperation mit der Sargfabrik — Verein fur integrative
Lebensgestaltung veranstaltet. 74 interessierte Personen aus dem Fachbereich nah-
men 2011 an den Seminaren zu den Themen Gender Mainstreaming, Kritisches Diver-
sity, Madchen- und Bubenarbeit sowie systemisch-losungsfokussierte Beratung teil.



CHILLEN — ACTION — BERAT
war auch im Sommer 2011 wieder das Motto bei den im Rahmen von Bi
vom WUK veranstalteten Beratungs-Events im 6ffentlichen Raum - v
der Brigittenau bis zum Stadtpark am Leberberg.
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WUK MONOPOLI: WORKSHOPS FOR BOYS

Aus unzahligen Erfahrungen wissen die Beraterlnnen von WUK Monopoli, dass vor al-
lem Burschen und junge Manner besondere Unterstitzung bei der Auseinanderset-
zung mit Rollenbildern in Beruf und Alltag, aber auch im Umgang mit Frustration und
Ruckschlagen benotigen. WUK Monopoli bietet deshalb seit 2011 spezielle Workshops
fUr Burschen an, bei denen auf humorvolle und partizipative Weise aktuelle und wich-
tige Themen wie Mannerbilder, Respekt_losigkeit, Autoritaten, Zivilcourage, Selbst-
bewusstsein und kulturelle Identitaten behandelt werden. Die Workshops ermogli-
chen den Burschen ihre sozialen Kompetenzen, von gewaltfreier Kommunikation bis
hin zur Kritikfahigkeit, zu erweitern und so ihre Chancen am Arbeitsmarkt zu verbes-
sern. An sechs Workshops nahmen 2011 bereits jeweils zwischen 10 und 19 Jugendli-
che des Hauptschulabschlusskurses WUK m.power teil.

Das WUK bietet mit dem WUK FAKTOR.I: VERANSTALTUNGSORGANISATION ALS KERNKOMPETENZ

Informationszentrum faktor., der WUK faktor.i organisiert jedes Jahr eine Vielfalt von Veranstaltungen fur benachtei-
Beratungsstelle Monopoli und ligte und behinderte junge Menschen, deren Umfeld und die interessierte Offent-
dem tragerUbergreifenden Projekt lichkeit. Die Palette der Veranstaltungen reicht von themenspezifischen Events fur
junge Menschen mit und ohne Behinderung Uber Kooperationsveranstaltungen mit
Partnerinnen der beruflichen Integration bis hin zu Prasentationen Uber das Angebot
der beruflichen Integration in Wien fir in- und auslandische Delegationen. Auch 2011
profitierte der gesamte Fachbereich vom Know-how des WUK faktor.i im Bereich
der Veranstaltungsorganisation, wie etwa bei ,10 Jahre Clearing in Wien®. Insgesamt
konnten 2011 bei den zehn Veranstaltungen zu aktuellen Themen rund um die berufli-
che Integration mehr als 1000 Personen erreicht werden. An Infostanden bei Berufs-

,Bildungsberatung in Wien”
bedurfnisgerechte Information
und Beratung fur jahrlich nahezu
1500 Personen.

INTENSIVE BERATUNG: ANZAHL DER PERSONEN

WUK Monopoli 380 124w/256m  informationsveranstaltungen wie zum Beispiel der BeSt® barrierefrei konnten weitere
WUK faktor. 58 28w/35m 1000 Menschen informiert werden.
WUK Bildungsberatung 133 74w/59m
Summe 571 221w/350m

! " ERFAHRUNGSAUSTAUSCH ZUR WIENER MINDESTSICHERUNG
KURZBERATUNG: ANZAHL DER PERSONEN WUK faktor.i veranstaltete am 7. November 2011 einen Erfahrungsaustausch zum
WUK Monopoli 62 20w/ 42m . . . L . .
WUK faktori 655 347 w /308 m Thema Wiener Mindestsicherung fur junge Erwachsene. Nach einem rechtlichen
WUK Bildungsberatung 183 111w/72m  Uberblick von Elisabeth Buxhofer (WUK faktor.i) berichtete Magdalena Vonach (WUK
Summe 900 478w/422m  ClearingPlus) von Erfahrungen aus der Praxis. Im Anschluss diskutierten die anwe-

WUK FAKTOR.I

Das WUK faktor.i ist eine in Osterreich einzigartige
Informationsdrehscheibe fiir benachteiligte und
behinderte Jugendliche und deren Umfeld. Es bietet
bedarfsorientierte niederschwellige Beratung zu
Bildung und Beruf. Neben der personlichen Beratungim
Informationszentrum bietet WUK faktor.i Informationen
online, bei Berufsinformationsmessen und ahnlichen
Veranstaltungen.

BILDUNGSBERATUNG IN WIEN

Unter der Dachmarke ,,Bildungsberatung in Wien“ haben
sich mehrere Organisationen zusammengeschlossen, um
tragerneutrale und mobile Bildungsberatung anzubieten.
Beteiligt sind neben dem WUK das abz*austria — kompetent
fiir Frauen und Wirtschaft, das bfi Wien, biv - Akademie fiir
integrative Bildung, die Wiener Volkshochschulen GmbH und
das WIFI Wien.

LEITUNG:

Mag.2 (FH) Ursula Kéniger

1090 Wien, Wahringer StraBe 59
T +43-1-401 21-95/ F -66
ursula.koeniger@wuk.at
www.bildungsberatung.wuk.at

LEITUNG:

DSA Andreas Keplinger, MA
1050 Wien, Rechte Wienzeile 81
T+43-1-27492 74 / F -99
faktori@wuk.at
www.faktori.wuk.at

Gefordert aus Mitteln des Européischen Sozialfonds

Geférdert vom Bundessozialamt - Landesstelle Wien
aus Mitteln des Ausgleichstaxfonds.

und aus Mitteln des Bundesministeriums
fiir Unterricht, Kunst und Kultur.



INFORMATION UND BERATUNG

Am Freitag den 14. Oktober 2011 versammelten sich
Expertlnnen aus dem In- und Ausland bei der Tagung
,Bubenarbeit im internationalen Vergleich“, die vom
Verein Poika organisiert wurde. Um sich iiber ihre
Erfahrungen mit gendersensibler Burschenarbeit
auszutauschen, waren auch Mitarbeiterinnen (im Bild
Dieter Breitwieser) von WUK Bildung und Beratung als
Mitwirkende und Teilnehmerlnnen vertreten.

senden rund 30 Sozialarbeiterlnnen und Beraterlnnen Uber die Anrechnung von Ver-

mogen, Einspruchsmoglichkeiten gegen negative Bescheide und vieles mehr.

FREIRAUM ZUM AUSPROBIEREN: BILDUNGSBERATUNG MINI'LABS UND MINI!KURSE

Aufbauend auf den Erfahrungen der im Rahmen von Bildungsberatung in Wien durch-
gefuihrten Minilkurse fuhrte das WUK im Herbst 2011 ein neues Angebot - die Minillabs
- ein. In kurzen Workshops werden niederschwellige lebenspraktische Fertigkeiten
und Wissen vermittelt. Interessierte konnen ohne Voranmeldung und kostenfrei Dinge

WUK MONOPOLI

WUK Monopoli bietet Arbeit suchenden Jugendlichen
bediirfnisgerechte Beratung und Begleitung. Von der
Berufsfindung bis zum Bewerbungstraining erhalten die
Jugendlichen die notwendige Unterstiitzung auf dem

schwierigen Weg zu einem Ausbildungs- oder Arbeitsplatz.

LEITUNG:

Erwin Tertsch / Mag.? Walpurga Eder
1120 Wien, Pachmiillergasse 22

T +43-1-812 57 21 / F +43-1-812 57 23-20
monopoli@wuk.at
www.monopoli.wuk.at

Gefordert vom Arbeitsmarktservice Wien.

KOORDINATIONSSTELLE

JUGEND - BILDUNG — BESCHAFTIGUNG

Das WUK ist Trager der organisationsiibergreifend

und direkt im Auftrag der Fordergeberlnnen tatigen
Koordinationsstelle. Aufgabe ist die Koordination der
Aktivitaten zur beruflichen Integration behinderter,
benachteiligter und ausgrenzungsgefahrdeter
Jugendlicher bis 24 in Wien am Ubergang Schule — Beruf.

LEITUNG:

Susanne Gabrle / DSA Mag.a (FH) Ingrid Hofer
1150 Wien, Stutterheimstrafie 16-18/3/1. Stock
T +43-1- 789 06 12-43 / F +43-1-236 90 91-99
koordinationsstelle@wuk.at
www.koordinationsstelle.at

Gefordert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds, des
Bundesministeriums flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz,
des Bundessozialamts und des Fonds Soziales Wien.
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Links: Vier junge Frauen nutzen im Rahmen der WUK Méadchen-
tage die Gelegenheit beim Kooperationspartner Wien Work als
Landschaftsgdrtnerin zu schnuppern.

Rechts: Am WUK Burschentag ermiglichte das Altersheim
Schlosspark Fortuna fiinf interessierten jungen Mannern einen
Einblick in den Berufsalltag von Sozialbetreuerinnen.

INFORMATION UND BERATUNG

praktisch ausprobieren, dabei Fahigkeiten erlernen und das personliche Praxiswis-
sen erweitern. Ziel ist es, den Teilnehmerinnen konkretes Wissen zu vermitteln, aus
dem sie einen unmittelbaren Nutzen ziehen konnen und sie so zu weiteren Weiter-
bildungen zu motivieren. 2011 fanden 12 Minillabs zu Themen wie ,Kleider machen
Leute®, ,Design yourself® oder ,Einstieg in die Video- und Medienwelt” statt, an denen
insgesamt mehr als 50 Personen teilnahmen.

INDIVIDUELLE BILDUNGS- UND BERUFSBERATUNG

Parallel zu den Minillabs und Mini'kursen bietet das WUK seit April 2011 jeden Frei-
tag personliche Bildungsberatung zu Fragen rund um Berufsorientierung, Weiter-
bildung und Arbeitsmarkt, Beruf, Schule und Studium, Bildungsforderung, Zweiter
Bildungsweg und vieles mehr an. Das Einzigartige an diesem neuen Angebot besteht
darin, dass es sich nicht an eine spezielle Zielgruppe wendet, sondern véllig offen fir
alle Interessierten ist. Die individuelle Bildungsberatung im WUK stief3 von Anfang an
auf reges Interesse. Positiv aufgefallen ist, dass Menschen aller Altersstufen und in
den unterschiedlichsten Lebenslagen zur Bildungsberatung kommen. Die Anliegen
der Ratsuchenden sind breit gefachert: Sie reichen von recht klaren Fragen nach Bil-
dungswegen und Job-Aussichten in konkreten Branchen bis hin zu personlichen Not-
situationen. Im Jahr 2011 haben insgesamt 113 Personen die individuelle Bildungs-
und Berufsberatung in Anspruch genommen, davon 81 Frauen und 32 Manner.

MADCHENTAGE UND BURSCHENTAG IM WUK

32 Madchen mit mehr oder weniger Unterstltzungsbedarf probierten bei den dritten
WUK Madchentagen 2011 handwerklich-technische Berufe aus. WUK faktor.i ermog-
lichte den jungen Frauen mit einem vielfaltigen Angebot an Schnuppermaoglichkeiten
und Workshops ihr Berufswahlspektrum zu erweitern. Egal ob Schnuppern als Land-
schaftsgartnerin, Tischlerin, Malerin und Anstreicherin, Platten- und Fliesenlegerin
oder KFZ-Technikerin, - die Madchen waren begeistert. Der 10. November 2011 stand
auch im WUK im Zeichen des internationalen Boys‘ Day. Zum zweiten Mal organisierte
WUK faktor.i in Zusammenarbeit mit der Mannerberatung Wien den Burschentag im
WUK. Sieben Burschen nutzten die Gelegenheit, zwei Berufe — Kindergartenpadagoge
und Altenhelfer - kennenzulernen, die zumeist nur von Frauen ausgelbt werden. Die
Burschen, die sich bald fur einen Beruf entscheiden mussen, waren beeindruckt von
den neuen Erfahrungen, die sie an diesem Tag sammeln konnten.
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Die Zahl der abgeschlossenen
Clearingprozesse erhohte sich im
Jahr 2011 auf 715. Gegenuber den
Vorjahren steigerte sich der Anteil
der Madchen und jungen Frauen
auf 39% (2010: 35%)).

CLEARING: ANZAHL DER ABGESCHLOSSENEN PROZESSE

WUK ClearingPlus 94 34w/60m
WUK Domino 345 151w/ 194 m
WUK faktor.c 160 65w /95m
WUK miko 116 28w /88m
Summe 715 278w /437 m

JUGENDARBEITSASSISTENZ: ANZAHL DER ABGESCHLOSSENEN PROZESSE

WUK ClearingPlus 60 24w/ 36m
WUK Domino 256 102w /154 m
WUK faktor.c 65 17w/48m
WUK miko 53 1Bw/40m
Summe 434 156w /278 m

WUK COACHINGPLUS (bis 2011 ClearingPius)

CLEARING UND JUGENDARBEITSASSISTENZ

10 JAHRE CLEARING

Im Rahmen der Beschaftigungsoffensive fur Menschen mit Behinderung (,Behinder-
tenmilliarde®) wurde 2007 fur behinderte und benachteiligte Jugendliche am Uber-
gang Schule-Beruf das Angebot ,Clearing® ins Leben gerufen. Das Bundessozialamt
als Forderstelle beauftragte unter anderem das WUK, Konzepte fur die neue Maf3nah-
me auszuarbeiten und in der Folge auch damit, diese in Wien umzusetzen.

Clearing wurde in den folgenden 10 Jahren kontinuierlich ausgebaut und entwickelte
sich zu einem wegweisenden, Osterreichweit erfolgreich eingesetzten und von der Eu-
ropaischen Kommission als Best Practice-Mafinahme ausgezeichneten Angebot. 29
Clearingeinrichtungen in ganz Osterreich begleiteten im Jahr 2010 7554 Jugendliche,
davon 2925 Madchen.

In Wien wurde das Angebot Clearing von den Kooperationspartnerinnen Schule und
AMS sowie von den Jugendlichen besonders gut angenommen. Im Jahr 2011 wurde
Clearing in Wien von sechs Tragerorganisationen bzw. zehn Projekten angeboten. Die
Anzahlder abgeschlossenen Clearingprozesse stieg von 473 im Jahr 2004 auf 1549 im
Jahr 2011. Allein in den vier Clearingeinrichtungen des WUK konnten im Jahr 2011 715
Clearingprozesse erfolgreich abgeschlossen werden, 278 davon mit Madchen, 437 mit
Burschen. Maf3geblich verantwortlich fur dieses Wachstum war neben der Konzepti-
on des Angebotes und dem Fordergeber Bundessozialamt - Landesstelle Wien auch
die enge Zusammenarbeit mit dem Stadtschulrat, den Schulen, ihren Lehrerinnen
und Direktorlnnen, die sich im Laufe der Jahre immer weiter intensivierte. So konn-
te Kontakt zu all jenen Jugendlichen hergestellt werden, die aufgrund verschiedener
Benachteiligungen Unterstiitzung am Ubergang Schule-Beruf bendtigen. Die beglei-
tende Unterstitzung setzt so in einem frihen Stadium der beruflichen Orientierung
und Integration ein.

Am 7. Juni 2011 wurde ,10 Jahre Clearing Wien® im Gartenbaukino gefeiert. Das Bun-
dessozialamt lud gemeinsam mit den zehn Wiener Clearingeinrichtungen zu einem
barrierefreien Fest, das von WUK faktor.i organisiert wurde. Nach der Eréffnung durch
die Leiterin des Bundessozialamts, Dr." Andrea Schmon, widmete sich der Vormittag
mitdem Film ,Kick it like Beckham® den Zukunftstraumen und Winschen der Jugend-
lichen. Am Nachmittag setzten sich die zustandigen Behorden in Wien in Vortragen

WUK DOMINO

WUK Domino bietet Jugendcoaching und Jugendarbeitsas-

WUK CoachingPlus bietet Jugendcoaching fiir Jugendliche
und junge Erwachsene bis 24 mit psychischer Beeintrachti-
gung an. Zusatzlich stehen den Jugendlichen verschiedene
Gruppenangebote offen, sozialarbeiterische Unterstiitzung
und therapeutische Begleitung runden das Angebot ab.

LEITUNG:

Mag.? Christine Sonntag

1070 Wien, Kaiserstraf3e 45/Stiege 2/3.Stock
T+43-1-236 72 74/ F -99
coachingplus@wuk.at
www.coachingplus.wuk.at

Gefordert vom Bundessozialamt — Landesstelle Wien aus Mitteln des
Ausgleichstaxfonds. (bis 2011 aus Mitteln des Européischen Sozialfonds
sowie der Beschaftigungsoffensive der dsterreichischen Bundesregierung fiir
Menschen mit Behinderung)

sistenz fiir Schiilerinnen von Sonderpadagogischen Zent-
ren (SPZ) in ganz Wien sowie fiir benachteiligte Jugendliche
in den Bezirken 5-9 an. Die BVL-Begleitung unterstiitzt
Teilnehmerlnnen der Berufsvorbereitungslehrgénge an SPZ
am Ubergang von der Schule ins Berufsleben.

LEITUNG:

Dr." Camilla Bensch / Mag.? Barbara Cimander
1080 Wien, Josefstadter StraBe 51/3/2

T +43-1-523 48 11/ F +43-1-402 27 11
domino@wuk.at

www.domino.wuk.at

Gefordert vom Bundessozialamt — Landesstelle Wien aus Mitteln des Aus-
gleichstaxfonds. (bis 2011 aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds sowie
der Beschéftigungsoffensive der 6sterreichischen Bundesregierung fiir Men-
schen mit Behinderung und von der Magistratsabteilung 17 der Stadt Wien)
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Vortrag ,,Apropos Clearing*“: Am 16. Februar 2011 kamen iiber
30 Eltern von behinderten Jugendlichen an die TU Wien, um an
der Informationsveranstaltung ,,Apropos Clearing“
teilzunehmen. Glearing Wien-Sprecher und WUK faktor.c-
Projektleiter Andreas Keplinger informierte interessierte
Eltern iiber das Clearing-Angebot in Wien, das vom
Bundessozialamt Landesstelle Wien finanziert wird.

WUK MIKO

und Podiumsdiskussionen mit der Frage auseinander, wie der Ubergang von der Schu-
le in den Beruf so gestaltet werden kann, dass auch Jugendliche mit sozialer Benach-
teiligung bestmogliche Chancen auf einen gelungen Berufseinstieg bekommen.

WEITERENTWICKLUNG ZUM JUGENDCOACHING

Im Jahr 2011 entschloss sich das Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Kon-
sumentenschutz, Clearing in der bisherigen Form mit Jahresende einzustellen und
ab Janner 2012 durch ein neues Angebot — Jugendcoaching - zu ersetzen. Die Unter-
schiede zum bisherigen Angebot liegen in erster Linie darin, dass die Zielgruppe der
Jugendlichen mit unterschiedlichen Handicaps auf alle ausgrenzungsgefahrdeten Ju-
gendlichen erweitert und die Beratung im Jugendcoaching in einem 3-stufigen System
erfolgen soll.

Die zweite Halfte des Jahres 2011 war daher durch die Vorbereitung der Clearingpro-
jekte auf die ab dem Jahr 2012 geplante Umstellung auf das Angebot Jugendcoa-
ching gekennzeichnet. Neben der Neukonzipierung der Angebote war es notwendig,
die Angebote neu zu strukturieren. Die Jugendarbeitsassistenz, die bislang von den
Clearingeinrichtungen selbst durchgefthrt wurde, wird ab 2012 als eigenes Projekt
gefuhrt. In Wien wird es zu einer neuen regionalen Zustandigkeit der vom Bundes-
sozialamt mit Jugendcoaching beauftragten Trager kommen.

WUK FAKTOR.C

WUK faktor.c unterstiitzt Jugendliche mit Behinderung und
Menschen mit autistischer Wahrnehmung durch

WUK miko bietet Jugendcoaching fiir sozial und emotional
benachteiligte Jugendliche in Kooperationsklassen und
Nachqualifizierungsklassen der Polytechnischen Schulen.

LEITUNG:

Mag.? Vera Jirak

1070 Wien, Kaiserstraf3e 45, Stiege 2, 3. Stock
T +43-1-236 7274/ F -99

miko@wuk.at

www.miko.wuk.at

Gefordert vom Bundessozialamt - Landesstelle Wien aus Mitteln des
Ausgleichstaxfonds. (bis 2011 aus Mitteln des Europ&ischen Sozialfonds
sowie der Beschaftigungsoffensive der dsterreichischen Bundesregierung fiir
Menschen mit Behinderung)

Jugendcoaching und Jugendarbeitsassistenz bei der
Planung der personlichen und beruflichen Zukunft nach
der Pflichtschule.

LEITUNG:

Dr.n Camilla Bensch / Mag.2 Barbara Cimander
1070 Wien, Kaiserstraf3e 45, Stiege 2, 3. Stock
T+43-1-236 72 74 / F -99

faktorc@wuk.at

www.faktorc.wuk.at

Gefordert vom Bundessozialamt - Landesstelle Wien aus Mitteln des
Ausgleichstaxfonds. (bis 2011 aus Mitteln des Européischen Sozialfonds
sowie der Beschaftigungsoffensive der 6sterreichischen Bundesregierung fiir
Menschen mit Behinderung)
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Links: Selbstmanagement-Gruppe
bei WUK ClearingPlus.

Rechts: Schnupperkochen in der
Berufsschule Langenfeldgasse.

CLEARING UND JUGENDARBEITSASSISTENZ

] ‘]Fl' RN

Diese Vorbereitungen konnten 2011 durch einen intensiven Arbeitseinsatz aller Be-
teiligten erfolgreich abgeschlossen werden, sodass gute Voraussetzungen fur einen
Start des Angebots Jugendcoaching in den WUK Projekten CoachingPlus, Domino,
faktor.c, miko und - neu hinzukommend - jugendcoaching.west im Jahr 2012 geschaf-
fen werden konnten.

WUK CLEARINGPLUS: DURCH SELBSTMANAGEMENT ZURUCK INS LEBEN

Seit Oktober 2007 laufen bei WUK ClearingPlus zwei Selbstmanagementgruppen, die
als offene Gruppen gefuhrt werden. Jeweils Dienstagnachmittag und Donnerstagvor-
mittag haben bis zu sieben Teilnehmerinnen die Chance, dieses Zusatzangebot fir
sich zu nutzen und so mehr Strukturinihren Alltag zu bringen. Oft sind psychische Er-
krankungen der Grund, bestimmte Fahigkeiten neu erlernen zu missen. Mit unserem
Gruppenangebot unter psychotherapeutischer Leitung versuchen wir, jenen Boden
aufzubereiten, auf dem Neues entstehen kann. Das Ziel der Selbstmanagementgrup-
pen bei WUK ClearingPlus ist es, die Jugendlichen ein Stick auf dem Weg ins Leben
zu begleiten.

WUK DOMINO: SCHNUPPERKOCHEN IN DER BERUFSSCHULE LANGENFELDGASSE

Am 17. Februar 2011 begleiteten Eva Stanger, David Preinig und Tamara Blazovits von
WUK Domino eine Gruppe von Jugendlichen zum Schnupperkochen in die Berufs-
schule Langenfeldgasse. Hier hatten die Teilnehmerinnen die Gelegenheit, den Beruf
der Kochin oder des Kochs einen Tag lang auszuprobieren. Nachdem der Chefkoch
den Jugendlichen das Berufsbild und die Anforderungen an den Beruf erkléarte, berei-
teten die Jugendlichen einen herzhaften Kaiserschmarrn zu.

WUK MIKO: DIVERSITY WORKSHOP

Als Erganzung zum Gender-Mainstreaming-Modul des Sozialen Berufskompetenz-
trainings wurde gemeinsam mit WUK Domino ein neuer Workshop zum Thema Diver-
sity entwickelt. Er zielt auf eine Sensibilisierung und das Kennenlernen unterschied-
licher Meinungen ab und soll die Teilnehmerinnen dabei unterstiutzen, Individualitat
als Chance und Qualitat zu begreifen. Der Workshop befasst sich mit dem Thema Dis-
kriminierung und bringt den Begriff durch berufsbezogene Alltagsthemen nahe. Der
Workshop wurde auch mit einer Gruppe des Projekts spacelab durchgefthrt. Mit dem
Angebot gelang es, unter den Jugendlichen Neugier fureinander zu wecken und res-
pektvolle Diskussionen Uber kulturelle Sitten und Werte zu initiieren.
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17 junge Frauen und 28 junge Manne
Hauptschulabschluss nachholen. |

positives Abschlusszeugnis. Vielfaltige at Bereich der Personlichk
sowie individuelle sozialpadagogische Unterstiitzung ' :
weiteren Lebensweg der Teilnehmerinnen dar.
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WUK BIO.PFLANZEN: ERFOLGREICHER LEHRABSCHLUSS IM ZWEITEN BILDUNGSWEG

Johann Nitsch und Manfred Wimmer sind ein gutes Beispiel dafur, dass man auch
im zweiten Bildungsweg einen Beruf erlernen kann. Am 18.03.2011 absolvierten sie
erfolgreich die Lehrabschlussprufung zum Garten- und Grinflachengestalter bei der
Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer Wien. Die beiden zuvor langzeitbeschafti-
gungslosen Transitmitarbeiter sammelten bei WUK bio.pflanzen nicht nur praktische
Erfahrungen in den Bereichen Gartengestaltung und Gartenpflege. Sie erhielten von
den Fachanleiterinnen zwischen Dezember 2010 und Marz 2011 auch theoretischen
Unterricht in 250 Lehreinheiten.

QUALITATSMANAGEMENT-ZERTIFIKAT FUR WUK BIO.PFLANZEN

Im Rahmen eines Festaktes am 29. November 2011 erhielten Ursula Koniger und Cor-
nelia Furlinger von Landesratin Mag.a Barbara Schwarz und Mag. Karl Fakler (AMS
NO) ihre Zertifikate fir die erfolgreiche Teilnahme an der QUASI-Ausbildung. QUASI
ist eine Methode fur Qualitatsmanagement und Qualitatssicherung, die speziell flr
Der Hauptschulabschlusskurs sozial-integrative Unternehmen entwickelt wurde. Derzeit gibt es in Niederdsterreich
WUK m.power, die Qualifizie- 15 sozial-integrative Betriebe, die QUASI anwenden.

rungsangebote WUK next.level
und spacelab und WUK bio.

WUK M.POWER: WORKSHOPS ZUR KRITISCHEN PARTIZIPATION
Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass die Jugendlichen, die bei WUK

pflanzen boten 2011 500 Perso- m.power ihren Hauptschulabschluss machen, starkes Interesse an sozio-politischen
nen die Moglichkeit, sich durch Themen haben und dass es vielen Jugendlichen ein Anliegen ist, Uber diskriminieren-
berufliche und personliche de Erfahrungen zu sprechen. Gleichzeitig wird die Fahigkeit sich an demokratischen

. . . Prozessen zu beteiligen immer bedeutender. Um diesen Bedurfnissen Raum zu ge-
Welterbl[dung auf den (Wieder-) ben, fanden 2011 erstmals Pilotworkshops zur kritischen Partizipation statt. Ziel der
Einstieg in den Arbeitsmarkt Workshops ist es, gemeinsam mit den Jugendlichen Politik und Gesellschaft zu re-
vorzubereiten. flektieren und ein kritisches Bewusstsein sowie selbststandige Urteilsfahigkeit zu
fordern. In kommunikativen Prozessen werden Strategien zur Erméachtigung und zur
gesellschaftlich-politischen Partizipation entworfen und dadurch Handlungsoptio-

ANZAHL DER ERFOLGREICH ABGESCHLOSSENEN TEILNEHMERINNEN nen und Interventionsmaoglichkeiten erarbeitet.

WUK bio.pflanzen 19 6w/13m

WUK m.power 68 25w/43m - GREENLAB - GROWING ON STAGE

WUK next.level 19 9w/10m

spacelab 397 101w/296m  greenlab, das Kooperationsprojekt der MA 49, Forstamt und Landwirtschaftsbetrieb
Summe 503 141w/362m  der Stadt Wien, dem Landschaftsplanungsbiro zwoPK und spacelab wurde im Jahr

WUK BIO.PFLANZEN

Die Soziale Landwirtschaft beschaftigt langzeitarbeitslose WUK M.POWER

Personen im Alter von 19 bis 58 Jahren in der Produktion Der WUK m.power Hauptschulabschlusskurs bietet Ju-

von BioZierpflanzen und BioKréutern sowie in der Pflege gendlichen im Alter von 15-25 Jahren die Méglichkeit, den
und Betreuung von ffentlichen und privaten Griinraumen. Hauptschulabschluss nachzuholen. Die Teilnahme ist so-
WUK bio.pflanzen bietet 17 alters- und leistungsgerechte wohl fiir jene Jugendliche, welche die gesamte 8. Schulstu-
Transitarbeitsplétze, fachliche Anleitung und Unterstiit- fe nachholen miissen, als auch fiir jene, die nur Priifungen
zung sowie gezielte Weiterbildung und sozialarbeiterische in einzelnen Unterrichtsfachern benétigen, méglich.
Begleitung in Form von Coaching und Outplacement.

LEITUNG:

Kirsten Akrivou

Mag? (FH) Ursula Kéniger 1120 Wien, Pachmiillergasse 22

2230 Ganserndorf, Novofermstrafie 11 T +43-1-812 57 22 / F +43-1-812 57 23-20

T +43-6991-401 21-90 mpower@wuk.at

biopflanzen@wuk.at www.mpower.wuk.at
www.biopflanzen.wuk.at

LEITUNG:

Geférdert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und aus Mitteln des
Gefordert vom Arbeitsmarktservice Niederdsterreich. Bundesministeriums fiir Unterricht, Kunst und Kultur.
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Verleihung der QUASI-Zertifikate:

Konrad Scheiber (Quality Austria), Karl Fakler
(AMS N0), Cornelia Fiirlinger, Ursula Kaniger
und Landesrétin Barbara Schwarz.

2011 erfolgreich fortgefuhrt. Teilnehmerinnen der Beschaftigungsgruppe und aus
den Trainingsgruppen Grinraum und Okowerkstatt setzten unter dem Projektnamen
»greenlab — growing on stage” den landschaftsarchitektonischen Entwurf von zwoPK
fir den Grinzug Muhlgrund um. Der Grinzug Muhlgrund wird dem Lobauvorland zu-
gerechnet, das durch Halbtrockenrasen, extensive Fettwiesen, Brachen sowie natur-
nahe Geholzstreifen gekennzeichnet ist. Das Umland des Grinzugs hat sich durch die
U2-Verlangerung und Wohnbautatigkeit stark verandert, weshalb die Stadt Wien eine
Neukonzeptionierung der Gestaltung beauftragt hat. Das landschaftsarchitektoni-
sche Konzept sieht eine weitgehende Erhaltung der gewachsenen Strukturen vor, die
in einen neuen Kontext gesetzt werden. Punktuelle Ma3nahmen bilden die Elemente
der 100m Bahnen und der Aktivitatsinseln, welche dem Grinzug neue Bedeutungs-
ebenen verleihen. Beim Herbstfest am 14.10.2011 konnten sich alle Mitarbeiterinnen,
die Teilnehmerlnnen aus den Ubrigen Trainingsgruppen sowie Vertreterinnen der For-
dergeberinnen vor Ort ein Bild Uber die tollen landschaftsarchitektonischen Interven-
tionen machen.

SPAGELAB

spacelab ist ein niederschwelliges arbeitsmarktpolitisches
Angebot fiir ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche, die
einen erhdhten Bedarf an begleiteter Unterstiitzung zur

WUK NEXT.LEVEL

WUK next.level bot Jugendlichen im Alter von 15-24 Jahren
mit einer psychischen Erkrankung ein mafigeschneidertes
Unterstiitzungspaket, das sich je nach Bediirfnissen aus

Kleingruppenarbeit, Praktika und Arbeitstrainings,

Hilfe bei der Lehrstellen- und Arbeitsplatzsuche,
Begleitung in der Bewerbungsphase sowie Unterstiitzung
am Ausbildungs- und Arbeitsplatz zusammensetzte.

LEITUNG:
Dr." Camilla Bensch

Geférdert vom Bundessozialamt aus Mitteln des Européischen Sozialfonds
und des Ausgleichstaxfonds sowie vom AMS Wien.

aktiven Lebensgestaltung und an beruflicher Perspek-
tivenentwicklung haben. Durchgefiihrt wird das Projekt
in einer Kooperation von Verein Wiener Jugendzentren,
Volkshilfe Beschaftigung und WUK.

LEITUNG:

DSA Christoph Trauner

1100 Wien, Knéllgasse 2

T +43-6991-401 21-26 / F +43-1-236 90 91-95
info@spacelab.cc

www.spacelab.cc

Gefoérdert vom Wiener Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds, Europaischem
Sozialfonds, Arbeitsmarktservice Wien und von der MA 13 - Bildung und
aufBerschulische Jugendbetreuung.




18

Ein nachhaltiges Giveaway zum Frauentag:

WUK bio.pflanzen stellte dem AMS Niederdsterreich anldsslich
des 100. Weltfrauentages 600 ,,Ringelblumen im Glas“

zur Verfiigung. Um Arbeit suchenden Frauen besondere
Wertschitzung entgegenzubringen, erhielt jede Frau, die am 8.
Marz 2011 eine der 23 niederdsterreichischen Geschéftsstellen
des AMS Niederdsterreich besuchte, ein Giveaway.

Forum zu den Perspektiven Europdischer Jugendpolitik in Berlin
Am 10. und 11. November 2011 gingen Expertinnen aus
Deutschland und den angrenzenden Nachbarldndern beim 11.
Forum zu den Perspektiven Européischer Jugendpolitik in

Berlin der Frage nach, wie es um den Umsetzungsstand der EU-
Jugendstrategie bestellt ist. Christoph Trauner war eingeladen,
beim Jugendforum spacelab als good practice Beispiel zu
prasentieren.

BILDUNG, QUALIFIZIERUNG UND BESCHAFTIGUNG

KUNSTPROJEKTE BEI SPACELAB

Im Juli 2011 fand bei spacelab in Zusammenarbeit mit den Kunstlerinnen Stefanie
Wuschitz, Claudia Eipeldauer und Witold Stelmachniewicz ein internationales Kunst-
projekt statt. Die Teilnehmerinnen der Kreativ- und der Biro- und Medienwerkstatt
setzten sich in diesem Rahmen mit dem Thema ,Vorstadte im Vergleich: Krakau -
Wien® auseinander. Im November 2011 befassten sie sich mit ,LandArt®, einer Ende
der 1960er Jahre in den USA entstandenen Kunststromung. Der Kunstler Andy Golds-
worthy, der in der Natur vorkommende Materialien zur Erstellung von meist schnell
verganglichen Werken einsetzt und diese mit Hilfe der Fotografie dokumentiert, dien-
te den Jugendlichen als Inspirationsquelle fur ihre eigenen Kunstwerke, die sie im
Garten schufen und mit der Kamera festhielten.

WUK NEXT.LEVEL NIMMT ABSCHIED

Von Dezember 2008 bis Dezember 2011 unterstutzte WUK next.level 35 Jugendliche
mit einer psychischen Erkrankung bei ihnrem Einstieg in die Arbeitswelt. Die Teilneh-
merlnnen verbrachten wochentlich 25 Stunden bei WUK next.level, in denen sie ver-
schiedene individuelle und Kleingruppenangebote nutzen konnten, die sich speziell
an den Bedurfnissen der Zielgruppe orientierten. Der Grof3teil von ihnen konnte nach-
haltigin Lehrstellen, Qualifizierungsprojekte oder schulische Ausbildungen vermittelt
werden.

Durch die Forderung des Bundessozialamts konnte mit WUK next.level ein Projekt
umgesetzt werden, das Jugendliche mit psychischen Erkrankungen unterstutzt, die
schon zu gesund fur eine Klinik aber noch zu krank sind, um direkt in den Arbeits-
markt einzusteigen. In den drei Jahren Laufzeit konnte eine betrachtliche Anzahl von
Jugendlichen von diesem Angebot personlich profitieren und beruflich einen weiteren
Schritt machen. Fur die Jugendlichen war die Zeit in WUK next.level intensiv, aber au-
Berst wertvoll, wie in vielen Ruckmeldungen deutlich wurde. Eine ehemalige Teilneh-
merin hat ihre Erfahrungen so ausgedrickt:

. ... Ich hatte bei WUK next.level eine tolle Zeit, ich hab viele tolle Tipps in spielerischen
Ubungen bekommen, die ich bis jetzt noch immer anwende. In der Gruppe hat man mir
Mut gemacht und mich fur schwierige Situationen gestarkt. Ohne die Hilfe von WUK
next.level hatte ich mich wahrscheinlich nicht getraut so viel auszuprobieren und ich
freue mich, dass ich jetzt mit positiver Energie schon ins zweite Lehrjahr starte und
nebenbeiauch die Berufsmatura mache. Ich werde die schone Zeit mit WUK next.level
nie vergessen...
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Matthias Melber Katharina Mést Peter Muchitsch Silvia Miller Marlene Miller Klara Mundl-Kiss
Veronika Therese Nathan Karin Niebuhr Jutta Ninic Anna Nostitz-Rieneck Alexander Oesterreicher
Karin Oswald Michael Parzer Pamela Peczar Corinna Peter Gerhard Pinter Lara Pivodic Pamela Polt-
Obertscheider Petra-Andrea Prachar David Preining Adelheid Primus Marina Quast Sabine Raab
Suzana Radeka Jacqueline Ramssl Pamela Reichert Astrid Reininger Karoline Riha Michaela Rischka
Maria Ruttinger Cornelia Sacken Nilgul Sahinli Petra SaBmann Peter Sauer Rafael Schiefer Andreas
Schindlauer Britta Schmidjérg Herbert Schmitzberger Andreas Schneditz Eva-Maria Schneidhofer
Hilde Schrabacher Christoph Schreiner Zoe Schulmeister Heidrun Schultz Karin Schwanter Sabine
Schweger Monika Simon Christine Sonntag Bidar Soyer Eva Maria Stanger Nicole Steinmuller Eva
Stocker Roswitha Stockinger Perihan Simbdultepe Mercan Simbdltepe Ulrike Suster-Lang Raphaela
Taborsky Erwin Tertsch Christoph Trauner Sigrid Tscherkassky Kamila Utzer Ivana Veznikova Evelin

Vogtenhuber Magdalena Vonach Claudia Wandl J6rg Wiedenhofer Lena Wiepurger Otto Winkler

Beate Wittmann Sabine Wolf Elisabeth Wolfram Alhazur _ m
Yahyayev Elif Yetisirogullari Elisabeth Zehner Irene Zluwa Blldung und Beratung
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