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LIEBE LESERINNEN

itte schicke uns eure Beitrige und Ankundlgungen nach Méglichkeit an infointern@wuk.at (birte Texr- und Bild-
Dateien als Beilage mitsenden) oder gebe sie uns auf Diskette (virenfrei, nur mit den benénigren Dateien) ins fufo-fnzern-
Postfach im Informationsbiiro.
Beitrige mit etwa 4.000 Zeichen fiillen eine Seite. Fiihre bitte einen Titel an und macht Zwischeniiberschrifren (maximal
30 Zeichen), sonst machen wir sie. Fotos, Zeichnungen, Grafiken etc. (mit Angabe der/des Kiinstlerln) kénne ihr gerne da-
zugeben. Fiir Riickfragen bendrigen wir Name, Adresse, Telefonnummer und WUK-Gruppe der Aurorin bzw. des Autors.

Das niichste Info-Intern gibt es Anfang Okrober. Der Redaktionsschluss ist am Montag, dem 17. September, um 17:00 Uhr.

Wir laden euch herzlich zur Offenen Redaktionssitzung am Mittwoch. dem 5. September, um 19:30 Uhr cin.

Zur Gestaltung der Oktober-Ausgabe (das WUK feiert dann seinen 20. Geburtstag, aber das wissen jetze eh schon alle)
haben wir eine Reihe von Vorschlagen erhalten, die wir nun mic den finanziellen Méglichkeiten in Einklang bringen milssen.
Ohne allzu viel zu verraten, wollen wir euch heure schon auf Beitrige von vielen Menschen gespannt machen, die viele von
euch kaum mit dem Haus in Verbindung bringen wiirden, die aber im bzw. fiir das WUK einmal sehr wichtig waren.

Da wir euch mit der April-Ausgabe einen Fragebogen mit der Bitte geschicke haben, uns eure Meinung zur Zukunft des
Info-Intern zu sagen, sollc ihr diesmal die Ergebnisse erfahren: Bitte auf Seite 14 blittern.

Wir wiinschen cuch diesmal nicht nur Spafl beim Lesen, sondern auch einen schénen Sommer, viel Entspannung und Span-
nung, Kraftranken fiirs Weiterschuften nach dem Urlaub und Vorfreude auf den WUK-Geburtstag und aufs nichste Znfo-Intern!

Liebe Griifse! Claudia Gerhartl, Philipp Winkler, Rudi Bachmann
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m 20. Juni sartete in der Kunst-

halle Exnergasse die Ausscellung

. What, how & for whem™ zum
Anlass des 153. Geburtstages des Kom-
munistischen Manifests von Karl Marx
und Friedrich Engels. 40 Kiinstlerlnnen
aus vorwiegend osteuropiischen Landern
sowie B, S, F, USA und O zeigen ihre
Uberlegungen und Positionen 2u cinem
der weltbewegendsten Biicher der Welr.

»What, how and for whom, die drei
prinzipiellen Fragen jeder Skonomisch
angelegten Organisation, die fasc alle
Lebensbereiche mangieren und somit auch
den Prozess der Planung und Realisation
von Kunstprojekten, wurden als Aus-
gangspunkr sowohl fiir das Ausstellungs-
konzepr als auch fiir die Methoden der
Realisierung verwender.”

Begonnen har alles mit ciner Nevaufla-
ge des Kommunistischen Manifests zum
150. Geburtstag im Zagreber Arkzin Ver-
lag mit einem Vorwort von Slavoj Zizek,
die von dem freien Kuratorinnenteam Ana
Devic, Natasa Ilic und Sabina Sabolovic
als Grundlage zu ¢inem Projekr mir Titel
» What, how & for whom" genommen
wurde. Gemeinsam mit der Croatian As-
sociation of Artists, dem Verlag Arkzin,
dem net.cultural club MAMA und vic.
konzipierten und organisierten sie das Pro-
jekt, bestehend aus einer Ausstellung,
mehreren Vortrigen, Workshops und Prii-
sentationen als ,Plactform Hir einen nicht-
akademischen Austausch von Ideen an der
Schnictstelle von Politik, Zivilgesellschaft
sowie Theorie und Praxis der Kunstpro-
dukrion®.

Im Pressetext heific es dazu: ,Die Not-
wendigkeit einer Neubewertung und Be-
wiltigung der kommunistischen® Ver-
gangenheit kann als Konsequenz der kroa-
tischen Kulturpolitik der letzten zehn Jah-
re angesehen werden, die von einer un-
zureichenden intellektuellen Konrextua-
lisierung gekennzeichnet war und eine
ernsthafre Reflexion ,transitorischer Mo-
mente in der unmirrelbaren Vergangen-
heit und Gegenwart unméglich machre.
Der Grundgedanke dieses Projekts war
die Reflexion der verdringten kommunis-
tischen Vergangenheit, die einen wichri-
gen Teil der gegenwiirtigen kroatischen
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Idenricir ausmacht. Weiters war es wich-
nig, unterschiedliche Zuginge zu den The-
men des Kommunistischen Manifests, das
als politisches, utopisches und asthetisches,
historisches Dokument zu lesen ist, her-
zustellen und die Relevanz, die es fiir die
gegenwirtige Situartion, die von einer star-
ken 6konomischen Depolitisierung ge-
kennzeichnet ist, zu ergriinden.

Schlachtfelder

Im Folgenden méchte ich ein paar Aus-
schnitte der Ausstellung skizzieren. ,Bact-
lefields™ von Nebajsa Seri¢-Soba zeigt drei
Fotos der ehemaligen Kriegsschauplirtze
Gertysburg, Guernica und Sarajevo aus
heutger Sicht, die Normalitit und Ver-
gessen widerspiegeln, aber auch auf die
~Heilung" nach Kriegen hinweisen sollen.

Che Guevara dient als ,Werbetriger®
fiir eine Firma mit Namen ,,Pure Beaury”
bei Tadej Pogacars [nstallation, Che's Be-
such im sozialistischen Museum in Ljubl-
jana 1959 als Werbeplakar affichiert zeige
die inflationire Nutzung
historischer Momente als
hippes Sujet der Wirt-
schaft, daneben sind eini-
ge Seifen in einem Schau-
kasten drapiert.

Ivana Kesers ,,Private Co-
py ", ein Projeke das sie seit
1994 in diversen Stidten
stattfinden lisst, ist ihre
selbstproduzierte Zeitung
mit eigenen Foros und In-
halten und zeigt ihre per-
sonliche Sichtweise der Re-
lationen zwischen globaler
und lokaler Aktionen, mit
dem Ansarz dass das glo-
bale Geschehen das Resul-
tat von lokalem Geschehen
ist. Ihre Eigenpublikation
stehr als Symbol fiir offizi-
elle Realititen und deren
manipulative Wirkung,

Witzig ist das Freecard-
Projekr ,Good, bad, ugly”
der beiden Kiinstler Kurt
und Plasto. Auf gefakren
Postkarten stellen sie

Markeringstrategien blof,

ausstellung

Communism is Pop!

von Philipp Winkler

die vermeintliche Qualicit und Ereignis-
haftigkeir prisentieren, so zum Beispiel
die Aeroflot-Werbung mit dem Slogan
.For a longer Life!", das Benetton-Logo
mit der zynischen Umdichrung ,United
Clones of Benetton® oder ihre Version der
Adobe Photoshop-Werbung: ,Abode®
Do you believe more to us or your own
eyes?”

Produktion und Nachschmeifien

Auf den vom Arkzin-Grafik-Team ge-
stalteten Riickseiten der Freecards der
Kommentar: , The Good, the Bad and the
Ugly. It is estimated that nearly one third
of the world’s market exchange is con-
ducted through the use of counterfeit
goods. The need for those goods is inver-
sely proportional to the level of the living
standards of the consumers. Taking into
account that the production is usually per-
formed without a proper license, this
neglect of authorship rights as intellectual
property and the exploitation of a cheap
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ausstellung

labor force is supported by the govern-
ments of third world countries as well as
countires in transition, in order to evade
taxation and ro sustain social peace. Pro-
ducers, in an attempr to copy an original

product, sometimes manage to supercede
its quality while keeping its price relari-
vely low. This trend is constantly expan-
ding, which allows for comperition that
results in the need to advertise those pro-

FOTO VON CLAUDIA GERHARTL

Kinderinsel

Kulturdschungel-Fest

ein bisschen zu windig war’s am

Samstag, dem 23.6. im WUK-
Hof, wo grob geschirzt 5o Kinder und
300 (sogenannte) Erwachsene angeregt
und fréhlich feierten, lauschren, lach-
ten, allen und tranken, Essen und
Flohmarkt-Utensilien verkauften,
fotografierten und filmten (unvoll-
stindige Aufzihlung).

Inge Holzapfel hatte die Koordina-
tion des diesmal vom KJB ausgerich-
teten Fests iibernommen (und zum
Schluss Applaus, Blumen und Veil-
chen-Zuckerln dafiir gekriegt), an dem
sich Gruppen aus 4 der 7 WUK-Be-
reiche beteiligten. Sie iibernahm auch
die Moderation und die Vorstellung
der Gruppen (pidagogische Grundsit-
ze, politische bzw. kulturelle Anliegen,
Mitmach-Maglichkeiten) — und lief8
sich von kleinen Zwischenfillen (ver-
lorengegangene Kinder, verwickelte
Mikro-Kabel etc.) nichr aus der Ruhe
bringen. Das Programm war viel Filrig;

Wiener Seniorenzentrum:
Folklore-Tanzgruppe

S onnig und freundlich, wenn auch

Kinderinsel: Bildergeschichre und Lied
Irische Volkstanzgruppe: Irische
Volkstinze zum Mitmachen
Schulkollektiv: Singen mir Girtarre-
Begleitung

Hortgruppe: Hexentanz
Multikulturelle Kindergruppe
WAladdin und die Zauberlaterne”:
Regenbogentanz
KOHAK-Kindergruppe: Kurdische
Musik

WSZ: Tai Chi — Schwerttanz
Reinhard Herrmann (WSB):
Holz-Workshop

Zum Ausklang gab es CD-Musik
vom Schulkollekav (die CD st im
Schulkollektiv erhiildich).

Besonders erwihnt werden sollen
noch a) die freundliche Betreuung
durch das Veranstaltungs-Biiro
(Vincent, Erwin) und b) die angebo-
tenen kulinarischen Geniisse, vor
allem die idthiopischen Spezialititen,
die Palatschinken, die Frucht-Spiefle
sowie Kaffee und Kuchen vom WSZ.

Der Wunsch nach Wiederholung im
nichsten Jahr war uniiberhérbar. (ih/rb)

ducrs. At thar point, the advertising agen-
cies will be faced with a moral dilemma:
Will the authors themselves start violating
the authorship laws?"

Lustig wirkt auch Tomislav Gotovacs
Hommage .Rezervoradoksapartaband™ an
Quenrtin Tarantinos Film .Reservoir
Dogs": Echte Verkehrsschilder mit ande-
rer Farbgebung, die die Charakrere des
Filmes darstellen (Mr. Orange, Mr. Whi-
te, Mr. Blue, ...) und Mladen Stilinovi?
T-Shirts (,An Artist who cannor speak
English is no Artist“).

Eine illustrierte ,Ausgabe” des Werkes
»Das Kapital“ von Karl Marx stammr von
Jean-Baptiste Ganne. Die Kapitel des
»Kapirtals® werden durch Fotos kom-
mentiert.

Weltanschauung

Die Kuratorinnen verwenden Okonomie
und Produktionsverhiltnisse als Aus-
gangspunkee, da deren Funktionen fiir
Marx im Kommunistischen Manifest ent-
scheidend waren.

»Die fortwihrende Umwilzung der Pro-
duktion, die ununterbrochene Erschiitre-
rung aller gesellschaftlichen Zustinde, die
ewige Unsicherheit und Bewegung zeich-
net die Bourgeoisepoche vor allen ande-
ren aus. Alle festen eingerosteten Ver-
hiltnisse mit ihrem Gefolge von altehr-
wiirdigen Vorstellungen und Anschau-
ungen werden aufgeldst, alle neugebilde-
ten veralten, ehe sie verknéchern kénnen.
Alles Stindische und Stehende verdamplft,
alles Heilige wird entweiht, und die Men-
schen sind endlich gezwungen, ihre Le-
bensstellung, ihre gegenseitigen Bezie-
hungen mit niichternen Augen anzuse-
hen.” (Karl Marx & Friedrich Engels, Das
kommunistische Manifest, Deutsche Aus-
gabe, 1890).

Ein insgesamt sehr schon und ausgie-
big gestaltete Exhibition fiir die mensch
sich Zeit nehmen sollte, um die Fiille der
vielen Exponate auf sich wirken lassen
zu kénnen. Ein zweisprachiger Karalog
(kroatisch/englisch) von ,What, How
and for Whom" mit theoretischen Tex-
ten sowie einer Dokumentation der Aus-
stellung in Zagreb liegr in der Kunsthal-
le Exnergasse auf, Der Karalog wurde von
rutta & DK, Arkzin in Zagreb entwor-
fen. Die Ausstellung liuft noch bis 28.
Juli, und zwar Dienstag bis Freitag 14:00
bis 19:00 Uhr, Samstag 10:00 Uhr bis
13:00 Uhr.
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von Emanuel Danesch

Is ich geberen wurde, diesen Arsi-
Akcl zu schreiben, war das Kuns:-

festival SoHo in Owmakring das
heuer zum 3. Mal startfand, gerade vor-
bei. Es passierte vom 17.5. bis 2.6, rund
230 KiinstlerInnen nahmen reil. Die Aus-
stellungen und Projekte waren in 56 Ge-
schiftslokalen und anderen Ausscliungs-
orten und im Sffentich zuginglichen Be-
reich zu verfolgen.

Das Problem beziiglich Solo lisst sich
nicht so leichr festmachen. Die auch im
Profil (28.5., S. 124, Patricia Grzonka) als
«Kunst-Volks-Fest 3 la Soho in Omakring”
bezeichnete Ausstellungsreihe Jurban und
lindlich® verfolgt programmasisch die In-
tention, das Brunnenviertel zu beleben.
Laur Ausschreibung an die Kiinstlerinnen
ist die Kehrseite des  dérflichen Charak-
ters am Brunnenmuarks™ ein Geflige, das
langfristig ohne Verinderungen doch

Haus Europa

ie Gruppe Virus® (Umwele-
Dbijro) hat das legendire Poster
»Projekr Haus Europa™ (For-
mart ca. socm x 7ocm) wieder heraus-
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nicht bestehen kann, weil sich zuneh-
mend Kaufkraft bei fehlenden Anreizen
woanders hin verlagert und ein schwa-
ches, labiles wirtschaftliches Gebilde
ibrigbleibt”.

So ist es auch ein Gebier ,mit fehlen-
dem wirtschaftlichen Potential und ei-
nem Mangel erkannter Mglichkeiren,
ImnOovatv zu sein .

Gestrification

Es kénnte gesagr sein, dass es die [n-
tention der Veranstalterlnnen ist, den
Marke- und Kaufleuten durch den Ein-
sarz der aurathischen Anziehungskraft
Kunst 2u helfen, sodass der dadurch be-
lebte Stadrreil durch diverse Anreize
kaufkrifrigeres Publikum anzieht. Auf
einer hoheren Abstraktionsebene gese-
hen hiefe das, sich fiir das mobile Ka-
putal arrrakdy zu erweisen, um so im
Wettbewerb der Orte konkurrenzfihig
zu sein.

Wer versucht, an dieser Stelle den Be-
griff der Gentrification anzubringen, gerir
in Schwierigkeiten, da in Ortakring noch
ein sehr niedriges Niveau der Gentrificati-
on passiert und der Prozess der ,Umwer-
mng” derzeit cher auf einer kulturellen Ebe-

gebrache. ATS 7o,- (EUR 5,09), ab 10
Stiick ermiifligte Staffelpreise. Bestel-
lungen: virus.umweltbuero@wuk.at,
Fax 401 21-65, Telefon 402 69 55. Ab-
holung Dienstag ca.19:30-21:00 Uhr,
Donnerstag 15:00-18:00 Uhr, Freitag
14:30-17:00 Uhr.

ottakring
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ne startfindet, wobei hier noch von der
JPionier-Phase” gesprochen werden kann.
Gentrification in der radikalsten Form, wie
sie z.B. aus Stidten wie New York,
Baltimore und London bekannt ist, wird
in Wien noch von einer vergleichsweise
mieterInnenfreundlichen Mietgeserzge-
bung verhinderr.

Liberalisierungsmassnahmen im Woh-
nungsbereich und die dadurch freigeserz-
te Méoglichkeit der Immobilienspekula-
tionen hitten eine Steigerung der Mie-
ten/Pachten, Modernisicrung der Woh-
nungen/Gebdude mit dem Ziel der Wert-
steigerung (Luxussanierung) und héherer
Rendite, Umwandlung der Miets- in Ei-
gentumswohnungen etc. zur Folge und
wiirde so finanziell benachreiligre Bevél-
kerungsgruppen verdringen und zu einem
Wiederaufleben der Wohnungsnort
fithren.

Offen bleibe die Frage, auf welche Art
Kiinstlerlnnen in diesem problematischen
Feld agieren kénnen (dazu auch
www.pockethotel.org).

Gentrification ist eine Verinderung in-
nenstadimaher Wohngebiete, die Aufwertung
dieses Wohnungsbestandes (Modernisierung,
Mietpreissteigerung, Umwandlung in Fi-
gentumswohnungen ...) und die Verdrin-
gung oder der Austausch der alteingesesse-
nen Bewohnerlnnen sowie der zuletzt Zu-
gezogenen (Pioniere) und die Ersetzung
durch jiingere, besser gebildete Bevilke-
rungsgruppen, die in der Regel iiber hihere
Einkommen verfiigen und nicht in fami-
lialen Haushalten leben.



organisationsentwicklung

Die Zukunftswerkstatt

von Patricia Kdstring

as WUK entscheidet sich, einen
DOrganisationsenmicklungspro-

zess zu starten. Vertreterlnnen
von Bereichen und Betrieb finden in ei-
ner Parallelstrukrur zusammen, in der -
vermutlich iiber Jahre — iiber die Organi-
sation, ihre Strukruren und Mechanismen
nachgedacht wird. Die Ergebnisse der Re-
cherchen, Auseinanderserzungen und des
Schatten-Arbeitens sollen das Haus nach-
haltig veriindern.

Die ZW Medien innerhalb des OE-
Prozesses konstituiert sich, zunichst niche
aus einer kritischen Situation heraus, als
othink tank® zur Medienlandschaft im
WUK. Es soll darum gehen, deren To-
pografie einer genaueren Untersuchung
zu unterzichen. Es soll darum gehen,
Konzepte zu erstellen, um einzelne Pro-
dukte zu erhalten (WUK-Radio), ande-
re zu optimieren (Homepage). Es kénn-
te darum gehen, die Medienarbeir, die ja
auch eine Offentlichkeitsarbeir ist, und
die — siche z.B. Homepage und WUK-
Radio — oft eine stirkere Einheit von Be-
trieb und Bereichen formuliert, aus ei-
ner patchworkartigen Strukeur in eine
Strukrur zu iiberfithren, in der das Fach-
wissen der einzelnen Bereiligren besser
zusammenspielen kann und Produk-
tionsprozesse zusammengefasst werden.
Am Ende des Tunnels winken Ideen wie
eine — moglicherweise zusiwzlich servi-
ceorientierte — iibergreifende Redaktion,
die mehrere WUK-Medien bespielt, ein
Medienpool als Dienststelle, ein Verlag.
In jedem Fall eine druck- und krafrvol-
le, prisente Vermittlung von Inhalten
und Haltungen aus dem WUK.

Die Gruppe

Patricia Késtring (Leitung, Depor, , Trieb-
werk“), Eva Brantner (Veranstaltungs-
biiro, WUK-Radio), Christian Jungwirth
(WUK-Vorstand), Georg Lindner (Mu-
sik-Bereich, WUK-Radio), Klaus Schafler
(Veranstaltungsbiiro), Philipp Winkler
(Schiilerlnnenschule, Info-Intern), Sabi-
ne Lasar (bis April 2001), Martina Die-
trich (bis Mai 2001).

Die Gruppe zeigr, dass Bereiche und Be-
trieb reibungs los zusammenarbeiten kon-
nen. Sie arbeitet mit grofflem Engagement
daran, die eingangs angerissenen Ideen in
mal groferen, mal kleineren Schritten zu
fassbaren Konzepren aufzubauen. Sie ver-
suche, innerhalb der Konzeprarbeir auf
Tuchfiihlung mit dem Machbaren und
der Realitit zu bleiben. Eine kleine Chro-
nologie der Ereignisse:

Gestern

Erster Auftrag der Zukunfrswerkstact Me-
dien: Analyse der vorhandenen Medien
nach ,Qualitit® und Synergiepotenzial
unter besonderer Beriicksichtigung eines
zeitgemiflen online-Aufrritts sowie der
Existenzsicherung des WUK-Radios.
Uberlegungen zu einer iibergreifenden Re-
daktion, zu einem ,Medienpool” im
WUK.

Griindung der Untergruppe ,web-pre-
sence” (Hannes Cistota, Patricia Kostring,
Sabine Lasar, Klaus Niederacher, Gerhard
Pinter, Claus Stumpfer),die ¢in finanziell
und ressourcen-rechnisch machbares Kon-
zept zum Online-Auftrict des WUK vor-
legen soll. Die ,web-presence”-Gruppe
wird wegen operariver Ausrichtung aus
dem OE-Prozess herausgenommen und
in die Stammorganisation eingegliedert.
Dort lduft sie nicht wieder an.

Die Mediengruppe beauftragt Robert
Zochling (Kemmerling, Zéchling & Part-
ner Medien- und Informationsdienste;
ContextXXT) mit der Erstellung einer Ex-
pertise aus externer Sicht zur WUK-Me-
dienlandschaft.

Aus finanziellen Griinden wird das
» I'riebwerk” eingestelle. Erst im Nach-
hinein wird die Bedeutung des Mediums
als Sprachrohr einer politischen WUK-
Identicic klarer. Ein grundsirzliches Pro-
blem, auf das auch Zéchlings Studie hin-
weist: Die WUK-Medien spiegeln zu sehr
die Strukear des WUK wieder, Funkdion
und Zielgruppe, Basis fiir eine erfolgrei-
che Evaluierung, sind unklar. In Zusam-
menhang mit der unsicheren Zukunft der

WUK-Rethe ,Kultur & Politik” wird das

Fehlen von Maglichkeiten, eine politische
— und diskursive ~ WUK-Identitit nach
auflen zu vermitteln, evident. Die Me-
diengruppe hart dies in ihrer weiteren Ar-
beit zu beriicksichrigen.

Heute

Es liegen zum derzeitigen Zeitpunke
folgende Arbeitsergebnisse vor:

» Abschlussbericht web presence-
Gruppe

» Zwischenbericht Mediengruppe vom
Friihjahr 2001

> Empfehlungen fiir ein Medien-
konzept des WUK" — Studie Robert
Zochling

» Uberlegungen zu einem neuen
WUK-Printmedium, wobei insbesonde-
re auf eine fiir alle auflen wirksamen
WUK-Medien gebiindelte Aufbereitung
von Inhalten (also auf redaktionelle Syn-
ergiceftekte) sowie auf Moglichkeiten der
Zusammenfiithrung von Produkrions- und
Distributionswegen (technische Redakti-
on) geachcet wird.

Ausarbeitung des Printkonzepts unter
Beriicksichtigung einer koordiniercen Me-
dienarbeit im WUK:

» Vorstellbar erscheint eine Teilher-
ausgeberschatt des WUK, also eine iiber-
greifende Publikation mehrerer Institu-
tionen

» Vorstellbar erscheint ein Umbau bzw.
cine Zusammenlegung einzelner WUK-
Druckprodukte in Absprache mit den zu-
stindigen Funkrionstrigerlnnen (in Be-
trieb bzw. der Selbstverwaltung)

» Ubergreifende Print/Online/Radio-
Redakrion im WUK: Konzeprt zu Struk-
tur und deren Implementierung; Beglei-
tung des Aufbauprozesses

Informartionen zu der Zukunfeswerk-
statt Medien: Die komplette Dokumen-
tation (also auch inklusive des noch zu er-
stellenden zweiten Zwischenberichts und
der Studie von Robert Zochling) ist in
Kiirze auf der den OE-Prozess begleiten-
den Homepage www.intern.wuk.at (dann
mit dem eigenen Password einloggen) zu
finden.

Informationen auch bei: Patricia Kstring
(Depot, 522 76 13-13) oder bei Eva Brant-

ner im Haus.
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Die (Marke) WUK

von Hans Flasch

pes von der Schloss Schénbrunn

Ges.m.b.H. habe ich mirdas Schmun-
zeln nicht verhalten kénnen, als dieser im-
mer, wenn er vom WUK sprach, den Ar-
tikel ,die” verwendere und nicht —wie ich
— ,das”. Es ist schon was dran an dem
wdie”, dann nimlich wenn man/frau DIE
MARKE WUK meint. Die Marke als er-
was, das die Leistungen des WUK in der
Offentlichkeir als Leistungen einer ge-
meinsamen Organisation — niimlich der
Organisation WUK — erkennen lisst.

Und wieder bin ich beim Thema, das
in den laufenden Diskussionen im Haus
die Meinungen spalter: Marketing. Dabei
ist mit diesem Begriff — so unterschied-
lich er bei uns auch gedeutet wird - wirk-
lich alles gesagt.

Vieles, was dadurch umfasst ist, wird in
unserem Hause perfekr erledigt. Das Cor-
porate Design etwa — es gibt kaum eine
Organisation, die cin derart differenzier-
tes dulleres Erscheinungsbild bei dem, was
an die Offentlichkeit geht, so konsequent
anwender, wie wir.

Maglicherweise eine Uberkompensati-
on dessen, was uns extrem fehlt: Das ge-
meinsame Ziel — die Betonung liegr hier
auf gemeinsam —, die gemeinsame Iden-
titit, eine gemeinsame Vision — wie im-
mer man/frau dazu sagen will: Ein ge-
meinsames Briefpapier — so schon und
niizlich das ist — als alleiniges Verbin-
dungsmerkmal von Organisationsteilen,
die unterschiedlicher nichr sein kénnren,
ist wirklich etwas wenig. Wir miissen das
finden und definieren, was uns gemein-
sam ist, was uns als WUK verbindet, was
das WUK zu UNSEREM WUK machet.
(Erwas verwundert war ich auch, als ich
als Feed back auf meine Beitrige im /n-
fo-Intern des dfteren schon gehért habe,
dass der Begriff UNSER WUK — vor al-
lem bei ,Urgesteinen” im Haus Unklar-
heit auslost, weil sie dieses ,UNSER™ nicht
schen kénnen. Und gerade das sollte
man/frau als Alarmsignal werten!)

Nicht negativ definieren

Im Organisationsentwicklungsprozess sol-
len solche gemeinsamen Visionen erar-
beitet werden, und die Zwischenergeb-
nisse zeigen, dass wir auf einem guten Weg

In cinem Gesprich mit Dipl. Ing. Kip-
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sind. Aber die Organisationsentwicklung
als das allein heilbringende Instrument zu
sehen, das alle unsere Probleme beseiti-
gen wird, ist ¢in bisschen wie den Kopfin
den Sand stecken und warten, bis uns ir-
gendwer sagt, wer wir sind und was wir
wollen.

Einige Begriffe, iiber die wir unsere Or-
ganisation definieren, sind ratsichlich et-
was problemarisch, weil sie zum Beispiel
nur sagen, was wir nicht sind, und nicht
festlegen, was wir sind. Etwa die Aussage
»Wir sind eine Non Profit Organisation™.
Abgesehen von der Tatsache, dass damit
festgelegt ist, dass wir nicht auf Gewinn
ausgerichret sind, ist damit gar nichts be-
stimmt. Und nichr einmal diese Definiu-
on leben wir durchgehend. Auch vor den
~grauslichen” Gedanken einer neuen Ge-
schiftsleitung an den schnéden Mammon
hat das WUK in Teilen Gewinnerzielung
nicht nur zugelassen, sondern auch ganz
bewusst geférdert, zum wirtschaftlichen
Uberleben der Gesamtorganisation wird es
klarere und eindeutigere Schritre in die
Richtung ,Geld verdienen™ geben miissen
(siche dazu ,Strategiepapier Geschiftslei-
tung” und alle kritischen Diskussions-
beirriige bisher). Aber wir sind eine Non
Profit Organisation — wenigstens
wissen wir, was wir nichr sind.

Anders? Vielfait?

Der Begrift ,anders sein” ist ja
lerzelich auch nur die Festlegung
dessen, was wir nicht sind oder
sein wollen, und bestimmt in kei-
ner Weise, was wir sind. Also wie-
der eine Negativdefinition. In
einer politschen Situation, wo
zwischen links und rechts

Im Mai wurde der Sandkistensand
von Jugendlichen des
Jugendprojekts und der
Schillerinnenschule gewechselt.
Bei Gespriichen wurden
interessante Lebensliufe
ausgetauscht, die wieder einmal
die Herkunftsvielfalt der WUK-
lerinnen bewiesen.

flaschenpost

polarisiert werden kann, ist es vermeint-
lich noch rechrt einfach, cine Position fiir
das WUK zu finden — ,Na so weit rechts
wird das WUK nicht angesiedelt werden
kénnen" — wird schon stimmen, aber ist
damir gesagr, wie unsere Position wirk-
lich ise? Oftmals habe ich schon die Aus-
sage gehore ,, Nur links ist mir Fir das
WUK auch zuwenig!®, und ich kann dem
nur beipflichten!

Noch so ein problematischer Begriftf ge-
fillig? . Vielfalt". An sich ein sehr positi-
ver Begrift, der allerdings iiberhaupt nichts
wirklich definiert. Was meinen wir damit:
Kraur und Riiben, alles, was es so gibr in
der Gesellschaft, vielleicht eingeschrinke
dadurch, dass es , politisch rechts” bei uns
nicht geben soll? Schon sind wir wieder
bei dem, was wir niche sind!

Das ist zu wenig! Wir miissen sagen, was
wir sind, uns dariiber definieren! Wenn wir
das fiir das gesamre Haus schaffen, wird es
auch gelingen, als ,Marke WUK" erkannt
und wahrgenommen zu werden. Wenn wir
das Gemeinsame positiv definiert haben,
ist es auch ein Leichtes fiir die einzelnen
Organisationsteile, die eigenen Leistungen
innerhalb dieses Gemeinsamen transparent
und erkennbar zu machen!

Ein Hinweis in eigener Sache: Ich bin ab
5. Juli im Urlaub und habe vor, ganz ab-
zuschalten, also auch mein Handy. Ab 3.
August bin ich wieder im Haus. In der Zwi-
schenzeit vertritt mich Heike. Sollte es al-
so etwas geben, wo ihr die Geschiiftsleitung
braucht, bitte wender euch an Heike.
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Treffpunkt Ginema REX

Martina Dietrich iiber das Trans-Europe-Halles~-Meeting in Belgrad

elgrad im Frithjahr 2001: Wie wird
Bdie Stummung sein, nach dem Des-

aster des Balkankrieges und so kurz
nach der politischen Wende?

Dann die positive Uberraschung;: Die-
se Stadr lebt, das ist offensichrlich. So vie-
le Leute sind unterwegs, sitzen in den
Straflencafés und in den Restaurants, Wie
in anderen europiischen Stidten auch.

Und doch ist da noch ein wenig mehr.
Es ist das spiirbare Aufatmen, die neue Le-
benslust. Obwohl auch im Zentrum Bel-
grads die Mahnmale des Kriegs gegen-
wirtig sind: Zerbombte Kommunikati-
ons- und Militirzentralen, durch den
Druck zerborstene Fensterscheiben. Da-
zu ist die wirtschaftliche Situarion mehr
als angespannt. Dariiber tiuschen auch
die reuren Limousinen nicht hinweg, die
hin und wieder auftauchen.

Kulturelles Erwachen

Das Kulturzentrum Cinema REX ist in
der Jevrejska 16 im Stadtreil Dorcol be-
heimaret. Das 1927 erbaute Gebiude war
zunichst der Sitz der jidisch-philantro-
pischen Organisationen ,Oneg Sabat®
und ,Gemilur Hasadim". Nach dem
Zweiten Weltkrieg wurde es verstaatliche
und diente als Mehrzweckhaus. Seinen
Namen erhielt es Anfang der 9oer-Jah-
re, als hier ein Film iiber das urbane Le-
ben gedreht wurde.

Der Grundstein von Cinema Rex als
pulsierendes Kulturzentrum — wie es sich
heute darstellt — wurde im Sommer 1994
gelegr, als Radio B 92 einen Teil des Ge-
biudes mietete. Von da an entwickelre
sich REX zu einem der dynamischsten
Kulturzentren Jugoslawiens mic einem
dichten Veranstaltungsprogramm.

Wihrend des Jahres 1998 fanden mehr
als 300 Events statt. Dazu wurden unge-
fihr 20 verschiedene Veranstaltungen in
den groferen Stidren Serbiens veranstal-
tet. Cinema REX war gewohnlich tiglich
von 09:00 bis 23:00 Uhr in Betrieb.

Mit dem REX wurden jene Bedingun-
gen geschaffen, die dem kiinstlerischen Po-
tential der serbischen Hauprstade zur Ent-
falcung verhalfen. Ein Ore fiir Theater,
Tanz, bildende Kunst, Film, neue Medi-
en. Immer am Puls der Zeir und kritisch
aktiv in das soziale und politische Zeitge-
schehen involviert, har Cinema REX Mog-
lichkeiren der Prisentation geboten, die of-
fizielle Insttutionen entweder niche be-
reitstellen wollten oder konnten.

Dariiber hinaus wurde ein Newzwerk der
intensiven Zusammenarbeit mit Kollegln-
nen aus vielen anderen Seidren Jugoslawiens
sowie Ex-Jugoslawiens aufgebaut. Darun-
ter Kraljevo, Kragujevac, Subotca, Uzice,
Cacak, Nis Pristina, Budva, Vrsac, Novi
Sad, Ljubljana. Maribor, Zagreb, Labin,
Skoplje, Prilep, Sarajevo und Mostar.

=Bonsai" in
St. Johann
im Pongau
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Am 2. April 1999 kam dann der Schock:
Cinema REX und damirauch Radio B 92
wurden von einem selbsternannten Mi-
losevic-treuen Manager iibernommen und
existierten fortan nur mehr als Homepa-
ge weiter. Die Initiative war in die virtu-
elle Emigration verbannt.

Es folgten lange Monate des Bangens
und Hoffens, besonders wihrend der
schweren Zeit, als auf Belgrad die Bom-
ben fielen. Zu dieser Zeit wurde von Sa-
bine Schebrak und dem OPI-Team im
WUK eine Sammelaktion fiir die REX-
Crew initiiert. Sabine konnte damals
durch grofle Hartniickigkeit ein Visum fir
Katarina Zivanovic beschaffen und ihr so
ermdglichen nach Wien zu kommen. Ka-
rarina besuchte nichr nur das WUK, son-
dern hielt auch Vortrige im Rahmen von
LBriicken fiir den Frieden”.

Mit dem Ende des Krieges kam die po-
litische Wende: Die Kulturschaffenden
bekamen ihr Haus zuriick.

Heurte sind sie so akriv wie zuvor und
organisierten von 17. bis 2r. Mai das s1.
Treffen von Trans Europe Halles in threm
Zentrum.

Bonsai

TEH-Meetings bieten zwei Mal im Jahr
cine besondere Moglichkeit: Es kénnen
hier Projekte vorgestellt und internatio-
nale PartnerInnen fiir ihre Realisation ge-
funden werden.

Der WUK-Kiinstler Karl-Heinz Stréh-
le und ich in meiner Funktion als Dele-
gierte haben diese Gelegenheit genutzt
und prisentierten ,Bonsai“. Es handelt
sich dabei um ein grenziiberschreitendes
Kunstprojekt von Karl-Heinz Stréhle und
Martin Straufi, das in den Hauprstideen
der EU-Mirgliedslinder verwirklicht wer-
den soll. Das Kunstobjekr ist ein Blu-
mentopf mit der iiblichen bekannten
Form fiir Zimmerpflanzen. Das Gefiff ist
allerdings ins Monumentale vergrofert
und 3,5 Meter hoch. Anstatt der Zim-
merpflanze ist ein Baum gepflanzt.

»Bonsai® ist als politische Allegorie ent-
worfen, die Beziige zu zentralen Aspekren
der europiischen Vereinigung herstellt:
Die Einbertung, das Aufgehoben-Sein in
einem neuen (politischen) Kontext, das
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Katarina Zivanovic in lhrem Blro im
Cinema REX

neu definierte Verhilenis zwischen Grof
und Klein. Das zweire bedeursame Merk-
mal ist das Moment der Gleichheir. Der
Umstand, dass das gleiche Projekr in den
Hauprstidten der EU-Partnerlander auf-
gestelle wird, ist nariirlich selbst schon mit
identifikarorischer Symbolik geladen. Die
iuflere Form des Mulriples projiziert so-
mirt auch die Idee einer eminenten Geste
der Gemeinsambkeir.

Wir glauben, dass ,Bonsai” ein von sei-
nem Potenual her populires wie iden-
ricdrsstiftendes, ein gleichermaflen witzi-
ges, leichthin gesprochenes wie bedeu-
rungsvolles Statement im Sinne des eu-
ropiischen Gedankens wiire. Wie ge-
schaffen als Projekr im Rahmen des
WUK-Geburtstages — der nariirlich
withrend des TEH-Meetings gebiihrend
angekiindigt wurde. Abgesehen vom niche
unwesentlichen PR-Fakror wire es doch
eine wunderbare Geste, wenn das WUK
anliisslich seines 20-jihrigen Bestehens als
Initiator von ,Bonsai® curopaweit aus-
strahlen wiirde.

Wichrig ist dabei die sorgfiltige Wahl
der Plitze, wo die Kunstobjekre aufgestellt
werden sollen. Dafiir brauchen wir die
Unterstiiczung unserer internationalen
Partnerinnen. Sie konnen uns helfen, die
nitigen Kontakre zu den jeweiligen Stadt-
verwaltungen sowie potentiellen Sponso-
rinnen herzustellen. Es wird daran gedache
— vorausgesetzt ,Bonsai” passt in dieses
EU-Programm — das Projeke bei der nichs-
ten Ausschreibungsrunde von ,Kultur
2000" einzureichen.

Das Kunstprojekr ist auf mehrere Jah-
re angelegr, wobei wir Wien als Starrpunk:
sehen. Einen .Prototyp” gibt es bereits.
Er wurde vor einigen Wochen fertigge-
stellt und steht als Kunst am Bau in St
Johann im Pongau.

Unsere Promorion-Tour fiir ,,Bonsai“
war jedenfalls erfolgreich: Wir konnten
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einige ernsthaft interessierte Partnerlnnen
fiir das Projekt gewinnen, die auch schon
Schritte in Richtung Umserzung unter-
nommen haben.

TEH-News und noch mehr Projekte
TEH-Buch: Endlich ist es fertig, das lan-
ge erwartete Buch iiber Trans Europe Hal-
les und seine Mirglieds-Zentren. Und es
ist wirklich schon geworden. Da ich auch
einige Beitriige dafiir geschrieben habe,
war ich besonders gespannt darauf. Die
franzosische Fassung liegt bereits auf. Die
englischen Exemplare werden im Sep-
tember gedrucke.

Warehouse: Die web-site ,warchouse”,
die frau/man iiber die TEH-homepage:
www. teh.net besuchen kann, soll bald fer-
tiggestellt werden. Hier kénnen detaillier-
te Informationen iiber die einzelnen Mit-
gliedszentren und iiber die Kulturpolitik
ihrer Herkunftslinder abgefragr werden.

In and out of Europe: Fazerte Bordage
und Philippe Grombeer, beide Mirglie-
der des TEH-Vorstands und besonders
engagicrt im Entdecken von Kulruri-
nitativen auflerhalb Europas, sind zu ei-
nem Kultur-Symposium nach Taiwan ein-

teh

geladen worden, wo sie wieder fiindig wur-
den. Aulerdem gibt es Kontakee mit Zen-
tren in Afrika, Mexiko und Brasilien, Mit
finanzieller Unterstiitzung einer kanadi-
schen Stiftung kann ein Kulturzentrum
und ein Vernetzungsbiiro im Senegal be-
tricben werden.

Cultures and Conflict: So nennr sich
ein Prozess, bei dem die Rolle der Kunst
und Kultur in Konflikesicuationen (poli-
tisch, religiés oder wie auch immer moti-
viert) untersuche wird. Dazu werden aus-
gehend von den TEH-Zentren lokale und
internationale Veranstaltungen organi-
siert. Das Projekt soll weitergehen. San-
dy Fitzgerald vom City Arts Centre in
Dublin denkt gerade iiber eine Konferenz
zu diesem Thema nach.

Theaterprojekt in Halle: Frank Heine-
ke, TEH-Delegierter der Moritzbastei
plant ein grofes internationales Theater-
projektim Frithjahr 2002 in Halle. Es wer-
den noch Parterlnnen und Projekte ge-
sucht. Kontake: martina.dierrich@wuk.ac

TEH-Herbst-Meeting: Das nichste
Meeting findet von 25. bis 28. Oktober in
der Kaapelitehdas (Kabelfabrik) in Hel-

sinki starr.

International — Centro Ponte Mosca

m 20. April fand in Turin ein
AS}-mposium mit dem Titel

~Centro Ponte Mosca: Com-
parison of Perspectives and Experien-
ces of Management” start.

Das Centro Ponte Mosca ist ein be-
reits geplantes, aber noch niche erbau-
tes Kulturzentrum an der Briicke Pon-
te Mosca am Po in Turin.

Ziel der Veranstaltung war ein Er-
fahrungsaustausch micanderen kultu-
rellen Einrichtungen auf nationaler
und internationaler Ebene mit dem
Focus auf Organisationsstrukeuren,
rechtliche Aspekre (Statuten) und Fra-
gen des Kultur-Managements.

Ich wurde von Luisella D’Alessand-
ro, Prisidentin der italienischen Stif-
rung fiir Fotografie und Obfrau des
Forums fiir Kulturververeine, dazu ein-
geladen.

Im Rahmen der Tagung hieltich ei-
nen sehr ausfithrlichen Vortrag mit
dem Tirel ,WUK - The First 20 Years:
Developing and Experiment”. Mein

Beitrag stief§ auf grofles Interesse und
Ausschnitte daraus waren am gleichen
Abend im Piemonter Regionalfernse-
hen zu sehen.

Weitere Referentlnnen waren:
Louise King (Oxo Tower Wharf, Lon-
don),Carlo Ostorero (Architekr des
Centro Ponte Mosca), Ermanno
Marocco (Stadwverwaltung Turin),
Chiara Prele (Centro Ponre Mosca),
Antonmgiulio Bua, Foundation SCM
(Civic Schools of Milan), Claudio
Grillone (Mailinder Stadtverwaltung,
Sektion Jugend), Claudia Cavazza
(Fabbrica del Vapore, Mailand),
Mario Fazio (Centro Ponte Mosca).

Fazit: Eine Gelegenheit, das WUK
im Ausland zu prisentieren, konnte aus-
gezeichner genurzt werden. Neue in-
ternationale Kontakte wurden gekniipft.
Das Cenrtro Ponte Mosca ist zudem ein
sehrinteressantes Projekr, von dem sich
das WUK in Zukunft Impulse und An-
regungen holen kdnnre.

Martina Dietrich
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P
&
-t
I
13
w
Q
2
o2
=1
=
-
Q
z
=]
>
o
=
o
w

Claudia Gerhartl im Gespridch mit Ortrun

Kerzendorfer-Holubetz

rika Ortrun Kerzendorfer-Holu-

betz, die lieber Ortrun als Erika ge-

nannt werden will, arbeitet seit 1.
April als Nachfolgerin von Heike Keusch
20 Stunden im Baubiiro. Ortrun ist Werk-
meisterin flir Bauwesen mit 15-jihriger
Berufserfahrung auf Baustellen, hat ein
kleines Kind und pendelr zwischen Wien
und Langenlois.

Ortrun arbeitet Montag und Donnerstag
den ganzen Tag und jeden zweiten Freitag
ebenfalls den ganzen Tag im Haus.

Claudia: Was sind deine Aufgaben im
Baubiiro?

Ortrun: Ich iibernehme sukzessive die
Aufgaben von Peter Zitko und Heike
Keusch. Zustindig bin ich einerseits fiir
das WUK und andererseits fiir das Ju-
gendprojekr, was bedeutet, dass auch die
Hilfre meiner Gehalwskosten vom AMS
iibernommen werden. In der Praxis gibt
es aber ohnehin keine Trennung zwischen
WUK und Jugendprojeke.

Claudia: Du bist 20 Stunden beschif-
tigt. Reichr das?

10

Ortrun: Das WUK wollte jemanden fiir
30 Stunden. Das war aber bei mir aus or-
ganisatorischen Griinden nicht méglich
und ich bin auch tiberzeugr, dass 20 Stun-
den geniigen. Man/frau muss sich halx dar-
an gewohnen, dass das Baubiiro nicht im-
mer besetzt ist, aber es gibt ja auch E-Mail.
Auferdem ist Heike nach wie vor da und
kann auch Dinge an mich weiterleiten.

Claudia: Wohir genau bist du zustindig?

Ortrun: Erstens fiir die Erhaltung der
Bausubstanz des Hauses. Dies passiert
grofiteils durch das Jugendprojekr, wo de-
ren Kenntnisse nicht ausreichen, werden
Profis von auflen beauftragt. So sind ei-
nerseits die Gruppen gefordert, Schiden
zu melden und uns iiber ihre Wiinsche zu
informieren, andererseits priifen wir selbst,
wo es im Haus etwas zu tun gibr.

Zweitens ist das Baubiiro fiir die Sanie-
rung im Rahmen des Denkmalschurzes
zustindig. Da kommen heuer im Som-
mer grofle Umbau- und Sanierungsarbei-
ten auf uns zu. Die Stiege Eins wird ge-
neralsaniert, vom Terrazzofullboden bis

zum Deckengemiilde, sowie das Eingang-
stor zur Wihringerstrafle.

Meine Arbeit umfasst dabei die Be-
treuung, die Einreichung, den Finanzie-
rungsplan. Bei diesem Projekt wurde das
noch von Lore und Heike gemacht, in Zu-
kunft wird das aber meine Aufgabe sein.

Betreuung, Einreichung, Finanzierung
Claudia: Im Moment arbeitest du direkt
mit Heike und Lore zusammen?

Ortrun: Ja. Heike und Lore sind mei-
ne Chefinnen, Lare wird jedoch nichstes
Jahr in Pension gehen und ihr Posten wird
nicht nachbeserzr. Das wiire wahrschein-
lich finanziell auch gar nicht méglich, da
Lore sehr viel ehrenamtlich mic Engage-
ment und Liebe gemacht hat. Das be-
deutet, dass wir dann einen Modus der
Abwicklung mit der Gemeinde Wien fin-
den miissen, denn Lore hatte ja eine Be-
fugnis, die niemand von uns hat. Wir miis-
sen dann wie ein ganz normales Amrsge-
biude mit einem Werkmeister von der
Gemeinde zusammenarbeiten. Im Mo-
ment sind wir beim Aufbauen von Kon-
takren, damit dann alles reibungslos funk-
tioniert.

Meine Berufserfahrung umfasst die Ko-
ordination auf der Baustelle, die Termin-
planung, die Ausfiihrungskontrolle und
die Abrechnung. Das ist auch genau das,
was im WUK gefragr ist. Hier ist keine
grofartige Planung erforderlich, aufler
vielleicht bei kleinen Teilen, wo wir dann
eben eine Architekein/einen Architekten
beiziehen. Aber im Groflen und Ganzen
geht es im WUK um Ausfithrung, Ter-
minplanung und Kostenrechnung,.

Ansprechpartnerin fiir die Bereiche
Claudia: Bist du auch Ansprechpartnerin
fiir die Bereiche?

Ortrun: Selbstverseindlich.

Claudia: Womit kommt man/frau denn
zu dir?

Ortrun: Ich bin gerade dabei, ein Profil
zu erstellen, das ohnehin schon oft erstellt
wurde, wie ich gehérr habe. Am besten ist
es, wenn alles, was irgendwie mir Bau zu
tun hart, auch alle Schiden, vorerst bei mir
lander, und ich entscheide dann, ob das
Baubiiro zuscindig ist, oder ob sich die Leu-
te selbst darum kiimmern sollen.

Claudia: Im Klartext heillr das bei-
spielsweise, wenn in meinem Gruppen-
raum ein Fenster kaputc wird, komme ich
zu dir. Bist du nichr da, schicke ich dir ein
Mail.

Ortrun: Genau. Ich glaube, es ist bes-
ser, wenn erst einmal alles bei mir zu-
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sammenliuft und ich verteile dann an Ju-
gendprojekt, Professionistinnen, oder bit-
te die Leute eben, den Schaden selbst zu
beheben.

Claudia: Welche Kosten iibernimmzt da-
bei das Haus?

Ortrun: Prinzipiell alle Kosten, die die
Bausubstanz betreffen. Neue Fenster bei-
spielsweise. Beim Ausmalen muss die
Gruppe aber sicherlich mir Kostenbeitri-
gen rechnen. Ich habe ohnehin vor, alle
Bereichsplena zu besuchen, um die
zukiinftige Abwicklung von Bauverhaben
zu besprechen. Ich wiinsche mir, dass die
gesamte Abwicklung iber den Bereich
lduft, und nicht iiber einzelne Gruppen
oder Personen. Ein Anliegen ist es mir
auch, bereits im Vorfeld die Kosten ge-
nau zu erfassen und die Kostenbereiligung
oder Deckung mit den Bereichen abau-
sprechen, damit es hinserher nicht zu bé-
sen Uberraschungen kommt. Die Berei-
che sollen wissen, was erwas koster, es muss
geklirt werden, was vom Haus bezahle
wird und was niche.

Claudia: In der Praxis wird das dann so
aussehen, dass die Rechnungen nicht mehr
an die Gruppen gehen, sondern dircks an
den Bereich und dieser leites sie weiter.

Ortrun: Das wiire mein grofler Wunsch.
Das miisste eigentlich funktionieren. Ich
méchte zu cinem handhabbaren Konzepr
kommen. Die Menschen sollen wissen,
was zu run ist, wenn ihre Tiir kapurr ist,
sic im Sommer einen Raum ausgemalr ha-
ben wollen usw. Da soll sich ein roter Fa-
den durchziehen, die Leute sollen sich ver-
lassen kénnen. Das betrifft die Kostener-
stellung und -abrechnung, vor allem aber
auch die Terminplanung. Das bedeuter,
dass wir einerseits auf das Jugendprojek:
Riicksicht nehmen, es aber andererseits
auch fordern miissen.

Ni

Claudia: Es ist ganz wichtig, dass diese In-
formationen zu den Leuten durchdrin-
gen. Da es ja eine Flukruation im Haus
gibt und auch Angestellte immer wieder
wechseln, ist es norwendig, dass man/frau
die Leute immer wieder neu iiber die In-
frastrukrur des Hauses informiert. Viele
wissen leider gar nichr, was das Haus al-
les fiir sie tut oder zu tun bereit wiire, wenn
sie es in Anspruch nehmen wiirden.

Das bedeuter in Zukunfr auch, dass al-
le Leute, die es bis jetzt gewohnt waren,
bauliche Angelegenheiten mit Lore abzu-
wickeln, sich ab dem kommenden Jahran
dich wenden sollen.

Ortrun: Genau.
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Claudia: Wie bist du iiberhaupt auf die
Idee gekommen, von Langenlois bis ins
WUK zu pendeln?

Ortrun: Ein Bekannter erzihlte mir,
dass das Baubiiro im WUK cineN neueN
MirarbeirerIn sucht. Da mein ehemaliger
Dienstgeber nach meiner Karenz von mir
verlangte, meine Anstellung in ein freies
Dienstverhiltnis umzuwandeln, was ich
nicht akzeptieren wollte, habe ich mich
im WUK beworben.

Claudia: Kanntest du das Haus schon?

Ortrun: a, seit langem. Besonders die
Schulen, die Kindergruppen und natiir-
lich auch den Kulturbereich. Eine Zeit-
lang war ich auch bei den Nicaragua-Bri-
gadistlnnen engagiert, die waren ja auch
einmal im WUK, das heiffir, das WUK

war mir nicht unbekannt.

lch muss mich erst an alles gewiihnen
Claudia: Und wie gefillt es dir hier als An-
gestellre?

Ortrun: Es ist eine Herausforderung,
Teilweise chaotisch, aber auf dem Weg zu
einer Professionalisierung. An Infrastruk-
tur schr gut ausgestateet, alle Mitarbeite-
rlnnen sind gut informiert, die Zusam-
menarbeit funktioniert super. Ich muss
mich aber erst an alles gewéhnen, vor al-
lemn an das Jugendprojekr, weil ich in die-
sem Bereich noch keine Erfahrung und
bis jetzt nur mit ProfessionistInnen gear-
beiter habe. Das ist einfach ein anderer
Auftrag, damit muss ich erst umgehen ler-
nen. Zum Beispiel, dass alle auf Ausflug
sind, oder im Museum, so etwas gibt es
natiirlich sonst nicht. Das muss ich mit
einkalkulieren. Ich finde, dass das Ju-
gendprojekr eine tolle Einrichrung ist und
fiir das WUK nariirlich ein grofler Segen,

dienststelle

denn sonst kénnten wir uns all diese Bau-
mafinahmen gar nich leisten.

Sanierung des Eingangstors

Claudia: Ich méchte noch einmal zuriick-
kommen auf die Renovierung des Ein-
gangstors, denn das wird ja alle WUK-le-
rlnnen betreffen.

Ortrun: Genau. Im Sommer wird das
gesamte Eingangstor im Sinne des Denk-
malamres sanierr, das macht ein Restau-
rator. Entscheidend ist dabei, dass danach
das ganze Tor geoffnet werden kann, nicht
nur die Gehtiiren. Die Offnung der To-
re funktioniert mit Bodenschienen und
Ridern, moglicherweise elektrisch, das
wissen wir noch nicht, Die Offnung des
groflen Eingangstors soll ein Beitrag zu ei-
ner Offnung des Hauses sein, wie das im-
mer gefordert wird.

Die Arbeiten beginnen am 2. Juli und
sollen bis spitestens Ende August been-
det sein. Fiir den WUK-Betrieb bedeutet
das, dass eine hohe Kooperartion gefordert
ist, denn das Tor wird eingeriistet. Be-
hindert wird dadurch niemand, denn es
soll immer nur halbseitig eingeriistet wer-
den, es kann also die ganze Zeit iiber der
vordere Eingang ins Haus beniitzt wer-
den. Im Zuge dieser Arbeiten wird auch
der Boden erneuert. Das Tor wird iibri-
gens eingedlt und nichr lackiert.

Es ist ja nicht nur so, dass das Ein-
gangstor aus ideellen Griinden saniert
wird, sondern auch, weil es dringend not-
wendig ist, im Moment wire eine Off-
nung der beiden Fliigel gar niche méglich.

Claudia: Wer finanziert diese Sanierung?

Ortrun: Es gibt ein Sonderbudget vom
Bundes-Denkmalamrt und von der MA 7.

Danke fiir das Gespriich.

Sommer im hinteren Hof

er WUK-Hof bietet im heuri-
Dgcn Sommer (bis 26.8.) jeden
Tag Programm im Wochen-

rhythmus. Offnungszeiten: Sonntag
bis Donnerstag 17:00 bis 02:00 bei frei-

em Einrrire, Freitag und Samstag von
17:00 bis 04:00 mit Eintritt ATS s0,-
(EUR 3,63) ab 22:00 bei Eintritcin den
Hof. Das Programm findet bei jedem
Wertter statt, bei Regen im Foyer.
Montag: Volkstanz.net/Real
Audience. Dienstag: Something jazz

hosted by keyser & shuriken.
Mittwoch: Treasure Isle.
Donnerstag: Preasure hosted by dj
kakadu. Freitag: Happy light.
Samstag: Klein social yard (Klein
Records). Sonntag: Chill out lounge.

23.7. bis 28.7.: Hip Hop Konferenz.
Live acts und djing featuring storm,
bauchklang, waxolutionists. Am 24.7.
Storm Beginn: 22.30. Am 26.7. Bauch-
klang Beginn: 22.30. (hf)
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diskussion

udi Bachmann har schon rechr,
chnn er in seinem Artikel im

Info-Intern 3/01 Mai die Schwach-
stellen des Strategiepapiers angreift. Wenn
jemand, jemandin, den Begriff Autono-
mie in Frage stellen méchee, dann ist er/sie
sicher fehl am Plarz im WUK. Selbstbe-
stimmung und Unabhingigkeit waren seit
Errichtung dieser Versammlung von den
verschiedensten Gruppen und Personen
der wirklich gemeinsame Nenner. So ist
mir noch sehr klar in Erinnerung, wie wir
als Austria Filmmakers Cooperative Mit-
te der acheziger Jahre einen Platz, einen
Raum fiir unsere im Entstehen befindli-
che Filmwerkstatt suchten und schlief-
lich auch im WUK fanden, dariiber al-
lerdings ein andermal.

Mir selbst war die Situation in man-
chem schon vertraur, gab es in den alter-
nativen KiinstlerInnen-Kreisen schon In-
formationen dariiber, die meisten aller-
dings nichrt gerade positiv, und konnte ich
das WUK als gewissen Fortschrite ge-
geniiber der Arena-Situation des Jahres
1976 (siehe ,\WESPENNEST, zeitschrift
fiir brauchbare texte”, Nr. 22/23, Juli 1976)
sehen, da ich ja in den ersten Jahren per-
sonlich keine Information hatte.

Ideologie ist in den Kopfen

Grundsitzlich vertraten wir in der COOP
ihnliche Uberzeugungen, die Unabhin-
gigkeit von jedweder politischen Partei,
die Selbstbestimmung unseres kulturellen
Programmes, die Abkehr vom Markr und
die bedingungslose Férderung entspre-
chender kreativer Initiativen.

Vielleicht war der bescheidene Erfolg,
denn wir in den achwziger Jahren errei-
chen konnten, damit im engen Zusam-
menhang!

Von einer ldeologie des Hauses Withrin-
ger Stralle 59 wiirde ich nichr reden wol-
len, Ideologie ist in den Képfen und nicht
auf den Dachbéden zu finden. Von den
wenigen Menschen, die eine solche be-
saflen und die ich im WUK kennenler-
nen durfte, glaube ich sagen zu diirfen,
dass sie sehr dhnlichen Uberzeugungen
anhingen: ein von den Populirmedien un-
abhiingiges Denken, Er- und Anerkennen
aller individuellen Werte und Haltungen
des Nachbarn, der Nachbarin, Selbstbe-
stimmung und gemeinsame Arbeit mit
Gleichgesinnten. Dazu kommr die Fihig-
keit zum Abwigen des Gruppenvorteiles
gegeniiber dem cigenen. War es ein
Traum?

Aus solchen Haltungen heraus kiinnre

man/frau die Zukunfr des WUK eher be-
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Trédume und Ideologien

von Hermann Hendrich

stimmen, als aus den fruchrosen und de-
trimentir wirkenden ,Leit"-Klausuren der
Vorstandsmitglieder und Angestellten.
Wenn nun der VorstoR in manche Berei-
che der Hochkultur mangels verfiigharer
Mitrel abgebrochen werden muss, sind
wohl noch genug Initiativen im Haus vor-
handen, um ein Kulturprogramm anbie-
ten zu kénnen, dessen Kosten und Aus-
statrung auf dem Boden der vorhandenen
Mitrel bleiben wird kéinnen.

Die verwaltete Organisation

Beziiglich der Uberlegung der Bereiligung
der einzelnen Bereiche an den Betriebs-
kosten im engeren Sinn verweise ich auf
die seinerzeitige Diskussion im Werk-
stitten-Bereich. Der Anteil, der auf die
einzelnen Bereiche zugeteilt werden muss,
kann als Geld- oder Sach-Leistung erfol-
gen, in dem Sinn, dass viele Aufgaben im
Haus wieder unbezahlt durchgetithre wer-

den. Somir kénnen die raumnutzenden
Gruppen je nach der personlichen Lage
ihrer Mitglieder Betriebskosten-Beitrige
oder Arbeitsstunden anbieten. Dass da-
mit die verwaltende Organisation we-
sentlich schrumpfen wird kénnen, be-
trachte ich als positives Ergebnis.

Der Verein benérigr dann wirklich nur
mehr wenige Fachfrauen/minner, die
Dienststellen wie EDV oder Buchhaltung
sollten Stabstellen werden, solche wie Ver-
anstaltungsbiiro oder Kunsthalle Exner-
gasse sollten so organisiert werden (sich
so organisieren?) wie die Modelle Fahr-
radwerkstarr oder Offener Projekeraum.

Dass vielen so ein Haus noch chaoti-
scher wird vorkommen als in den lerzeen
Jahren mag schon sein, mir wiirde es bes-
ser gefallen.

Transatlantische Begegnungen

ustria 2001 ist die Antwort
Aaufdas Festival ,Brasil 2000",

das letztes Jahr im WUK stact-
gefunden und bei den Gisten Neu-
gierde auf die in Brasilien weitgehend
unbekannte zeitgendssische Kulrur-
szene ihres Gastgeberlandes geweckr
hat.

Ein Jahr und unzihlige geduldige
Termine spdrer ist es nun so weit:
Zwei Wochen lang werden in Porto
Alegre und Rio de Janeiro dster-
reichische Musik, Forografie, Videos
und Experimentalfilme prisentiert -
alles sehr heurig, schrig und weit ent-
fernt vom nach wie vor herrschen-
den Osterreichbild zwischen Sissy,
Tirolerhur und Haiderland,

Auf die Reise iiber den Atlantik ma-
chen sich etwa 25 KiinstlerInnen: Die
musikalischen Beitrige kommen von
der Wiener Tschuschenkapelle, dem
Boszen Salonorchester, dem Wie-

nerlied-Duo Czipke&Jiger sowie
Wiadawé! aus Oberdsterreich.

Stille und bewegte Bilder gibtes in ei-
ner Ausstellung der Fotogaleric Wien,
Experimentalfilmen von Sixpack Film
und einem Videoprogramm der Me-
dienwerksratr Wien. Ebenfalls mit im
Reisegepick ist die bei der Diagonale
ausgezeichnete Dokumentarfilmreihe
+Die Kunst der Stunde ist Wider-
stand”.

Und auch die demokratiepolitische
und landeskundliche Dimension wird
nicht zu kurz kommen: Im fiir seine
fortschrittliche Kulturpolitik und Biir-
gerbeteiligungsmodelle bekannten Sii-
den (Woaorld Social Forum!) sind
Tourneen ins Landesinnere sowie Be-
gegnungen und Diskussionen mit Ver-
treterlnnen der Biobauern- und Land-
losenbewegung geplant.

Sabine Schebrak, Irene Strobl (Kon-
zept & Organisation)
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Spart Euch

selber ein!

Polemik Il und Emeotion | von Christine Haselbacher

er Ruf nach Zucht und Ordnung
Dnamhaftcr Osterreicherlnnen,

nicht nur was Schule betrifft,
passt ganz wunderbar dazu, funktionier-
ende autonome Strukruren in Frage zu
stellen. Und selbst wenn sie nichs funk-
tionieren wiirden (wer bestumme denn
das?), hiitten sie absolut die Legitimarion,

Selbstverwaltung zu erproben und immer
wieder zu modifizieren.

Wie ist es moglich, dass vor kurzem
noch , Kultur ist Widerstand® am Haus
zu lesen war und jerzt bereits Sparen nach
Grasser praktiziert werden soll?

Ich bin seit 5 Jahren Hausnutzerin und
habe davon zweifelsohne profitiert, an in-

Talking about Your Generation!

ffener Brief an das WUK: Der
O Generanonskonflike im WUK

schligt wieder unangenchme
Wellen, und mich nerve das langsam.
Den Jugendlichen der Schitlerinnen-
schule werden immer wieder Beschi-
digungen am Haus unterstellr, von de-
nen wenige zweifellos von thnen be-
gangen wurden, aber alles sind sie nun
auch wieder nicht. Die Graffin-Tags,
die im ganzen Haus zu finden sind,
stammen nur zu einem kleinen Teil
von den Kids und wurden teilweise
auch schon wieder von thnen selbsz so-
wie dankenswerterweise von den Ju-
gendprojeke-Jugendlichen entfernt.

Der Grofiteil stammt also erwiese-
nermaflen nicht von unseren Schul-
kids, sondern von anderen Personen,
wobei ich hier anmerken michre, dass
jedeR einmal einen Blick aufs Wiener
Stadtbild werfen sollre, um zu erken-
nen, dass Graffiti-Tags nun mal Spu-
ren der heurtigen (und auch ehemali-
gen) Jugendkultur sind, egal ob sie ge-
fallen oder nicht.

Abgesehen davon bin ich iiberzeugt,
dass das Hip-Hop-Projekr der Schiile-
rinnenschule nichr der Ausléser fiir die
Jkiinstlerisch nichr wertvollen Schmie-
rercien” war, sondern dass vorher schon
Spuren der Subkultur im WUK zu fin-
den waren.

In unserer Schule wird zu ,Sachbe-
schidigung” regelmiflig Bewusst-
seinsarbeit geleister, und einfach ist es
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nicht, dauernd dahinter zu sein, dass
nix kapute geht, und es ist auch kein
vorrangiges Ziel der Schule, rescrikti-
ve Verbore zu sertzen.,

Tatsache ist, dass Jugendliche und Er-
wachsene (die ebenfalls gestaltverin-
dernde Akrionen serzen kénnen) von
auflerhalb das WUK regelmifig besu-
chen, sei es um im Beisl erwas zu trin-
ken oder auf eine der Veranstaltungen
zu gehen, Es gehc hier nicht um Schuld-
zuweisung, sondern um einen Zustand,
den manche im WUK nicht gut finden,
was durchaus legitim ist.

Nicht legitim ist aber der letzte kon-
krete Fall, wo die Rechnung fiir einen
angeblich von Kids ausgeleerten Feuer-
loscher aus dem dritten Stock in die
Schule flacterte. Es wurde weder bei den
Schiilerlnnen nachgefragt, noch wur-
den Lehrerlnnen informiert, um her-
auszufinden, ob dies auch wirklich stim-
me. Das Baubiiro wurde von einer Per-
son informiert und wusste tatsichlich
nichts iiber diese Vorgangsweise, die ich
fiir sehr bedenklich halte.

Bitte in Zukunft derartige Mausche-
leien zu unrerlassen und mit den be-
troffenen Personen besprechen. Und
zur Kennmis nehmen, dass Kinder eben
Kinder sind und es durchaus auch im
Interesse der Schiilerlnnenschule (Leh-
rerInnen und Schiilerlnnen) ist, sinn-
lose Beschidigungen zu verhindern.

Mit freundlichen Griiften. Philipp
Winkler. Schiilerlnnenschule

diskussion

tellekrueller Auseinandersetzung, an po-
liischer Konfrontation, von zahlreichen
Festen, iiber zahlreiche liebe Bekannt-
schaften und auch finanziell iiber Raum-
nutzung, um nur einiges zu nennen. Bei
Kosten/Nutzen Rechnerlnnen zihlen zwi-
schenmenschliche Profite vielleicht weni-
ger. Wiirden sie gestrichen, wiirden aber
auch messbare Profitzahlen geringer.
Fremdbestimmute, kurz gehaltene, unter-
driickte Menschen entwickeln sich nicht
so forderlich und leisten nicht so viel.

Auch meine Familie und ich haben ei-
niges zum Haus beigetragen, an Buntheir,
in den Bereichen und niche zulerze durch
sehrviel Mundpropaganda und Werbung
fiirs Haus.

Selbstverstindlich ist Sparen an und fiir
sich nicht Pfui Teufel. Im Winter Tiiren
von beheizten Rdumen zu schlieflen kann
doch wohl nicht verwerflich sein. Es sei
denn, es leben dort Phobiker. (Das ist
nicht zynisch gemeint. Sichtweisen von
Menschen sind eben verschieden.)

Skeptisch war ich schon, als ich das In-
terview mitder , Leiterin® von WUK-Do-
mino gelesen habe. Doch wenn mit dem
Spargedanken das Einziehen von Hierar-
chien und cine Auslagerung an die Ge-
meinde Wien gemeint ist, na dann wird’s
billig! Entsprechend kostengiinstige Aus-
schreibungen, kafkaeske Irrliufe und
schnelle Abrechnungen sind ja bekannt.

Ein Aus fiir die Gruppen
Die Forderung nach mehr ehrenamtlicher
Arbeir, beispielsweise von Schul- und Kin-
dergruppen-Mirgliedern, wird diese ster-
ben lassen. Das ist keine Schwarzmalerei,
sondern wire innerhalb von einem Jahr
Realivit. Neue Mitglieder wiiren nicht
mehr anzuwerben, da schon die jetzige
Anforderung an Eigenleistung viele ab-
schrecke: (hohe) Elternbeitrige, Koch-
dienste, Putzdienste, Teilnahme an
Elternabenden, Arbeitskreise, Entsen-
dungen als Delegierte, gesellschaftspoliti-
sches Interesse, das sich in zusdrzlichem
Engagement ausdriicke, Das gilc auch fiir
Betreuerlnnen und Lehrerlnnen.
Sprechen wirdann noch vom Prozentsatz
der Leistungen von Frauen und Alleiner-
zieherinnen, zeigt sich die Ironie der Dis-
kussion in Zeiten wie diesen. Vielleicht kén-
nen wir die ehrenamtliche Arbeir ja withrend
der Zeiten leisten, in denen wir als Gebir-
maschinen den Kinderscheck genieflen.
[ch hing’ inzwischen mal eine Putzliste
aus, wo sich jede eintragen kann ...
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fragebogen

Unsere Zukunft

von Philipp Winkler

as Info-Intern-Team wollte von
D euch geschiitzten Leserlnnen wis-

sen, was ihr so von uns haltet. Der
Riicklauf war leider etwas gering. 27 Per-
sonen schickten uns 18 Fragebdgen zuriick,
die wir als absolut unreprisentariv aus-
werteten. Die recht unterschiedlichen,
aber groftenteils positiven Posirionen ge-
geniiber unserem WUK-Medium waren
trotzdem eine kleine Hilfe fiir unsere Wei-
terarbeir.

Vorweggenommen sei, dass das ,Blitz-
licht" von Claudia Gerhartl wie erwartet
am besten von allen Nennungen ab-
schneider, vor allem wahrscheinlich, weil
es eine personliche und individuelle Sei-
te des WUK reprisentiert. Das Info-In-
ternwird insgesamr als gures, internes In-
formationsmedium gesehen, vor allem
aufgrund seiner regelmiiflig erscheinen-
den Ankiindigungen und iibersichdichen
Auflistung der Anlaufstellen. Die Mittei-
lungen des Vorstandes und der Dienst-
stellen werden zum Teil als weniger gur
wahrgenommen.

Bei den Reportagen, die zum Grofeil
als sehr gut und gut bewerter werden, fal-
len wieder der Vorstand und die Dienst-
stellen negativ auf, was uns in unserer Ana-
lyse bewog, in Zukunft deren Arbeit niher
zu beleuchten und darzustellen. Berichre
iiber Initiativen, Gruppen und Veran-
staltungen auflerhalb des WUK werden
ebenfalls vermehrr gewiinscht, wobei hier
angemerke sei, dass das Info-Intern sich
vorwiegend Interna des WUK zuwenden
sollte, beherze wird diese Anregung nariir-
lich dennoch.

Kritik muss sein
Die Meinungsbeirriige iiber WUK-rele-
vante Themen werden zwischen sehr gut
und weniger guc geschen, was nariirlich
auch mit der schwierigen Diskussions-
kultur zusammenhiingt. Kritik ist niche
immer angenehm, jedoch verstehrssich das
Info-Internals Podium fiir offene Diskus-
sionen im WUK. Meinungsbeitrige iiber
nicht unmirttelbare WUK-Themen be-
kommen sehr gut und gut, was zeigt, dass
das WUK auch in einem gréfleren Kon-
text stehen muss und zum gesellschaftli-
chen Mitdenken beitragen soll und muss.
Regelmifige Beitriige sollen ein breites
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Spektrum umfassen. Genannt wurden fol-
gende Themen: feministische Beitriige, Al-
ternativschulen, Musik-Szene, Beitrige
iiber Politik und zeitgenéssische Kunstim
Haus und auflerhalb, Analyse und muri-
gere, kritische Statements zu Hausthemen,
andere vergleichbare Kultur- und Sozial-
Einrichtungen, Inrerviews mit nicht
WUK-lerInnen iiber kulturelle und so-
ziale Entwicklungen, vielleicht Infos iiber
die Struktur des WUK, Zusammenarbeit
Verein und Bereiche, politische Entwick-
lung, Visionen, Perspektiven, Kultur-
politik, Berichte iiber Vorstand und
Dienststellen sowie iiber ihre Arbeir be-
sonders bei Ausnahmesituationen,
Highlights, Verinderungen.

Vielleichr finder die/der eine oder an-
dere erwas in dieser Fiille von Vor-
schligen und méchte erwas dazu-
schreiben, um es im Info-Intern zu ver-
offentlichen.

Der Weisheit letzter Schluss

Uber das /nfo-Intern werden ein ganze
Menge Informationen bezogen, die an-
sonsten — mit Ausnahme der Veran-
staltungsankiindigungen mitrels Folder —
hauptsichlich iiber persénliche Kontakte
in Erfahrung gebracht werden kénnen:
Infos iiber die Arbeit der Gruppen, iiber
die Arbeit der Dienststellen und tiber Ser-
viceangebore. Na, durchs Reden kommen
die Leut’ Z’samm.

Die Frage nach der Erscheinungshiu-
figkeit des /nfo-Intern wurde wic folgr be-
antwortet: elf Leure wiinschen sich wie-
der 7 Ausgaben pro Jahr, drei meinen, das
Info-Intern solle hiufiger erscheinen (ei-
neR ist fiir eine monatliche Erscheinung),
zwei meinen seltener, fiir zwei soll es gleich
bleiben (6 Ausgaben).

Tja, und schreiben wiirden schon eini-
ge gerne wollen, aber dazu briuchten sie:
momentan mehr Zeit, Lust, Bezahlung
und Uberzeugung.

Ansonsten streute mensch dem /nfo-/n-
tern (teilweise stachelige, aber Kritik muss
sein!) Rosen: , Keine Trauerrinder!”, ,Su-
per! Weiter so!”, ,Interviews und Berich-
te iiber Interna gefallen mir.”, ,Alles Gure!
Machr weiter.”, ,Pro Jahr zwei neue
Schreiberlinge fiir die Entwicklung wiren
guc.”, .Die Leute sollten eine Ahnung da-

von haben, woriiber sie schreiben.”, Ich
freue mich jedes Mal, wenn es im Post-
kastl ist.”, ,Gure Arbeit.”, ,Interessant ,
was Menschen zu sagen haben.”,  Im Prin-
zip ist die Zeitschrift okay, vielleicht kénn-
te sie dicker sein und dafiir weniger oft er-
scheinen. Auch soller thr euch eine In-
ternet-Prisenz iiberlegen. Auf jeden Fall
weiter machen!!!, .Danke fiir das syste-
matische und korrekte Durchhaltever-
mogen!!!”,

Also liebe Leute, vielen Dank denen, die
uns Feedback brachten, um uns auf un-
seren weiteren Wegen Tipps zu geben.
Wir hotten, dass euch das /nfo-Internauch
in Zukunft weiter erfreuen, erheitern, er-
schiittern und erleichtern wird!

Verena, Paula, Milena

J‘- an
FOTO VON NORINA PUFFER

Reisen

If SchiilerInnen der Schiile-
E rlnnenschule, begleitet von
Ben Wunsch-Grafron und
der Berliner Praktikantin Annika
Mayer, besuchten im April 2
Wochen thre Partnerlnnenschule
»Sands School® im siidenglischen
Devon, die 1987 von David
Gribble gegriindet (www.sands
school.demon.co.uk) wurde.
Fernwehleidende Resiimees der
Jugendlichen zeichneten ein Bild
threr wichtigen Erfahrungen. Ein
Schiiler ging in London verloren,
orienrierte sich aber schnell und
bahnte sich selbstindig seinen Weg
durch den Grofistadtdschungel
zuriick zur Unrerkunft. Auch ju-
gendliche Liebe fand ihre Worre,
aber davon sei nichts verraten. Ec-
innert euch lieber selber zuriick . ..

Philipp Winkler
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Feministische
Miidchenschule
Virginia Woolf
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Twenty Years After

von Philipp Winkler

m WUK befinden sich unabhingig

von Alrer, Herkunft und Grise rwei

+Wesen”: Frau und Mann. Oder soll-
te ich sagen: Mann und Frau? Wie in der
groflen Welt drauflen gab, gibt und wird
es auch im kleinen WUK Unterschiede
geben. Leider gibt es immer noch den
wotirkeren”: den Mann. Die Dominen
sind geschlechtdich beserzr und in den
Képfen der Minner regiert die Mach:r.
Aber was schreibe ich? lm Folgenden sol-
len hier die zitiert werden, die es betrifft.
Weibliche Geschichten aus dem WUK:

Against Male DomiNation!
Aus dem Jahr 1990 finde ich folgendes Zi-
tat: ,Im Zuge des Themas Sexismus im
WUK" habe ich mich damit befasst, wie
es mit der Verteilung Frauen-Minner in
den einzelnen Bereichen aussichr. |...]

» Werkseitren: 156 Minner und 77
Frauen

» Maler: 12 Minner und 2 Frauen

» Kinder/Jugend: 34 Minner und 90
Frauen

» Sozial/Initiativen: 113 Minner und 91
Frauen

» Musiker: 97 Minner und 5 Frauen

» Theater: 20 Minner und 37 Frauen

Ich finde diese Auflistung sprichr fiir
sich. Es ist hochinteressant, festzustellen,
daf der KJB (Kinder- und Jugend-Be-
reich) der einzige Bereich ist, der klar von
Frauen dominiert wird (klassisch, meine
Damen). Im Sozialbereich gibt es mehr
Minner als Frauen, was aber hauptsich-
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lich darauf zuriickzutithren ise, dass bei
den meisten Auslinderlnnen-Gruppen
der Schwerpunkr eindeutig bei den Min-
nern liegt (). [...] Die wenigsten Frauen
finden wir aber schlieflich im Musiker/In-
nenbereich. [...] Anscheinend liegt hier
im WUK der Schwerpunkr der Frauen
hauptsichlich bei Sozialem, Kindern und
Kreativitit mit Ton, Stoff und Theater.
Wenn ich mir dann noch anschaue, dass
der Vorstand aus § Minnern und 1 Frau
zusammengeserzt ist, es im Veranstal-
tungsbiiro keine einzige Technikerin gibt
und selbst im Angestelltenbereich mehr
Minner als Frauen vertreten sind, kénn-
te es frau immer schlechter gehen, weil
doch gerade hier im WUK die Méglich-
keiten bestehen sollten als Frau gleichbe-
rechrigrt in ALLEN Bereichen wirken zu
kénnen. [...]" (Beate Arth, Info-Intern
Herbst 1990).

Smash Patriarchy!
Aus Info-Intern April 1994: \Mogliche An-
triige an eine aullerordentliche General-
versammlung, Antrag 2: ,Der Vorstand
des Vereins ... soll aus je drei minnlichen
und je drei weiblichen Micgliedern zu-
sammengeserzt sein. Ist dies autgrund der
Nichtkandidatur von Frauen nicht mog-
lich, soll der Vorstand solange aus drei
Miinnern bestehen, bis sich Frauen einer
Kandidarur stellen.

Begriindung und Argumentation: Eine
gemischrgeschlechtliche Gruppe, in der
die Aufteilung nach dem parititischen

chronik

Prinzip erfolgt, kann wesentliche Anlie-
gen von Minnern UND Frauen im WUK
vertreten, was eine reine Minnergruppe
(wie der neu gewihlte Vorstand) mogli-
cherweise aufgrund einer einseitigen Siche-
weise niche bringt. Zudem kann in einer
gemischrgeschlechtlichen Gruppe iber-
haupt mehr die ,weiblichere’ Politik, die
sich allgemein in konscruktiver Konflike-
und Kommunikationsbereitschaft, weni-
ger Freunderlwirtschaft und mehr ganz-
heiticher Sichrweise dufert, Platz finden.

Das WUK als Soziokulturelles Zentrum
[...] darf und soll patriarchale Macht-
strukruren nicht noch mehr zementieren,
sondern gesamrgesellschaftliche Alterna-
tiven entwickeln. Man/frau sollte sich die
Frage stellen, wie ein reiner Minnervor-
stand im WUK nach auflen wirke ...

Alle an diesem Haus Inreressierten soll-
ten sich die Frage stellen: ,Warum will kei-
ne Frau in den Vorstand?* Dies kann ei-
nen fruchtbaren Diskussionsprozess for-
dern. Vielleichr ist es fitr manche Frau
leichter zu kandidieren, wenn sie eine Ba-
sis des Wohlwollens (Bereitschaft, drei
Frauenplitze im Vorstand frei zu halten)
vorfindet und die Aussiche hat, minde-
stens zwei ,MitkimpferInnen® wihrend
der Vorstandszeit zu haben.”

Fight Sexism!

Kein trauriger Einzelfall: ,Am 28.3.90 fand
sich nach einer Vernissage in der Kunst-
halle eine Gruppe — bestehend aus etli-
chen Malern des Hauses, der Galerielei-
terin und einigen Kunstszenemenschen —
im Restaurant Eat gegeniiber des WUK
zu einer kleinen Feier ein.

Einer der Maler belédstigte nach Anga-
be der Galerieleiterin diese zunichst ver-
bal, im weiteren Verlauf auch kérperlich:
er begrapschte sie am Schenkel. Dies war
ihr dann endgiiltig zuviel, und sie sprang
aufund beschimpfte ihn, Ein Teil der An-
wesenden versuchrte, die Situation zu be-
ruhigen, der andere reagierte {iberraschr.
Damit war der Fall fiir alle aufler der be-
troffenen Frau erledigt, er blieb unter Ver-
schluss. Beim ersten Frauentreffen der An-
gestellten 2 Monate spiter wurde dieser
Vorfall aufgegriffen; es entstand ein Pla-
kat.” (/nfo-Intern Herbst 1990).

Und zum Schluss ein Suchbild. Wie
viele Fakroren haben sich bis heute ver-
indert? Es gibt viel iiber die Frauen im
WUK zu berichten. Die beispiellose Ar-
beit des Frauenzentrums oder iiber die
Frauen in den Bereichen, Dienststellen
und im Vorstand. Fortsetzung folgr (nicht
nur von mir).



blitzlicht

Reinhard Herrmann

von Claudia Gerhartl

einhard Herrmann ist einer der al-

ten Garde, einer, der gleich zu Be-

ginn ins Haus eingezogen ist.
Heuer feiert er gemeinsam mit dem WUK
Geburtstag, leider nicht den zwanzigsten.
Zu diesem Ereignis soll eine Fete im Pro-
jektraum steigen. Ob, wie und wann er-
fahren das WUK und seine Menschen si-
cher rechwzeitig.

Aktivititen einer Kiinstlerlnnengruppe
haben ihn urspriinglich ins WUK gefiihrr.
Aber die Maglichkeit, mit anderen eine
Hauswerkstatt aufzubauen, und die Lie-
be zum Material Holz haben ihn schlief3-
lich zum Bleiben veranlasst. Seinen ei-
gentlichen Beruf, Werkerzichungs- und
Zeichenlehrer, hat Reinhard nie ausgeiibr,
obwohl er auch im WUK immer wieder
erfolgreich mir Kindern arbeiter. In sei-
nen Workshops, die Reinhard unter an-
derem auch im Projektraum abhile, kién-
nen Kinder, Jugendliche und Erwachse-
nen lernen, mit Holz zu gestalten.

Den ersten Winter im WUK verbrach-
ten Reinhard und die anderen Tischler, die
sich bald eingefunden hatten, ohne Hei-
zung, aber mit mitgebrachten Werkbiin-
ken und Werkzeugen. lhre erste gemein-
same Arbeit war die Anfertigung von Lei-
tern fiir das Haus. ,Das ist, glaube ich,
auch der Unterschied zwischen damals
und heure. Wir haben einfach Spaf dar-
an gehabr, etwas Gemeinsames zu schaf-
fen, nach Bezahlung hat da keiner gefragr.
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Ich weifl gar nicht mehr, wovon ich da-
mals gelebt habe.”, erzihlt Reinhard, der
aber keineswegs den guren alten Zeiten
nachtrauert: ,Auf die Dauer gehr das
nariirlich nicht. Das Haus musste sich pro-
tessionalisieren. Die Leute werden ilter
und wollen und kénnen nicht mehr alles
gratis machen.”

Aber schén war es doch. Daran lisst
Reinhard keinen Zeifel und berichrer von
seinen zahlreichen Akrivititen in den er-
sten Jahren des WUK. Diese reichten von
der Herausgabe des ersten ,WUK-Info"
biszum Ausmalen der Riume und den er-
sten selbstverwalteten Veranstaltungen.
wAlle waren froh, dass es erwas Anderes
gab. Im WUK fand eine Gegenwelr, eine
Gegenkulrur statt, wo es nicht ums Kon-
sumieren, sondern ums Selbermachen
ging. Das war auch die grofe Idee der
achuwziger Jahre. Erwas Neues gestalten,
sich abgrenzen. Damals ging es nicht um
Offentlichkeitswirksamkeir. Im Gegen-
teil. Das WUK war eine eigene Zone, wir
waren froh, wenn wir mit drauflen niches
zu tun hateen, wir wollten und brauchren
diese Burg, diese Insel. Wir waren ja auch
sozusagen von Feinden umgeben, im Be-
zirk wollte uns niemand haben. Heute ist
das anders; das Haus ist erabliert, es kom-
men Besucherlnnen ins Haus, wir wer-
den wahrgenommen. Wir sollten uns den
neuen Anforderungen stellen und niche
so run als wiren wir immer noch in den
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Achrzigern eingebunkert.”, finder Rein-
hard die Verinderungen durchaus be-
griienswert und fordert mehr Offnung.
»Ein Fehler war, dass zu viele Riume gleich
gewidmet wurden, zu wenig blieb frei. Da-
her haben wir heute wenig Handlungs-
spielraum.”, bedauert Reinhard die eilige
Vergabe der Riume. Deshalb begeben sich
auch Leurte aus dem Werkstidtren-Bereich
auf die Suche nach neuen Riumen auller-
halb des WUK. ,Immerhin heifltesja ,Ver-
ein zur Schaffung offener Werkstitren- und
Kulturhiuser'.“, sagt Reinhard und findet
es schade, dass sich das WUK mit einem
einzigen Haus zufrieden gegeben hat.

Der Weg, doch noch zu mehr Are-
lierriumen zu kommen, (wenn im Werk-
stitten-Bereich das Gastatelier ausge-
schrieben wird, dann melden sich Dut-
zende KiinstlerInnen, die dringend einen
Raum suchen) heifle fiir Reinhard zwar
niche die Aufgabe sozialpolitischer Ziele
oder kiinsderischer Experimente, jedoch
mehr Professionalisierung. Und insbe-
sondere fiir die Werkstitren bedeuter das
—aufdie Gefahr hin ins ,neoliberale Win-
kerl" gestelle zu werden — mehr Kosten-
wahrheit durch Selbstbesteuerung und um
das heifle Eisen anzusprechen, auch eine
zeitliche Beschriinkung oder zumindest
mehr Auslastung und mehr Flukruartion
bei der Raumnurzung,

Was im Klartext heifSt, dass sich Reinhard
mit der umstritrenen Idee der Betrichsko-
sten-Beteiligung durchaus anfreunden kann.
+Die Gruppen miissen lernen, wirtschaft-
licher zu denken und zu arbeiren.”, ist er
itberzeugr. ,Die Zeit der reinen Sozialpro-
jekte ist vorbei.”, figr er hinzu.

Zum Geburrstag wiinscht er dem WUK
neue Menschen, neue WUKSs und mehr
Kooperation.

WUK-INFO-INTERN 4/o1 Juli




TERMINE, ANKUNDIGUNGEN

PLENA

Die Termine der Bereichs-Plena
erfahrt ihr im Informarionsbiiro
(Eingangshalle) bzw. unter 401
Ublicherweise treffen sich die
Bereiche zu folgenden Terminen:
» Bereich Bildende Kunst

am letzten Mittwoch im Monat
17:00

» Interkulrureller Bereich (1KB)
am letzten Montagim Monar, 20:00
» Kinder- und Jugend-Bereich
(KJB)

am 3. Monrag im Monar, 19:00
» Musik-Bereich (MUS

am 1. Donnerstag im Monat, 19:00
» Sozial- und Initiativen-Bereich
(SIB)

am 3. Mirtwoch im Monart, 19:00
» Tanz-Theater-Performance-B.
(TTP)

am I, Mittwoch im Monat, 19:0¢
» Werkstitten-Bereich (WSB)
am 1. Dienstag im Monat. 19:00

MUSIK

» im Sommer jeden Freimag ab

-

22:00: HAPPY ]:i;hr. Hof und Foyer

FOTOGALERIE WIEN
Di-Fr 14:00-19:00, Sa 10:00-14:00
» Mi, 1.8. bis So, 19.8.: Ausstellung
der Forogalerie in Brasilien, Porto
Alegre — Casa De Cultura - Mario
Quintana

» Do, 23.8. bis Do, 27.9.:
Ausstellung in Rio de Janeiro,
Museu Da Republica

Beteiligte Kiinstlerlnnen: Joerg
Burger, H. H. Capor, Leo Kandl,
Susanne Gamauf, Ralf Hoeds,
Elfriede Mejchar, Walter Mirtd,

Klaus Pamminger, Josef Wais, Alfred

Werzelsdorfer

» Mi, 5.9. bis Sa, 29.9.: Animal III -
Ulrika Byttner, Thomas Wrede. Das

Tier als Metapher und Symbol.

KUNSTHALLE
EXNERGASSE

Di-Fr 14:00-19:00, Sa 10:00-13:00
(29.7. bis 19.9. geschlossen)

nifests (Marx und Engels). Mit Arbei-
ten von 49 Kiinstlerlnnen aus 16
Lindern.

Der Anlass zu diesem Projeke war der
150. Geburstag des Kommunistischen
Manifests. Die Notwendigkeit einer
Neubewertung und Bewiltigung der
+kommunistischen™ Vergangenheic
kann als Konsequenz der kroatischen
Kulturpolitik der letzten zehn Jahre an-
geschen werden, die von einer unzu-
reichenden intellektuellen Kontextua-
lisierung gckcnnzcichnc{ war und eine
ernsthafte Reflexion ,transitorischer®
Momente in der unmittelbaren Ver-
gangenheit und Gegenwart unmaglich
machte. Der Grundgedanke dieses Pro-
jekts war die Reflexion der verdring-
ten kommunistischen Vergangenheir,
die cinen wichtigen Teil der gegen-
wirtigen kroacischen Identicic aus-
macht. Weiters war es wichrig, unrer-
schiedliche Zuginge zu den Themen

i des Kommunistischen Manifests, das

als poliusches, utopisches und isthet-
sches, historisches Dokument zu lesen
ist, herzusrellen und die Relevanz, die

Die Vigel stehen
in der Luft und schreien
(Fotogalerie)

es fiir die gegenwirtige Situation, die
von einer starken 6konomischen
Depoliusierung gekennzeichnet ist, zu
ergriinden.

Die Kurarorinnen verwenden
Okonomie und Produkdonsverhile-
nisse als Ausgangspunkre, da deren
Funktionen fiir Marx im Kommuni-
stischen Manifest entscheidend waren,

Ein zweisprachiger Kartalog (kroa-
tisch/englisch) von ,What, How and
for Whom™ mir theoretischen Texten
sowie einer Dokumenration der Aus-
stellung in Zagreb liegt in der Kunst-
halle Exnergasse auf.

INFORMATIONSBURO
Mo-Fr 09:00-13:00 und 13:30-22:00,
Sa, So, Fei 15:00-17:30 und 18:30-22:00
» Bild des Monats Juli und August:
Hannah Stippl: Wandbemalung

» bis Sa, 28.7.: Whar, How & For
Whom. Aus Anlass des 153. Ge-
burtstages des Kommunistischen Ma-

FOTO VON THOMAS WREDE
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demokratie

WUK-Forum

am 7.5., 11.6., 2.7. Kurzbericht von Rudi Bachmann

ier in Stichworten das Wichrigste
H von drei WUK-Forums-Sitzun-
gen. Zuniichst die im Mai:

Organisationsentwicklung: Bericht aus
der Sreuerungsgruppe. Das WUK-Fo-
rum wird weiter als ,Autonomie-Dia-
loggruppe™ fungieren. Diskussion iiber
die zu grofle Zahl von lautenden ZW,
die die Kapazititen der Bereiche sehr be-
anspruchrt.

Finanzen, ,Strategiepapier™: Prisen-
tation der Stellungnahme der Arbeits-
gruppe, Diskussion iiber verschiedene
Kritikpunkte und divergierende Ein-
schirzungen. Nach den bereits erfolgten
Anderungen im Betrieb scheint in ab-
sehbarer Zeir kein Minus im Vereins-
budget zu befiirchten zu sein. Weitere
Vorschligen von Vorstand bzw. GL wer-
den erwarter.

Interkultureller Bereich: Die Grund-
lagen fiir eine Verséhnung der Streitpar-
teien scheinen gelegr.

WSB, Fahrradwerkstatt: Zufriedenheit
liber das Aufeinanderzugehen in Sachen
Betriebskosten-Zahlungen.

Berichte des Vorstands: Gerald Raunig
und ,Ruhend-Stellung” seiner WUK-
Mitgliedschaft wegen Einschrinkungen
der internationalen Arbeit, Einstellung
des , Triebwerk” und fehlender/m WUK-
Sprecherln. Kurze Diskussion iiber Um-
briiche und Unklarheiten.

WUK-Geburtstag: Von 39 eingereichten
Projekten konnen ca. 30 finanziert wer-
den. Suche nach ciner Betreuung fiir die
Organisation und Koordination.

Neue Hausordnung: Einrichrung einer
Arbeitsgruppe.

Sitzung im Juni

Sommer im Hof: Bericht iiber die kurz-
fristig beschlossenen Aktivititen (siche
Seite 11). Begriiung der Belebung des
hinteren Hofs. Kririk an der Vorgangs-
weise von Vorstand und GL (keine In-
formation vorher, spontane Nurzungen
eingeschriinkt, Absperrungen) und Hin-
weis auf Einschrinkungen und Beein-
wrichtigungen der Arbeit der Bereiche und
Gruppen.

Darstellung Bereichs-Leistungen: GL
Hans Flasch wird zu den Bereichs-Plena

8

eingeladen. Wissenschaftsladen Wien ar-
beiter an einer Methode fiir die Bewertung
von Leistungen der Selbstverwaltung.

Internacionale und nartionale Vernet-
zung, politische Grundlagenarbeit: Eva
Brantner macht Bedarfserhebung und
Konzept (politische Positionierung na-
tional und internarional, Betrieb und Be-
reiche als artrakriven Partner prisentie-
ren, Vermittlung von Konrakren, syste-
matische Erfassung und Sicherung von
Know how fiir die ganze Organisation).

Politische Veranstaltungen: In der bis-
herigen Form nicht konkurrenzfihig und
nicht sinnvoll, kaum noch Anfragen aus
den Bereichen. Vorstand und GL Gber-
legen bis zum Herbst ein neues Konzepr.

WUK-Geburtstag: Vorstand und GL
ermoglichen Forwserzung der Video-Do-
kumentation der Gruppe Video Alterna-
tiv. Die Organisation der Bereiche-Events
wurde noch niche geklirt.

Solidaritdtsbeitrige der Gruppen (BK-
Beteiligungen): Diskussion iiber den bis-
her schiefgelaufenen Diskussionsprozess
und die Méglichkeit, den Prozess in sol-
che Bahnen zu lenken, die eine offene
Diskussion und seriése Ergebnisse er-
warten lassen. Ersuchen an die Bereiche,
neuerlich iiber diese Frage zu diskutieren
und schriftliche Vorschlige an den Vor-
stand abzugeben.

Vernetzungstopf: Anfragen nach Un-
terstiitzung von Events von auBerhalb des
WUK an den Vorstand. Grundsitzliche
Zustimmung, insbesondere, wenn dies
fiir die politische Positionierung des Hau-
ses sinnvoll ist. Gleichzeitig die Erwar-
tung, dass dies nichr dazu fihrr, dass ge-
meinsame Aktivititen innerhalb des Hau-
ses dann nicht mehr unterstiitzt werden
kénnen.

Sitzung im Juli
WUK-Geburtstag: Koordinator Christoph
Steinbrenner wird mit den Bereichen
Kontakr aufnehmen.

Erste Probleme der Bereiche mir der
Sperré des hinteren Hofs.

WUK-EDV: iiberlasteter Server, Suche
nach einem neuen Betriebssystem.

Internationale und nationale Vernet-
zung, politische Grundlagenarbeir:

Bericht des Vorstands iiber die Absage von
Eva Brantmer. Bedauern iiber (vorliufig)
zerschlagene Hoffnungen der Bereiche.
Diskussion iiber erfolgreiches Mobbing im
Betrieb, Intrigen gegen Leistungen fiir Be-
reiche. Suche nach jemandem, die/der nun
das Konzepr erstellt.

WUK RADIO

Jeden Dienstag 17:00 bis 17:30
auf Radio Orange 94,0

(im Kabel auf 92,7 MHz)

> 10.7. WUK-Report: ,Der
Kapitalismus hat kein Manifest™
— die Kuratorinnen der akeuellen
Ausstellung (Seiren 3 und 17)

> 17.7. Malmoe — gurte Seiten,
schlechte Zeiten. Diskussion mit
Lawrence Grossberg (USA), Hito
Steyerl (Berlin) und Melina Klaus
(Wien)

» 24,7, Fidschi — Das Ende eines
Siidseeparadieses. Vortrag zu
einem weir entfernten
Krisenherd. Prof. Dr. Ingfrid
Schuez-Miiller und Univ. Doz.
Dr. Hermann Miickler

» 31.7. Interkulturelle
Beziehungen — Ein Gesprich mit
4 Frauen in Linz iiber ihre
Beziehungen mit Partnern aus
auflereuropiischen Lindern

» 7.8. WUK-Special: ,Oben anf
der Alm und unten im Keller*.
Klangcollage zu Radiokollektiv-
Sommer-Alm-Ausflug

» 14.8. Nauru — oder wie lebr es
sich auf einer Vogelmistinsel.
Vortrag von Dr. Gabriele Schitz-
le-Edelbauer

> 21.8. Tonkopf. Eine Newco-
mer-Band stellr sich, die erste CD
und eine neue Homepage vor. In-
fos: www.tonkopf.com

» 28.8. Japan und Wien. Be-
standsaufnahme von Begegnun-
gen, gegenseitigen Klischees und
den Grenzen der Kennenlernens
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WUK-ANLAUFSTELLEN

VORSTAND UND
DIENSTSTELLEN
WUK-Varstand

Johannes Benker ((
Sintayehu Tseh

Hannelore Mor

!‘((;\,i Parovik

vorstand@wuk a
E-Mails
aligemein: inie
Vorstandsm

vorname Samlsenngmme s wus st

Informationshiire

Beare Arth, Kathr

Susanna Rade. Andress

401 21-20, !‘n -H'.‘l 2165
Mo-~Fr 09:00-13

13:30-22:0¢

15:00-17-30 und
Geschiiftsleitung

Hans Flasch 301 2

Heike Keu

geschaetusleir :
\crnmmlm:urur I\.nu
W l]“?_,.ihi_, .\1.1,”1!‘.’*{.’;::'

401 11-24. Fax -66
vereinsseknerariar@ ey
Kassastunden Dh o

oder nach Voranmeldung
Marketing, I‘R. International
Heike Keusch, Marina [

Ines Nikolavac, Eva Be

401 21-34. -36, -5 |

prééwuk.ar Mo-Fr 1=oo-170e
Buchhalrung, luhm:rrn.hnung
Karl Griinbisck, Sonja Ulbl

401 2}-21

Klara Miind!-Kiss

EDV- B:nﬂmng

Gerhard Pinter 301 2359
edvi®wuk ar

Mo-Mi 09:00-13:00

Baubiiro

Ortrun .‘k...'-. wlorber $01 21-23
Mao, Do YO-T700
l\uns:h.ﬂic E_lntrgz.ﬂc

Fran Andrea Label
401 11-41, - 2, Fax -67
melul]: cxnergasse@®wulk ar
Di-Fr 14:00-19:0

Politische V crmsuhungen
Eva Brantner 401 21-55

Mo-Do 09:00-11:00
va.politik@wuk.at
Veranstaltungsbiiro

Vincent Abhrederis 401 21-32,

21ska K,L sper,

Sekretariat: Hannes Cistora -31
Fax -68. Mo-Fr 09:00-17:00.
pr -44, Technik -33, Musik -53,
I'heater -50, Kinderkultur -49
va.sckretariat@wuk.at
Vorverkaufskasse

401 21-70, va.kasse@wuk.at
Mo-Sa 16:30-19:00
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MUTE
valVE nexrra.at
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Dialog 408 v1 21
Oﬂ'ﬂx Hobw:rLsun

{ _._._-q- 3 Bra

(ka h:'a.mzk
Les DMl
Uﬁmﬂ Projektraum

Ines Nikokavcic 0699/101 39 422

‘run B-.'u.l Cafe-Restaurant

0 402 74 53

BEREICHE
BBK Bereich Bildende Kunst
Chnstine Baumann o2243/137 82
Mana Bergstitter 214 01 78

e 815 63 24
“\B Imcr&ufturzllcr Bereich
h Hamedan 0676/373 24 85

Hac Keskin 526 31 28

§~.-

Cater A ‘:__A!'n, 2699/ 170 50 412

KJB Kinder- und Jugend-B

ir Holzapfel 714 89 14

fel@umweltberatung.ac

oun ( hawki 524 88 73

mngram.mkn@chello.ar

MUS Musik-Bereich

Georg Lindner 0676/367 35 15

Al r Binick 550 15 62

) epicom.at

slB Sozial- und Initativen-B

rAng \Iulilln.r-'cr 401 21-24

fgang. frhmb mk at
TTP Tanz Theater-Performance
Theaterbiiro 403 10 48
Iohannes Benker 893 20 49
Sabine Sonnenschein 319 72 17
sabine.sonnenschein@wuk.at
Svivia Scheidl o69u/t1o 41 587
WSB Werkstitten-Bereich
Hubert Lager 503 79 032
Hans Lindner 0699/104 12 907
Amanda Sage 0699/108 15 806

GRUPPEN

AKN - AG Karperbehinderter
und Nichtbehinderter -

Eva Buisman 320 92 69

Alktive Seniorlnnen

Lilly Mayer 408 26 16

Asyl in Not (Unterstiitzung f.
polit. verfolgte AuslinderInnen)
408 42 10, Fax qo5 28 88

Mo, Fr 09:00-13:00

Di 13:00-17:00, Do 13:00-18:00
Austria Filmmakers Cooperative
I'/Fax 408 76 27, 403 61 81
Mo-Do 10:00-14:00

Dialog — Institut fir
interkulturelle Bezichungen
I'Fax 408 71 21

Gamma Messstelle

408 22 Ko

Gareway

Florian Zipser 0676/551 68 25
IGLA (Latcinamerika-Info)
403 47 55

Int Akt (Bild. Kiinstlerinnen]
409 31 12, inkr@wuk.ar

Iran. Studentenverband (ISV)
40336 93

Kohak (Kurd.KiinstlerInnen)
402 59 30

Kulturen Kennen Lernen
a699/108 39 632
kukele@vline.com

Kurdisches Zentrum

408 7375

Media Lab

Woltgang Rehm 479 24 80
jeden 2. MifMonart ab 19:00
Osterr. Dominikanische Ges.
[/Fax 408 71 21
austrodominic@hormail.com
Psychopannenhilfe (PPH)
402 78 38

Christa Baumann 815 13 94

Di, Fr17:30-22:00
Psychosoziale Ambulanz

Rigal Mahmoud 0664/200 03 40
87 71 59, 86 0O 12

Tiirkische Studenten/Jugendliche
403 35 09

Umweltbiiro — Virus

401 69 §5

Di ab 19:00, Do 15:00-18:00
VKP - Verein Kulturprojekte
Memo Schachiner 408 54 37
Video Alternativ

402 49 70

Heinz Granzer so4 75 9o

Wr. Seniorinnen-Zentrum (WSZ)
Walter Hnat, Erika Kysela

408 56 92. Mo-Fr 09:00-12:00

KINDERGRUPPEN,
FREIE SCHULEN
KG 1 Hells Babies (Hort)
40713 10

KG 2 Aladdin/Zauberlaterne
406 60 69

Maamoun Chawki 524 88 73
KG 3 Gemeinsam Spielen
409 62 73

KG 4 Kinderinsel

402 88 08

Schulkollektiv Wien
(Volksschule) 409 46 46
Mo-Fr 07:30-17:00
schulkollektiv@gmx.ar
SchiilerInnenschule
(Gesamtschule) 408 20 39,

408 50 00, Mo-Fr 09:00-17:00
schuelerinnenschule@gmx.at

AUSBILDUNGS- UND
BERATUNGSPROJ.
Koordination

Eugen Bierling-Wagner

401 21-43
ams.koordination@wuk.ar
WUK-Jugendprojekt

401 21-45, Fax -72
jugendprojeke@wuk.ar
WUK-Domino

1070 Neubaugasse 44/1/3

523 48 11-0, Fax 523 48 11-16
WUK-Manapoli

1120 Gierstergasse 8

812 57 21-0, Fax 812 57 23-20
monopoli@wul.at
WUK-Schénbrunn-Projekt
1130 Apothekertrake 17

T/Fax 812 34 24
schoenbrunn@wuk.ar

VOT Veranst-Org-u. -Technik
1150 Geibelgasse 14-16

89532 49

MEDIEN

WUK im Internet

www.wuk.ar

intern: heep://intern.wulk.ar
Triebwerk

Parricia Kastring, Martina Die-
IriLh.

Herbert Langthaler, Peter Krobath
gor 21-28, Fax -66
richwerk@wuk.at

WUK-Radio (auf Orange 94,0}
401 21-58, radio@wuk.at

Eva Brantner, Georg Lindrner,
Elisabeth Strasser, Margit
Wollsherger 0699/105 53 175
margitwolf@hormail.com
WUK-Info-Intern

4or1 21-58, infointern@wuk.at
Claudia Gerhartl 403 82 83
claudia.gerhard@chello.at
Philipp Winkler 0699/120 50 018
viellieh@gmx.at

Rudi Bachmann

0676/630 64 33, Fax 408 73 99
rudi.bachmann@gmx_at

NICHT IM WUK UND
DOCH IM HAUS
Frauenzentrum-Info

408 S0 57

Con Act

T/Fax 408 68 96
Frauenzentrums-Beisl

402 87 54

Feminist. Handwerkerinnen
(Tischlerei) 408 44 43
Peregrina — Beratungsstelle
tiir auslindische Frauen

408 6119, 408 33 52
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TOPIGS

Personal-Nachrichten. Scic
Juni gibt es zwei neue Mitarbeiterinnen
im WUK-Domino, die fiir die
Enrwicklung des Projekts Mobiles
Clearing zustindig sind: Heidrun Schulz
und Ingrid Hofer.

WUK-Monopoli: Die Karenzvertretung
tiir Erwin Tertsch durch Gerhard
Kastner ist Ende Mai abgelaufen. Erwin
ist wieder in Amt und Wiirden.

Die Anstellung von Maurus Motesig im
VOT wurde per Ende Juli einvernchm-
lich gelost.

Im Veranstaltungsbiiro har uns der
Lichtrechniker Ronald Pfisterer auf
cigenen Wunsch verlassen. Ein Ersatz fiir
ihn wurde noch nichr gefunden.

Veranstaltungs-PR: Alexandra
Obermaier ist bis Ende Dezember PR-
Assistenrin im Veranstaltungsbiiro. Sie
hat uns folgende Vorstellung geschicke:
~mail alex.obermaier@wuk.art,
vorzufinden im Veranstaleungsbiiro
Montag bis Donnerstag 10:00 bis 16:00
Uhr. Meine Aufgabenschwerpunkte sind
Redaktion und Produktionsabwicklung
diverser Drucksorten (insbesondere
Monatsfolder) sowie Pressearbeit mit
Schwerpunke Theater und Tanz.
Zusammen mit Klaus Schatler bin ich
nach Absprache mit Ines Nicolavcic auch
fiir die Homepage-Wartung im
Veranstaltungsbereich zuscindig. Freue
mich sehr, nun das WUK nicht mehr
nur von auflen, sondern auch von innen
kennenzulernen, und hoffe, nach der
nichsten Hausfithrung den vielen neuen
Namen auch Gesichrer zuordnen zu
kénnen!™

Verdienst-Zeichen. Walrer Hnar,
Mitbegriinder und erster Obmann des
Werkstdrten- und Kulrurhauses erhielt
am 6. Juni im Stadtsenats-Sitzungssaal
des Wiener Rathauses das Goldene
Verdienszeichen des Landes Wien.
Ausgezeichner wurde er fiir sein
Lebenswerk: Sein unermiidliches
Engagement rund um den Autbau des
WUK, dem er als Vereinsobmann vier
Jahre lang vorstand, sowie fiir die
Griindung des Wiener Seniorenzen-
trums,

Var 20 Jahren hat sich der ,aufmiipfige

Senior” (Eigendefinition) mit
Gleichgesinnten die Verwirklichung des
gemeinsamen Zicles erkimpft: Mit der
Griindung des WUK wurde eines der
groflten selbstverwalteten Zentren
Europas fiir die Verbindung von Kulrur,
Kunst und Sozialem geschaffen. Der
nichste Schritr war dann der Aufbau des
Wiener Seniorenzentrums (WSZ), das
seit 1984 fir viele dltere Menschen eine
Bereicherung ihres Lebens darstellt.
Zum gleichen Termin wurden auch die
Verdienste um das Land Wien einer
anderen WUK-Pionierin, der jetzigen
Generalsekretirin der Alten Schmiede,
Frau Prof. Dr. Christine Pelousek, mit
dem Silbernen Ehrenzeichen gewiirdigr.
Wir gratulieren beiden WUK-
Pionierinnen herzlich zu ihrer

Auszeichnung.

Inter-National. Granular=Synthesis,
das sind Ulf Langheinrich und Kurt
Henrschlager, langjahrige WUK-
Kiinstler. Sie zeigen neben dem
Kiinstlerquartert gelarin ihre Arbeiten im
Osterreich-Pavillon bei der diesjihrigen
Biennale in Venedig, die noch bis
September liuft,

Beisl-Sommenr. Das Cafe-
Restaurant Scare-Beisl 6Hner trorz
Eingangshallen-Bausrelle auch heuer
wieder den ganzen Sommer tiglich. von
28. Juli bis 2. Seprember allerdings immer
erst ab 17:00 Uhr. Piinkelich zum
Schulanfang am 3.9. gelten dann wieder
die normalen ('jﬂ'_nurlgw.{:i{cll: Monrag
bis Freitag ab 11:00 bis 02:00 und
Samstag, Sonnrag, Feiertag von 17:00 bis
o2:00 Uhr.

Hochrad-Weltmeister.
Angeblich war es das bessere Material
(jenes aus der Fahrradwerkstate im WUK
nimlich}, die Robert Kniefacz, Georg
Bachl und Hans-Erich Dechanr (aus
ebendort) zum gemeinsamen (!} ersten
Platz bei der diesjihrigen Weltmeister-

¢ schaft histofischer Fahrrider in Briinn

verhalfen. In 1:31:00 Stunden und mir 10
Minuten Vorsprung bewiltigten sie die
25 Meilen (40 Kilometer) lange Strecke,
bevar sie eintrichtig nebencinander

¢ durchs Ziel fuhren.

Von den anderen Rennen (iiber 100, 50
und eine Meile erc.) sei noch berichrer,
dafl Hak beim Bahn-Sprint-Rennen

i gegen hirteste Konkurrenz den 2. Placz

belegre.
Foros von Team, Rennen und von der
bunten Parade finder thr unter

: www.wuk.at/hochrad. Schaur nach und

feiert mit unseren sportlichen WUK-
lerlnnen!

Erscheinungs-0Ort. Wicn.
WUK-INFO Nr. 922 — DVR: 0584941
Zulassungsnummer 012023775 V

P. b. b. — Verlagspostamr 1090 Wien




