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reitag, 17. Mirz, im , Flieger®, einem

Proberaum des TTP: 72 WUK-

Menschen sowie Lhrisu.m Partner
und Regina Hofbauer von ,Delphinus
Delphis® als Moderatorlnnen beginnen
fast piinkdich ein Abenteuer, das sich tiber
drei Tage erstrecken und WUK-Kenne-
rInnen vor allem dadurch verbliiffen wird,
dass sich (bis kurz vor Schluss) alle mehr
oder weniger willig leiten lassen.

An neun Tischen sitzen jeacht Leute im
Kreis, mit kurzen Ausnahmen immer die-
selben. In Stammgruppen sozusagen, von
denen manche homogen, manche hetero
und manche irgendwie anders sind (zum
Beispiel F rdnusl\a Kasper von der KHEX
mit sieben Sozialprojekte-Menschen).

Die Einleitungsreden von Johannes
Benker, Barbara Bastirsch und den Mo-
deratorlnnen klingen vielversprechend.
Von Miteinander, Respekt, Strategien,
Umsetzung des Leitbilds, Reklexion, Iden-
tititsfindung, Aufzeigen von Schwichen
und dhnlichem ist die Rede. Und wir re-
gistrieren stolz, dass die Moderatorlnnen
nicht nur mit dem bisherigen OE-Prozess
zufrieden sind, sondern dass sie auch das
Du-Wort und die zweigeschlechtliche
Sprechweise von uns lernen wollen.

Die Yergangenheit

Die Konferenz (,,19+3" bedeutet natiirlich,
dass es das WUK jetzt schon 19 Jahre gibc
und auf der Konferenz 3 Jahre in die Zu-
kunft geschaut werden soll) beginnt mit
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dem Thema Vergan-
genheit, Halt, vorher
noch ein bisschen
Gegenwart: Alle ha-
ben ein ,Etwas” mit-
bringen miissen, was
ithre Arbeicim WUK
reprisentiert, und in
einer Arbeitsgruppe
erkliren wir uns nun
gegenseitig, warum wir welches ,,Etwas®
mitgebracht haben.

wSchliisselerlebnisse, Hohepunkte und
Meilensteine” vom WUK, von uns per-
sonlich und der Umwelt (Politik, Gesell-
schaft, Kultur ...) werden dann aufgeli-
stet, erst jedeR fiir sich, dann auf einer rie-
sigen Wand, wo sie auch gleich posiciv
oder negativ bewertet werden. Neben ein
paar Hochzeits-, Matura- und Schei-
dungsterminen erfahre ich so zum Bei-
spiel noch einmal, dass 1983 sowohl die
Gassergasse-Beserzung im WUK als auch
das Ende der Kreisky-Ara waren.

Im nichsten Schritt betrachten wir die
vollgeschriebene Wand und schreiben auf,
welche Ereignissen wir bedauern und wor-
auf wir stolz sind. Eine erste Analyse der
Moderation zeigt, dass vieles, was im
WUK neu eingefithrt wurde, zunichst po-
sitiv bewertet, in spiteren Jahren jedoch
negativ gesehen wird, der Punkt , Profes-
sionalisierung® ist einer davon.

Der Tag endet damit, dass wir auf klei-
ne Kirrchen aufschreiben und durchs Mi-
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Bericht von Rudi Bachmann

kro verkiinden, was wir (an Schlechtem)
dalassen wollen und was wir (an Gurem)
fiir den weiteren Verlauf mitnehmen wol-
len. Wir zichen unsere Schuhe wieder an
und registrieren erfreut, dass es am Buf-
fet noch etwas gibt.

Die Gegenwart

Am Samstag stehen manche nicht gerne
zeitig auf, aber an diesem Samstag um 9:00
sind wir in der Kunsthalle Exnergasse wie-
der fastvollzihlig. Die Vergangenheit liegt
hinter uns, heute besprechen wir die Ge-
genwart. Und das Buffet ist den ganzen
Tag geoftnet.

Aufgrofle unférmige Plakarteile (,Mind
Maps*) schreiben die neun Gruppen auf,
wie sie die externe Situation des WUK
sehen: Was wirkt auf uns ein, welche
Trends —in Kuleur, Politik, Gesellschaft,
Technologie, Wirtschaft, Globalisierung,
Wien, Medien und Okologie — sind fiir
uns wichtig. Viele Aste und Verzwei-
gungen werden gezeichnet — und dann
von den anderen Gruppen erginze. Am
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Ende werden die Teile zusammengeklebt
und bedecken cine ganze Wand der
KHEX. Das Riesenplakart ist vollge-
schrieben mit allem, was wir eh wissen,
und mit vielem, was uns nicht so pri-
sent ist.

Da das Plakar bis zur Decke reiche,
benétigen wir nun ein paar Leitern, weil
jedeR fiinf Punkte auf die Trends picken
soll, die ihr/ihm am wichtigsten erschei-
nen. Irgendwer iiberlegt, dass wir fiir
»Wetten dass ... trainieren kénnten, 72
Leute zugleich auf einer Leiter stehen zu
lassen, aber dann ziehen es doch die mei-
sten vor, ihre Punkte nur dort zu machen,
wo sie ohne Kraxeln hinkommen.

Jede Gruppe sucht sich anschlieflend
die drei wichrigsten Trends heraus und

beantwortet auf einem Flipchart die Fra-
gen, was wir heute als Antwort darauf tun
— und was wir in Zukunft tun sollten.

Die interne Situation
Nach der Mittagspause wenden wir uns der
internen Situation des WUK zu. Jede Grup-
pe bekommt ein Thema und arbeitet her-
aus, was sie im WUK froh, traurig oder wii-
tend macht. Hier ein Auszug aus den ne-
gativen Nennungen (traurig, wiitend):
Ablinfe und Information: Kommunikati-
on unter den Bereichen, viele Protokolle.
Glanbenssitze, Rechte, Werte: Individu-
alitic, Schrebergarten-Denken, Spannun-
gen Autonomie — Hierarchie.
Infrastruktur, Finanzen, Riume, Organi-
sation, Service: Achtlosigkeit, unterschiedli-
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Kulturdschungel-Fest am 27. Mai

nser Hausfest beginnt
diesmal um 16:00 Uhr und
wird bis etwa Mitternacht
dauern (wahrscheinlich auch wieder
fiir viele Kinder). Alle WUK-
Menschen samt Verwandten und
Bekannren und FreundInnen sind
herzlich eingeladen, sich gegenseitig
kennenzulernen.
Biihnenprogramm (Projektraum
oder Foyer):
16:00: Kinder- und Jugendpro-
gramm,
17:30 bis 19:00: [nternationale
Gruppen, Seniorlnnengruppen
Live-Music: Soulpride (Soul and
Funk)
Flieger (Eisenstiege):
18:00 bis 19:00: Tanz-Theater-
Performance-Bereich und Giste
Performance/Tanz
Improvisationslabor: do your solo &
join the group

Projektraum (Stiege 4):
Produkteschau (Werkstitten-
Bereich)

Diaschau und Prisentarionen
(Kinder- und Jugend-Bereich)
Ausstellung und Workshop von
Tapiwa Humphrey Vambe
(Zimbabwe) fiir Kinder

Buffet

Initiativenrdume (Siege 5, 1. Stock):
Treffen von Ale-WUK-lerInnen —
Veteranenecke”

Im ganzen Hof:

Internationate Kiiche
Flohmarke
Fahrradversteigerung
Improvisationen
Informationsstinde

Grofler Seniorlnnenraum (bei
Eingangshalle):
Seniorlnnencafe

che Ressourcen, Verschwendung, Nut-
zungskonzept der Riume nicht dnderbar.

Funktionen, Kompetenzen, Verantwor-
tung: Verantwortungslosigkeit, vertikale
Durchlissigkeit, wenig Mitarbeit, wenig
kompetente Leute, Schmurz im Hof, un-
gleiche Bezahlung und Absicherung.

ldentitit. Nichtwahrnehmen des Out-
puts, Selbstverwaltung, Verleugnung des
WUK, motschkern.

Menschen, Gruppen, Beziehungen, Ver-
balter: Kommunikation in den Bereichen,
Betriebsvereinbarung, Unverlisslichkei.

Mitarbeit, Zusammenarbeir, Mithestim-
mung. Fiithrungsanspruch der Verwaltung,
kein Gemeinschaftssinn, Entscheidungs-
strukturen, Anonymitit, Selbstausbeu-
tung, Zusammenarbeit mit dem Vorstand.

Ausrichtung, Ziele, Strategien: Unklare
Personalpolitik, Toleranz, Transparenz,
Hierarchie, Pfriinde, Schwiichung der
Selbstverwaltung.

Strukturen, Veranstaltungen, Selbstver-
waltung: Versanden von Beschliissen, Kiri-
terien fiir Raumvergaben, keine Experi-
mente, Prisenz bei der GV, Neid und Miss-
gunst, Druck auf Quantitit statt Qualitit,
Besitzstand der Bereiche.

Spitestens in dieser Phase habe ich stark
das Gefiihl, dass uns viele ganz einfach
nur ihre Anliegen reindriicken wollen,
egal, ob sie gerade zum Thema passen oder
nicht. Und es zeigt sich, dass die massivs-
ten Forderungen von den Angestellten
kommen, die die Konferenz ab nun vor
allem mit dem Thema Betriebsvereinba-
rung dominieren.

[n seiner Zusammenfassung meint der
Moderator, zwel Themen wiren — posi-
tiv und negativ — konkret angesprochen
worden: der Vorstand und das Statt-Beisl.
Konsequenzen ergeben sich aus dieser Er-
kenntnis keine.

Die Traumreise

Augen zu und 10 Minuten lang ruhig sit-
zen und nur auf die Stimme von Regina
horen, das istdann angesagr. Und wir ver-
sinken brav und schweben durch den Ne-
bel, und wir betreten vor unserem geisti-
gen Auge das WUK am 18.3.2003, und
wir sehen, was wir uns ertriumen.

Und wir schreiben auf Zettel und Flip-
chart, was wir gesehen, gespiirt und gero-
chen haben — und was sich wie (zum Bes-
seren) verindert hat, Dann hdren wir, was
sich die anderen Gruppen ertriumten, wo-
mit wir schon beim nichsten Schrite sind.

Uunsere Zukunft — ein Fest im WUK
am 18.3.2003" ist die nichste Aufgabe, und
die Vorgabe ist: Das ganze Zukunftsszen-
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ario ist umgesetzt worden —wie zeig, fiihlr,
riecht, schmecke, hort, sieht, organisiert
sich das an? Zwei Stunden hat jede Grup-
pe Zeit, ihren Fest-Beitrag zu gestalten.
Wir verlassen die KHEX, um uns in ver-
schiedene Riume zu verteilen, wo wir das
Zukunfts-Fest vorbereiten. Nachher wer-
den einige erzihlen, dass sie eigentlich
wenig Bock hatten und iiber das bisher Er-
lebte diskurieren wollten, letztlich erfiillen
alle mehr oder weniger brav die Aufgabe.

Die Fest-Prasentationen
Um 18:15 sind im Projektraum schon fast
alle versammelt, eine Biithne ist aufgebaut
und eine Tonanlage fiir Musik- und
Wortspenden steht bereit. Obwohl ich
kein gelernter Theaterkritiker bin, méch-
te ich versuchen, aus den neun Prisenta-
tionen die originellsten Héhepunkte der
Zukunfts-Visionen vorzustellen:
WVersuch’s doch mit Gemiitlichkeit® aus
dem Dschungelbuch ist nicht nur ein mu-
sikalisch gelungener Einstieg, auch die
Vollkérper-Kostiime und das Tanzen der
Verkleideten reiflen uns zu Beifall hin.
Der Besatzung des ,,Raumschift Enter-
prise” erklirt die nichste Gruppe das neue
WUK. Schauspielerische Talente blitzen
auf: Abseits sitzend und abgewendet starrt
eine Frau ins Leere und erklirt auf die Fra-
ge ,Wer bist denn du?“: ,Ich bin auto-
nom” (allgemeines Gelichter). Auch eine
Pflanze und ein Sonnenkollektor werden
dargestellt — und sogar die finanzielle Un-
abhingigkeir, das Miteinander und die
entspannte Verbindung zum Haupthaus.
Mit Papierblumen am Kopf und ange-
steckten Nelken geben die Nichsten dem
OREF ein Interview: Vor dem WUK-Tor
fiihre ein Zebrastreifen iiber die Wihrin-
ger Strafle, die Eingangshalle ist digitali-
siert, die Dachterrasse begriing, die Ange-
stellten sind gliicklich — und am Ring wur-
den neue selbstverwaltere Kultur- und
Werkstittenhiduser eingerichtert.
»Kroatien® stellt eine Expositur des neu-
en WUK dar. Papierflieger und Zertel mit
Schlagworten schweben durch den Raum,
frische Fische werden im Restaurant auf
der Dachterrasse des Mittelhauses verreilr.
Eugen Bierling-Wagner ist inzwischen
AK-Prisident und unsere Generalse-
kretirin Barbara Bastirsch ist 2003 Fami-
lienministerin. Im Hof ist ein Spielplatz,
und alles ist sauber.

Die Okologisierung des WUK

Auch die fiinfte Gruppe stellt begriinten
Hof und begriintes Mittelhaus-Dach vor.
('")kologie. Antirassismus und Frauenrech-
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te sind im WUK verwirklicht. Ein eta-
blierter Maler verlisst das WUK und macht
fiir eine Junge Plazz. Auf dem Severin-Trake
ist ein Panoramasteg errichtet. Und die Be-
reiche zahlen die Hilfte der Putzkosten
(,Ha ha” aus dem Publikum).

Von einem egalitiren Gehaltsschema be-
richten die nichsten, und von einer Qua-
lifizierung der Jugendprojeke-Jugendlichen
durch Nutzung des Wissens der Gruppen.
Es gibt Sonnenkollektoren, auf dem Mit-
telhaus-Dach grasen Ziegen (die ich mel-
ken darf; ,Ha ha“ von mir) und Ateliers
werden an Neue weitergegeben. Im Statt-
Beisl gibt es ein Lehrlings-Projeke und im
WUK eine offene Kiiche. KiinstlerInnen
des Hauses machen mit Jugendlichen Pro-
jekte. Und es gibt einen Bereich fiir WUK-
Menschen, die in keinem der anderen 7 Be-
reiche ,beheimartet” sind.

Nun kommt eine Performance, in die
die ZuschauerInnen eingebunden werden.
Zuerst dadurch, dass die Akteurlnnen vor
sich hinbrabbelnd durch die Sitzreihen ge-
hen (von ,Jesus” und , Leitbild” und an-
deren Zukunftsthemen ist dabei die Re-
de). Und dann dadurch, dass jedeR von
ithnen eineN der Zuschauerlnnen an der
Hand nimmt und aus dem Projektraum
und durch den Hof und bei der anderen
Tiir wieder hereinfiihre.

Das ,, WUK-Radio" kommt dran, und
es berichtet von der gemeinsamen Nut-
zung von Ressourcen, von mehr Demo-
kratie, vom griinem Innenhof, vom Cafe
am Dach, von Restaurant und Bibliothek
im Mittelhaus, von Solarzellen und Bio-
gas und Wasserstoff-Heizung, vom Info-
Intern, das wochentlich mit so Seiten er-
scheint, und vom WUK-Radio, das tig-
lich auf Orange 94.0 zu héren ist.

»Ausschank” ist die letzte Gruppe, und
sie verbindet ihre Prisentation gleich mit
dem gemiitlichen Beisammensein nach
dem Konferenz-Tag. Mit Campari Soda
und Campari Orange (samt Zitrone am
Glasrand, versteht sich) stellen sich die Ak-
teurlnnen auf die Bithne, laden ins neue
Lokal auf dem Mirtelhaus-Dach ein —und
verteilen die Getrinke.

Der Samstag endet mit gemiitlichem
Trarsch und kleinen Diskussionsrunden.

Die Zukunft

Am Sonntag um 9:00 gehen wir heute
nicht in die Kirche, sondern ins WUK,
und zwar wieder in den Projektraum.
Christian Partner erzihlt uns von ,indi-
viduellen Reaktionen® auf den bisherigen
Verlauf der Konferenz und erklirt, dass
auch die unzufriedensten und kritischsten
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Meinungen ,hier Platz haben®. Na gut,
wir schreiten weiter.

Welche Themen und Anliegen leuchten
aus den gestrigen Prisentationen heraus?
Und: Was wollt ihr konkret von mir—und
was kann ich euch anbieten? Pro Gruppe
maximal § Themen und 3 Minuten Zeit.
Und bitte nicht auf die aktuellen Proble-
me schauen, sondern in die Zukunft
blicken. Keine Gruppe schafft diese Vor-
gabe wirklich, macht nichts. Themen wie
Offenheir, Riume, Demokratie, Gestal-
tung, Kommunikation und Prisentation
nach auflen werden wieder genannt.

Regina schwingt jetzt ein Biigeleisen als
Zeichen dafiir, dass heifle Eisen angepackt
werden sollen. Und sie fragt uns, wer so
etwas schon einmal verwendet hat. Es zei-
gen auch viele Minner auf, wie viele da-
von gelogen haben, ist nicht eruierbar.

Es wird spannend, wir nihern uns dem
Finale: Aus den FErkenntnissen der Ver-
gangenheit und auf Basis der Ist-Sttuati-
on (intern und extern) sollen Zukunfts-
bilder gezeichnet werden. Motto: ,Wir
wollen weg von ... und hin zu ... Jede
Gruppe darf vier Zettel mit je einem An-
liegen beschriften, manche schreiben ver-
botenerweise aufeinen Zetrel gleich meh-
rere Wiinsche drauf—wenn das Herz voll
ist, geht der Zettel halt iiber.

Wir versammeln uns im Halbkreis vor
groflen Tafeln und heften unsere Wunsch-
zetteln dran, nachdem wir sie vorgestellt
haben. Dann gruppieren die Moderato-
rInnen alles nach den Themengruppen,
iiber die dann entschieden werden soll —
und wir haben Pause.

Die Themensuche

Wieder einmal bekommen wir Punkre,
die wir auf die Themengruppen, die wir
fiir wichtig halten, draufpicken. Dann
wird eine Reihung (siche unten) ge-
macht und es folgt der gruppendyna-
misch vielleicht interessanteste Teil:
Welches der Themen soll im Rahmen
des OE-Prozesses weiter behandelt wer-
den (in Zukunftswerkstitten oder sonst
wo) und welches nicht? ,Aber bedenkt”,
warnt der Moderator, ,,was nicht ein-
stimmig alle (!) als wichtig bezeichnen,
das wird nicht weiter behandelt.“ Eine
schwere Biirde, die Anliegen anderer
vom Tisch zu wischen.

Bei ,, WUK als Arbeitgeber” (Stichwort:
Betriebsvereinbarung) gibt es trotzdem die
ersten Einwinde: Es sei zu speziell und
von Vorstand und Betriebsrat auszuhan-
deln. Sofort schiichtern uns massive Pro-
teste der zahlreich vertretenen Angestell-
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ten ein. Der Betriebsrat hilt eine Brand-
rede liber die Arbeitsbedingungen und der
Vorstand fiihle sich bemiifligt, sich zu
rechtfertigen. Inhaltliche Diskussionen
sind jetzt zwar nicht vorgesehen, aber ir-
gendwann miissen sie ja beginnen.

Bei ,,Gestaltung™ wird noch einmal ein
Einwand versucht. Aber der Bosewichr, der
das Thema zu , killen® droht, wird so lan-
ge mit Lockungen und Drohungen tiber-
schiittet, bis er resignierend zustimmt, dass
es doch wichtig ist. Tja, und so werden
schliefllich alle von der Moderation vorge-
schlagenen 10 Themenbereiche (siche un-
ten) einstimmig von allen als ,Ja, daran
wollen wir weiterarbeiten” qualifiziert.

Die Stimmung ist inzwischen nicht
mehr so leiwand, bei vielen eher gereizt.
Auch Einwinde gegen die Methodik und
den Ablauf sind zu héren, aber sie bewe-
gen natiirlich nichts, denn dass nicht 72
Leute iiber das Geschehen diskutieren
kénnen (noch dazu eine halbe Stunde vor
dem vorgesehenen Ende), ist einsichtig.

Fliichtlingsfest

am 18. Juni

as 15. Flitche-
lingsfest zu-
gunsten der

1 M Fliiche mgabctrcumlg

J durch f\w[ in Not

' findet am Sonntag,

dem 18. Juni, im Hof

des WUK (bei Schlechtwetter im

Groflen Saal) statr. Beginn ist um
18:00 Uhr.

Eréffnungsreden: Volker Kier,
Internationale Delegation,
Michael Genner

Moderation: Marianne Mendt

Wie immer wird es ein reichhal-
tiges kulturelles Programm geben,
viele bekannte und politisch enga-
gierte KiinstlerInnen werden mit-
wirken. Diesmal gibt es auch zwei
brasilianische t-'bcrmschungcn von
»Brasil 2000,

Kulinarisches: Spezialititen vom
Holzofengrill und Spitzenweine aus
Frankreich und Osterreich.

Alle WUK-lerInnen sind herzlich
eingeladen! Kommrt, und zeigt
eure Solidaritit!

Jetzt haben wir 10 Themen — aber wer
tibernimmt dafiir Verantwortung? Das ist
das Letzte, was uns abverlangt wird. Das
Murren iiber die unbefncdlgcndc The-
men-, Wahl“ mischtsich in die Spannung,
wer denn wohl die Zettel mit der Ver-
antwortung ergreifen wird. Eine Wahl der

,Themenverantwortlichen® findet nicht
statt, wer den Zettel zuerst vom Fuf§bo-
den authebr und sage ,Ich will“, die oder
der ist es.

Die Themen und Verantwortlichen

Hier die 10 Themen, an denen nun bis
Dezember weitergearbeitet werden soll.
Und zwar in der Rangfolge, in der die The-
men von den Konferenzreilnehmerlnnen
als wichtig eingestuft wurden — und mit
jenen, die sich als Verantwortliche dafiir
angemeldet haben:

» Strukrur (Barbara Bastirsch)

» Kommunkation und Ressourcen (Lo-
re Kleindienst und Hans Lindner)

» Funkrionen (Johannes Benker)

» WUK als Arbeitgeber (Susanna Rade)
» Gestaltung (Walter Berger)

» Finanzen (Heike Keusch)

» Kulturelle Positionierung (Vincent
Abbrederis)

» Kommunikation (Susanne Gamauf)
» Soziale Positionierung (Susanne
Schweiger)

» Medien (Patricia Kostring)

Ein 40- bis 6o-scitiges Protokoll wurde
zum Abschluss von Christian Partner an-
gekiindigt, es wird sicher allen Interessier-
ten zur Verfiigung stehen. Nach Vorliegen
des Protokolls sollen sich die 1o/11 Themen-
Verantwortlichen mit Christian treffen und
die weitere Vorgangsweise besprechen.

Bevor wir nach Hause oder sonst wo
hingehen, miissen wir dem Moderator
noch zeigen, wie unser Konferenz-Baro-
meter ist (Auf dem Sessel bzw. am Boden
stehen oder auf dem Sessel bzw. am Bo-
den sitzen oder am Boden liegen). Und
wir bedanken uns bei den MitarbeiterIn-
nen, die die Tische geschleppt und das
Buftet betreut und was weifd ich sonst noch
alles fiir uns geran haben. Und unser Zi-
vi kriegt iiberhauprt den groften Applaus
der ganzen Konferenz.

Die Aussicht auf mehr

Thr miisst es mir verzeihen, dass mein
Resiimee nicht sehr euphorisch ist. Drei
Tage lang neue Menschen und Proble-
me kennenzulernen, neue Ansichten zu
héren und Einsichten zu gewinnen, tiber
Befindlichkeiten und Animosititen in-
formiert zu werden, Anliegen einbrin-

gen zu kdnnen, ohne gleich niederge-
macht zu werden — das alles war wert-
voll fiir die 72 WUK-Menschen. Aber
viel mehr war es nicht.

Diskussionen, Gegenreden, basisdemo-
kratische Prozesse waren auf dieser Kon-
ferenz nicht méglich, nicht einmal Hin-
tergrundinformationen zu vorgebrachten
Anhcgen und Kritiken. Alles, was span-
nend hitte sein kénnte, wurde spielerisch
boykorttiert.

Niemand beschrieb auch nur erwas von
dem, wie Demokratie im WUK funktio-
niert, niemand erwihnte, dass mit einer
Beuriebsvereinbarung massive Mehraus-
gaben verbunden wiren, niemand konn-
te pro und contra die derzeitige Raum-
nutzung argumentieren, niemand kratzte
am heiklen Thema der Geldverteilung.
Ich konnte weiter aufzihlen, was alles
nicht Thema (und offenbar Sinn) der
Konferenz war.

Auch in den Kleingruppen selbst fanden,
schon alleine aus Zeitgriinden, fast nur Aus-
wahl-Diskussionen statt (welche Punke pra-
sentieren wir jetzt?). Letztlich wurde sogar
dereinzige ,Output” (die 10 Themenberei-
che) von der Moderation (1) formuliert.

Alle Diskussionen wurden auf die Zu-
kunftswerkstitten vertagt. Ich hoffe, sie kon-
nen einiges von dem leisten, was sich die 72

(und alle WUK-Menschen) wiinschen.

Die Nachlese im WUK-Forum

Hier als Post Scriptum und Abrundung
noch Splitter aus der Feedback-Runde im
WUK-Forum am 3. April:

Negativ: Es wurden keine gemeinsamen
Ziele besprochen, einziges Ergebnis sind
die 10 von der Moderation vorgegebenen
Themen (Hiilsen), Riesenaufwand fiir
kaum Output, alles Besprochene ist fiir
die Zukunfrswerkstitten unverbindlich,
es gab massive inhaltliche Verweigerun-
gen (z.B. beim Fest), Erwartungs-
weckungen durch die Moderation blie-
ben ohne Etfiillung, problematische Me-
thoden, insgesamt oberflichlich, keine
echten Diskussionen.

Positiv: Ein Treffen von 72 Leuten ist
schon ein Erfolg, beeindruckende Ar-
beitsweise, rigid eingehaltener Zeitrah-
men, disziplinierter Ablauf, alle relevan-
ten Themen (Probleme) wurden be-
sprochen, das Haus war gut vertreten,
Stimmung insgesamt positiv, Kennen-
lernen von vielen neuen Leuten, ge-
meinsames Problembewusstsein ge-
schaffen, geballte Information, die Kon-
ferenz hat aufgezeigt, wie unterschied-

lich das WUK halt ist.
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arry Spiegels Tod war ein Ein-
Hschnitt in die Arbeit der Psy-
chopannenhilfe, die, so sind sich
die vier Frauen, die derzeit die PPH
schupfen, einig, aber auf alle Falle echal-
ten bleiben soll. Und nicht nur, weil
Harry, das so gewollt hiitte. Sondern weil
sie es selbst wollen. Die Vier, das sind
Christa Baumgartner, Helene Machat,
Vera Fromel und Sigi Karpf, aber obwohl
sie erfahrene Psychopannenhelferinnen
sind, konnen sie die Arbeit dennoch
kaum bewiltigen. Aufler Vera sind alle
anderen berufstitig, Zeit ist also Man-
gelware. ,Was die PPH braucht, sind al-
lerdings nicht Leute, die blof} einen An-
wesenheitsdienst absolvieren, sondern je-
manden, dem die Idee wichtig ist und
der/die bereir ist, die Menschen auf ihrem
Weg zu begleiten.”, definiert Christa das
Anforderungsprofil eines/einer zukiinf-
tigen PPH-Mitstreiters/Mitstreiterin.
Genauer heiflt das: Jause richten, Auf-
riumen, Absperren, eventuell auch Streit
schlichten, eben fiir eine Strukrur und
einen Rahmen fiir die Jour fixes am
Dienstag und Freitag Abend zu sorgen,
auf die jedeR gegen einen Unkostenbei-
trag von 10,-ATS (0,73 EUR) kommen
kann, um zu plaudern, Tischtennis zu
spielen und Kontakre zu kniipfen.
Doch die Jour fixes sind nicht das ein-
zige Angebot der PPH fiir sogenannte
»psychiatrieerfahrene” KlientInnen.
Mittwoch und Donnerstag gibt es gelei-
tete Selbsthilfegruppen fiir Personen, die
thre Therapieerfahrungen festigen und
daran weiterarbeiten wollen. Wer daran
teilnehmen will, muss sich vorher an-
melden. Und dann gibt es noch den ob-
ligaten Sonntagsausflug, dessen Organi-
sation ein Klient iibernommen hat, und
so kann weiterhin gemeinsam die Natur
genossen werden.

Verlust einer Vaterfigur

»Eigentlich dachte ich oft, dass Harrys En-
gagement fiir die Leute eine Selbstver-
stindlichkeit gewesen ist, dass sie es gar
nicht richtig geschitzt haben, was er da
fiir sie getan hat. Doch der Verlust war
sehr grof3.”, beschreibt Christa die Reak-
tionen auf Harrys Tod und bedauert, dass
sie sich gar nicht mehr um alle KlientIn-
nen kiimmern kénnen. Vor allem niche
um die, denen Harry sozusagen iiber Te-
lefon geholfen hat.

Als Tochter eines Psychiaters hat Chris-
ta keine Beriithrungsingste gegeniiber psy-
chisch kranken Menschen. ,Mein Vater
hatte eine Dienstwohnung in der Anstalt,
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Weitermachen!

Uber Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft der

PPH sprach Claudia Gerhartl mit Christa Baumgartner

wir haben also mit den PadientInnen ge-
lebt.”, erzihlc sie und davon, dass diese
Erfahrung fiir sie den Unterschied zwi-
schen sogenannten normalen und nicht-
normalen Menschen aufgehoben hat. Der-
zeit absolviert Christa eine Ausbildung zur
Psychosozialen Begleiterin, um cine bes-
sere Gesprichsbasis zu haben, wenn sie
fiir die Interessen der KlientInnen eintritr.
Die Arbeit mit Menschen, die an De-
pressionen, Angst, Lechargie, Realitits-
verlust, Wahrnehmungsverinderungen
und Panikattacken leiden, ist nicht im-
mer leicht, dennoch wird in der PPH aus-
schlieflich ehrenamtlich gearbeiter.

Das Leben ist das Wichtigste

» Warum?®, frage ich, ,Was habt ihr da-
von?“ ,Sehr viel”, ist Christa iiberzeugt,
~sonst kénnte niemand von uns diese Ar-
beit machen.” Thr zum Beispiel hilft die
Arbeit in der PPH dabei, die wesentlichen
Dinge des Lebens zu erkennen. ,Zu se-
hen, wie diese Menschen, die es oft so
schwer haben, ithr Leben dennoch mei-
stern, das ist mir eine groffe Hilfe fiir mein
eigenes Leben.” So wie das Leben iiber-

haupr als zentrale Idee im Mittelpunke der
Arbeit der PPH steht. Und das Mutma-

chen. Wenn es auch nur kleine Schritte
sind, wie das Erledigen eines Amtswegs,
das Aufriumen der Wohnung, das Aus-
dem-Haus-Gehen. Sich am Leben orien-
tieren heiflt, dass jedeR so sein darf, wie
er/sie ist und dass jedeR etwas aus sich ma-
chen soll, so gut es eben geht. Es heiflt
aber auch, erfahrene Hilfe weitergeben.
KlientInnen, denen es besser geht, sollen
im Idealfall wiederkommen und digjeni-
gen unterstiitzen, die erst auf dem Weg
dorthin sind.

Die Zukunftspline der PPH sind be-
scheiden. Zur Zeit steht als oberstes Ziel
das Uberleben. ,Es ist nicht sosehr das
Geld oder die Organisation, es ist die Idee,
die nicht untergehen darf., betont Chri-
sta, die sich auch vom WUK Hilfe
wiinscht. ,, Wir wollen ins Geschehen ein-
gebunden sein.”, appelliert sie ans Haus,
seine Randgruppen nicht zu vergessen.

Die Devise lautet jedenfalls: Weiter-
machen! Nicht gliicklich will er die Men-
schen machen, hat Harry gesagt, nur et-
was weniger ungliicklich, und wenn auch
am Ende der Tod steht, davor gibe es je-
de Menge zu tun.

Kontakt: Christa Baumgartner:
Tel. 815 13 94
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Aladdin und die
Lauberlaterne

Eine neue Kindergruppe im Haus

von Margit Wolfsberger

laddin ist der Name einer sagen-
A haften Mirchenfigur aus Tausend-
und-einer-Nacht, der wohl be-
rithmrtesten Sagensammlung aus dem
Orient. Aladdin hief$ auch vor gar niche
so langer Zeit die sehr erfolgreiche Zei-
chentrickverfilmung dieses Mirchens.
Und auch im WUK gibt es seit Februar
dieses Jahres in einer Gruppe den beriihm-
ten Flaschengeist an der Wand. Da dies
kein Ritsel ist (dieses Genre iiberlasse ich
meinem neuen Redaktionskollegen Philipp),
sei hier verraten, dass
dieser Aladdin (samt
Zauberlaterne — nichr
Wunderlampe!) in der
neuen multikulturellen
Kindergruppe auf der
Stiege 5 zu finden ist.
Seit 28. Janner befindet
sich in den Ridumen der
ehemaligen Schmunzel-
monster eine neue Kin-
dergruppe. Nach langen
Renovierungsarbeiten,
bei denen der Raum un-
ter anderem neu ausge-
malt und einige Aufbau-
ten entfernt wurden, be-
gann eben an diesem Tag der Betreu-
ungsbetrieb.
Treibende Kraft und Griinder der Kin-
dergruppe ist Maamoun Chawki, ein ge-
biirtiger Syrer, der seit 1975 in Wien lebt.

Am Anfang war eine Idee

Maamoun war bereits in den Anfangsta-
gen im WUK aktiv, zog sich aber dann
ein wenig zuriick und arbeitet jetzt im Ver-
ein ,Muldkulturelles Netzwerk" im 7. Be-
zirk. Der Verein macht aufsuchende Ju-
gendarbeit und Parkbetreuung, initiiert
Jugendaustausch und fiithre derzeit gera-
de ein grofles Projekt zur Jugendarbeits-
losigkeit durch. Aus der Ferne und als Be-
sucher blieb Maamoun aber interessierter
Beobachter der Entwicklung des WUK.
Und mit der Geburt seines Sohnes — sei-

Wandmalerei
in der
Kindergruppe

ne Frau kommt aus dem Irak — riickten
fiir ihn die Kindergruppen im Haus ins
Zentrum des Interesses. Letztendlich gab
die persénliche Situation auch den Aus-
schlag, die langgehegte Idee der Griin-
dung einer multikulwurellen Kindergrup-
pe endlich in die Tat umzusetzen.

Im Laufe des vorigen Jahres wurde der
Verein ,Multikulturelles Netzwerk Kin-
dergruppe” gegriindet, und seit Juni ist
die Gruppe Mitglied im Kinder- und Ju-
gend-Bereich. Durch die Auflésung der
Kindergruppe ,,Schmunzelmonster” er-
gab sich eine giinstige Raumsituation fiir
die neue Grpppe, und auch der KJB be-
griiffte die Griindung einer Gruppe, die
idealerweise die eher von dsterreichischen
Kindern dominierten Gruppen erginzt.
Der Umstand, dass die meisten Kinder-

FOTO VON MARGIT WOLFSBERGER
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gruppen im Haus vor allem von
dsterreichischen Kindern be-
sucht werden, ist nicht das Re-
sultat von Ausgrenzung im
Haus, sondern eine Folge der
finanziellen Probleme von aus-
lindischen Familien in Wien,
denen es meist schwerer mog-
lich ist, ihre Kinder in eine private Kin-
dergruppe zu geben. Ein Umstand, mit
dem iibrigens auch die multikulturelle
Kindergruppe Aladdin zu kimpfen hat.

Idealerweise wiinschen sich die Betrei-
berlnnen der neuen Gruppe 12 Kinder zur
Betreuung — im Moment sind es jedoch
nur sieben Kinder zwischen zweieinhalb
und drei Jahren, wovon einige nur halb-
tags betreut werden.

Die Eltern dieser Kinder stammen aus
Libyen, Jemen, Syrien, Irak und Osterreich,
und demgemif wird in der Kindergruppe
Deutsch und Arabisch gesprochen.

FOTO VON MARGOT SCHNELL

Multikulturelles Team

Sonja Al-Dulayme, eine der beiden Be-
treverinnen, stammt aus dem Irak und
spricht mit den Kindern Arabisch, Mar-
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got Schnell, deren eigenes Kind ebenfalls
in der Gruppe ist, fungiert als Ansprech-
person in Deutsch. Beide Frauen arbeiten
schon lange Zeit in mulcikulturellen
Gruppen.

Sonja ist 39 Jahre alt und seit 11 Jahren
in Osterreich. Da sie das Schicksal nach
Schwechat verschlug, war sie vor allem
dort in sozialen Gruppen titig, so arbei-
tete sie zum Beispiel bei Lernhilfe-Ange-
boten fiir Kinder in der Pfarre Schwechat.
Auflerdem ist sie im ,Arabischen Frauen-
Verein® aktiv.

Margot Schnell, 35, war bei den Kin-
derfreunden titig und lernte Maamoun
bei der Aktion , Interkulturelles Lernen in
Wiener Schulen” kennen. Diese Nach-
mittagsbetreuung lief bis 1995 und wurde
dann — bedauerlicherweise, wie Margot

Ganz in der Nihe

ine ganz andere Artvon ,, WUK-
Nachbarschaft-Bericht* haben
wir diesmal erhalten. Er zeigt,
wie schnell sich auch die ,,Gemiitlichs-
ten” auf die neue Frauen- und Aus-
linderInnen-Politik eingestellt haben.

Christine, Mitarbeiterin des Statt-
Beisl, wartet am 1.3. um 17:45 bei der
U6 Wihringer Straf8e auf den Aufzug
zur U-Bahn, und 5 bis 6 Minner und
eine junge Tiirkin mit Kopftuch war-
ten mir ihr.

Sie steigen ein, ein Betrunkener
kommt schnell noch dazu, der Aufzug
fihre rauf. Sofort beginnt der Betrun-
kene die Tirkin zu beschimpfen: ,I
schneid da dein Schidl oh® und
,Kamdtreiba® und Ahnliches ent-
fleucht seinem gemiidichen Wiener-
herz. ,Lassen Sie mich in Ruhe®, sagt
die Tiirkin noch, er aber stinkert wei-
ter herum, und die groffen und star-
ken Minner hinter ihm sehen keinen
Grund zur Intervention.

Gleich nachdem die Aufzugstiir auf-
gehr, schligr der Besoffene die Tiirkin
derart ins Gesicht, dass sie strauchelt
und hinfillt. Wild trakrtiert er sie mit
Hinden und Fiifen, wihrend die rest-
lichen Minner den Aufzug verlassen,
ihm zuschauen, vorbeigehen und noch
einmal interessiert zuriickblicken.

Endlich kommt Christine aus dem
Aufzug. In ithrer Rage nimmit sie ihren
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meint — auf einen weniger starken multi-
kulturellen Ansatz umgestellt. Ein Grund
fiir sie, diese Titigkeit zu beenden. Nach
der Geburt ihres eigenen Sohnes Jakob
bietet ihr die Arbeit in der Kindergruppe
nun die ideale Méglichkeit des Wieder-
einstiegs ins Berufsleben in einem Ar-
beitszusammenhang, der ihren Vorstel-
lungen entspricht.

Idee und Realitit

Der urspriingliche Plan von Maamoun
bei der Griindung der Kindergruppe,
nimlich mit 4 Betreuerlnnen auch Kin-
dern mit serbischer/kroatischer oder tiir-
kischer Muttersprache eine Kommunika-
tionsmoglichkeit in ihrer Familiensprache
zu bieten, musste aufgrund der einge-
schrinkten Férderungen von Kinder-

vom WUK

Regenschirm-Knirps und drischt den
Peiniger von hinten iiber Schidel und
Riicken, und sie schreit laut, er soll auf-
horen. Aggressiv dreht sich der Wein-
verkoster zu ihr um, aber sie erhebt
noch einmal ihren (zerbrochenen)
Knirps und fragt: ,Na, und was ist
jeze?”, worauf ihn der Mut verlisst.

Ein Mann, der sich als Kriminalbe-
amter ausgibt, zicht den Betrunkenen
weg und steigt mit ihm in die U-Bahn
ein, ohne sich weiter um die verletzte
Tiirkin zu kitmmern.

LLhr wollt’s Minner sein? Ar-
schldcher seid ihr!®, schreit Christi-
ne in ihrer Wur den Miinnern nach,
die allesamt in der U-Bahn ver-
schwinden.

Die junge Tirkin ist nicht nur
schwer geschocke, sondern auch ver-
letze. Ein paar Frauen kommen dazu
und helfen ihr. Sie bieten auch an,
Rettung und Polizei zu rufen, aber
beides lehnt die Verletzte strike ab.
Zum Gliick kommt eine Bekannte der
Tiirkin hinzu, die sich weiter um sie
kiimmert.

Wir wiinschen den Anhingerlnnen
und Wihlerlnnen der groferen der
27%-Parteien (die damit natiirlich
iiberhaupt nichts zu tun hat), dass ih-
nen Ahnliches nie widerfahre, weder
in Osterreich noch in der Tiirkei.

Rudi Bachmann

multikulturell

gruppen aufgegeben werden. Die Finan-
zierung der jetzigen Betreuerinnen erfolgt
iiber die Stadet Wien und das AMS. Ob
und wie sich dies mit dem Regierungs-
wechsel dndert, kann noch niemand vor-
hersagen.

Einstweilen ist die Gruppe bemiiht, vor
allem die Einbindung der Eltern verstirkt
zu betreiben. Viele der Eltern sind niche
unbedingt mit der Idee von alternativen
Kindergruppen vertraut, sondern kamen
vor allem aufgrund der Tatsache, dass ih-
re Kinder hier arabisch sprechen kénnen
oder weil die Kindergruppe giinstig liegt
oder ...

Es gibt keine einheitliche Motivation
innerhalb der Gruppe, und daher fillc
es jetzt noch ein wenig schwer, die Kom-
munikation unter den Eltern zu akti-
vieren. Bei geplanten regelmifigen
Elternabenden soll dies in Zukunft pas-
sieren.

Was die spezielle Situation einer mul-
tikulturellen Kindergruppe betrifft, wo
zumindest zwei Religionen und die da-
mit verbundenen Riten zusammenkom-
men, meint Maamoun, dass vereinbart
wurde, alle Feiertage gemeinsam zu be-
gehen. Die Kinder kommen also in den
Genuss des christlichen Wethnachtsfes-
tes ebenso wie des islamischen Opferfes-
tes, und sie erleben auch die Fasten- und
anschlieflende Feierzeit beider Religio-
nen. Was das Essen berrifft, so wird kein
Schweinefleisch verwendet, und die Be-
rrcucrinﬂcn k(}chen gen‘l@insaﬂ'\ oster-
reichisch und arabisch.

Wiinsche an die Zauberlaterne

Eine Kostprobe davon gibt es voraus-
sichtlich beim Kulturdschungel-Fest am
27. Mai, wo sich die Gruppe prisentieren
mochte. Uberhaupt ist es ein Anliegen von
Maamoun, den Konrtake zu den anderen
Gruppen im Haus zu verstirken. Er selbst
nimmt bis jetzt am Bereichs-Plenum teil,
war Vertreter des KJB bei der Zukunfts-
konferenz und vertritt den KJB im WUK-
Forum.

Wie die Zukunft der Gruppe aussieht,
ist noch nicht abzusehen. Wir wiinschen
ihr jedenfalls viel Erfolg und hoffen, dass
das Maskottchen der Gruppe, Aladdin,
noch viele Wiinsche erfiille.

Die Offnungszeiten der Kindergruppe
orientieren sich an den Wiinschen der
Fltern, im Mowment ist sie
von 8:00 bis 17:00 offen.

Kontakt: Maamoun Chawki,
Tel. 524 88 73. Multikulturelle
Kindergruppe Tel. 409 05 20
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Nazar und Elamin

ie sudanesische Dialoggruppe

wurde 1997 von sudanesischen

Studentlnnen in Wien gegriindet
und ist seit zirka einem Jahr im WUK be-
heimatet. Thre Mitglieder treffen einan-
der regelmiflig in den Riumen des Ju-
gendprojekes, Elamin ist auch Mirtglied
des Medialabs. Auch andere Mirtglieder
sind mehrfach im WUK involviert, wie
Alam El-Din Hamid, der einerseits im Be-
reich Bildende Kunst (Malerei-Bereich)
verankerr ist und andererseits im Kinder-
und Jugend-Bereich.

Die sudanesische Dialoggruppe ist Mit-
glied des Sozial- und Initiativen-Bereichs,
Elamin und Nazar schiitzen die offene Ar-
mosphire im Haus, fiir sie ist das WUK
ein Ort der Toleranz und eine Plartform,
um méglichst viele unterschiedliche Men-
schen kennenzulernen.

Das ist besonders wichtig fiir die Grup-
pe, deren oberstes Ziel bezichungsweise
Vereinszweck die kulturelle Vermittlung,
der Austausch, das soziale, kulturelle und
politische Miteinander sind. Und wenn
Elamin miteinem Licheln selbstsicher be-
hauptet: ,Wir wollen den Rassismus ab-
schaffen.”, dannistes ihm durchaus ernst.

Rassismus abschaffen
Und wie versuchen die Mitglieder des Ver-
eins nun, diese hehren Ziele zu erreichen?
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Uber die sudanesische
Dialoggruppe

sprach Claudia Gerhartl mit

Elamin Elyas und Nazar Gadora

Mit jeder Menge Aktivititen natiirlich.
So gibt es abgesehen von den Zusam-
menkiinfren im WUK gemeinsame poli-
tische und/oder (inter-) kulturelle Veran-
staltungen, wie zum Beispiel ein Silves-
terfest im afrikanisch-sudanesischen Re-
staurant Sagya in der Liechtensteinstrafle
(wo man/frau iibrigens nach einer Vorstel-
lung im Kellertheater Experiment am Liech-
tenwerd ausgezeichnet essen kann), die Teil-
nahme am Vereinsfest zum Jahrestag der
sudanesischen Unabhingigkeit, die Soli-
darititswochen mitdem palistinensischen
Verein, Ausstellungen von Alam EI-Din
Hamid, Konzerte, Vortrige und so wei-
ter und so,weiter.

Auflerdem gibt die Gruppe viermal jihr-
lich die arabisch-sprachige Zeitung ,/Al
Mugran® (Vereinigung von weiflem und

blauem Nil in Kharcoum/Omdurman)
heraus und besitzt eine eigene FufSball-
mannschaft, die auch an Turnieren reil-
nimmt.

Kunst, Kultur, Sport, Politik

Die Aktivititen sind also breit gefichert,
von Kultur bis Politik und Sport ist fiir
alle etwas dabei, denen es wichtig ist, sich
als SudanesInnen mit ihrer eigenen Her-
kunft und ihrem Leben in einem anderen
Kulrurkreis auseinanderzusetzen.

Da die sudanesische Dialoggruppe auch
an gemeinsamen Aktivititen des WUK
sehr interessiert ist, wird sie heuer erstmals
beim Kulturdschungel-Fest dabei sein und
uns dort kulinarisch verwéhnen.

Ich traf zwei Mirtglieder dieser Gruppe,
Elamin Elyas und Nazar Gadora, im AAI
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Der Offene

von Ines Nikolavcic
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ine Auswahl von dem, was bisher

:m Offenen Projektraum schon al-

les geschah: Verschiedene Foroaus-
stellungen / Club der Slow. Studentinnen
Ausstellung / 24 Stunden Mal — Intensiv
- Workshop / Pressegespriich — Freres Ra-
dio Wien / 1. exterritoriales Atelrerfest
Mic List Liigen — Bilderprojektion, Podi-
umsdiskussion, Gesprich / Lesung Ge-
hen. Nicht Gehen. / Kindertheater und
Malereiausstellung / Erzihlmarathon —
Maer / meyerhold unld. Ich Schulde der
Welt einen Toten — Theaterproduktion /
Theaterproduktion — Opfiglaum / Der
‘Wassereinschenker von New York Ver-
such eines Prosatheaters / 20 Jahre IntAke
- Ausstellung / Go West — Ausstellung /
naper in fire — CD-Prisentation / Aus-
stellung zum Thema Zeit / Diplomarbei-
ten der Wiener Schule fiir Kunsttherapie
" Go West - Ausstellung — Bildhauerei /
Auf — Sehen — Eine Frauenzeitschrifr —
Ausstellung ' Férderungspreis fiir Kiinst-
lerische Forografie - Ausstellung / Jah-
resaussteilung Werkstatten 1m WUK /
Ausstellung aus der Sammlung des BKA
i Architekturausstellung / british short
film night ...

Diese und viele andere Veranstaltungen
farden in den letzten Jahren im Projekt-
raum statt. Alle zu erwihnen wiirde den
Platz sprengen.
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veranstaltungsort

rojektraum

Kiinsclerinpen
aus dem WUK
und auflerha'o
des WIUK's pré-
sertierten  ihre
Arbeiter  und
Produktionen,
Der Projektraum
steht Hir eine
grofie Vielta!t an
Veranstaltunger
and  anderen
Proiekrerr  Die
Projekte- oder
Ausstellungsmacherinnen haben hier die
Maglichkeit, thr Projekt ganz nach ihren
eigen Wiinschen und Vorstellungen zu
gestalten. Das bedeuret aber auch, eine or-
ganisatorische Verantwortung zu iiber-
nehmen.

=

PROJEKTRAUM

Gestaltungsmiglichkeiten

Es besteht die Moglichkeit, die Akriviti:
ren in der Presseaussendung der OPI, im
[nfo-Tnternoaer auch im , Triebwerk® an-
zukindigen. Allerdings bedarf es hierzu
der rechrzeiniger Weiteriettung von Pres-
seinformarionen.

Obwolil der Proiektravm keir eirieit
liches Programm bietet. ist er doch eir gur
besuchter Veranstaltungsort. was nizhtzu-
letzt an seiner charismatischen Ausstrah.
lung und den +ielen Geschichren, aie er
zu erzahler wei8, liegen mag,

Sonnenlicht auf Holzboden
Der Projekeranm st 255 Quadrarmeter
grois, als der lerzte Reum tm "WUK hat er
nach den alten Industriehnlcbeden. Ve
Hof aus kann frau’mar durch die grofen
Fenster sehen. was gerade drinnen los i
Unrerrags ist der Raun: sonrendurchflu-
rer, was ihn fir Fore- oder Filriauirals
men geradezu idea’ macht. Wer inn kennt
[iebt thn,

Im Sinn« der Selbstverwaltung (der
Offene Projekcraum gehdr: zam Werk:
stitten-Bereich ! werden die Finrahmen
fir die Koordinarior. Verwaltung und
fir notwendige Investitionen (curm Bei-
spiel Lichtrest, Ausmaier usw.! ver-
wender.

Fur genauere Informatiov s siete 105
zgerne unter Teleron 0699/191 39
zur Verfligung - und freue »:.;
Treffen bzw. Wiedersehen :»: :

Dekonstruierende Palistinenser

on 23 Marz bis 3 April fand
rm Projektraum die Ausste!
lung ,Palestinian Artists To-
day” statt — unter Mitwirkung von
Andreas Dworak, der serne Eindriicke
tiber Wandmalere' 1n Jericho auf Vi-
deo barnte. Die generische Wunder-

formel DNA wurde im Begleitfolder

als Kiirzel fir ,Deconstruction, Na-
tionalism und Artists Deconstru:ting™
verwendet,

1967 okkupiert Israel der Gaza-Strei
fen und die West Banks, sprich: die rest
lichen Teile von Palistina. Seitdem muss
die kurzgehuitene Kunstszene mit we-
nigen Mitteln und geringer Infrastruk-
tur (Kunstgalerien, Schalen und Uni

versititen wurden geschlossen) versi:-
vhizo. ihre Arbeiten trorzdem: 1 irzend-
elner rorm pr':iscmicrt:n zu konmen

Die KiinstlerInnen Jumana At cud.
Natal Anani, Isam Bader, Tvseer Ba-
rakar, Rana, Bishiara, Thalehy Dweik,
Raula Halawan:, Khaled Hourany, Iz
wad Ibrahim, Sliman Manscer und
Husni Radwa gaber im Projekeraum
Einblick ir inre mannigtaltige Arb=rt,
derer gemeirsame Botschaft , Free '
lestine® lauten kénnte.

Es warer. Malereien verschisden=ter
Art, Ton- und Holzarbeiten und Phe-
tographien zu seher,  doch leider nur
wenige Besucherlnnen

i ,-..‘:;I,:'. Xiswlop




kritikfahigkeit

Hallo, ihr sogenannten Linken!

von Ilse Kilic

allo, ihr lieben sogenannten und

sogenannten lieben Linken! Ich

mochre ein paar Worte zum ,,Of-
fenen Brief an alle Linken™ von Ornertte
Nowotny (Info-Intern 2/00) sagen. Denn
seine Position, jede Kritik an den ,linken®
Parteien SP, LIF, GRUNE, KP habe je-
ne als Teufel als die Wand gemalt und da-
mit die Haider-FP wiihlbarer gemacht,
finde ich einigermaflen skurril und will
sie nicht unwidersprochen lassen.

Denn was sagt Ornette eigentlich damie?
Er sagt: Kritik von links an links habe zu
unterbleiben, man/frau habe gewisser-
maflen froh zu sein, dass es unter den Par-
lamentsparteien linke, halblinke oder ganz-
linke tiberhaupt giibe. Kritisiere man/frau
diese als ,zu rechts®, so verharmlose
man/frau die ,echten Rechten®. Bringe
man/frau gar noch anarchistisches Denken
ins Spiel oder wihle etwa ungiiltig und
nichrt das  kleinere Ubel*, so sei man/frau
quasi schon mitverantwortlich fiir einen
Wahlsieg der ,,Rechten®. So einfach kann
die Sache nun niche sein. Oder klingt in
diesem Artikel etwa durch, die Parlaments-
parteien sollen ihre ,linken Reformen® un-
auffillig (und unkommentiert) durchzie-
hen, weils dann niemand bemerkt und kei-
ne ,biirgerlichen Menschen® einen , Teu-
fel“ an der Wand sehen? Oder meint er,
die Wihlerinnen und Wihler hirtten sich
gedacht, wenn die SP eh auch als rechts be-
zeichner wird, ist's eh schon wurscht und
ich wiihl" hale gleich richrige Rechte?

Anarchie ist nicht Chaos

Teilweise seh ich das von Ornette ange-
rissene Problem von der absolut anderen
Seite: Es geht, so meine ich, nicht darum,
Kritik von links an Parlamentsparteien hint-
anzuhalten — im Gegenteil, was links ist,
muss sich in einem stindigen Diskussions-
prozess befinden und Kritik sehr wohl ein-
beziehen als auch aushalten kénnen. Solche
Kritik soll sich nicht auf den Pauschalvor-
wurf ,zu rechts® beschrinken und be-
schriinken lassen. Dass aber die Politik et-
wa der SP dringlich der Kritik bedarf und
bedurfte, dass gerade die SP in einer Art vor-
auseilenden Gehorsams das Terrain freigab,
auf dem sich zum Beispiel eine restriktive
AuslinderInnenpolitik breitmachen konn-
te, seh ich als unbestrittenes Fakeum.
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Auch was Ornette iiber ,die Anarchie®
schreibr, will ich so nicht stehenlassen.
Denn Anarchie ist eben nicht der ,,chao-
tische Zustand®, wie er sich das vorseellt.
Bei der Idee der Anarchie gehtes vielmehr
um Uberlegungen zur Herrschaftslosig-
keit — nicht mehr aber auch nicht weni-
ger sagt das Wort. Und es geht auch, wie
ich es sehe, nicht darum, morgen oder
iibermorgen die Anarchie einzufiihren —
das ist nicht nur unméglich, sondern wi-
derspriiche auch dem Wesen der Anarchie
selbst. Aber die Spannung zwischen dem
realpolitischen Argumentieren und einer
in die Zukunft weisenden Utopie kann
dennoch aufrechrerhalten werden. Und
wenn Ornette schreibe, dass das Volk
»strohdumm® ist, dann frage ich mich,
welches Volk er damit meint. Jenes, in
dem es, wie er glaubr, gar nicht so weni-
ge Linke gibe? Wer ist ,das Volk"? Sind
wir alle ,,strohdumm®™ oder sind es nur
»die anderen®?

Diskussion statt Demagogie

Dass man/frau die Polizei loben muss, weil
Lwsie sich zurtickhilt™, wie Ornette es nennt,
wirft allerdings ein Licht auf diese Poli-
zei: denn eigentlich ist Zuriickhaltung und
Deeskalation ihre Aufgabe. Und wenn Or-

nette sagt, dass es PolizistInnen gibt, die
links sind, so ist das unbestritten erfreu-
lich. Ich wiirde mir wiinschen, dass poli-
zelinterne Bemithungen um bessere Aus-
bildung, kiirzere Arbeitszeit und gegen
Rechte innerhalb der eignen Berufsgrup-
pe mit grofem Erfolg gefithrt werden.
Denn es soll eben nicht so sein, dass eine
Polizei ,s0 einfach” zurtickschlagt, wie Or-
nette meint. Besonnenen Umgang mit
dem staadichen Gewaltmonopol kann sich
die ,besorgte Biirgerin® mit Fug und Link
erwarten.

Abschluss: Das kleinere Ubel zu wihlen
ist wohl eine bedenkenswerte und zu ak-
zeptierende Strategie. Ebenso bedenkens-
wert und zu akzeptieren ist jedoch eine ra-
dikalere Kritik an den herrschenden Ver-
halenissen. Demagogische Schuldzuweisung
(wo dann die ,schlechten Linken® laut Or-
nette die Sozialhilfeempfingerin um ihre
Rente und das WUK um seine Subvention
bringen!) und Spaltung in gute und schlech-
te Linke trigt wenig zu einer Diskussion der
zwel, dret, vier, vielen Positionen bei. Eine
solche wiire wohl wiinschenswert und zwar
ohne dass eine der Positionen zu Fall ge-
bracht werden soll. Auch scheinbar einan-
der Widersprechendes kann und soll mit-
unter nebeneinander stehen bleiben.

Topfern mit Thomas

homas Reidinger, seit lingerem

arbeitslos aber nichtsdestotrotz

in ehrenamtlicher Weise im
Haus engagiert, absolviert derzeit am
Institut fiir Freizeitpidagogik der Stadt
Wien die Ausbildung zum Jugendlei-
ter. Als Abschlussarbeit fiir diesen Lehr-
gang fiihrte er (wie auf dem Titelblatt
zu schen) in Kooperation mit dem Ju-
gendprojekt Mitte April einen Kera-
mikworkshop im WUK durch.

Diese sozialpidagogische Malinah-
me fiir die Lehrlinge erméglichte das
Kennenlernen des keramischen Pro-
zesses vom Kneten des Tons bis zum
Brennen des Werkstiicks. Thomas

mochte vor allem diese ganzheitliche
Sicht auf den Prozess vermitteln, um
den Lehrlingen Einblick in die Kom-
plexitit von keramischen Arbeiten zu
geben. Er selbst ist ausgebildeter Ke-
ramiker, schon seit langem in der Ke-
ramikwerkstatr im WSB und mit ver-
schiedenen Gruppen im Haus immer
wieder bei Workshops vermittelnd
tdtig.

Das Wetter kam dem Vorhaben zu-
gute, und selbst einige anfangs etwas
skeptische Gesellen wurden zuletzt
beim frohlichen Kneten im sonnigen
WUK-Hof gesichet.

Margir Wolfsberger
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diskussionsevents

Kultur & Politik

von Eva Brantner

lle angefiihrten Veranstaltungen

finden in den Museumsriumen

(Stiege 1)statt. Der Eintritt ist frei.
Nihere Informationen gibt es im Veran-
staltungsbiiro unter 4or1 21-55.

Ihr-Land

Feministische Beitrige zur Sozialpsycho-
logie. Buchprisentation gemeinsam mit
dem promedia-Verlag. Am Montag, 8
Mai, 19:30 Uhr.

Erstmals liegt ein Uberblick zum akru-
ellen Stand feministischer Psychologie vor,
der einen Einblick in die verschiedenen
Bereiche der psychologischen Forschung
zum Geschlechterverhiltnis bietet. 15 Au-
torinnen setzen sich mit spezifischen
Aspekten weiblicher Identititsbildung
auseinander. Dabei wird Identicit als le-
benslanger dynamischer Prozess begriffen,
der wesentlich durch geschlechtsspezifi-
sche Normvorgaben geprigt ist.

Aufgezeigt wird die zentrale Funktion,
die diesen Idenrititsnormen fiir die Auf-
rechterhaltung des Machtverhilenisses
zwischen den Geschlechrern zukommt.

Uber den Umgang mit Risiko
Diskussionsveranstaltung am Dienstag,
9. Mai, 19:30 Uhr.

Der zweite Teil dieser Veranstaltungs-
reihe beginnt am Schauplatz des im er-
sten Teil gezeigten Films ,Pripyat®. Peter
Hofer und Peter Bossew fiihrten im Sep-
tember in der ,Zone" von Tschernobyl
Radioaktivititsmessungen durch. Sie be-

Fremden- und andere Feindlichkeiten

ieses Osterreich braucht nicht

den Rart eines Westentaschen-

Napoleons des 21. Jahrhun-
derts.” (Haider am 8.3.2000 in Ried iiber
Jaques Chirac). Also einmal angenom-
men, ganz theoretisch nur, ein solcher
stinde zur Verfiigung — wie dringend
briuchte Osterreich einen Westenta-
schen-Hitler?

richten von ihren persénlichen Ein-
driicken und vom wissenschaftlichen Hin-
tergrund zur Abschitzung der Strahlen-
belastung. Daran anschlieflend verlagert
sich der Schwerpunkt vom persdn[ichen
hin zum ,offiziellen® Umgang mit dem
Risiko des Betriebs von Nuklearanlagen,
vom Schauplatz des bisher schwerwie-
gendsten Reaktorunfalls zu einem Ein-
blick ins Wechselspiel von Betreibern und
Aufsichtsbehorden. Technische Regel-
werke als Kondensat bisher gezogener Leh-
ren werden den Schwierigkeiten bei ihrer
praktischen Umsetzung gegeniibergestellt.

Peter Hofer ist Mitarbeiter des Instituts
fiir Risikoforschung des akademischen Se-
nats der Universitir Wien.

Peter Bossew ist Mitarbeiter am Institut
fiir Physik und Biophysik der Universitit
Salzburg.

Eine Veranstaltung gemeinsam mic VI-
RUS/WUK-Umweltbiiro, Organisation:
Wolfgang Rehm.

Macht und Gehorsam
Video, Impulsreferate und Diskussion am
Mittwoch, 10. Mai, 19:30 Uhr.
Internationale Vergleiche zeigen, dass
sich nur wenige europiische Schulen und
Initiativen mit gesellschaftlichen Proble-
men wie Sexismus, Rassismus, Nationa-
lismus und sozialen Konflikten auseinan-
derserzen. In Wien wurde gemeinsam mit
einer Gruppe von Jugendlichen der Schii-
lerInnenschule im WUK und SchiilerIn-

nen aus Regelschulen ein Projeke reali-

»Der hat das Problem, dass mit der ra-
piden Zunahme seines Kérpergewichtes
die geistige Reife nicht mithalten konn-
te.“ (Der selbe H.]. am 8.3.2000 in Ried
iiber einen Politikerkollegen). Jetzt wis-
sen wir, woran geistige Reife zu erken-
nen ist: An der feinen Klinge und an der
fundierten und sachlichen Kritik von po-
litisch Andersdenkenden.

siert, das sich mit dieser Thematik aus-
einandersetzt.

Das Projekt ,Macht und Gehorsam —
Schule unterrichtet”, das von Martin
Krenn initiiert wurde, setzte sich zum Ziel,
die Funktionsweisen der Kontroll- und
Unterdriickungsmechanismen der Insti-
tution Schule zu hinterfragen.

Referenten: Martin Krenn, seit 1990 Leh-
rer in der SchiilerInnenschule; Kunstprojekte
im dffentlichen Raum.

Philipp Winkler, seit 1997 Lebrer in der
SchiilerInnenschule; Schwerpunkt integra-
tive Piidagogik, Reformpidagogik

Moderation: Claudia Gerbartl, unter-
vichtet in der Schiilerinnenschule, Schwer-
punkt Gesellschaft und Sprache.

Eine Veranstaltung gemeinsam mit dem
Kinder- und Jugend-Bereich im WUK.
Voranmeldung fiir die Kinderbetreuung
bitte unter 401 21-55

The Dress is the Message
Videoprisentation und Diskussion am
Donnerstag, 11. Mai, 19:30 Uhr.

Prisentation von ,, Electroluminescence-
kleidung”
(trixi+L/w.weingartner/w.christian).
Video von gustav 96_oo.

Pen’s Bungalow arbeitet ausschlief8lich
mit entsorgten Kleidungsstiicken, die
durch Zerlegen und absurdes Wieder-
zusammennihen zu Zwangskombinatio-
nen recycled werden. trixi+L experi-
mentiert mit Kleidern mit integrierten
Electroluminescenzfolien, die elektro-

Martin Humer, immergeiler Porno-
Jdger und anscheinend so etwas wie das
moralischc Gewissen der blauen ,Be-
wegung”, fotografierte seinen Fiihrer
eifrig in Ried, und er applaudierte ihm
heftig. Inmitten anderer, die auch grél-
ten und ein grofles Bier vor sich stehen
hartten, verstehe sich.

Rudi Bachmann
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Keramik Workshop
im Jugendprojekt
April 2000

nisch angesteuert Buchstaben und Zif-
fern in Bewegung zeigen. Im November
diente ein aufgelassenes Geschiiftslokal
Pen’s Bungalow/Trixi+L als offentliche
Produktionsstirtre fiir Zwangskombina-
tionen, frozen T-shirts und Unisex-Ser-
viervorschlige, Elkleidung, Offentlich
einerseits durch geregelte Offnungszei-
ten und andererseits durch Einbinden
des Internet, durch eine Homepage und
eine Webcam.

Der Idee des Offentlich-sein-wollens
kam die Idee eines mitgestaltbaren Rah-
menprogramms hinzu, es gab fiinf Veran-
stalcungen mit Akdionen, Film, Musik und
Prisentationen.

gustav_00 versucht in der videodoku-
mentation den spannenden diskurs zwischen
kunst und modeproduktion von PEN'S
BUNGALOW/erixi+L zu reflektieren

gustav/96_00: freiberuflich titig im be-
reich film+theater/regieassistenzl/aufnahme-
leitung/requisite/radioredakteurin/seit 99
studium der visuellen mediengestaltung

Rot ist schiin
Vortrag und Diskussion am Montag, 5.
Juni, 20:00 Uhr.

Liebe, Sonne, Blut, Sieg — seit den
frithesten Zivilisationen har die Farbe Rot
Assoziationen geweckt, die in einigen
Sprachen — vom Hebriischen bis zum
Inuit — sogar mit der Farbbezeichnung
selbst verschmolzen sind. Am breitesten
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gefichert zeigt sich die Bedeutungsskala
dieser Farbe im Russischen, wo der Wort-
stamm 7oz ident ist mit schén. Hier ist Rot
zum symbolischen Spiegel von Politik und
Kultur eines Jahrtausends geworden.
Referentin: Elisabeth Heresch, studierte
Slawistik und Romanistik und gilt als
fiibrende Rufflandkennerin. Mitarbeit am
Katalog der Ausstellung . Die Farbe Rot in
der russischen Kunst'* des Kunstforum. Llebt
und arbeitet als freie Publizistin in Wien.

Uber die Entwicklung der E-Musik in Brasilien
Vortrag mit Musikbeispielen. Im Rahmen
des Festivals Brasil 2000 am Mittwoch,
7. Juni, 20:00 Uhr.

Heitor Villa-Lobos ist einer der in Eu-
ropa bekanntesten brasilianischen Kom-
ponisten, daneben gilt es jedoch noch vie-
le andere zu entdecken, die in die Musik-
geschichtsschreibung und in das Musik-
leben Europas nur in wenigen Ausnah-
mefillen und in einigen wenigen Werken
Eingang gefunden haben.

Erst in letzter Zeit sind verstirke
Bemiihungen wahrzunehmen, diese
Komponisten insbesondere duch Ton-
trigereinspielungen {iber die Grenzen des
Landes hinaus bekannt zu machen.

Referentin: Elena Ostleitner, Assistenz-
professorin am Institut fiir Musiksoziologie
mit den Forschungsschwerpuntkien Frau und
Musik, Musik Lateinamerikas und Musik
des Alltags.

reportage

So siifd — und
doch eine Plage

ichtig, die Rede ist von un-

seren kleinen Miusen. Mit

Beginn der wirmeren Jah-
reszeiten werden unsere siifSen Mit-
bewohnerInnen in den Gruppen-
und sonstigen Riumen immer lds-
tiger (aufler jenen, die sich WUK-
lerlnnen von der Tierhandlung ins
Haus schicken lassen). Vieles wur-
de schon versucht, sie zu verscheu-
chen (vornehm ausgedriicke), wirk-
lich helfen wird wahrscheinlich
nichts.

Eine bekannte, aber leider zu oft
nicht angewandte Methode, ihre
,Besuche” zumindest stark einzu-
schrinken, ist absolute Reinlich-
keit: Keine Nahrungsmittel unver-
sperrt liegen lassen, alle Kriimel ent-
fernen, den Mistimmer gleich aus-
leeren etc. etc.

Wer den Nagern trotzdem nicht
ankommt, kann sich in threr/seiner
Verzweiflung auch an Peter Zitko
vom WUK-Biiro wenden (Telefon
401 21-23), der immer Rar weif3.

GIT WOLFSBERGER

FOTO VON
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blitzlicht

ulia Sagmiiller, eine der wenigen Un-

ter-dreiffig-Jihrigen im WUK, kennt

das Haus aber nichtsdestotrotz schon
eine ganze Weile, denn sie ist hier schon
zur Schule gegangen. Das ist jetzt zirka acht
Jahre her. Sie hatallerdings nicht, wie zum
Beispiel ihre um drei Jahre jiingere Schwe-
ster Vera, ihre ganze Schulzeit im WUK
absolviert, sondern nur ein Jahr, ein Ori-
entierungsjahr sozusagen. Nach diesem Jahr
ging Julia wieder an die Regelschule zuriick
und machte Matura. Dass sie wieder ins
WUK zuriickkehren wiirde, hatte sie da-
mals nicht gedacht.

Nach einem abgebrochenen Studium an
einem Modekolleg war es aber so weit. Sie
erfuhr vom Pilotlehrgang fiir Veranstal-
tungsorganisation und -technik, stellte sich
vor, erfiillte die Vorausserzungen und durf-
te starten. Jetzt, nachdem sie die Ausbil-
dung absolviert hat, ist sie vor allem tiber
die Fiille von Informationen dankbar, die
ihr bei VOT zuteil wurde. Denn festlegen
kann und will sie sich beruflich noch im-
mer nicht ganz, sie hat aber das Gefiihl, bei
dem Lehrgang doch einiges Handwerkzeug
mitbekommen zu haben.

Derzeir lebr sie ihr Interesse fiir Medien
aus und verdient zum ersten Mal Geld. ,,Ich
arbeite in einer Net-Agentur, wo eine Ho-
mepage fiir 12- bis 16-Jihrige gestaltet wird.
Ein Teil dieser Homepage heifSt Bunt und
Laut und hat eine eigene Redaktion, die
sich mit Kunst und Kulcur befasst, und die
betreue ich.”, freut sie sich, dass sie ihre
Vorliebe fiir Offentichkeitsarbeit und Re-
cherche ausleben kann.

Nebenbei hat sie auf der Uni Publizistik
und Theaterwissenschaft inskribiert, die
Grenzen von Job und Studium siehr sie
aber flieflend. ,Wenn der Job gut lduft,
werde ich weniger auf der Uni machen,
geht's beruflich nicht so gut, werde ich mich
mehr aufs Studium konzentrieren.“, ver-
suche sie, beides locker zu vereinen,

Zur Zeit lduft es beruflich ganz gut, denn
Julia ist, wie vielleicht erst wenige wissen,
begeistertes WUK-Radiokollektiv-Mit-
glied. Zu verdienen ist da zwar niche viel,
dafiir umso mehrzu lernen — und es machc
groflen Spafl. DazugestofRen ist sie eigent-
lich durch Zufall. Wihrend ithrer VOT-
Ausbildung absolvierte sie in der OPI ein
Praktikum und lernte dort Margit Wolfs-
berger und Johannes Benker kennen. Es
entstand die Idee, eine Radio-Sendung iiber
den Lehrgang zu produzieren, und weil sie
grofles Interesse zeigte, wurde sie zur Mit-
arbeit beim Radio eingeladen.

Durch das WUK-Radio hat sie dann
Radio Orange selbst kennengelernt — als

24

[
u
Q
&
g
o
i
w
-
=)
3
=
]
[
E
E
| Z
=]
>
0
=4
0
'S

Julia Sagmiiller

von Claudia Gerhartl

das WUK Spielort fiir das Kinder-Thea-
ter-Festival ,,Szene Bunte Withne® war und
sie Erfahrungen bei vier Sendungen dar-
tiber und bei einem Horspielkurs sam-
melte. Da die Radiomacherlnnen von
Orange 94.0 noch Leute fiir die Kultur-
schiene brauchten, fragten sie Julia. ,Es
ist witzig, dass sich bei mir plétzlich alles
auf’s Radio konzentriert.”, meint Julia,
denn bewusst vorgehabrt hat sie es nicht.

Und noch eine Verbindung zum WUK
gibt es: Julia hat sich in den Musik-Be-
reich eingecheckt und begonnen, Saxo-
phon zu spielen.

Vom WUK ist Julia begeistert. ,Hier
passiert so viel, das ist einfach toll. Dem-

nichst machen wir eine Sendung iiber
die Offene Fahrradwerkstatt, auf die freue
ich mich schon sehr. Es gibt eine unge-
heure Vielfalc im WUK: Offene Werk-
stitten, Freie Schulen, einen Kulturbe-
trieb, Feste, Seniorenzentren, integrati-
ve Einrichtungen und so weiter. Das ist
unglaublich. Es macht mich nur ein we-
nig traurig, dass die Menschen, die hier
schon sehr lange arbeiten, nicht mehr
diese Begeisterung teilen, die ich jetzt
noch habe.“, schwirme sie fiir das Haus,
das offensichtlich doch auch fiir junge
Menschen noch accrakeiv ist, die es ih-
rerseits wieder etwas attrakeiver fiir an-
dere machen.
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TERMINE, ANKUNDIGUNGEN

BEREICHE/PLATTFORM
» Mo, 15.5./15:00, Gr.Saal: Veranstal-
tung des Wiener Seniorenzentrums im
Rahmen der Bezirksfestwochen: Slowa-
kisches Kinderorchester mit Musik der
Briider Straufl. Zihlkarten erhiltlich im
Wiener Seniorenzentrum

» Mi, 17.5./20:00, Gr.Saal: Benefiz fiir
das Schulkollektiv: Grissemann & Ster-

mann: ,Ein Scheiflabend 1 1/2". Projekt
 THEATEF. TANZ

{ » bis 7.5./20:00, Gir.Saal: An den Gren-
i zen der Ewigkeit. Eine Multimedia-Per-

RMX

» Sa, 27.5./16:00, Hof und Gr.Saal: Fest
im Kulturdschungel. Grofles Hausfest
der Gruppen und Bereiche des WUK

PLENA

Die Termine der Bereichs-Plena erfahrt
ihr im Informationsbiiro (Eingangshalle)
bzw. unter 401 21-20.

Ublicherweise treffen sich die Bereiche
zu folgenden Terminen:

» Bereich Bildende Kunst (BBK)

am letzten Mictwoch/Monar, 17:00

» Interkultureller Bereich (IKB)

am letzten Montag/Monar, 20:00

> Kinder- und Jugend-Bereich (K]JB)
am 3. Montag/Monat, 19:30

» Musik-Bereich (MUS)

am 1. Donnerstag/Monat, 19:00

» Sozial- und Initiativen-Bereich (SIB)
am 3. Donnerstag/Monat, 19:00

» Tanz-Theater-Performance-B. (TTDP)
am 1. Mitewoch im Monat, 19:00

» Werkstirren-Bereich (WSB)

am 1. Diensrag im Monat, 19:00

KULTUR & POLITIK
Die politischen Veranstaltungen findet
ihr diesmal auf Seite 22f.

KINDER KULTUR

» So, 14.5. bis Fr, 19.5., Museum: Peter
und der Wolf. Landertinger Puppen-
bithne. Ein Puppenspiel nach dem musi-
kalischen Mirchen von Sergeij Pro-
kofjew. Peter gehr durchs Gartentor hin-
aus auf die Wiese zu den Tieren — der
Enre, der Kaze und dem Vogel. Doch
da kommt der Wolf durch das offene
Gartentor ... Ab 3 Jahren. Beginnzeiten
bitte unter 401 21-44 erfragen.

» Di, 23.5. bis So, 28.5., Museum: Gil-
gamesch. Theaterverein Lilith. Das ilce-
ste Epos der Welt. Zweidrittelgott Gilga-
mesch, tyrannischer Kénig von Uruk —
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ein Unsterblichkeitssucher: Erzihle wird
i von seinem Gréflenwahn, die michtigste
Mauer der Welt bauen zu wollen, van

i seiner tiefen Freundschaft zam Tiermen-
i schen Enkidu, von seinem brennenden

i Wunsch, das Bése aus der Welt zu tilgen
... Ein Abenreuer tiir Menschen ab 14

{ Jahren. Beginnzeiten bitte unter 401 21-

i 44 erfragen.

i formance nach den Tagebiichern der
i Anne Frank

 MUSIK

i » Sa, 13.5./22:00, Gr.Saal: Future Sound
of Paris. Future Love Aline on Tour

i » Fr, 19.5./22:00, Gr.Saal: Suntribe.

{ Fear

{ > Sa, 20.5./22:00, Gr.Saal: The Audio-
room

» Mi, 24.5./21.00, Gr.Saal: The Cene-

i matic Orchestra. Ninja Tune, London

: KUNSTHALLE

. EXNERGASSE

i Di-Fr 14:00-19:00, Sa 10:00-13:00

i » bis Sa, 6.5.: My Love Painting. Die

i Kiinstlerin und Kuratorin Petra Maitz

i zeigt eigene Arbeiten und die von Kolle-
i glonen. ,Die Lust der Malerei — Malerei
i freut mich”

i » Mi, 17.5. bis Sa, 3.6.: Maydayproduc-
¢ tions Present ... Eine Gruppe New Yor-
i ker Kuratorlnnen verwirkliche in der

i KHEX ihr Projeke

 FOTOGALERIE

. WIEN

i Di-Fr 14:00-19:00, Sa 10:00-
i 14:00

> bis Sa, 3.6.: Joerg Burger

i und Walter Mirtl. Beide

i griindeten (mit Andrea Ogris)
i 1968 die Arbeirsgemeinschaft
»Ward®, weil sie eine gemein-
i same Auffassung von Visua-

i licdt, Erkennen von fotografi-
schen Potentials und Wahr-

i nehmungsmoglichkeiten hat-
i ten. Die Ausstellung zeigt
eine Auswahl aus dem foro-

i grafischen Schaffen der bei-

den Kiinstler und eine Vidoinstallation
i von W. Mird, die der Frage nach dem
i Willen zur Kommunikation in unserer
i Gesellschaft nachgeht.

» Mi, 7.6. bis Sa, 1.7.: Kérper 11 -
Modelle. Margret Eicher (D): ,Boy-
group”. Dieter Huber (A): ,Klones".

i Herwig Turk (A): ,Superorgane”.

PROJEKTRAUM

i Di-So 14:00-20:00

i » bis Mi, 17.5.: Fotoausstellung ,Sun-

i day/8pm". Ein Kooperationsprojeke der
i Wiener Kiinstlerlnnen-Gruppe

i fakeor:f* mit der Briisseler Gruppe ,,ICI
i & Maintenant”

i » Fr, 19.5. und Sa, 20.5.: Bilder, an die
i Sie wieder glauben kénnen. Michael
Endlicher

» Mo, 29.5. und D1, 30.5.: Farben der

i Strale. Jugendliche ,von der Strafle”

i machen Kunst. In Ottakring und Her-

i nals haben sic sich ganz spontan auf die-
i ses Abenteuer eingelassen. Mit den

¢ Jugendlichen arbeitet der Kiinstler Alex-
¢ ander Karner, Ein Projekt der mobilen

i Jugendarbeit ,Back on Stage 16/17"

 INFORMATIONSBURO

i Mo-Fr 09:00-13:00 und 13:30-22:00,

Sa,So,Fei 15:00-17:30 und 18:30-22:00
» Bild des Monats Mai: Beate Fried|

i » Bild des Monats Juni: Karin Binder
(IntAkr)

94038 (Fotogalerie)

FOTO VON WALTER MIRTL
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demokratie

WUK-Forum am 6.3. und 3.4.

Kurzbericht von Rudi Bachmann

der Vorstand und eine groflere De-

legation des WUK-Radios ein, um
zuerst die Berichte aus den Bereichen zu
horen:

IKB: Es gibt schwere interne Differen-
zen, die Giiltigkeit von Beschliissen und
Delegationen ist unklar. Das WUK-Fo-
rum forderte die Streitparteien auf, beim
Plenum am 27.3. endgiiltig zu kliren, wer
die Bereichs-VertreterInnen beim WUK-
Forum sind.

KJB: Unterstiitzung an die PPH. Poli-
tische Veranstaltungen am 4.4. und 10.5.
mit Kinderbetreuung,

MAL/BBK: Bereichsordnung. Organi-
sationsentwicklung. Viele Teilnehmerln-
nen bei ,Aperto” am 9.5. (offene Ateliers).
Tafel am WUK-Eingang von Christine
Baumann.

MUS: Anschaffung eines Samplers
noch heuer. Bessere Auslastung der
Proberiume und Aufnahme von Gast-
gruppen werden diskutiert.

SIB: Unterstiiczung fiir PPH. Plena
kiinftig mit inhaldichem Rahmen. Um-
gang mit [nitativenriumen wird tber-
dacht. Bereichsordnung (Pflichten) soll
mit Leben erfiillt werden.

TTP: Mitwirkung bei ,Performance
Resistance”, Unsichtbares Theater. Kon-
takte: Sabina 786 16 11 und Harald
0699/170 16 050. Besprechung mit IKB
und SIB wegen Putzen. Diskussion mit
SIB tiber AKN-Raum.

WSB: Dank an Eva Brantner fiir
Kunst&Design-VA. Putzprobleme Stie-
ge 3 und 4.

Der Vorstand berichtete: Nachlese zur
Demo am 19.2., eine inhaltliche Stellung-
nahme (Flugblact-Text) zu Blauschwarz
soll erarbeiter werden; offene (,wackeli-
ge*) Subventionen. Die Gruppen und Be-
reiche wurden gebeten, alle Gegen-
schwarzblau-Akrivititen dem Informati-
onsbiiro bekanntzugeben.

Das WUK-Radio stellte zwei neue Ra-
diokollektiv-Mitarbeiterinnen vor — Eva
Brantner und Julia Sagmiiller, deren Be-
stellung dann vom WUK-Forum dem
Vorstand empfohlen wurde. Es wurde be-
richtet, dass es bisher 27 Sendungen gege-
ben hat (11 {iber Bereiche, 7 iiber Betrieb,
5 {iber beides, 3 iiber Externes), dass Ka-

I m Mirz fanden sich alle Bereiche,
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setten von allen Sendungen im Info-Biiro
ausgeborgt werden konnen und dass
man/frau Radio Orange auch iiber Inter-
net héren kann: www.orange.or.at. Der-
zeit gibt es viel Interesse aus dem Haus.
Zur Sperrtage-Regelung empfahl das
WUK-Forum dem Vorstand, seinen Be-
schluss so abzuindern, dass fiir zusdezli-
che Sperrtage (keine Veranstaltungen von
Gruppen) auch ein zustimmender Be-
schluss des WUK-Forums nérig ist. (£5.:
Der Vorstand blieb jedoch bei seiner Mei-
nung, dass das WUK-Forum nicht zustim-

men muss).

April-Sitzung

Anwesend: Alle Bereiche, der Vorstand,
das Info-Intern und Peter Zitko vom
WUK-Baubiiro, mit dem gleich zu Be-
ginn eine interessante Diskussion iiber die
Miuseplage im WUK und die verschie-
denen Méglichkeiten, sie zu bekimpfen,
stattfand. Auch aus den Bereichen gab es
(teilweise recht originelle) Schilderungen
iiber das Umgehen mit den lieben klei-
nen Nagern.

Der Organisationsentwicklungs-Pro-
zess nahm breiten Raum in der Sitzung
ein. Es wurde iiber die weitere Vorgangs-
weise nach der Zukunfiskonferenz infor-
miert; Protokoll, Treffen der Themen-Ver-
antwortichen mit Christian Partner (=
Projekegruppe fiir die Zukunfrswerkstit-
ten), wo die weitere Projektarchitekeur be-
sprochen wird. Daran schlossen sich eine
Feedback-Runde und eine allgemeine Dis-
kussion an (siehe Seite 3).

Anlisslich des stattgefundenen Besuchs
von Staatssekretir Morak wurde der Um-
gang mit PolitikerInnen von FPOVP be-
sprochen (Verweigerung von Reprisen-
tationsmdoglichkeiten ...), wobei die gute
Zusammenarbeit mit MA7 und Stadrrat
Marboe betont wurde.

Der Vorstand prisentierte einen Entwurf
fiir ein ,, Kultur ist Widerstand“-Papier, wel-
ches diskutiert wurde (siehe Seite 16).

Das Festkomitee fiir das Kultur-
dschungel-Fest am 27.5. berichtete von
den positiven Riickmeldungen aus den
Bereichen, verschiedenen Programm-
punkten, dem Antrag an den Vorstand
und einigen Anderungen gegeniiber den
letzten Festen (siebe seite 4).

Der (ehemalige) Malerei-Bereich be-
richtete, dass er ab nun ,Bereich Bilden-
de Kunst“ (BBK) heiflt. An einen Bericht
des SIB schloss sich eine Diskussion iiber
die Umsetzung von Beschliissen und die
Bereichsordnungen an. Der KJB berich-
tete iiber das Jugendrreffen der Alterna-
tivschulen.

Der Vorstand informierte iiber mogli-
che Kiirzungen aus dem BKA, die eine
Neugestaltung des Budgets fiir 2000 nétig
machen werden,

Auf Antrag des Info-Intern wurde dem
Vorstand empfohlen, Philipp Winkler als
viertes Redaktionsmitglied des Info-Intern
zu bestellen.

WUK RADIO

Jeden Dienstag 17:00 bis 17:30
auf Radio Orange 94,0 (im Kabel
auf 92,7 MHz)
» 9.5.: WUK-Dialog — Seniorln-
nen auf Wanderschaft. Seniorln-
nen in der Steiermark.
> 16.5.: WUK-Magazin — WUK
Jugendprojekt. Mit einer Sound-
collage.
» 23.5.: WUK-Live — Die Sprache
der Geriiche. Barbara Reichmann,
Geriiche als Kommunikationsmit-
tel, Geruch und Diskriminierung,
» 30.5.: WUK-Special — Perfor-
ming Resistance. Tanz- und Perfor-
mance, Kérper als Zeichen des Wi-
derstands. HorerInnen-Diskussion.
» 6.6.: WUK-View — Veranstal-
tungshinweise und Musik. Schwer-
punkt ist das Festival Brasil 2000,
das Mirtte Juni im WUK stattfindet.
» 13.6.: WUK-Dialog — E-Musik
in Brasilien. (siche Seite 22)

» 20.6.: WUK-Magazin — Was
gibt es da zu feiern? Kritische Stel-

lungnahmen zur soo-Jahr-Feier
Brasiliens mit Felix Fexer (IGLA).

WUK-INFO-INTERN 3/00 mai



WUK-ANLAUFSTELLEN

VORSTAND UND
DIENSTSTELLEN
Johannes Benker (Obmann)
Sintayehu Tsehay (Obmann-Sv.)
Hannelore Moriz (Kassierin)
Erika Parovsky (Kassierin-Stv.)
Christian Jungwirth (Schrifif.)
Walter Berger (Schriftf.-Sev.)
401 21-25, Fax -65
vorstand@wuk.at

E-Mails

allgemeiner WUK-Account:
info@wuk.ar
Vorstandsmirglieder, Angestellte:
vorname.familienname@wuk,ar
Informationsbiiro

Beate Arth, Christine Baumann,
Susanna Rade, Andreas Schmid
401 21-20, Fax 401 21-65
Mo-Fr 09:00-13:00 und
13:30-22:00. Sa, So, Fei
15:00-17:30 und 18:30-22:00
Generalsekretariat

Barbara Bastrsch 401 21-27
generalsekretariat@wuk.at
Mo-Do 12:00-16:00
Buchhaltung

Karl Griinbéck, Sonja Ulbl

4o1 21-21, Fax -66
Lohnverrechnung/Kassa

Klara Miindl-Kiss 401 21-29
Mo-Fr o9:00-12:30
EDV-Betreuung

Gerhard Pinter 401 21-59
edv@wulc.ar

Mo-Mi 09:00-13:00

Kunsthalle Exnergasse
Franziska Kasper, Andrea Libel
401 21-41, 42, Fax -67
kunsthalle.exnergasse@wuk.ar
Di-Fr 14:00-19:00, Sa 10:00-13:00
OP1 Presse/International
Sabine Schebrak, Martina
Dietrich, Sabine Lasar

401 21-35, -34, -36

Fax -66, pr@wuk.at

Mo-Fr 11:00-17:00

Politische Veranstaltungen
Eva Brantner 401 21-55

Mo-Do 09:00-13:00
va.politik@wuk.at
Veranstaltungsbiiro

Vincent Abbrederis 4o1 21-32,
Sekretariar: Hannes Cistota -31
Fax -68. Mo-Fr 09:00-17:00.
pr: Saskia Schlichting -44
Technik: Philipp Abbrederis -33
Musik: Jan Preuster -53
Theater: Helmur Hartmann -so
Kinderkultur -49
va.sekretariat@wuk.at

Info & Service,
Vereinssekretariat

Heike Keusch, Wolfgang Miihl-
berger, Dietmar Schwiirzler
401 21-30, -24, Fax -66
vereinssekretariat@wulk.ar
Mo-Do 11:00-16:00
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WUK-Kasse

401 21-70, va.kasse@wuk.at
Mo-Sa 16.30-19:00
WUK-Biiro/Bau

Peter Zitko 401 21-23

Mo 13:00-16::00, DI 10:00-14:00
Do 1o:00-15:00
WUK-Biiro/Schliissel

Susanna Rade qor 21-24

Di 11:00-14:00

OFFENE RAUME
Fahrrad-Werkstart
Labaratorium fiir Humanb nen
401 21-60

Mo, Di, Mi 15:00-19:00
Fotogalerie Wien

408 54 62, Fax 403 04 78
Di-Fr 14:00-19:00,

Sa 10:00-14:00

Fotolabor Lumen X

Valerie Rosenburg

320 86 93, 545 59 29

Di 18:00-19:00
Initiativenriume

Michael Krammer 409 64 67
Mo 18:00-18:30

Offene Holzwerkstatt
Gerhard Brandstiteer

401 21-62, 799 08 82

Offene Keramik

Leslie DeMelo 402 74 53
Offener Projektraum

Ines Nikolavcic o699/101 39 422
Start-Beisl — Cafe-Restaurant
Evelyne Ditcrich

408 72 24, Fax 402 69 20
Mo-Fr 1:0o-02:00

Sa, So, Fei 17:00-02:00

BEREICHE

Bereich Bildende Kunst
Christine Baumann 02243/337 82
Roland Siegele 815 63 24
Interkultureller Bereich

Kurosh Hamedan (Koordination)
408 75 30, 0676/373 24 85

Haci Keskin 526 31 28

Kinder- und Jugend-Bereich
Inge Holzapfel 714 89 14
ilmlz;;pﬂi"pﬂ:ﬁphy.pph.unj\-‘ic,:lu.u[
Johanna Wagner 470 33 40
Musik-Bereich

Georg Lindner 0676/367 35 15
Gerald Raunig 925 64 74
raunig@igkultur.at

Sozial- und Initiativen-Bereich
Wolfgang Miihlberger 401 21-24
I'/Fax 804 36 17, 408 71 21
Waolfgang Rehm 479 24 80
a8406187@unet.univie.ac.ar
Tanz-Theater-Performance-Ber.
Thearerbiiro 403 10 48

Johannes Benker 893 20 49
Sabine Sonnenschein 319 72 37
sabine.sonnenschein@wujc.ar
Woerkstitten-Bereich

Huberr Lager 503 79 032

Hans Lindner 0699/104 12 907

GRUPPEN

AKN — AG Kérperbehinderter
und Nichtbehinderter

Eva Buisman 320 92 69
Aktive Seniorlnnen

Lilly Mayer 408 26 16

Asyl in Not (Unterstiitzungskom.
f.polit.verfolgte Auslinderlnnen)
408 42 10, Fax 405 28 88

Mao, Fr 0g9:00-13:00

Di 13:00-17:00, Do 13:00-18:00
Austria Filmmakers Cooperative
T/Fax 408 76 27, 403 61 81
Mo-Do 10:00-14:00

Dialog — Institut fiir
interkulturelle Bezichungen
T/Fax 408 71 21

Gamma Messstelle

408 22 89

Gateway

Florian Zipser 0676/551 68 25
IGLA (Lateinamerika-Info)
403 47 55

Int Akt (Bild.Kiinstlerinnen)
409 31 32, intake@wulk.at

Iran. Studentenverband (ISV)
403 36 93

KG 1 Hells Babies (Hort)
407 13 10

KG 2 Aladdin/Zauberlaterne
406 60 69

Maamoun Chawki 524 88 73
KG 3 Gemeinsam Spielen
409 62 73

KG 4 Kinderinsel

402 88 of

Kohak (Kurden)

402 59 30

Kulturen Kennen Lernen
0699/108 39 632
kukele@yline.com

Kurdisches Zentrum

408 73 75

Media Lab

Wolfgang Rehm 479 24 80
jeden 2.Mi/Monat ab 19:00
Osterr.Dominikanische Ges.
T/Fax 408 71 21
austrodominic@hotmail.com
P:i)'chopannenh”fe (PPH)
402 78 38

Christa Baumann 815 13 94
Di, Fri17:30-22:00
Psychosoziale Ambulanz
Rigal Mahmoud 0664/200 03 40
587 71 59, $86 0o 12
Schulkollektiv Wien
(Volksschule) 409 46 46
Mo-Fr 07:30-17:00

(beide Schulen: 408 50 00)
Schiilerlnnenschule
{Gesamtschule) 408 20 39
Mo-Fr 09:00-17:00
schuelerinnenschule@gmyx.at
Tiirkische Studenten/Jugendliche
403 35 99

Umweltbiiro — Virus
402 69 55

Di ab 19:00, Do 15:00-18:00
VKP — Verein Kulturprojekte
Memo Schachiner 408 54 37

Video Alternativ

402 49 70

Heinz Granzer 504 75 90
Wr.Seniorlnnen-Zentrum (WSZ)
Walter Hnat, Erika Kysela

408 56 92. Mo-Fr 09:00-12:00

AUSBILDUNGS- U.
SOZIALPROJEKTE
Koordination

Eugen Bierding-Wagner

401 21-43

ams. koordination@wuk.ar
WUK-Jugendprojekt

401 21-45, Fax -72
jugendprojekt@wuk.at
WUK-Domino

1070 Neubaugasse 44/1/3

523 48 11-0, Fax 523 48 11-16
WUK-Monopoli

1120 Gierstergasse 8

812 57 21-0, Fax 812 57 23-20
nm[1();1a}lifﬁi)n~'llk.a[
WUK-Schénbrunn-Projeke
1130 Apothekertrake 17

T/Fax 812 34 24
schoenbrunn@wuk.ar

VOT Veranst-Org-u.-Technik
150 Geibelgasse 14-16

895 32 49

MEDIEN
WUK im Internet

heep:/ fwww.wuk.at

Betreuung: sabine lasar@wuk.at
Triebwerk

Patricia Kostring

401 21-28, Fax -66
triecbwerk@wuk.at
WUK-Radio (auf Orange 94,0)
401 21-58

radio@wulk.at

Johannes Benker 893 20 49

Eva Brantner, Margit Wolfsberger
Julia Sagmiiller, Georg Lindner
WUK-Info-Intern

401 21-58

infointern@wulk.at

Claudia Gerhart 403 82 83
Margit Wolfsherger
0699/105 53 175

Philipp Winkler 0676/316 27 71
Rudi Bachmann

0676/630 64 33, Fax 408 73 99
rbachmann@vmr.ac

NICHT IM WUK UND
DOCH IM HAUS
Frauenzentrum-Info
4o8 50 57

Con Act

T/Fax 408 68 96
Frauenzentrums-Beisl
402 87 54

Feminist. Handwerkerinnen
(Tischlerei) 408 44 43
Peregrina — Beratungsstelle
fiir auslindische Frauen

408 6119, 408 33 52

Virginia Woolf
Midchenschule

403 98 10

)
~
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TOPIGS

Personal-Nachrichten. Claudia
Bernt, die als Lehrerin im WUK-Monopoli
titig war, hat per Ende April gekiindigr.
EinE NachfolgerIn wurde noch nicht
bestellr.
Zwei tragende Siulen werden das WUK

. verlassen: Sabine Schebrak (Leiterin der
OPI und Ms. International) und Jan
Preuster (Musik-Programmierer im Veran-
staltungsbiiro) wollen sich noch im Laufe
dieses Jahres verandern. Sobald wir mehr

wissen, erfahrt ihr es auch.

Wander-Rose. Ein griiner Hof, das
wiir’ ein Traum — so war es auf der
~Zukunfskonferenz” allenthalben zu héren.
Nur: Was geschieht mic dem Griin, das
schon da ist? Seit Jahren bemiiht sich zum
Beispiel das Stare-Beisl, in ,seinen® Hof-
Bereich mehr Griin und Bunt stace Grau zu
bringen. Mic dem Erfolg, dass stindig Blu-
menkistln umgeschmissen und Pflanzen
ausgerissen werden. Eine Kletrerrose,

2 Meter hoch und samt Topf und Erde
stolze 150 Kilo schwer, wurde anfangs April
einfach ,entfernt”. Zwei Wochen spiter
fand sie sich im 1. Stock des

Stiegenhauses 2 wieder, ob sie inzwischen
gepflegt wurde, ist unbekannt.

Strom=~Ausfille. ,An Rudi Bach-
mann! Sich hinzusetzen und einen Artikel
in der Rubrik , Topics® Namens: ,Strom-
Ausfille” zu verfassen ohne sich in irgendei-
ner Weise iiber den wahren Grund von
Stromausfillen zu erkundigen, und dabei
die Techniker als Supertrotteln darzustel-
len, zeigt mir, dass Sie gerne Liigenberichte
und Blodsinn als Liickenfiller in Threr
Rubrik verwenden!™ Schreibr uns Norbert
Blahous vom Veranstaltungsbiiro.

Home=-Page. Alle WUK-Gruppen, die
noch keine ,Gruppen-Interviews* gemacht
haben, sind gebeten, sich bald an das Infor-
mationsbiiro (401 21-20) zu wenden und
einen Termin zu vereinbaren.

Neben anderen Vorteilen, die die Gruppen
aus diesen Befragungen haben, gibt es als
kleine Belohnung eine Seite auf der WUK-
Homepage (heep://www.wuk.at).
Gruppen, die mehr wollen, wenden sich
bitte vertrauensvoll an Sabine Lasar in der
OPI (401 21-36).

Seniorenpreis-Protest. Aus ro-
test gegen die Aufteilung des Seniorenprei-
ses des ORF lehnten die Aktiven Senioren
die Ubernahme ihres Preisgeldes ab. Der
Vorstand harte den Preis nach der Anzahl
der WUK-Mirglieder in den vier Senioren-
gruppen aufgeteilt, die Aktiven Senioren
wollten die Zahl der (Unter-) Gruppen und
deren Leistungen bewerrer wissen.

So ein Vorstand hat's nichr leicht. Er hat
als Vereinsvorstand so sensibel und korreke
entschieden wie er konnte, Und: Was
immer er getan hirre, hirte bei Hund oder
Katz' oder beiden Unmur ausgelost.

Silvester-Lauf. Wie wir leider erst

i jerzet erfahren ist unser WUK-Obmann

i Johannes Benker beim Silvesterlauf gestar-

i tet —und unter 3.400 Laufenden immerhin
498. geworden. Seine Zeit: 22 Minurten und
54 Sekunden. Wir gratulieren herzlichst
und erwarten eine WUK-Radio-Live-
Reportage vom Wien-Marathon.

Dieb-Stihle. Zum x-ten Mal: Passt
bitre auf eure Sachen auf. Diebsgesindel
durchsereifr die 6ffentlichen wie auch die
Gruppenriume. Und sie stellen sich offen-
bar sehr geschicke an dabei. Und manche
sind auch gar nicht wihlerisch, aus dem
Stare-Beisl wurden zum Beispiel die Pissoir-
Einlagen (Gitter) ,entfernt” — moglicher-
weise zur Verbesserung der Geruchssituati-
on in der Diebswohnung.

Widerstands-Kultur. Das Verdienst
der Dienststellen ist nicht hoch genug ein-
zuschitzen: Kaum waren die Blauen an der
Machr, organisierten und realisierten sie ein
riesiges Schild auf dem WUK-Tor. Auch in
unzihligen E-Mails und Papieren wurde
JKuleur ist Widerstand® gleich verwender,
und alle, die uns kennen, assoziieren seither
den Slogan mit unserem Haus.

Aber ist ,Kulrur ist Widerstand™ wirklich
sprachlich und politisch korreke? Wurde im
WUK-Forum gefragt. Denn es gibr ja auch
Nazi-Kultur, und die meinen wir doch
nicht. Also lieber ,braucht Widerstand™?
Um Himmels Willen, nein, war der Tenor
im WUK-Forum: , Kultur ist Widerstand®
ist stadtbekannt und pfiffig, wozu den
schonen Slogan dndern? Und die, die spon-
tan und richtig gehandelt haben, nach

i Monaten mutwillig zurechtweisen? Wir

i sind Kulur, also sind wir der Widerstand.

i Eben. Noch dazu, wo ,braucht” genauso

i missverstanden werden kann: Wir brauchen
i Widerstand??

i Widerstands-Staberin. Er wird

i immer vielfilriger, der Widerstand. Und er
i wird auch vervielfiltgr. Eugen Bierling-

i Wagner verkauft zum Beispiel zu einem

: sehr geringen Verkaufspreis Widerstinde

! (ge-ohmr quasi) und kann auch gleich mit
¢ seiner Widerstandsuhr die Hohe der Ohm-
i stirke kundrun. Die kleinen Staberln zieren

Hemd, Sakko, Hose, Jacke, Schuhe und

i was auch immer. Das kleine schmucke
i Derail kann somit bei Besprechungen dei-
i nem oftiziellen Gegeniiber signalisieren:

t,Widerstand".
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