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LIEBE LESERINNEN

itte gebt uns eure Beitrige sowie alle Programme und Ankiindigungen nach Méglichkeit nicht nur auf Papier, sondern
auch auf Diskette. Abgabeort ist das /nfo-Intern-Postfach im Informationsbiiro. Per E-Mail schreibt uns bitte an die
Adresse infointern@wuk.at (nach Méglichkeit die Text-Datei als Beilage mitsenden).

Beitrige mit etwa 4.000 Zeichen fiillen eine Seite. Fiihre bitte einen Titel an und macht Zwischeniiberschriften. Fotos bzw.
Zeichnungen (mit Angabe der/des KiinstlerIn) kénnt ihr gerne dazugeben. Fiir Riickfragen benétigen wir Name, Adresse,
Telefonnummer und WUK-Gruppe der Autorin bzw. des Autors.

Der Redaktionsschluss fiir die Marz-Ausgabe des /nfo-Intern ist am Montag, dem 15. Februar, um 17.00 Uhr. Die Zeitschrift
wird voraussichdlich am 26. Februar, im Haus sein, der Post-Versand ist fiir 1. Miirz, vorgesehen.

Die nichsten Offenen Redaktionssirzungen sind am Mittwoch, 3. Mirz und 7. April, um 19.30 Uhr im Info-Intern-Biiro
(Mittelhaus-Dachkammerl). Thr seid herzlich eingeladen.

Diesmal haben wir — dem Beispiel anderer Medien folgend — alle Schilling-Betrige in Euro umgerechnet. Zum Dran-Ge-
wohnen, wieviel was mit dem neuen Geld kostet (kosten wird). Wenn es euch gefillt, werden wir das beibehalten.

In der letzten Ausgabe des Info-Intern (Dezember) sind uns leider zwei technische Pannen passiert:

Auf Seite 15 (,Computer-Teilen) wurde die e-mail-Adresse von Wolfgang Rehm verstiimmelt. Sie lautet richtig und kom-
plett: a8406187@unet.univie.ac.at.

Auf Seite 21 stimmen weder der Foto-Text noch die Kiinstlerin. Das Foto ist von Waltraud Palme und stammt aus der Aus-
stellung ,Natur-Vegetation IV*.

Wir ersuchen — besonders die Betroffenen — um Entschuldigung,

Liebe Griifte. Claudia Gerhartl, Margit Wolfsberger, Rudi Bachmann
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m spiten Nachmirrag und Abend
Avor der Generalversammlung gab

es zur Vorbereitung die iibliche
Hauskonferenz, die leider noch schlech-
ter als iiblich — nimlich nur von 16 Per-
sonen — besucht wurde. Diese wenigen
bei der Hauskonferenz Anwesenden be-
teiligten sich allerdings sehr rege an den
Diskussionen zu den Antrigen ~ vor al-
lem zum ,, WUK-Radio"-Antrag, und an
den Fragen und Antworten zum alten
Geschiiftsjahr (Budget 1998) und dem
neuen Budgetantrag.

Inge Holzapfel erlauterte das Budger in
der gewiinschten Breite und Ausfiihrlich-
keit. Zu den anfangs von ihr dargestellten
Gesamtsubventionen des Vereins, die
auch die Sozialprojekte (LAMS-Projek-
te) umfassen, entwickelte sich eine Dis-
kussion dariiber, ob es nicht auch még-
lich und wiinschenswert wire, diese Pro-
jekte bei der Hauskonferenz bzw. auch
bei der Generalversammlung mit ihren
Leistungen und ihrem Budger zu prisen-
tieren. Als Argumente dafiir wurde die
Ignoranz vieler WUK-Mitglieder ge-
geniiber dieser ,dritten Sdule® des WUK
genannt. Dagegen spricht allerdings viel-
leicht die Tatsache, dass die Budgetver-
wendung der Sozialprojekte von den Sub-
ventionsgebern genau vorgegeben ist und
die Vereinsmitglieder hier kein Mitspra-
cherecht haben kénnen. Insgesame ent-
stand aber der starke Eindruck, dass die
»gewohnheitsmifige® Nichtbeachtung
der Sozialprojekte bei Generalversamm-
lung und Hauskonferenz nicht fortgesetze
werden muss.

Um 21.00 Uhr endete die Hauskonfe-
renz, nach vier Stunden intensiver Ge-
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Generalversammlung

und Hauskonferenz im Dezember 1998

von Margit Wolfsberger

Die dritte Generalversammlung des WUK in diesem Jahr — und
doch die einzige Generalversammlung des Vereinsjahrs 1998 — fand
am 13. Dezember im Groflen Saal statr. Alle Tagesordnungspunkte
konnten behandelt werden und Outings fanden ebenfalls keine stat,
geendet wurde piinktlich. Dass sie trotzdem (zumindest) von einem
WUK-Mitglied als iufSerst ,,chaotisch“ empfunden wurde, zeigt viel-
leicht, wie produktiv das Chaos manchmal sein kann.

spriche und der Labung zwischendurch
am Buffet.

Generalversammiung

Am Tag darauf, am Sonntag, kehrt die
Generalversammlung (nach einem kur-
zen Gastspiel in den luftigen Riumlich-
keiten der Kunsthalle Exnergasse im Juni)
wieder in den gewohnten — alten — gruft-
mifligen — neuen — siulenlosen — Groflen
Saal zuriick. Piinktlich um 15.00 Uhr be-
griifite der Obmann Hans Lindner die
bis dahin nur spirlich Anwesenden und
verschob den Beginn ordnungsgemif§ um
eine halbe Stunde.

Etwas nach 15.30 Uhr begann dann die
Generalversammlung 1998. Zuerst wurde
vom Vorstands vorgebracht, dass laut der
Geschiiftsordnung fiir GV’s nur Vereins-
mitglieder das Protokoll schreiben diir-

fen, dies aber nicht notwendigerweise so
sein muss (bei der Gesprichsleitung ist es
auch nicht vorgeschrieben). Im speziellen
Fall wire die vom Vorstand vorgeschla-
gene Heike Keusch als ,Freundin des
WUK* (férderndes Mitglied) damit von
dieser Aufgabe ausgeschlossen worden.
Der Antrag des Vorstandes auf Anderung
dieser Passage in der Geschiftsordnung
wurde angenommen.

Darauthin wurden von der GV ein-
stimmig die Gesprichsleitung an Heidi
Miiller und Karl Badstéber sowie die Pro-
tokollfithrung an Heike Keusch iibertra-
gen. Bei den Beschliissen zur Tagesord-
nung zog das Info-Intern seinen Antrag
(Nr. 3) zuriick, da sich einerseits der Vor-
stand bei der Budgeterstellung fiir 1999
bereits bemiiht hat, die finanzielle Basis
fiir die Herausgabe von 7 Ausgaben zu si-



demokratie

chern und andererseits die Sparmafinah-
men beim [nfo-Intern als Solidarititsbei-
trag zur Schaffung eines , WUK-Radios*
auf Orange 94,0 gesehen wird.

Walter Hnat (Wiener Seniorlnnen
Zentrum) beantragte die Aufnahme einer
Anfrage zur fehlenden Durchfithrung der
Beschliisse der letzten Generalversamm-
lungen durch den Vorstand ins Protokoll
— und spiter auf die Tagesordnung. (Der
Punkt wurde schliefllich bei der Diskus-
sion der Berichte behandelt).

Vorstandsberichte

Beim Bericht des Vorstandes fithrte Hans
Lindner das Ausscheiden von Christian
Bischof und die daran anschlieflende
Neuverteilung der Vorstandsfunktionen,
den Abschluss der Drei-Jahres-Subventi-
on mit der MA 7 und die a.o. GV mit der
Vereinsstatuten-Anderung an. Er ging
kurz auf die kritische Situation im Herbst
ein, als das AMS die Férderung der Sozi-
alprojekte fiir 1999 ausschlug und ein Er-
satz-Subventionsgeber gefunden werden
musste — was mit der MA 5 fiir 1999 auch
gelang.

Weitere Leistungen des Vorstandes
sind die Unterzeichnung des Pacht- und
des Mietvertrages mit dem Statt-Beisl,
der Beginn eines neuen Ausbildungspro-
jektes ,VOT* (Veranstaltungs-Organisa-
tion und -Technik) mit einer 20-monati-
gen Pilotphase sowie die Arbeit an der
[SO-Zertifizierung fiir das Schénbrunn-

Schmerz ist der Durst nach Wonnen

itewoch, 17. Februar, 19.30
Uhr. Kultur & Politik im
Museum. Eintritt frei. Ge-
meinsam mit dem WUK-TTB.
Lecture, kurze Videoperformance
»1ime in bondage®, Diskussion.
Schmerzen markieren unsere existen-
tiellen Grenzen. Die Suche nach
Schutz vor kérperlicher oder psychi-
scher Pein ist Ausgangspunke fiir Reli-
gionen und Kulturen. Der Gekreuzig-
te ist eines der hiufigsten Darstellungs-
motive in der bildenden Kunst von
2000 Jahren Christentum ~ ein primi-
tives Zeichen fiir jene brutale Kultur,
die wir alle reprisentieren.
Kunst stellt heute, theoretisch ihrer
dienenden Funktionen enthoben, ein

und das Jugendprojeke (iiber beides wird
in diesern Info-Intern berichtet). Hans
entschuldigte fir den Vorstand zudem
Ulli Fuchs (die krankheitsbedingt mit
Verspitung auftauchte) und Sintayehu
Tsehay, der mit der Anreise aus Briissel
Probleme hatte und erst zur ersten Pause
erschien.

Den eigenen Wirkungsbereich im
WUK umriss Hans Lindner mit der Ar-
beit als Kommunikator nach innen, als
Karenzvertretung beim Jugendprojekt,
der Unterstiitzung fiir die WUK-Schiene
auf Radio Orange 94,0 und der Teilnah-
me an diversen Hausfiithrungen mit Poli-
tikerlnnen. Er bedankte sich besonders
bei Barbara Bastirsch und den Dienst-
stellen fiir thre Arbeit, nicht zuletzt fiir je-
ne rund um die Saalwiederersffnung.

Inge Holzapfel erwihnte in ihrem Be-
richt den zeitraubenden Orientierungs-
prozess mit den neuen Vorstandsmitglie-
dern am Anfang des Jahres, ihre Teilnah-
me an der Statuten-Arbeitsgruppe (mit
der Annahme des Statutenentwurfs bei
der a.0. GV im Juni) sowie ihr Eintreten
fiir die internet-miflige Vernetzung des
Hauses.

Anschliefend erliuterte sie die Ver-
wendung des Vorstandstopfes. Aufgrund
der Tatsache, dass fiinf Antrige aus den
Bereichen abgelehnt werden mussten, be-
schloss der Vorstand vor einigen Mona-
ten nachvollziehbare Férderrichelinien
(siehe den folgenden Beitrag). Auflerdem

reflexives Experimentierfeld dar, in
dem Existenzfragen formuliert werden.
»Schmerz ist der Durst nach Wonnen®,
meinte Friedrich Hebbel. Die Perfor-
mance , Time in bondage® von Mark
Willuhn und Heike Keusch ist dafiir ei-
nes der besten Beispiele.

Jede gesellschaftliche Reflexion, auch
die der Kunst, muss den Schmerz als
existentielles humanes Faktum bertick-
sichtigen, ,,denn jedes Leiden istam An-
fang und jedenfalls an seinem Ende nur
das. In der Mitte, zugegeben, ist es ein
wenig mehr, ein Universum® (Emile
Cioran).

Dieses - Universum zwischen
Schmerz und Kunst soll in einer Reihe
von Vortrigen und Diskussionen mit

waren noch zwei Antrige aus dem Male-
reibereich aus dem Jahr 1998 offen, iiber
die der Vorstand Anfang 1999 entschei-
den will.

Walter Berger legte bei der Generalver-
sammlung einen dhnlichen Titigkeitsbe-
richt vor, wie er bereits im Rechen-
schaftsberichc enthalten war. Er ist in die
Verhandlungen iiber die Betriebsverein-
barungen und in die Positionierung der
Veranstaltungsschiene W UK-Platt-

form“ involviert.

Generalsekretirin

Um der eben erst eingetroffenen Ulli Fuchs
eine kurze Verschnaufpause zu geben, setz-
te Barbara Bastirsch um 16.15 Uhr mirt
ihrem Bericht fort. Fiir die Sozialprojekte
wurde eine neue Anstellung bei der Bera-
tungsstelle Domino gemeldet, die Proble-
me mit der AMS-Férderung und die [SO-
Zertifizierung wurden noch einmal er-
wihnt. Im Veranstaltungsbiiro wurde 1998
ein vierter Techniker und in der Kunsthal-
le Exnergasse ebenfalls eine zusitzlich Per-
son angestellt, letztgenannte Dienststelle
konnte zudem aufgrund einer grofleren
Einzelsubvention eine Infrastrukrur-An-
schaffung (Computer) rtitigen. Weiters
wurde im letzten Jahr der Grof3e Saal um-
gebaut. Fiir die OPI (Offentlichkeitsarbeit-
Presse-Information) erwihnte die General-
sekretarin die Arbeit an der Homepage, am
Hausleitsystem und die 1mage-Umfrage
durch die Firma Integral.

Kiinstlerlnnen, Autorlnnen und
TheoretikerInnen erforscht werden.
Die erste Veranstaltung mit dem Titel
.Schmerz ist der Durst nach Wonnen“
behandelt die Performancequalititen
des Schmerzes.

Helmut Ploebst ist Kulturjournalist,
Tanzkurator und Autor. Permanent
Publikationen in deutschen, Schweizer
und 8sterreichischen Printmedien. Ku-
rator bei den Festivals ,,imagetanz” und
SImpulsTanz" 1997 und 1998.

Heike Keuschlebt und arbeitet als ma-
sochistische Performerin in Wien.

Beratung: Sabine Sonnenschein, Pe-
formerin, Tanz-, Theater-, Bewegungs-

Bereich im WUK.
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Die externe WUK-Zeitschrift ,, Trieb-
werk® konnte 1998 durch regen Insera-
tenverkauf mit etwa ATS 200.000,-
(14.535,- Euro) zu den Einnahmen beitra-
gen. Auflerdem erwihnte Barbara zu den
Einnahmen, dass weniger Vereinsmit-
glieder 1998 auch weniger Mirtglieds-
beitrige bedeuten, andererseits der neue
Mietvertrag mit dem Statt-Beisl viel mehr
Geld fiir das WUK bringen wird. Das
Veranstaltungsbiiro erreichte mit seinen
Aktivititen im letzten Jahr eine Eigen-
deckung von 31 % der Kosten.

Vorstandsberichte 2

Inge, die Kassierin, ergriff noch einmal
das Wort und erklirte in gewohnt iiber-
sichtlicher Manier den Budgetentwurf
fiir 1999. Vielleicht aufgrund der aus-
fithrlichen Erliuterungen bei der Haus-
konferenz gab es nur wenige Fragen dazu.

Mittderweile war Ulli Fuchs erholt und
trug ihren Titigkeitsbericht nach. Sie en-
gagiert sich vor allem fiir die Installation
einer WUK-Radioschiene auf Orange
94,0 und nahm auch an der diesbeziigli-
chen Projekearbeitsgruppe teil. Hausin-
tern bemiiht sie sich auflerdem um die
Klirung von Problemen mit dem Frauen-
Lesben-Middchen-Zentrum. Extern ver-
tritt sie das WUK auch in ihrer Funkrion
als Obfrau der IG Kultur Wien. Des wei-
teren informierte Ulli die GV iiber das
endgiiltige Scheitern des Volksbegehrens
»Recht auf Arbeit”, fiir dessen Beteiligung
sie sich im WUK eingesetzt hatte.

Im Anschluss an ihren eigenen Bericht
verlas Ulli den schriftlichen Titigkeitsbe-
richt von Vorstandskollegen Sintayehu
Tsehay, der ebenfalls in der selben Form
bereits im Rechenschaftsberichr zu lesen
war. Auch der persénlich nachgetragene
Bericht von Sintayehu nach der Pause
brachte iibrigens keine zusizlichen In-
formationen.

Rechnungspriiferin

Erika Kysela (Wiener Seniorlnnen Zen-
trum) und Wolfgang Rehm (Umwelt-
biiro), die beiden Rechnungspriifern-
nen, legten ihren Bericht vor und befan-
den die Finanzgebarung des Vereins fiir
in Ordnung.

Ihre Kommentare zeigten dariiber hin-
aus, dass erfreulicherweise einige Anre-
gungen der RechnungspriiferInnen ver-
gangener Jahre aufgenommen und um-
gesetzt wurden. Kritisch kommentierten
sie die anfinglich nicht vorhandene Ko-
stenzuordenbarkeit zu den Internet-
BeniitzerInnen und die Kosten fiir das
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Hausleitsystem. Zu gut-
er Letzt beantragten sie
die Entlastung des Vor-
stands.

Diskussion

Die ersten Wortmel-
dungen in der ansch-
liefenden Diskussion
betrafen die Diirftigkeit
einzelner Vorstandsbe-
richte, die als wenig aus-
sagekriftig empfunden
wurden, sowie die Beur-
teilung der Situation in-
nerhalb des WUK als
»Missstand“ im Vor-
standsbericht von Ulli
Fuchs. Ullis Ecklirung
dazu bezog sich auf das wahrgenommene
Auseinanderdriften von Dienststellen,
Gruppen und Bereichen, die fehlende
Riickkoppelung zwischen den Teilen des
Hauses und die Nichtwahrnehmung von
Kommunikationsangeboten, wie etwa
bei Hauskonferenzen, durch einen Grof3-
teil der im WUK Titigen.

Weitere Fragen an den Vorstand betra-
fen die hoher angesetzten Heizkosten fiir
1999, was mit den aullergewshnlich nied-
rigen Heizkosten fiir 1998 erklirt wurde.
Zum Gerticht einer zusitzlichen Beschif-
tigung einer Person in der OPI fiir Mar-
keting konnte der Vorstand leider keine
Auskunft geben.

Nach dieser kurzen Diskussion wurden
der Budgetvoranschlag fir 1999 und die
Endastung des Vorstandes fiir das Jahr
1998 von der Generalversammlung ohne
Gegenstimme beschlossen. Leicht er-
staunt iiber das so ungewohnte rasche
Vorankommen stromte alles zum Buffet.

Um 17.45 Uhr, im etwas unklaren
Ubergang von Pause zur Fortsetzung der
Versammlung trug Sintayehu seinen Be-
richt vor. Danach beschiftigte sich die
GV mit der Anfrage von Walter Hnat zu
Beginn, worin er kritisiert, dass die Ar-
beitsgruppe Finanzen vom Vorstand
nichr ausreichend unterstiitzt und der bei
der letzten GV angenommene Antrag auf
Erweiterung der Veranstaltungen des
Veranstaltungsbiiros auf diskriminierte
Zielgruppen nicht umgesetzt wurde.
Nach einer kurzen aber heftigen Diskus-
sion zu diesen Vorwiirfen wurde mit sehr
knapper Mehrheit ein Antrag auf Schluss
der Debatte von der GV angenommen.
(Hat gar das vorweihnachtliche Harmo-
niebediirfnis drauflen auch das WUK in-

fiziert?)
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Antrag 1 WUK-Radio
Beim ersten Antrag — jenem des WUK-
Forums zu regelmifligen WUK-Sendun-
gen auf Radio Orange — gab es eine rege
und ausfiihrliche Debatte. Unzihlige Zu-
satzantrige wurden gestellt. Hauptkri-
tikpunkte waren die ungentigende Infor-
mation der GV tiber das Radioprojekt zu
diesem Zeitpunkt (die Ergebnisse der
Projektgruppe wurden zwar Tage zuvor
ausgeteilt,waren bei der GV aber noch
nicht allen bekannt — und sollten auch
nicht abgestimmt werden, was eine
gehorige Konfusion verursachte), die feh-
lende Finanzierungsmaglichkeit inner-
halb des Budgets 1999, die Installation ei-
nes Redakrionskollektivs (was manchen
zu sehr nach einer zusitzlichen Dienst-
stelle aussah) sowie die explizite Abgren-
zung von der bisherigen Offentlichkeits-
arbeit im Haus. Nach einer weiteren Pau-
se, in der die Zusatzantriige von der — ge-
lassen agierenden — Gesprichsleitung
geordnet wurden, wurde schliefilich fol-
gende Fassung des Antrags mit nur einer
Gegenstimme angenommen:

»Die Generalversammlung beschlief3c,
dass
1. das WUK die offenen Strukturen von
Radio Orange zur Verdffentlichung sei-
ner Aktivititen im Sinne von § 3 der Sta-
tuten, im Sinne des Leitbilds und im Sin-
ne der relevanten Rahmenrichtlinien der
Dienststellen nutzt,
2. die 6konomischen, strukturellen und
inhaltlichen Voraussetzungen geschaffen
werden, regelmiflige Radiosendungen
aus dem WUK zu produzieren, die glei-
chermaflen die Verdffentlichung der
Gruppenaktivititen wie der Veranstal-
tungen des WUK, damit das WUK

als Gesamtorganisation vorantreibrt,
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3. in diesem Sinne der personelle Bedarf
abgedeckr und die Arbeir eines Redakti-
onskollektivs, das aus Angestellten und
RedakteurInnen aus den Bereichen be-
steht, bezahlt werden soll; dies vor allem
um das bereits vorhandene Know how
zusammenzufassen und effektiv nurzen
zu kdnnen und um die Kosten gering zu
halten.

4. Vor der Umserzung soll eine breite Dis-
kussion iiber die Auswirkungen bei Reali-
sierung eines solchen Projektes und iiber
Priorititensetzungen gefiihrt werden.*

Antrag 2 WUK-Schaufenster

Die vom Werkstitten-Bereich beantrag-
te Anmietung eines externen Ausstel-
lungsraum (,,Schaufenster WUK®) brach-
te ebenfalls einige Diskussion und vor al-
lem unzihlige Nachfragen zu den Vor-
stellungen des WSB  mit sich.
Hauptkritikpunkte waren hier die man-
gelnde Kldrung, welchen Zweck der Aus-
stellungsraum erfiillen soll (z.B.: auch
Verkauf?), fiir welche Gruppen aufler-
halb des WSB er zugiinglich sein soll, wie
diese Auswahl iiber den Bereich hinaus
organisiert werden wird und warum der
Verein WUK dieses Projekt mitfinanzie-
ren soll.

Trotz einer nicht unbedingt negativen
Haltung zum Anliegen des WSB sah sich
die GV aufferstande, iiber das Projekt in
diesem Stadium zu entscheiden, sie wies
den Antrag dem WUK-Forum zu.

Da der Antrag 3 wie oben erwihnt
zuriickgezogen wurde, stand bereits An-
trag 4 auf der Tagesordnung. In diesem

Werkstitten-Jahresausstellung

Antrag hat Rudi Bachmann die Anpas-
sung der Geschiftsordnung fiir General-
versammlung an das neue Statut einge-

bracht.
Antrag 4 Geschiftsordnung

Trotz des ziemlichen formalen Charak-
ters des Antrags entstand eine kurze De-
batte, die aber keine inhaltlichen Argu-
mente brachte, und der Antrag wurde
schliefflich — mit der eingangs erwihnten
vom Vorstand eingebrachten Ergiinzung
— einstimmig angenommen.

Antrag 5 Hauskonferenzen
Der Antrag Nr. 5 zur Abhaltung von

Hauskonferenzen zu Baumafnahmen
und Offentlichkeitsarbeit, ebenfalls von
Rudi Bachmann eingebracht, wurde vom
Antragsteller selbst erginzt. Im zentralen
Absatz heifft es demnach:

»Die Generalversammlung fordert den
Vorstand nachdriicklich auf, kiinftig
rechuzeitig vor allen wesentlichen Ent-
scheidungen iiber Bau- und Offentlich-
keitsarbeits-Mafinahmen (also immer
dann, wenn das Erscheinungsbild des
Hauses oder des Vereins wesentlich geéin-
dert werden soll) die Bereiche im WUK-
Forum und die HausnutzerInnen auf ei-
ner Hauskonferenz zu informieren und
um ihre Meinung zu befragen. Und
selbstverstindlich auch, die dabei einge-
brachten Ansichten und Argumente ernst
zu nehmen und in die weitere Planung
einfliefen zu lassen.”

In der autkommenden Diskussion iiber
Demokratie im Haus und die Frage, wie

Dezember 1998 rechts: Antonia und Marisa
hinter Leslie deMelos schmiedeisernem Herzen
oben: Frauenskulpturen von Leslie DeMelo

diese am besten gewihrleister wire, gin-
gen die Ansichten naturgemif$ auseinan-
der, blieben aber im Allgemeinen auf ei-
nem sachlichen Niveau. Einzig ein Vor-
standsmitglied konnte seine Animositit
gegeniiber dem Antragsteller offensicht-
lich auch bei der GV nicht verbergen und
verglich diesen mit Bischof Kurt Krenn.
Die GV nahm aber diesen merkwiirdigen
Versuch Walter Bergers, die katholische
Kirche als Erklirungsmodell fiir Demo-
kratieverhiltnisse und Kommunikations-
stil im WUK zu adaptieren, mit der an-
gebrachten Gelassenheit zur Kenntnis —
und ging nicht darauf ein. Der Antrag
wurde letztendlich mit grofler Mehrheit
angenommen.

Nachbesprechungen

Nachdem der Punkt Allfilliges keine
Inputs oder Uberraschungen brachte,
schloss die Gesprichsleitung noch vor
21.00 Uhr die ordentliche Generalver-
sammlung 1998 des WUK - Verein zur
Schaffung offener Werkstitten- und
Kulturhiduser, Die Dankesworte an Ge-
sprichsleitung, Protokollfiihrerin,
Statt-Beisl usw. gingen fast im Erstau-
nen {iber das iiberpiinktliche Ende der
GV unter.

Da noch niemand nach Hause gehen
wollce, verlagerte sich ein prominenter
Teil der GV einen Stock tiefer zu inten-
siven Nachbesprechungen in die Bar des
Musik-Bereichs. Geriichten zufolge sol-
len die Verhandlungen dort erst in den
Morgenstunden vertagt worden sein.
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Haus-, Gruppen-
und Vernetzungs-Topf

Etwa 7.267,- Euro (100.000,- Schilling) im Jabr hat der WUK-Vor-

stand aus dem sogenannten ,, Haus-,

Gruppen- und Vernetzungs-Topf"

zur Verfligung, um sie bei begriindeten Antrigen ,freibindig” zu ver-
geben. Hier informieren wir euch iiber die derzeit giiltige Regelung:

ach Maflgabe des vorhandenen
NBudgets trifft der Vorstand seine

Entscheidung iber die einge-
reichten Antrige nach folgenden Verga-
bekriterien:

1. Haus-, Gruppenakuvititen: Akrivira-
ten, an denen mehrere Teile des Hauses be-
teiligt sind (mehrere Bereiche, Gruppen,
Dienststellen etc.). Antrige von Einzelper-
sonen haben daher geringere Prioritit.

2. Vernetzungsakrivititen: Akrivititen,
die das WUK nach auflen prisentieren,
Aktivititen von Hausgruppen gemein-
sam mit Organisationen auflerhalb des
WUK, die dhnliche Ideen und Ziele ver-
folgen. Dabei ist auf cine dementspre-

chende PR zu achten: Verwendung des
WUK-Logos, WUK-Designs, Erwih-
nung des WUK als Forderer etc.

3. Notfille: Hausnurzerlnnen bzw. Per-
sonen, die in Not geraten sind,

Abwicklung der Ansuchen

Die Unterstiirzungsantrige werden vier-
teljahrlich nach Vorbereitung durch Kas-
sierIn und KassierIn-StellvertreterIn in
einer Vorstandssitzung behandelt. Die
Entscheidung iiber die prinzipielle For-
derung und die Férdersumme triff der
gesamte Vorstand. Die Antragstellern-
nen werden anschlieffend schriftlich ver-
stindigt.

Schonheit des Schmerzes

ine Veranstaltung von Kultur &
EPolitik zum  Schwerpunkt

.Kunstfaktor Schmerz®. Am
Donnerstag, 4. Mirz, 19.30 Uhr, im
Museum, Einerite frei. Lecrure, Dias,
Diskussion.

Die Augen habe ich aufgerissen, aber
ich sehe nichts. Ich reifle sie immer wei-
ter auf, aber ich sehe nichts aufler
Schmerz. Alles verschwommen. Alles
verschwimmt. Meine Augen treten her-
vor, nach jedem Schlag, als ob ithr Wei-
ten den Schmerz des Schlages ab-
schwicht,

Ich sehe deine Lust. Ich méchte sie
sehen, mit meinen Augen besitzen, von
ihr Besitz ergreifen, in sie eingreifen.

Ich zucke wie ein Tier bei der

Schlachtung. Wie ein vom Schlacht-
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schussapparat getroffener Stier, sagt
Rudolfine. Das Zusammensinken, Zu-
sammensacken in sich, ein Zittern.
Loslassen des Kérpers. Ich traume.

Erfahrungen mit Schmerz. Von
Frauen und anderen.

Uber die Referentin M.Poschl:

Studium der Kunstgeschichte und
Kunst in Wien und Los Angeles. Bei
Paul McCarthy, Peter Sellars, Meg
Cranston, Amelia Jones. Arbeit mit
Rachel Rosenthal, John Malpede und
dem LAPD, einer sich aus Obdachlo-
sen konstituierenden Performance-
gruppe. Intensive Kontakte zu Sherer
Rose und Ron Athey.

Performances. Dickson 7235, UCLA,
April 1996. Sol, Richard Heller Gallery,
LA, August 1996. Where are you, Ate-

dokumentation

Bei Unterstiitzung: Der geforderte Be-
trag muss mit Originalrechnungen belegt
werden. Die Abwicklung der Verrech-
nung geschieht mit der Buchhaltung un-
ter Vorlage des positiven Antwortschrei-
bens des Vorstandes.

Wichtige Informationen, die ein Antrag
beinhalten soll:

Name, Adresse der/des AntragstellerIn,
Antragsdatum

Zugehorigkeit zu einer WUK-Gruppe,
Bereich

Grund des Antrags

Projektbeschreibung

Bei der Projektbeschreibung ist besonders
hervorzuheben:

Vernetzung mit anderen Gruppen/Berei-
chen, Organisationen

Kooperation mit anderen Gruppen, Be-
reichen, Dienststellen, Organisationen
Bedeutung bzw. Auswirkungen fir das
WUK

Form der Reprisentanz des WUK
(WUK-Logo, Corporate Identity, Cor-
porate Design, Nennung in Medien ...)
Veranstaltungsort, Datum der Veranstal-
tung

gesamte Projektkosten

beantragte Unterstiitzungssumme
weitere Forderer bzw. Ansuchen

lier Kaiserstrafle, Wien, Dezember
1996. Sore. Fingers inside, dietheater
Konzerthaus, Wien, Juni 1997. Akteu-
rin im 6-Tage Spiel Nitschs, August
1998. Videos, Aktions-Fotos.

Publikationen: Lets make it Hallo-
ween. Get our your knife, carve me li-
ke a pumpkin and then lets fuck.
Thoughts on the flesh of Kurt Kren,
Paul McCarthy and Ron Athey, in:
Kurt Kren, Galerie Hummel, Wien
1998. Ein Wort — du weif3t: eine Leiche.
(Selbstdarstellung), in: Zeittheater,
Schrift fiir thearrale Kunst, Juni 1998.
THIS IS MY BLOOD. 6-Tage Spiel,
in: Performance Research, 1999.

Beratung: Sabine Sonnenschein, Pe-
formerin, WUK — Tanz-Theater-Be-
wegungs-Bereich
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Impuls und Wirkung

150 9001

i
=
'z
=
7]
a
T
w
T
<
x
z
=]
=
2z
0
>
o)
B
(]
w

Zertifikation fiir Jugendprojekt und Schonbrunn Projekt

von Eugen Bierling-Wagner

el den beiden arbeitsmarktpoliti-
B schen Ausbildungsinitiativen WUK-

Jugendprojekt und WUK-Schén-
brunn Projekt wurde wihrend der Jahre
1997 - 1998 das Qualititssicherungsver-
fahren ISO 9oor1 implementiert. Unter-
stiitzt und begleitet wurden sie von der
Firma Austrian Aerospace. Mit Erfolg:
Ende 1998 erkannte der TUV-Osterreich
die Zertifizierung zu.

Das Qualititssicherungsverfahren um-
fasst die genaue Beschreibung simdlicher
Prozessverliufe. Darin enthalten sind
Zielgruppenanalysen, die beinhalten, fiir
welche Jugendlichen welche Ausbil-
dunggleistungen erbracht werden. Dazu
wird der Vorgang der Uberpriifung ihrer
Fihigkeiten sowie das Messen des Fort-
schrittes wihrend ihrer Ausbildung do-
kumentiert. Das Verfahren macht auch
transparent, welche Kompetenzen in der
Ausbildung verlangt bzw. welche Fihig-
keiten trainiert werden und wie die Qua-
litdt der Ausbildung gepriift, aufrechr er-
halten und weiterentwickelt werden
kann.

ISO goor wurde eigentlich fiir die In-
dustrie entwickelt, um negative Abwei-
chungen schon wihrend des Produktions-
prozesses festzustellen und schneller dar-
auf reagieren zu konnen. Mit der Adapui-
on des Verfahrens fiir die beiden
Ausbildungsprojekte wurde nicht nur den

Bestimmungen des Arbeitsmarkeservices
Folge geleistet, sondern es wurden auch
folgende Vorteile erzielt: Die Komplexirit
der Arbeit wird wahrnehmbarer, diese lis-
st sich gegeniiber der Offentlichkeit viel
besser darstellen. Der Auftraggeber, bzw.
Fordergeber erhilt grofemogliche Sicher-
heit gegeniiber der Verwendung ,seiner”
Gelder. Last but not least: Die Legitimari-
on des Fordergebers gegentiber Briissel ge-
staltet sich im Rahmen eines europaweiten
Monitorings einfacher.

Nihere Informationen bei Eugen Bier-
ling-Wagner, Telefon 401 21-43.

Interne Anmerkungen
Soweit die offizielle, von der OPI an die
Medien ausgesendete, Presseaussendung.
Fiir die LeserInnen des /nfo-Intern moch-
te ich schon noch anfiigen, dass die Im-
plementierung oder die Arbeit, die wir
leisteten, eine notwendige, wenn auch
mit sachtem Druck erzwungene, war. Es
war keine freie Entscheidung, wie ,wir
wollen zeigen was wir kénnen, wir wollen
uns messen, wir wollen uns verbessern®,
sondern klares Kalkiil der Férdergeberln-
nen, das auch ich positiv interpretiere.
Wir bietén eine soziale, pidagogische,
sozialpolitische Leistung, die als Auffang-
becken fiir Randgruppen gilt. Markewirt-
schaftlich angeboten wurde diese Leis-
tung bislang nirgends. Der Druck geht

von den groflen Bildungstrigern aus, die
durch ihre Budgets, Vorgaben, wie zum
Beispiel ISO Zertifizierung, Wettbe-
werbsvorspriinge herausarbeiten. Es geht
also nicht darum, unsere Arbeit zu ma-
chen, sondern die dafiir vorgesehenen
Budgetposten zu niitzen.

[ntern bedeutet die ISO Zertifizierung
erst einmal nur mehr Arbeit. Verwal-
tungsarbeit, weil wir ja schon ausdiffe-
renzierte Arbeitsabliufe und komplizier-
te Entscheidungsstrukeuren haben (we-
he, eineR hat dagegen verstofen!). Im
Umgang mit der Zertifizierung geht es in
einem zweiten Schritt darum, abzu-
specken. Oder wie wiirde es ein altge-
dienter WUK-ler (sind elf Jahre genug?)
sagen? Erst wehren wir uns, dann iiberin-
tepretieren wir die Vorgaben. Auch eine
Mbglichkeit, dem Mainstream eine indi-
viduelle Note zu geben.

Toll wire, wenn wir durch die ISO
Zertifizierung die Moglichkeit hitten,
unsere Leistung den Jugendlichen weiter
und langfristig anbieten zu kénnen.

Dank noch einmal, ganz offiziell, an
Franjo Steiner aus dem Jugendprojeke
und Hedwig Pésinger aus dem Schén-
brunn Projeke, die die Hauprarbeit der
Interpretation und Ubersetzung der ISO
Sprache geleistet haben: Als QBA's, oder
Qualititsbeauftragte, so wie wir sie ge-
nannt haben.
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WUK-Radio
auf Orange 94,0

Uber Projektgruppe, Konzept und GV

von Margit Wolfsberger

Seit letztem Sommer ist Radio Orange auf der Frequenz 94,0 zu
empfangen, und einige WUK-lerinnen sind schon seit langem an
diesem Radioexperiment beteiligt. Vereinzelt gab es auch bereits
Sendungen aus dem WUK zu hiren und Veranstaltungen zu bzw.
mit Radio Orange zeigen, dass das Haus insgesamt am ,, Freien Radlio

in Wien* grofSes Interesse hat.

achdem bereits eine kleine Grup-
Npe Radio-Interessierter konkrete

Uberlegungen zu einer Sendebe-
teiligung des WUK angestellt hatte (siche
Info-Intern Okrober 98), setzte der Vor-
stand im November eine Projektgruppe
ein. Vorgabe war die Erarbeitung eines
Konzepts fiir WUK-Sendungen auf Ra-
dio Orange bis zur Generalversammlung
im Dezember. Daneben brachte der Mu-
sik-Bereich im WUK-Forum erfolgreich
einen Antrag auf die Beteiligung an Radio
Orange ein, der mit Anderungen bei der
GV angenommen wurde.

Die Projektgruppe serzte sich aus drei
Personen aus den Bereichen — Christian
Jungwirth, Dieter Rehberg, Margit
Wolfsberger —, zwei Angestellten — Eva
Brantner, Susanna Rade — und Ulli Fuchs
vom Vorstand zusammen. In einer sehr
konstruktiven und entspannten Atmos-
phire gelang es, termingerecht ein Kon-
zept zu erarbeiten und dieses noch kurz
vor der GV im Haus zu verteilen. Was lei-
der zu einiger Verwirrung bei der GV
fiihrte, da manche der Meinung waren,
mit der Abstimmung iiber den oben er-
wihnten Antrag auch iiber das Konzept
abzustimmen. Dies lag aber weder im In-
teresse der Arbeitsgruppe noch des Vor-
stands, vielmehr war von Anfang an ge-
plant, dass die Etablierung einer WUK-
Radioschiene auf Orange 94,0 nur nach
einer breiten Diskussion im Haus ver-
wirklicht werden soll.

Nachdem nun die GV den Radio-An-
trag angenommen und sich die Projekt-
gruppe aufgelost hat, liegt es am Vor-
stand, die notigen Schritte in die Wege zu
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leiten, um den geforderten Diskussions-
prozess in Gange zu bringen. Bei der ers-
ten Vorstandssitzung in diesem Jahr leg-
te der Vorstand noch keine konkrete
Vorgehensweise fest. Dennoch ist zu er-
warten, dass es im Laufe des Friihjahrs ei-
ne Hauskonferenz zu diesem Thema gibt.
Da vielen WUK-letInnen das Konzept
noch unbekannt sein diirfte, folgt nun ei-
ne Kurzfassung mit einigen erlduternden
Erginzungen. Wer sich dariiber hinaus
dafiir interessiert, kann sich bei Eva
Brantner im Veranstaltungsbiiro eine Ko-
pie des gesamten Konzepts holen.

Kommentierte Kurzfassung

Die Priambel des Konzepts stellt die
Grundprinzipien von Radio Orange vor
und zeigt deren ,Verwandtschaft® zum
Leitbild des WUK auf: Seit 1993 arbeitet
der ,Verein zur Forderung und Unter-
stiitzung von Freien Lokalen Nicht-
Kommerziellen Radioprojekten® an der
Schaffung eines offenen Kulturraumes im
Ather. Der selbst auferlegre Programm-
auftrag von Radio Orange umfasst die
publizistische Aufarbeitung aller relevan-
ten gesellschaftlichen, politischen, geisti-
gen und kiinstlerischen Strémungen. Be-
sonderes Augenmerk wird auf die Partizi-
pation jener Gruppen und Férderung je-
ner Themen gelegt, die in den
elektronischen Medien bisher unterre-
prisentiert sind. Der medienpidagogisch
orientierte Ansatz ermoglicht den Betei-
ligten einen kritischen und reflektierten
Umgang mit elektronischen Medien.

Im zweiten Abschnitt des Konzepts
werden die politischen, WUK-internen

offentlichkeitsarbeit

und an der Offentlichkeitsarbeit orien-
tierten Griinde einer Beteiligung vom
WUK an Radio Orange dargelegt. Politi-
sche Griinde sind unter anderem die
Biindelung der im WUK vorhandenen
gesellschaftspolitischen, kultureilen und
kiinstlerischen Potentiale und Inhalte in
einem Radioprogramm, die Teilnahme
an einem gesellschaftspolitischen Experi-
ment, die Schaffung von Gegenéffent-
lichkeit zur Férderung eines alternativen
Meinungsbildungsprozesses und ein
emanzipatorischer Mediengebrauch.

Zuden internen Griinden ist neben der
Integrationsfunktion auch die Erweite-
rung des Handlungsspielraumes im Sin-
ne eines offenen Kulturraumes im Ather
zu zihlen.

Fiir die Offentlichkeitsarbeit ergeben
sich durch eine Radioschiene zusitzliche
und/oder neue Méglichkeiten, das WUK
als Gesamrorganisation, aber auch in sei-
nen ,Einzelteilen® zu prisentieren.

Ziele von WUK-Radio

Abgeleitet von den obengenannten Argu-
menten fiir eine Beteiligung am Radiobe-
trieb strebt eine WUK-Radioschiene un-
ter anderem die Produktion eines regel-
mifligen, qualititsvollen und professio-
nellen Radioprogrammes an, das
Information und Unterhaltung fiir die
Hérerlnnen anhand von Themen aus
dem WUK bietet.

Das Programm trigt dadurch zur Mei-
nungsbildung bei, bezieht Stellung und
fordert den kritischen Diskurs. Fiir das
WUK besteht die Chance, die Vielfalt des
Hauses nach auflen zu prisentieren und
die Kooperation zwischen Angestellten
und WUK-Gruppen zu fordern.

Als mégliche Hérerlnnen werden ur-
bane, linksliberale sowie am politischen,
sozialen und kulturellen Geschehen in-
teressierte Personen angesprochen — und
hoffentlich auch als Stammhérerlnnen
gewonnen.

Umsetzung der Ziele
Als Rahmenbedingungen fiir die Umset-
zung nennt das Konzept die weitestge-
hende Bindung der Programminhalte an
WUK-Themen, die Einbindung von
WUK-Gruppen in den Sendebetrieb und
die Erarbeitung eines detaillierten Pro-
grammschemas durch das Radiokollek-
tiv.

Zur konkreten Umsetzung wird ein 6-
monatiger Probebetrieb vorgeschlagen.
Die WUK-Schiene soll, aufler in Aus-

nahmefillen (etwa bei Konzertiibertra-



offentlichkeitsarbeit

gungen) Magazinform besitzen, um ver-
schiedene Beitrige prisentieren zu kon-
nen und dennoch eine Wiedererkenn-
barkeit zu gewihrleisten. Letztere ist Teil
der Qualititskriterien, die im Konzept in
inhaltliche, formale und technische un-
terschieden werden.

Zur inhaltlichen Qualitdt zihlen vor al-
lem eine inhaltliche Gestaltung der Sen-
dungen, die iiber die Interessen der Pro-
duzierenden hinausweist und soziale so-
wie politische Zusammenhinge reflek-
tiert. Die Erfiillung von journalistischen
Anspriichen gehéren ebenso dazu wie ein
eigenes Musikkonzept, die kooperative
Programmplanung und -realisierung
durch das Radiokollektiv. Die letzege-
nannten Komponenten verweisen auf
den Charaketer des Kollektivs, wie er von
der Projektgruppe als notwendig erachret
wird und einem Organisationsprinzip des
WUK entspricht.

Radiokellektiv

Die Aufgaben des Kollektivs beinhalten —
neben der Erstellung des Programmsche-
mas und des Redakrionsstatuts, der In-
stallation der Infrascruktur und der Ab-
wicklung des Programms — vor allem
Motivations- und Betreuungsleitstungen
von Personen im WUK, die Radio ma-
chen wollen. Die Auswahl von Bereichs-
Beteiligten und Angestellten fiir das Kol-
lektiv soll anhand eines Anforderungs-
profils durch den Vorstand erfolgen, dem

gegeniiber das Kollektiv auch inhaldich
und budgetir verantwortlich ist.

Zu den Anforderungen an die Mitglie-
der des Kollektivs zihlen unter anderem
die Fihigkeit zur Teamarbeit, Wissen
und Erfahrung mic Medien-, besonders
Radioarbeit, aktuelles politisches, kiinst-
lerisches und kulturelles Hintergrund-
wissen sowie Wissen um die Inhalte, Ak-
tivititen und Menschen des Hauses. Ne-
ben diesen allgemeineren Voraussetzungen
sind ,radiotechnische® Qualifikationen,
wie geschulte Stimme, Wissen um Me-
dienrecht und Technik im Audio-Bereich
etc. unabdingbar.

Da vorauszusehen ist, dass derzeit kaum
jemand im Haus die Anforderungen voll
erfiillen kann, soll eine Qualifizierung des
Kollektivs in der Anfangsphase — und da-
nach kontinuierlich — erfolgen.

Implementierung im WUK

Wie bereits bei der Generalversamm-
lung klar zu sehen war, ist dieser Aspekt
des Pilotprojektes von groflter Bedeu-
tung, er findet auch im Konzept eine aus-
filhrliche Behandlung. Ziel der Imple-
mentierung ist ein allgemeiner Konsens
im WUK iiber Sinn und Zweck des Pro-
jekts und die Beteiligung méglichst vieler
am Radio Interessierter. Um diese
Schnittstellenfunktion zwischen Grup-
pen, Bereichen und Angestellten erfiillen
zu konnen, ist einerseits auf Offenheit des
Kollektivs, aber andererseits auch auf

PACS — Angrift auf die Kleinfamilie?

onnerstag, 18. Februar, 19.30
Uhr. Kultur & Politik im
Museum. Eincrire frei.

Vortrag und Diskussion mit Nadja
Lorenz.

Der sogenannte ,zivile Solidaritits-
pakt® PACS, ein Gesetzesantrag, an
dem sich derzeic in Frankreich die
Geister {aller Couleurs) scheiden, soll
zum Anlass genommen werden, auch
in Osterreich wieder einmal eine ernst
zu nehmende Diskussion dariiber an-
zuregen, ob das relativ starre Festhal-
ten am Modell der biirgerlichen
Kleinfamilie — auch in Form gesetzli-
cher Regelungen — noch zeitgemif? ist
bzw. ob diese Modellvorstellung nicht
schon lingst von der Wirklichkeit un-

I0

terschiedlichster Lebensformen iiber-
holt worden ist.

Gibtes diesbeziiglichen Handlungs-
bedarf seitens unseres Parlaments? Ist
staatliches Eingreifen zur Regelung
und Unterstiitzung anderer Lebens-
formen notwendig bzw. gewiinscht?

Nadja Lorenz ist Rechtsanwiltin in
Wien, besondere Schwerpunkte in ih-
rer beruflichen Titigkeit sind Gewalt
in der Familie und sexueller Miss-
brauch von Kindern. Sie setzr sich seit
vielen Jahren mit feministischen The-
men auseinander und macht juristi-
sche Beratung, unter anderem in
Frauenberatungsstellen und Familien-
beratungseinrichtungen.

notige Abgrenzung und Autonomie zu
achten. Regelmiflige Kommunikation
mit allen Teilen des Hauses und konti-
nuierliche Informationsweitergabe sind
dafiir unabdingbar. Mit den in der Of-
fentlichkeitsarbeit agierenden Dienststel-
len wird dariiber hinaus besonders ko-
operiert.

Die Implementierung des Pilotprojekts
umfasst Informations-, Installations-,
Produktions- und Evaluierungsphase
und wird von entsprechenden Kommu-
nikations- und Informationsangeboten
im Haus begleitet. Am Ende des sechs-
monatigen Probebetriebs wird die Eva-
luierung zeigen, ob und wieweit die Zie-
le erfiillt werden konnten und ob die Pro-
duktion einer WUK-Schiene auf Radio

Orange fortgesetzt wird.

Zeit und Geld

Der im Konzept angefiihrte Zeitplan zu
den obenerwihnten Phasen ist zum (klei-
neren) Teil bereits erfiillt, zum GrofRteil
mulf er aber an die akruelle Entwicklung
angepallt werden. Hier ist nun der Vor-
stand am Zug,.

Ebenso ist der Punkt Budget zu se-
hen: Die Projektgruppe hat eine grobe
Kalkulation vorgenommen, wobei al-
lerdings Faktoren wie Personenzahl
und Zusammensetzung des Kollektivs
angenommen wurden, die sich noch
verindern kénnen. Ausgehend von ei-
nem fiinfkopfigen Team, in dem sich

Werkstidtten-Jahresausstellung
Dezember 1998 im Projektraum
unten: Tonfiguren von Robert Gundolf
Mitte: Bild von Karl Heinz Stréhle
rechts: Ein Objekt genau unter die
Lupe genommen.
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2 Angestellte befinden, die die Radioar-
beit als Teil ihrer Arbeitsplatzbeschrei-
bung erfiillen, kostet eine wichentlich
halbstiindige Sendung im sechsmonati-
gen Probebetrieb etwa ATS 161.600,-
(11.700,- Euro).

Darin enthalten sind auch einmalige
Investitionskosten und die Qualifizie-
rungsmafinahmen der Anfangsphase,
die bei einer Fortsetzung natiirlich ent-
fallen bzw. geringer werden. Im Budget
des WUK sind fiir heuer demgegeniiber
ATS 50.000,- (3.634,- Euro) fiir das Ra-
dioprojekt vorgesehen.

Nach diesem letzten Punkt des Kon-
zeptes sind im Anhang noch die recht-
lichen Grundlagen fiir RadiomacherIn-
nen und die Richtlinien allgemeiner Art
des ,,Freien Radios in Wien® enthaliten.
Um das Projekt wahrzumachen sind
nicht nur die Akrivititen des Vorstan-
des gefrage. Letztendlich steht und fille
es mit der Beteiligung der Menschen
im Haus. In diesem Sinne hoffe ich auf
reges Interesse und freue mich schon
auf noch mehr Radio aus dem WUK.

P.S.: Zur Thematik ,Medien im
Haus" gibt es am 3. Mirz um 19.00 Uhr
eine Offene Redaktion des Info-Intern,
bei der auch ein ganzheitlich multime-
diales Konzept fiir das Haus sowie Sy-
nergieeffekte zwischen den einzelnen
Medien im Haus diskutiert werden
kénnen,
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offentlichkeitsarbeit

Schnittstelle Produktion

is Sonntag, 13. Februar, in der
Kunsthalle Exnergasse. Di - Fr

14.00-19.00, Samstag 10.00-
13.00 Uhr.

Teilnehmerlnnen: Christoph Biichel,
Basel; convex tv., London/Berlin/Pa-
ris; Erik Gongrich, Berlin/Paris; L/B,
Burgdorf; K3ooo, Ziirich; Andrea
Knobloch, Diisseldorf/Ellen Nonnen-
macher, Berlin; Pia Lanzinger,
Miinchen; Karl Heinz Maier/Hans
Kropshofer, Linz; Dorit Margreiter,
Wien; Ulrike Miiller, Wien; Ines
Schaber, Berlin/Princeton; Costa
Vece, Ziirich; Helene von Oldenburg,
Rastede; Organisation und Konzept-
ion; Ulrike Kremeier/plattform und
Yvonne Volkart

Am 13. Februar um 18 Uhr sprechen
Christian Holler und Marcthias Dusi-
ni iiber Symbolpolitische Kontexte
und Offentlichkeiten am Beispiel von
Netzradio.

Die Ausstellung ist die Weiter-
filhrung der Ausstellung Schnitestel-
le/Produktion, die im Sommer 1998 in
der Shedhalle Ziirich stattfand und,
sich locker in den Rahmen der Shed-
hallen-Jahresprogrammatik Okono-
mie fiigend, modellhaft den verinder-
ten Produktionsbegriff in der Kunst
thematisierte.

Zum Produktionsbegriff im engen
Sinne zihlte dabe] auch Prisentation,
Distribution und Rezeption. Ziel der
Ausstellung war es, kiinstlerische Pro-
duktion als universale T4tigkeit inner-
halb skonomisch-sozialer Verhilenis-

se, als Biindel verschiedener Praktiken
von Konstruktion, Reprisentation
und Beteiligung zu vermitteln, mithin
den kiinstlerischen Ort innerhalb
6konomischer, sozialer, kultureller,
geschlechtlicher und politischer Gefii-
ge fassbar zu machen und das Medium
JAusstellung® sowie den Ort , Kunst-
institution® als wichtige, modellhaft
genutzte, aber nicht ausschlieffliche
Méglichkeiten aufzuzeigen.

Fiir die Wiener Ausstellung hat sich
der breite Produktionsbegriff auf die
Frage hin verengt, wie die Rezeption
von Kunst in den Arbeiten selbst the-
matisierc und angelegt ist. Es soll maf3-
geblich zur Diskussion stehen, welche
Optionen von Publikum, Offentlich-
keit und Netzwerkallianzen die ein-
zelnen Arbeiten produzieren, respekei-
ve wie sich die jeweiligen Vorstellun-
gen von Arbeitszusammenhingen,
verhandelten Kontexten, mdglichen
finanziellen Ressourcen und anvisier-
ten Offendlichkeiten in den einzelnen
Arbeitsweisen niederschlagen.

Ziel der Ausstellung ist es, diese Fra-
gestellungen mittels — in engagierten
Kunstkontexten oftmals ,verschmih-
ten” — ,Produkten” anzupeilen und
damit — jenseits der Idee einer regres-
siven Rekuperation des kulturell Di-
versifizierten in den Kunstkontext —
fiir die Kompetenz des Asthetischen
und die Relevanz von (Kunst-) Aus-
stellungen als Medium soziokulturel-
ler Relevanz zu pladieren.
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es so manches iiber das Media Lab ei-

nerseits und die EDV- Hausvernet-
zung andererseits zu lesen. Ein Teil dieser
Informationen war hilfreich, so manches
auch missverstindlich. Die Zeit ist nicht
stehen geblieben. Vieles, was vor 3 Mona-
ten noch unklar war, ist mictlerweile kon-
kreter geworden. Ziel des gegenstindli-
chen Beitrages ist es — neben ein paar
Klarstellungen — iiber neue Entwicklun-
gen zu berichten.

In den letzen Info-Intern Ausgaben gab

Klarstellungen

Wenn die derzeitigen Gerite des Media
Lab nicht die neuesten sind, so sollten sie
doch nicht schlechter gemacht werden als
sie sind.

So befinden sich bei uns im Gegensatz
zur Information im /nfo-Intern vom Ok-
tober keine 386er PCs, schon gar keine
defekten. In der Grundausstattung wur-
den zwel 486er mit 66 MHz Taktfre-
quenz angeschafft, spiter folgte ein 486
DX4 mit 100 MHz (Verzeihung fiir das
Computerchinesisch), der mit den ersten
Pentium-Prozessoren durchaus mithalten
konnte. Fiir viele Anwendungen, deren
Geschwindigkeit durch die der Nutze-
rlnnen begrenzt wird (etwa Textverarbei-
tung), sind sie auch heute noch durchaus
ausreichend. Dass die dazugehorigen
Monitore noch kein so grofles und
shochfrequentes” Bild liefern wie der
heutige 17-Zoll-Standard stért da schon
cher.

Ich habe auch kein iibertrieben ausge-
pragtes Misstrauen gegeniiber ,der Ver-
waltung®, auch wenn dieser Eindruck aus
fritheren /nfo-Intern-Beitrigen entstan-
den sein mag. Solange aber gewisse Fra-
gen nicht geklire bzw. endgiiltig fixiert
sind bzw. waren, fithl(t)e ich mich von
Seiten des Media Lab verpflichtet, ver-
schiedene Optionen offenzuhalten.

Media Lab goes 2000

Nach Monaten der Unsicherheit iiber
den zukiinftigen Weg ist mittlerweile
klar: Das Media Lab wird es weiterhin ge-
ben! Wir stechen am Beginn eines Neuan-
schaffungs-Programms, das je nach Ein-
langen der Mittel schneller oder langsa-
mer realisiert werden wird.

Die erste Tranche an Geriten wurde
bereits bestellt. Sie besteht aus einer Ar-
beitsstation mit 400 MHz Pentium 1I-
Prozessor, einem 19-Zoll Monitor und ei-
nem Laserdrucker. Wesentlichen Anteil
an der Finanzierung dieser ersten , Welle®
hatten neben Eigenmitteln sowie privater
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Neues vom Media Lab

von Wolfgang Rehm

Vorfinanzierung  Zuwendungen des
WUK-Vereins sowie des SIB. Dafiir
méchee ich an dieser Stelle — stellvertre-
tend fiir das Media Lab — noch einmal ein
Dankeschon aussprechen. Mittlerweile
ebenfalls klar: Das Media Lab wird sich
auch ans WUK Netz anschlieflen und sei-
nen Internet Zugang tber die Haus-
Standleitung abwickeln.

Wenn keine unerwarteten Komplika-
tionen auftreten, ist davon auszugehen,
dass die bestellten Gerite und der Inter-
net-Zugang iiber die WUK-Standleitung
in den ersten Februar-Wochen zur Ver-
fligung stehen werden (der genaue Zeit-
punkt wird noch bekanntgegeben). Die
Nurtzung des derzeit bestehenden Gerite-
parks ist nach vorheriger Anmeldung ab
sofort méglich.

Weitere Mittel werden bevorzugt ein-
gesetzt, um zunichst die Peripheriegerite
As-Farbdrucker, neuer Scanner und CD-
Brenner anzuschaffen, dann soll eine wei-
tere Aufstockung der Computer erfolgen.
Finanzierungsgespriche mit anderen Be-
reichen, interessierten Gruppen und Ein-
zelpersonen sowie allfilligen sonstigen
Sponsoren sind geplant oder im Gange,
es gibt jedoch noch keine konkreten Er-
gebnisse.

[n Summe erlaubt die derzeitige Situa-
tion (auch wenn eventuell Abstriche ge-
macht bzw. Anschaffungen ins nichste
Jahr verschoben werden miissen) eine zu-
versichtliche Einschidtzung der zukiinfti-
gen Entwicklung.

Media Lab-Struktur
Auf die Gefahr hin, bereits Bekanntes
mitzuteilen, folgt eine kurze Schilderung
der Media Lab-Interna. Das Media Lab
ist als Verein (Media Lab — offenes Me-
dienlabor im WUK) organisiert. Den
derzeitigen Vorstand bilden Ingrid Schar-
mann, Wolfgang Rehm, Vinc Holper,
Heinz Loffler, Franz Vock und Robert
Voboril. Am 27.1. {nach Redaktions-
schluss des Info-Intern) findet die Gene-
ralversammlung statt, bei der ein neuer
Vorstand zu wihlen ist.

Die Mitgliederversammlung (Plenum)
findet jeden 2. Mittwoch im Monat um
19.00 Uhr im Gruppenraum des Jugend-

projekts statt, sie ist gemdfd Statut ein Or-
gan des Vereins wie GV und Vorstand. In
der Praxis sollen in ihr die meisten Ent-
scheidungen fallen, soweit sie nicht
gemif Statut der GV vorbehalten bzw.
gemify deren Verantwortung vom Vor-
stand zu tragen sind.

Wer beniitzt das Media Lab?

Derzeit hat der Verein Media Lab 16 or-
dentliche Mitglieder, davon 2 Gruppen-
mitgliedschaften zu je 4 Personen. Eine
Erhebung von InteressentInnen ist noch
nicht abgeschlossen, es gibt jedoch einige,
die sehr konkret Interesse zu einer ent-
sprechenden Mitgliedschaft bekundet ha-
ben, unter anderem 3 Gruppen aus dem
SIB sowie Leute aus dem WSB und dem
TTB.

Zur Kapazitdt des Media Lab ist zu sa-
gen, daf$ bei einer angenommenen durch-
schnittlichen Benutzungszeit von 4 Stun-
den in der Woche und Benutzerln pro
PC 19 Leute arbeiten kénnen, bei 3 PC’s
wiren das 57 Personen. Dieser Wert ist
insofern theoretisch, als es einige Nutze-
rlnnen gibt, die dber das Jahr gesehen,
diesen angenommenen Rahmen nicht
ausschopfen. Weiters verteilen sich die
Bediirfnisse nicht ideal iiber die zur Ver-
fiigung stehende Zeit (Annahme: Wo-
chentag 10 bis 22, Wochenende 14 bis 22
Uhr). Nacht-Sessions etc. sind dabei
noch nicht erfasst.

Nicht zuletzt hingt die Kapazitit auch
davon ab, welche Arbeitsstationen wel-
che Maéglichkeiten bieten. Zu erwarten
ist eine Tendenz, eher auf modernerem
Gerit zu arbeiten, auch wenn unsere il-
teren 486er vollig ausreichen, um z.B.
Texte zu verfassen.

Media Lab-Mitgliedsbeitrag
Der Mitgliedsbeitrag betrigt fiir Einzel-
mitgliedschaften soo Schilling (36,34 Eu-
ro) im Jahr. Fiir schiefe Einsteiger ist auch
eine Halbjahresmitgliedschaft méglich,
bzw. die Zahlung in zwei Raten (Stimm-
berechtigung bei Generalversammlung
und Mirgliederversammlung/Plenum).
Zusitzlich sind nach MalSgabe der Ka-
pazitit Gastmitgliedschaften maglich:
ATS 100,- (7,27 Euro) im Monat. Noch
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kurzzeitigere Nutzungsmoglichkeiten
kénnen derzeit nicht angeboten werden
(kiirzere Intervalle fiir gedinderte Schliis-
selberechtigung sind fiir das Info-Biiro
nicht zumutbar, durchgehende Off-
nungszeiten mit Betreuung sind vom der-
zeitigen Standpunkt — nur ehrenamrliche
Titigkeit — selbst dann nicht méglich,
wenn, wie derzeit diskutiert, ein Journal-
dienst, bzw. ,Internet-Treffpunkt” ein-
gefithrt wird). Gastmitglieder sind aufler-
ordentliche Mitglieder im Sinne des Ver-
einsstatuts und bei der Mirgliederver-
sammlung, nicht jedoch bei der
Generalversammlung stimmberechrigr.

Fiir Gruppen, die zu den WUK-Berei-
chen gehéren, gibt es eine ermifigre
Gruppenmitgliedschaft: ~ Sockelberrag
ATS 350,- (25,44 Euro) plus ATS 150,-
(10,90 Euro) pro Person im Jahr bzw.
ATS 175,-/75 (12,72/5,45 Euro) im Halb-
jahr. Bei Bereichen, deren Gruppen in
hohem Mafle aus 1 oder 2 Personen be-
stehen (z.B. TTB), besteht die Maglich-
keit, fiir den gesamten Bereich eine Grup-
penmitgliedschaft zu erlangen.

In dieser Mirtgliedschaft inkludiert ist
der Internet-Zugang. Nichr inkludiert
sind die Kosten von ATS 50.- (3,63 Euro)
pro Jahr, die fiir Einrichtung einer Mail-
box unter ,wuk.ar* anfallen.

Die zumindest zeitweise Teilnahme am
Media Lab Plenum ist im Interesse der
Aufrechterhaltung der Selbstorganisation
erforderlich.

Prinzipiell ist fiir das Auslethen des Me-
dia Lab-Schliissels eine WUK Mitglied-
schaft erforderlich.

Gomputer Teilen

Das Media Lab versucht derzeit, die Idee
vom ,Computer Teilen™ zu propagieren.
In der schnellebigen EDV-Entwicklung
stelle sich die Frage, ob wirklich jedeR
um viel Geld Gerite kaufen muss, die
eventuell schlecht ausgeniitzr werden —
und dann Peripheriegerite wie hochwer-
tige Drucker, Scanner, Herstellung von
eigenen CD’s erst recht nichr erschwing-
lich bzw. méglich sind bzw. ein noch
schlechteres Nutzungsverhiltnis aufwei-
sen als der PC selbst.

Ein Ausweg daraus ist, an einem kon-
kreten Ort (z.B. eben im Media Lab), fiir
alle zuginglich, zu insgesamt geringeren
Kosten, mehr Nutzungsmaglichkeiten zu
erdffnen, als dies bei Einzelanschaffun-
gen der Fall ist.

Damit das Media Lab nicht wie in der
Vergangenheit stindig an Atcraktivitic
verliert, ohne iiber die Mittel zu verfiigen,
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gegenzusteuern, wollen wir versuchen,
Bereiche, Gruppen, Einzelpersonen zu
gewinnen, die sich an den Kosten fiir
neue Investitionen beteiligen.

Im Gegenzug wire die Maglichkeit
denkbar, weitere Ermifligungen bei der
Mitgliedschaft zu gewihren. Rein mo-
netir kalkuliert, kime natiirlich der volle
Mitgliedsbeitrag ohne Rabatt und ohne
Beteiligung giinstiger. Eine Beteiligung
erdffnet aber mehr Méglichkeiten, die
Mitglieder bekommen fiir ihren Beitrag
mehr geboten.

Uber die genaue Ausgestaltung des Mo-
dells ,Computer Teilen wird derzeit
Media Lab intern noch diskutiert.

Wie komme ich ins Media Lab?

Dafiir gibt es verschiedene Méglichkeit.
An erster Stelle steht die Aufnahme des
Kontakrtes, entweder im Plenum bzw. via
Haus-Postfach oder notfalls auch per Te-
lefon bei mir (ich méchte nur schon im
Ansatz vermeiden, dass mein Privattele-
fon zur Media Lab- Hotline wird). Es
folgt die Einrichtung der Zugriffsberech-
tigung und ein Kurzcheck, ob ausrei-
chend EDV-Kenntnisse vorhanden sind.
Wenn dies niche der Fall ist, so kann dem
mittels einer unbiirokratischen Einstiegs-
hilfe abgeholfen werden. Als derzeit noch
nicht umgesetzte Option bestiinde die
Méglichkeit eines Austausches an Erfah-
rungen und Kenntnissen der Media Lab-
Nutzerlnnen untereinander im Wege
von zusitzlich vereinbarten bzw., verlaut-

Schwebe Falle

I ch lade euch herzlich zu meiner

nichsten Produktion ein:

sschwebe falle* — eine (Tanz-)
Performance, eine (Kérper-) In-
stallation.
Donnerstag, 11.2. bis Samstag,
13.2.,

jeweils um 20 Uhr
im ,dietheater Konzerthaus,
1030 Wien, Lothringerstrafle 20.

Im Rahmen des Festivals ,,Pan-
dora 99 (2. bis 6.3.)

Info und  Reservierungen:
dietheater, Telefon 587 o5 04, oder
bei der WUK-Kassa, 401 21-70

Eure Sabine Sonnenschein.
htp:/fwww.wuk.at/08/sonnen-
scheinfsonnenschein. htm
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barten Treftpunkten. EDV-Kurse a la
Volkshochschulen kénnen nicht angebo-
ten werden.

Anmerkung: Bisher war ein Reservie-
rungs-System nicht erforderlich, bei in-
tensiverer Nutzung kann umgehend ein
solches eingefiihrt werden. Nachdem im
Media Lab verschiedene Geritschaften
vorhanden sind, kann diese Reservierung
niher spezifiziert werden, d.h. bestimm-
te besonders frequentierte Komponenten
stehen bevorzugt Reservierenden zur Ver-
figung, mit dem Rest arbeiten die, die
zuerst da sind. In der Praxis gab es bei
Kollisionen meist Absprachen unter
Beriicksichtigung der Dringlichkeit der
Fille.

Bei Problemen mit nicht funktionie-
render Hard- und Software ist ein zwei-
stufiges System vorgesehen. Nachrichten
dariiber sollen via e-mail bzw. Hausbrief-
kasten an die Systemadministratorlnnen
(derzeit Wolfgang Rehm, Ernst Schriefl
und Louis Woratschek — eine Auf-
stockung des Teams ist im Gange) ge-
richtet werden. Diese iiberpriifen in ge-
wissen Abstinden die Kommunikations-
mittel und reagieren innerhalb einer fiir
beide Seiten hoffentich zumutbaren
Zeitspanne.

Hausvernetzung

In der Frage der Verkabelung des WUK
iiber die Dienststellen hinaus fungiert das
Media Lab als eine Art Konsulent fiir den
Verein WUK. Vorweggeschickt sei, dass
die dabei stattfindenden Gespriche nicht
immer ganz friktionsfrei verliefen. Die
bisherigen Gesprichsrunden bestanden
aus 2 Vertreterinnen vom WUK-Vor-
stand, teilweise der Generalsekretirin,
Gerhard Pinter (WUK-EDV) sowie mir
vom Media Lab-Vorstand.

Noch einmal sei beront: Wir vom Me-
dia Lab verstehen uns nichr als Konkur-
renz zur WUK-EDV, Wir sind bereit, im
Rahmen der Méglichkeiten etwas fiirs
WUK zu tun, abgesehen davon, dass wir
allein durch den Betrieb des Media Lab
schon etwas fiirs WUK tun.

Ohne jemandem nahetreten zu wollen,
sehe ich es als kein Problem, hier auch
einmal offentlich auf die Schwierigkeit
hinzuweisen, der wir, im Bemiihen, kon-
triren Erwartungen zu entsprechen, aus-
gesetzt waren. Einerseits wollte der
WUK-Vorstand — eventuell auch aus ei-
ner durch historische Altlasten motivier-
ten Reserviertheit gegeniiber der Ausdeh-
nung der Hausvernetzung iiber die
Dienststellen hinaus — méglichst konkret
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wissen, was das Media Lab tun kann.
Bemiihten wir uns, trotz einer unklaren
Situation hier méglichst konkrete Zusa-
gen zu machen, kamen wir leicht wieder
der WUK-EDV ins Gehege.

Es stand jedoch nie in Zweifel, dass fiir
die diversen Netzwerkdienste schon rein
technisch die WUK-EDV zustindig ist.
Das Media Lab hat andere Funktionen,
in diesem Falle auch eine organisatori-
sche Mittlerrolle bzw. Hilfe bei der Kon-
figuration von Computern. Die Vielzahl
des Angebotes, fiir das die WUK-EDV
ursichlich verantwortlich zeichner, wur-
de ja im Beitrag ,wuk.at® von Gerhard
Pinter im Info-Intern eindrucksvoll dar-
gelegt. Ich hoffe, dass die LeserInnen die-
sen teilweise doch mit Fachvokabular an-
gereicherten Artikel verstanden haben.
Falls doch Unklarheiten bestehen, sollten
ruhig Fragen gestellt werden.

Trotz der in den Hausvernetzungs-Ge-
sprichen nicht immer ,good vibrations®,
gibt es nach wie vor — oder wieder — eine
gute Gesprichsbasis. Sagen wir es einmal
optimistisch: Wir haben die Kinder-
krankheiten iiberwunden.

Eine genaue Festlegung, wer jerzt bei
der Abwicklung der weiteren Hausver-
netzung wirklich was macht, wird noch
erfolgen.

Wer cinen Anschluss sueht ...

Festgelegt sind die Gebiihren fiir den
Nerzwerkanschluss. Sie betragen gemifl
Beschluss des WUK-Vorstands ATS
200,- (14,53 Euro) im Monart zuziiglich
einer einmaligen Anschlussgebiihr von
ATS 2000,- (145,35 Euro). Ein e-mail-
Account kommr auf ATS so,- (3.63 Eu-
ro) im Jahr. Sind diese Beitrige einer-
seits hoher als vom Media Lab ur-
spriinglich angepeilt, schaffen sie ande-
rerseits Spielraum fiir Arbeitsstunden
der WUK-EDV der die praktische Ad-
ministration der erweiterten Hausver-
netzung vereinfacht.

Wer an das Hausnetz angeschlossen
werden will, kann sich entweder an
Gerhard Pinter oder aber — entlastend
fiir die WUK-EDV — an das Media Lab,
respektive an mich wenden. Wir wer-
den in weiterer Folge laufend miteinan-
der kommunizieren und versuchen,
ausgehend von den Anmeldungen eine
weitere riumliche und zeitliche Pla-
nung fiir die Verkabelungen 1999 und
danach zu erstellen.

P.S. Meine vollstindige Mail-Adresse
lauter a8406187@unet.univie.ac.at
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15 Jahre Jugendprojekt, 10 Jahre Monopoli.

Fest am 26. November 1998

oben: Eugen iiberreicht Blumen an Ingrid

Mitte: Das Schulkollektiv singt fiir Jugendprojekt und Monopoli
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Lebenswelten von
afrikanischen Frauen

Helga Neumayer im Gesprich mit der Publizistin

Ishraga Mustafa Hamid

Zwischen Weihnachten und Neu-
jabr fiibrt es die Info-Intern-
Redakteurin Margit Wolfsberger
und mich ans Ende der Welt, an
einen Ort der Peripherie Wiens,
den die chilenischen Fliichtlinge
der 70-er Jahre ., Macondo™
nannten und der heute seine ori-
entierungsmifSige Referenz inner-
halb des Simmeringer Heidelan-
des hauptsiichlich vom nahegele-
genen Huma-Supermarkt erhilt.
Dort siedelt das Innenministeri-
um in alten Kasernen, in contai-
nerartigen Mehrfamilienhiusern
und in Neubauten AsylwerberIn-
nen verschiedener Nationen an.
Unsere Gespriichspartnerin Ishraga
Moustafa Hamid und ibr Mann
sind sudanesische AsylwerberInnen
in Osterreich — und wobnen aus

diesem Grund am Rand.

Mustafa Hamid allerdings immer

wieder mit ihren Akrivititen: Als Sti-
pendiatin des AAI (Afro-Asiatisches In-
stitut) war sie Leiterin des Frauenarbeits-
kreises, mit ihren licerarischen Werken
war sie 1997 ,bronzene® Preistrigerin des
»Herta Pammer Preises fiir entwicklungs-
politische Frauenarbeit® der katholischen
Frauenbewegung. Im selben Jahr beende-
te sie ihr Studium der Kommunikations-
wissenschaft in Wien und erstellte 1998
als Leiterin — gemeinsam mit einem

Ins Zentrum setzte sich Ishraga

WUK-INFO-INTERN 1/99 Februar

Team und vom Wiener Integrationsfond
gefordert — die erste Studie zur Situation
der Lebenswelten afrikanischer Frauen in
Wien. Von September bis Dezember
1998 arbeitete sie bei der Beratungsstelle
fiir auslindische Frauen ,Peregrina® (im
Frauenzentrum) als Beraterin fiir afrika-
nische und arabische Frauen. Derzeit ist
sie fiir ein paar Monate im Mutterschutz,
in dieser Zeit will sie sich nicht nur aufihr
zukiinftiges Mutrtergliick vorbereiten,
sondern auch ihre Dissertation beenden.

Bei Peregrina betreute sie gemeinsam
mit einem Team von Beraterinnen Frau-
en aus Afrika, arabischen und anderen
Lindern. Diese kamen meist iiber Mund-
propaganda zu ihr — oder iiber die
Deutschkurse, die Peregrina veranstaltet.
Viele Dinge sind unter Frauen einfacher
anzusprechen, und so kamen im Lauf der

interkulturell

kurzen Zeit ihrer Titigkeit viele Frauen
zu Ishraga Mustafa. Eine hiufige Sorge
der Frauen ist das Wohnungsproblem,
manchmal die Arbeitsbewilligung. Oft
sind es auch die Unsicherheiten bei Schei-
dung: Kann die Frau, wenn sie sich
trennt, in Osterreich bleiben? Und wird
sie eine Arbeitsbewilligung bekommen?
Ishraga Mustafa, die in deutscher, arabi-
scher und englischer Sprache beriet, fiill-
te mit den Frauen Formulare aus und
lernte nach und nach komplexe Schicksa-
le kennen. Uber die empirische Erfolgs-
quote bei Wohnungs- und Arbeitssuche
kann sie nach der viermonatigen Titig-
keit noch nicht allzuviel sagen.

Iwischen Regen und Fata Morgana

Afrikanische Frauen in Wien kommen
aus den verschiedensten Lindern mirt
ebenso verschiedenem kulturellen Hin-
tergrund, in der Fremde haben sie aber
vieles gemeinsam. Nach der genannten
Studie ,Integration zwischen Regen und
Fata Morgana. Ansichten und Aussichten
der Afrikanerinnen in Wien® fiihlen sich
80 Prozent der befragten Frauen diskri-
miniert, und die meisten verbringen ihre
Freizeit zu Hause. Die meisten afrikani-
schen Frauen haben keinen Job und spre-
chen nur mangelhaft Deutsch. Dabei
kommen mehrheitlich ,gebildete Afri-
kanerinnen nach Wien, fast 8o % der be-
fragten Frauen haben Martura-Niveau.
Die Gesellschaft, auf die sie hier treffen,
hilft thnen jedoch weder bei der Entfal-

Einladung: Medien im WUK

ie Redaktion des /nfo-Intern
D lide alle WUK-lerInnen herz-

lich zu einer offenen Redakti-
onssitzung ein:

Mittwoch, 3. Mirz, 19.30 Uhr
im 1. Stock des Mittelhauses

Anlass fiir diese Veranstaltung sind
die neuen Anforderungen an das
WUK-Budget durch den allgemeinen
Wunsch nach WUK-Sendungen auf
Radio Orange.

Welche Medien gibt es im WUK
(hat das WUK)? Triebwerk, Pres-
seaussendungen, Veranstaltungs-Fol-
der, Plakate, Inserate, Internet-Ho-
mepage,- [nfo-Intern, Aussendungen,
CD-ROM ... und bald schon Sen-
dungen auf Orange 94,07

Aber auch: Wie funkrioniert die
WUK-Offentlichkeitsarbeit  derzeit
iiberhaupt? Wozu haben wir mehrere
PR-Verantwortliche? Wie funktio-
niert die Pressebetreuung?

Was ist der Stellenwert der einzel-
nen Medien? Werden sie koordiniert
— und wiire das iiberhaupt sinnvoll?

Wie kénnten (noch mehr?) Syner-
gieeffekte erzielt werden?

Was sind die Vorteile einer breiten
»Streuung? Wiire eine Priorititenset-
zung, eine ,Konzentration der Kriifte®
sinnvoll? Und Ahnliches und Anderes
und tiberhaupt. Wir hoffen auf rege
Beteiligung.

Kontakt: Claudia Gerbartl
Telefon 403 82 83




interkulturell

tung noch bei der Integration. Schon
frither gab es deshalb die Idee, einen Ver-
ein fiir alle afrikanischen Frauen zu griin-
den und Anliegen gemeinsam zu formu-
lieren, aber es fehlte bisher an kollekciver
Motivation.

So kam unsere Gesprichspartnerin zu
dem Entschluss, eine Studie iiber die Si-
tuation der Afrikanerinnen in Wien zu er-
stellen. Der Inregrationsfond unterstiitz-
te die Idee und Ishraga versuchte, unter
den Afrikanerinnen den Sinn der Sicht-
barmachung der eigenen Probleme durch
eine Studie klarzulegen. Schliefllich fand
sich ein Team von 13 afrikanischen Frau-
en unterschiedlicher nationaler Her-
kunft, die die Befragungen der ,, Wiener*
Afrikanerinnen in Franzosisch, Englisch
und Arabisch durchfithrten. Das Team
brachte nicht nur sein sprachliches, son-
dern auch sein kulturelles und soziales
Know-how ein, denn fiir Ishraga allein
wire es unmoglich gewesen, in der kurzen
Zeit den Zugang zu den ,,communities®
der verschiedenen Linder zu finden.

Das Produkt der Befragung — die Dar-
stellung der Situation der afrikanischen

Frauen — ist eine quantitative Studie ge-
worden, die Befindlichkeiten und An-
sichten der Befragten in Form von Stati-
stiken darstellt. Ishraga m&chte diese Stu-
die in Zukunft vertiefen, indem sie auch
yordafrikanische und arabische Frauen in
die Untersuchung miteinbezieht und in-
dem sie anhand der erforschten Lebens-
welten auch zu einer qualitativen wissen-
schaftlichen Interpretation und Darstel-
Jungsweise findet.

Der Traum vom eigenen Kulturzentrum

Obwohl bisher der Versuch eines pan-
afrikanischen Frauenvereins in Wien
nicht gegliickt ist, mochre Ishraga die
Idee nichr vollkommen fallenlassen. Ge-
meinsam mit ihren Arbeitskolleginnen
bei Peregrina kann sie sich im Rahmen
ihrer Arbeit eine Frauengruppe vorstel-
len, die sich monatlich trifft und iiber
Probleme diskutiert. Ideal wire ein eige-
ner Raum, eine eigenes ,Zentrum fiir
Afrikanerinnen®, wo sich Afrikanerinnen,
Osterreicherinnen und Europierinnen
treffen, denn es sollte kein Ort der Isola-
tion sein. Im Moment sieht sie allerdings

Die Intelligenz der Marines

ie Soldaten hier sind unglaub-
lich gute Menschen, die nur
das Beste fiir ihr Land und
dessen Leure wollen und die leider im-
mer missverstanden werden. Am
Donnerstag war ein ,Marine® in un-
seren English-Kurs eingeladen (Mari-
nes sind wirklich das Hirteste was du
militirisch in den USA machen
kannst, das sind die, die an vorderster
Front kimpfen und immer als erster
in Problemgebieten sind). Er wollte
uns das Marine-Sein schmackhaft ma-
chen. Kam rein und sagte stramm
»,Good morning”, und ein paar von
uns sagten auch ,Good morning”.
Unser Lehrer meinte, wir sollten or-
dentlich zuriickgriifien. Der Marine
sagte in einem lauteren und etwas
strengeren Ton noch einmal ,Good
morning“. Die Klasse briillee ,Sir,
Good Morning Sir!“. Ich lachte ein
bisschen und erntete dafiir bose Blicke
von dem Herrn in Uniform.
Er lief uns raten, wieso jemand zu
den Marines geht. Die Kids sagten Sa-
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chen wie, weil er sein Land liebt und
es vor den Kommunisten beschiitzen
will. Ja, ja, meinte er, das sei schon al-
les richtig, aber wie schon der grofie
Reagan gesagt hat: ,Jeder Mensch
fragt sich am Ende seines Lebens, ob
er etwas verindert hat, Marinens ha-
ben dieses Problem niche.”,

Und wieder lief er uns raten, was er
denn wohl damit gemeint habe. Das
war uns dann aber doch zu schwer,
deswegen sagte er es uns: Also, es ist
so, dass Marines immer etwas in der
Welt verindern. Okay?

Dann meinte er groflartig, dass
mensch sehr intelligent sein miisse
und unbedingt einen High School-
Abschluss brauche, wegen der Allge-
meinbildung, wenn mensch ein ,Ma-
rine® werden wolle. Mich fragte er
noch, woher ich komme, und ich sag-
te ,from Austria®. Worauf er meinte,
in Asien sei er noch nicht gewesen.

Zora Bachmann, ehemalige Schiilerin
in den WUK-Schulen, derzeit auf einer
High School in den USA

noch Probleme bei der Finanzierung ei-
nes solchen Vorhabens.

Ein grofles Problem fiir die kulturelle
und soziale Isolation der Afrikanerinnen
ist, dass sie keine Jobs bekommen. Einer-
seits wire der freie Zugang zum Arbeits-
markt wichtig und andererseits sollten
auch Hautfarbe und Herkunft bei der
Jobsuche keine Rolle spielen. Viele afri-
kanische Frauen sind ausgebildet und en-
gagiert, so Ishraga, und es liegt auch an
der Mentalitit der Osterreicherlnnen, sie
sollen umdenken lernen.

Afrika: Wiiste, Elefanten, viele Arme

[shraga selbst arbeitete in Form von Vor-
trigen viel mit Kindern und Jugendlichen
an Schulen. Anfangs lud sie die Kinder
ein, ihre Vorstellungen tiber Afrika zu be-
schreiben oder zu malen. Dabei war Afri-
ka hauptsichlich nur eine Wiiste, mit vie-
len Elefariten und armen Menschen, die
Hilfe brauchen. Dieses verworrene Bild
der Kinder hat laut Ishraga auch mit den
Medien zu tun, die solche Klischees ver-
mitteln, nicht aber die positive Seire Afri-
kas, wie das kreative Potential, und die
komplexen Ursachen von Situationen.

Als Beispiel fiihrt sie die Reduzierung
des Konfliktes zwischen Nord- und Siid-
sudan auf religidse Auseinandersetzungen
— statt dem Aufzeigen der ungleichen
Entwicklung zwischen Norden und Sii-
den - an. Ishraga Mustafa, selbst Musli-
min und aktive Gegnerin des undemo-
kratischen Regimes im Sudan, trifft es
persénlich, wenn die Komplexitit von
Machtmissbrauch und Unterentwick-
lung auf einen Glaubenskrieg reduziert
wird. Sie betont, dass auch viele Musli-
minnen aus dem Nordsudan Gegnerin-
nen des Regimes sind und deshalb fliich-
ten mussten.

In Wien ist Ishraga Vorsitzende und
Griindungsmitglied der ,Sudanesischen
Organisation fiir Demokratie®. Im Vor-
jahr organisierte sie in diesem Rahmen ei-
ne Vortragsreihe mit Expertinnen zum
Sudan, darunter die erste weibliche Ab-
geordnete des Sudan und die Griinderin
der sudanesischen Frauenbewegung. Das
Medienecho darauf war nichr tiberwilti-
gend, aber die grofle Zahl der &sterreichi-
schen und arabischen ZuhésrerInnen war
fiir die Veranstalterlnnen erstaunlich.

In der Auscinandersetzung, ob auch
schwarze Models und Modeschauen da-
zu beitragen sollen, das Ansehen von
Afrokulturen zu heben, ist Ishraga
Mustafa eine Gegnerin. Kleidung sei zwar
ein Teil der Kultur, aber der Korper der
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Frauen sollte dabei nichr als Objekr aus-
genutzt werden. Sie befiirwortet eine an-
dere Art der Vermittdung fiir Anliegen
afrikanischer Frauen.

Das WUK und die Zukunft

Unsere Gesprichsparmerin sieht das
WUK als Méglichkeit fiir viele Vereine
und Organisationen, ihre Aktivitiren zu
titigen. Auch mir threm eigenen Verein
ist sie vor kurzem hier Mitglied geworden
und mdchte die Méglichkeiten nurzen.

Durch ihr Engagement und ihre sprach-
lichen Kenntnisse hat sie auch Kontake
mit ,Asyl in Not® vom Interkulturellen
Bereich des WUK, wo sie im Rahmen ih-
rer Arbeit bei Peregrina beim Betreuen
von arabischsprechenden Frauen, die in
Schubhaft waren, mitgehelfen hat.

Derzeit beschiftigr sich Ishraga auch
mit der ,wirtschaftlichen und politischen
Situation von Emigrantinnen in Oster-
reich und Deutschland im Vergleich“ —
so das Thema ihrer Dissertation in Poli-
tikwissenschaft. Und nebenbei denkt sie
tiber die Zukunft ihres Babys nach, das
hoffentlich das Beste von allen Kulturen,
der &sterreichischen, der europiischen,
der sudanesischen und afrikanischen, auf-
nehmen wird. Auf jeden Fall wird es Ara-
bisch und Deutsch sprechen lernen.

Wir wiinschen Ishraga alles Gute zum
bevorstehenden freudigen Ereignis und
sind natiirlich neugierig auf die weiteren
Studien und Aktivititen!

Die Studie: ,, Integration zwischen Regen
und Fata Morgana. Ansichten und Aus-
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sichten der Afrikanerinnen in Wien®. Pro-
Jjektleiterin: Mag. Ishraga Mustafa Hamid.
Erhiltlich beim Wiener Integrationsfond.
Peregrina - Beratungsstelle fiir auslindische
Frauen, 1090 Wihringer Strafle 59. Tele-
fon: 408-61-19, 408-33-52

(Ishraga Mustafa Hamid nimmt ihre Titig-
keit als Beraterin voraussichtlich wieder im
Mai 1999 auf)

interkulturell

Ishraga Mustafa (links)

FOTO VON URSULA EL TAYEB

bei der Arbeit zur Studie

Performance mit M.Poschl

20.30 Uhr, im Projektraum, Ein-
triee frei.

Ich hab gedachr, dass ich jetzt nicht
mehr grinsen darf. Ich hab gedacht,
dass ich in die Kamera schauen muss.
Ich hab gedacht, dass ich bei jedem
leichten Schlag zusammenzucke. Ich
hab gedacht, Scirke ist, meine Gren-
zen zu erkennen und danach zu leben.
Ich hab daran gedacht, die Aktion ab-
zubrechen. Ich hab gedacht, dass ich
hier nicht weinen will. Ich hab ge-
dacht, es dauert lange. Ich hab ge-
dacht, dass der Schmerz mich zu sehr
von einer Ohnmacht ablenke. Ich hab
gedacht, ob es Schweill ist, was an mir
hinunterrinnt. Ich hab gedacht, dass
mein Mund zittert, dass sich mein Ge-
sicht bewegt. Ich hab gedacht, wann

Installation. Freitag, 5 Mirz 1999,

kommt der nichste Schlag. Ich hab
gedacht, dass meine Finger raub wer-
den. Ich hab gedacht, dass meine
Schmerzempfindlichkeit sinkt, dass
ich wie ein Brett werde. Ich hab ge-
dachrt, dass es nicht mehr weh rut. Ich
hab gedacht, dass ich nichts mehr sa-
ge. Ich hab gedache, ob sich so eine be-
ginnende Ohnmacht anfiihlt. Ich hab
gedacht, dass ich meine Augen weit
aufreiffe, dass ich nichts mehr sehe.
Dass ich verstummt bin. Ich hab ge-
dacht, dass ich ohnmichtig werde. Je-
der Korperteil bahnt sich einzeln ei-
nen Weg zum Boden. Wie Speichel.
Schleier. Gummi. Ein Stiick Glas. Ich
triume.

Eine Veranstaltung von Kultur & Po-
litik zum Schwerpunkt ,Kunstfaktor

Schmerz™
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schule

Macht und Gehorsam-
Schule unterrichtet

ein Projekt von Martin Krenn, Gruppe Neue Schule
und K.R.A.T.Z.A. zusammengefasst von Claudia Gerhartl

artin Krenn, Kiinstler und

Mitarbeiter an verschiedenen

Alternativschulen, stellt der-
zeit sein Projekt ,Macht und Gehor-
sam®, das in Zusammenarbeit mit en-
gagierten Regel- und Alternativschiile-
rInnen (der Gruppe NEUE SCHULE,
Wien, bestehend aus Katerina Vrtikapa,
Robert Proskovits, Tina Hann, Lisi
Ziegelmeier, Quilla Mederos, Vinzenz
Schweighofer und Nina Mangel) und
K.R.AT.Z.A. (Kinderrechtsprojeke in
Berlin, Prenzlauer Berg: Kinder-
RAchTsZAnker) entstanden ist, im
Rahmen einer Homepage, einer Pla-
katserie und einer Ausstellung im
Kiinstlerhaus vor.

Fiir Martin, der uns schon durch seine
Ausstellung ,Institutionelle Rassismen®
(gemeinsam mit Oliver Ressler) in der
Kunsthalle Exnergasse 1997 bekannt ist,
kein besonders neues Thema.

Sein Ziel war es, die Wirkungsweisen
von Macht und Herrschaftsverhiltnissen
am Beispiel Schule aufzuzeigen und ge-
meinsam mit betroffenen SchiilerInnen
Alternativen herauszuarbeiten. Das Pro-
jekt versucht, die Funktionsweisen der
Kontroll- und Unterdriickungsmechanis-
men der Institution Schule durch das Of-
fentlichmachen von Schulkritik der
SchiilerInnen zu untersuchen und zu hin-
terfragen. Denn Macht wird, so Martin,
nichr einfach besessen, sondern sie wirkt.

Die Wucht der Globalisierung

etzten Mirz wurde das ,Kom-

munistische Manifest” von Karl

Marx und Friedrich Engels 150
Jahre alt, und im gleichen stiirmischen
Jahr 1848 besuchte Marx im Spitsom-
mer das revolutionire Wien. Beim re-
miniszenten Schmakern habe ich un-
lingst ein paar Marx’sche Erkenntnis-
se iiber den Kapitalismus gefunden.
Sie lesen sich aktuell wie die ,,Globali-

sierungsfalle®, einem Buch, das vor
kurzem ob seiner spektaktuliren ,,ganz
neuen Einsichten® in aller Munde

war:

Die Bourgeoisie hat alle feudalen,
patriarchalischen, idyllischen Verhilt-
nisse zerstort. Sie hat kein anderes
Band zwischen Mensch und Mensch
tibriggelassen als das nackte Interesse,
als die gefiihllose ,bare Bezahlung®.

Die Bourgeoisie kann nicht existie-
ren, ohne die Produktionsinstrumente,
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also die Produktionsverhiltnisse, also
simtliche gesellschaftlichen Verhilc-
nisse forewihrend zu revolutionieren.

Die Bourgeoisie hat durch ihre Ex-
ploitation (Ausbeutung, Nutzbarma-
chung) des Weltmarkes die Produkti-
on und Konsumtion aller Linder kos-
mopolitisch gestaltet. Sie hat den na-
tionalen Boden der Industrie unter
den Fiiflen weggezogen.

Die Bourgeoisie reifdc durch die ra-
sche Verbesserung aller Produktions-
instrumente, durch die unendlich er-
leichterten Kommunikationen alle,
auch die barbarischsten Nationen in
die Zivilisation. Sie zwingt alle Natio-
nen, die Produktionsweise der Bour-
geoisie sich anzueignen, wenn sie
nicht zugrunde gehen wollen. Sie
schafft sich eine Welt nach eigenem
Bild.

Rudi Bachmann

Macht ist nicht an Individuen gebunden,
sie liegt in der Strukeur, in der Organisa-
tion von Raum und der Strukeurierung
von Zeitméglichkeiten. So ist Macht viel
mehr als nur zensierend und verneinend,
sie ist produktiv.

Macht und Herrschaft an Schulen

Das Sich-Einfiigen in Macht- und Heri-
schaftsverhiltnisse wird von klein auf
trainiert. Die Schule, als einer der wich-
tigsten Orte gesellschaftlicher Sozialisa-
tion, spielt bei der Normalisierung dieser
Herrschaftsverhiltnisse eine bedeutende
Rolle.

Dass SchiilerInnen sich dessen bewusst
sind, zeigt die rege Teilnahme am Projeke
— auch wenn es SchiilerInnen gibe, die
sich keine Alternative zum herkémmli-
chen System Schule vorstellen konnen.

Das Projekt (geférdert von der Bundes-
kuratorin fiir Kunst, Lioba Reddeker,
und der Gewista, die die Plakatflichen
zur Verfigung stellte), startete im Janner
1998 mit der Kontaktaufnahme zu Schi-
lerlnnenvereinigungen, SchilerInnenzei-
tungen und engagierten Lehrerlnnen.
Uber das Internetprojekt SchiilerInnen-
forum
(htep://schuelerlnnenforum.to.or.at)
konnten SchiilerInnen ihre Statements zu
den Themen ,Schulnoten abschaffen®,
,Geschulter Gehorsam® und ,,Selbstbe-
stimmtes Lernen® abgeben.

Schulnoten abschaffen!
Die Gruppe K.RA.T.Z.A. aus Berlin
wurde fiir eine Kooperation gewonnen
und reiste auch zur Ausstellungserdff-
nung am 14. Jinner nach Wien. Bei zahl-
reichen Schulbesuchen in Wien wurde
das Projekt vorgestellt, die SchiilerInnen
wurden eingeladen, ihre Statements, die
dann auf die Homepage iibertragen wur-
den, via Postkarten abzugeben.

Durch die Mitarbeit engagierter Regel-
und Alternativschiilerinnen, die sich
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Angabe des Themas
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schlieflich als Gruppe NEUE SCHULE
zusammenfanden, wurde Martin Krenns
Projekt verindert und erweitert. So war es
den SchiilerInnen unter anderem zu we-
nig, blof Kritik zu iiben, sie waren auch
daran interessiert, mogliche Losungen
aufzuzeigen und anzubieten. Das Enga-
gement dieser Jugendlichen, die gemein-
sam mit Martin die Ausstellung konzi-
pierten, Statements aus der Homepage
SchiilerInnenforum fiir die Plakatserie
auswihlten, ein Plakar mir einem Ent-
wurf fiir eine ,Neue Schule® gestalteten,
ein Video drehten und vieles mehr, zeigt,
wie viele Schiilerlnnen an einer Ande-
rung des Status quo interessiert sind.

Fiir Martin, fiir den Kunst im Sinne ei-
nes erweiterten Kunstbegriffs auch als
Triiger politischer und nesellschaftlichcr
Diskussion fungieren soll, war es beson-
ders wichtig, den Betroffenen die Mog-
lichkeit zu geben, ihren Positionen Aus-
druck zu verleihen und mir ithnen zusam-
menzuarbeiten. Die Schiilerlnnen von
heute, so Martin, werden von ihren El-
tern meist schon frith zu Selbstindigkeit
erzogen und wollen daher in der Schule
weder zum Objekt degradiert noch als In-
strument abgerichtet werden.

Das wird auch anhand der Statements
aus der Homepage deutlich, wo das herr-
schende Schulsystem radikal in Frage ge-
stelle wird. Durch Aussagen wie: ,Ich
denke, dass man die Schulnoten abschaf-
fen sollte, weil dadurch das Konkurrenz-
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verhalten eines jeden
Schiilers gedrucke wird.
Durch diesen stindigen Druck, immer
besser sein zu wollen als der andere, herrscht
auch meist kein gutes Klassenklima. Neid
spielt eine grofle Rolle bei den Schul-
noten wird das Machtgefiige der Schule,
seine Auswirkungen und der Widerstand
dagegen deutlich ablesbar.

Auch die Ohnmacht in Bezug auf freie
Meinungsiuflerung und Mitbestimmung
ist zu erkennen: ,Meine Meinung ist eine
unnotige Nebenerscheinung im Unter-
richt.“, meint resignierend ein 18-Jihri-
ger. Aber auch Lésungsansitze werden
angeboten. So schreibt die 12-jahrige Ire-
ne: ,Ich wiirde es gut finden, wenn der
Lehrstoff am Anfang des Schuljahres
durchbesprochen wird. (...) Wofiir sich
viele interessieren, sollte besonders genau
gemacht werden.®

Ausstellung im Kiinstlerhaus

Der Gerechtigkeit halber muss gesagt
werden, dass sich auch einige SchiilerIn-
nen durchaus mit dem System Schule
identifizieren und gerade die Beurteilung
durch Noten verteidigen. So ist zum Bei-
spiel ein 18-jihriger Schiiler der Meinung
»Wenn Schulnoten abgeschafft werden,
lernt niemand mehr etwas.“

(Wer weitere Kommentare von Schiile-
rInnen nachlesen méchte, kann dies in
der Homepage des SchiilerInnenforums
machen.)

schule

links: Plakat zu sehen am Praterstern,
Bahnsteig 2, S-Bahn
unten: Robert, Tina, Kati

FOTO VON DER GRUPPE ,NEUE SCHULE"

Eines der Statements zum Thema
Schulnoten wurde von der Projekt-
gruppe fiir das 16-Bogen-Plakat ausge-
wihlt, das an 25 verschiedenen, gut
sichtbaren Stellen bei Bahnsteigen, U-
Bahn- und Schnellbahnstationen zu se-
hen ist. (1. Bezirk: Karlsplatz, Durch-
gang von Uz und Ur zur U4, vor Auf-
gang Kiinstlerhaus und am Schotten-
tor; 2. Bezirk: Praterstern; 3. Bezirk:
Wien Mitte U3 und Ug; 4. Bezirk: Siid-
tirolerplatz; 5. Bezirk: Blechcurmgasse,
Laurenzgasse; 7. Bezirk: Neubaugasse
Us; 10. Bezirk: Siidtiroler Platz, Matz-
leinsdorfer Platz, S-Bahn; 12. Bezirk: Ei-
chenstrafle, Wolfganggasse; 13. Bezirk:
Braunschweiggasse Ug; 15. Bezirk:
Westbahnhof Us3; 19. Bezirk: Rossauer-
linde Ugy;).

Weitere Statements zu ,Schulnoten ab-
schaffen®, ,Geschulter Gehorsam® und
ein Entwurf fiir eine neue Schule sind
entlang der Linie U2 als 4-Bogen-Plakate
zu sehen.

Die Ausstellung in der Passage-Galerie
des Kiinstlerhauses, deren zentraler Teil
ein Interview-Video ist, das von Schiile-
rlnnen der Schiilerlnnenschule im
WUK hergestellt wurde, ist noch bis 21.
Februar zu sehen: Mittwoch bis Sonntag
von 15 bis 19 Uhr, fiir Schulklassen gegen
Voranmeldung (587 96 63-15) auch vor-
mittags.
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ausbildung

Veranstaltungs-
Organisation & Technik

von Ulrike Kuner

Neues — es wurde ein Lehrgang fiir

Veranstaltungsorganisation und -tech-
nik eingerichtet. Was im Klartext bedeu-
tet: vier neue MitarbeiterInnen, ab Febru-
ar 12 Lehrgangs-Teilnehmerlnnen. Finan-
ziert wird dieser Lehrgang iiber das
WAFF, esf, BMAGS und im Rahmen des
URBAN-Programmes der EU. Das neue
Team sitzt — noch — bei Eugen Bierling-
Wagner im Biiro, ist aber heftigst auf der
Suche nach eigenen Riumlichkeiten.
Und, weil das Ganze eben an die Auflagen
der Giirtel-Renovierung gebunden is,
verstindlicherweise auch in diesem Ge-
biet. Das ,Objekt der Begierde® — Ori-
ginalzitat der Koordinatorin Ute Fragner —
steht in der Geibelgasse leer und harrt der
Dinge, die sich dort hoffentlich bald tun
werden. Denn nur ein kleiner Schénheits-
fehler verhindert den ragtiiglich angestreb-
ten Umzug: Eine Halle von 240 Quadrat-
metern, rundum verglast, muss noch ver-
mietet werden. Kostenpunkt schlappe
ATS 16.500,- (etwa 1.199,- Euro).

Wer verhindern will, dass Eugen Bier-
ling-Wagner und Georg Franz dem-
nichst Gruppenkoller kriegen oder nur
noch von ruhigen, von besseren Zeiten
triumen, in denen sich im kleinen Kon-
tor iiber dem Informartionsbiiro noch
WUK-AMS-Projekte am Hérer melde-
ten, sich nicht alle und immer gleichzei-
tig um einen Computer und ein Telefon
rauften — also wer an der Anderung die-
ser Situation Interesse hat bzw. an einer
solchen location, soll sich bitte melden —
Kontakt am Ende dieses Artikels.

Zuriick zum Projeke: Worum handelt
es sich denn, was wird denn gelehrt beim
sLehrgang Veranstaltungsorganisation
und -technik® (den Zungenbrecher be-
herrschen die Kolleglnnen nach heftigen
Ubungsphascn und einer gelinden Weih-
nachtsamnesie doch schon recht gut).
Zum einen werden junge Frauen und
Minner zwischen 18 und 25 Jahren ange-
sprochen, die Interesse im kulturellen Be-
reich haben und hoch motiviert in die
Ausbildung starten wollen.

Im WUK gibt es wieder einmal etwas

20

Der Riicklauf weist bislang jedenfalls
interessante Kurven auf: die Interessen-
tlnnen reichen von der WU-Studentin
bis zum arbeitslosen Aushilfsbotenfah-
rer. Man/frau wird sehen, was daraus
wird, optimistisch kann frau/man je-
denfalls sein.

Die Projektpartnerinnen
Auch die Projekt-
partnerlnnen  wie
dietheater, Sargfabrik,
Kulisse, Theater Ak-
zent, OSB undsowei-
terundsofort  zeigen
reges Interesse an
den zukiinftigen Teil-
nehmerlnnen, stellen
Prakeikumsplitze zur
Verfiigung und wer-
den sich mit ihrem
know-how auch am
Unterrichr beteiligen.

Der Unterricht wird
im Ubrigen relativ
umfangrcich sein:
wihrend acht Monaten werden in
36 Wochenstunden theoretische und
praktische Ficher unterrichrtet, werden
Exkursionen zu Veranstaltungen unter-
nommen, Abendspielleitungen beglei-
tet. Die Ausbildung orientiert sich un-
mittelbar an den Erfordernissen der
Praxis — nicht nur, dass zwei Monate
der Ausbildung als Prakcikum bei den
bereits genannten, sehr unterschiedli-
chen Projektpartnernlnnen stattfinden,
dort werden sie wiederum in den ver-
schiedenen Abteilungen eingesetzt —
von der Bithne zur PR-Abrteilung.

Gerade in dieser Verbindung sieht
Christian Pronay (dietheater) die Chan-
ce fiir die Zukunft. Ein wesentliches Ele-
ment sicht er in der Funkrion des
»Briickenschlags® zwischen Technik und
Organisatien. Dariiber hinaus sehen alle
ProjekepartnerInnen in den zukiinftigen
Absolventlnnen potentielle Mitarbeiter-
Innen — der Bedarf scheint in der ,,Szene®
vorhanden zu sein.

Dass diesem Ansinnen in der Ausbil-
dung nachgekommen wird, soll die Sor-
ge der AusbildnerInnen sein:

Das Team

Neben der bereits erwidhnten Koordina-
torin Ute Fragner, die sich vorher maf3-
geblich im Projektmanagement und der
orangeroten Realisation der Sargfabrik
engagiert hat, sind dies Maurus Mosetig
— der Mann fiir alle technischen Theater-
fille, jahrelang erprobt von den Salzbut-
ger Festspielen, der Maschinerie des
Burgtheaters und zahllosen Festivals jeder
Groflenordnung. Aus vergleichbarem
Theater- und Festspielgetriebe rekrutiert
sich auch Ulrike Kuner, deren Konstitu-
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Auf der Suche nach eigenen Rédumen

tion sie allerdings eher auf die organisa-
torische oder dramaturgische Seite hat
driften lassen. Gudrun Schweigkofler-
Wienerberger kann als KinderKulrur-
Macherin im Haus ihre Erfahrungen aus
der Praxis von einer vergleichbaren War-
te aus ebenfalls mit einbringen.

Trotz aller Praxis kann es auch bei VOT
nicht ohne sozialpidagogische Betreuung
abgehen. Dafiir machr sich Josef Bakic
stark, der immerhin auch schon mal einen
1-kW-Scheinwerfer durch die Gegend ge-
tragen hat. Wie dem auch sei: dieses Team
startet in eine ungewisse Zukunft — mit
Ziel auf den Quadranten Kulur!

Dank sei an dieser Stelle allen jenen
Personen und Stellen im WUK ausge-
sprochen, die das Erststadien-Leben die-
ses Projekts entwickelt, unterstiitzt und
gefordert haben.

Apropos: Wer noch jemanden weif3,
der/die mitmachen méchre, soll sich bitte
mit uns in Verbindung setzen. Kontakt:
Josef Bakic, Telefon 401 21-43.
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Das Image des WUK

Auf Basis eines Fragebogens von Sabine Schebrak und Martina Die-
trich befragte das Meinungsforschungsinstitut Integral im Oktober
und November 1998 telefonisch 300 Personen iiber ihre Meinung
zum Image des WUK. Die Ergebnisse sollen (so die Initiatorinnen
bei der Prisentation am 1.12.) Hinweise fiir migliche kiinftige
Arbeitsschwerpunkte (des Vorstands, der Dienststellen, der Bereiche
und Gruppen) bilden. Hier Ausziige aus dem Resiimee und der

Zusammenfassung.

efragt wurden (Auskunfr am Tele-
Bfon gaben): 71 Interne® (WUK-

Mitglieder, Hausnuwzerlnnen, An-
gestellte), 8o ,VIP’s® (PolitikerInnen,
KiinstlerInnen etc.) und 149 Veranstal-
tungs-Besucherlnnen (,Publikum®). Die
Ergebnisse wurden auf 6 % Interne, 7 %
VIP’s und 87 % Publikum hochgerechnet.

Zunichst zu den Befragten selbst. Die
BesucherInnen des WUK sind allgemein
kuleurell aktiv und besuchen auch die
MitbewerberInnen gerne. Die ,VIP's"
sind am akrivsten. Sie besuchen vor allem
Theater und ,etablierte” Orre wie Kunst-
halle, Alte Schmiede, Schauspielhaus
oder Museumsquartier, aber auch ,alrer-
native® Orten wie Arena oder Flex.

Das Publikum des WUK unterscheidet
sich erheblich vom Bevélkerungsdurch-
schnitt. Es ist wesendich gebildeter (fast
50 % HochschulabsolventInnen), jiinger
(groflte Gruppe 30-39 Jahre). Minner
sind leicht iiberreprasentiert (nicht bei
ynternen®). Das Publikum ist groficen-
teils berufstitig (drei Vierrel), Selbstindi-
ge und leitende Angestellte sind stark
iiberreprisentiert.

Vier von 10 Befragten wohnen in den
inneren Bezirken, also 1, 3, 4 und 7 bis 9
(42 %), die Auflenbezirke sind hingegen
deutlich unterreprisentiert.

Auch das Mediennutzungsverhalten
weicht stark vom Bevélkerungs-Durch-
schnitt ab. Uberdurchschnirdich hiufig
finden sich in den Antworten: Standard
(63 %), Presse, Kurier, SN, Profil, Falter
(32%), Arte, 3Sat, Or (55%), FM4. Un-
terdurchschnittlich sind vor allem: Kro-
ne, Tiglich Alles, TV-Media, Ganze Wo-
che, O3, private Radiosender.

52 % der Befragten nennen weder das
WUK noch seine MitbewerberInnen
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spontan als ,kulturelle Veranstaltungsor-
te. Kultur® wird — so der Schluss der
Autorlnnen der Studie — auch in den
Zielgruppen des WUK zunichst spontan
mit ,Hochkultur® (Oper, Burgtheater

etc.) assoziiert,

Bekanntheit, Besuch
Neben dem WUK werden am (relativ)
hiufigsten die Arena, das Flex, das Mu-
seumsquartier und die Kunsthalle Wien
spontan genannt.

Mit dem WUK wird vor allem , Kunst,
Kultur und Veranstaltungen® assoziiert,
davon am hiufigsten ,Musik” und ,Aus-
stellungen®. Man/frau denkt auch sofort
an ,alternartive Kulturszene” (mit Ausnah-
me der ,Internen”, fir die das WUK of-
fenbar eher ,alltdglich® als ,,alternativ® ist).

Fiir die regelmifigeren Besucherinnen
(Interne, auch VIP’s) ist das WUK aufler-
dem ein ,gesellschaftliches Kommunika-
tionszentrum". Drei von zehn halten es
jedoch fiir einen eher ,abgeschotteten In-
siderInnen-Treffpunkt”.

Das soziale und politische Engagement
sowie das Handwerk gefillt den Internen
und dem Publikum, sofern es bemerkt
wird. Dieser Aspekt wird von den VIP’s
am wenigsten wahrgenommen. Das
Statt-Beis! wird wenn, dann am ehesten
vom Publikum genannt.

Das WUK gilt sicher nicht als ,unpoli-
tisch®. Laut Interpretation der Umfrage
sollte dieser Aspekt im Auge behalten
werden, wenn frau/man nicht tiber kurz
oder lang zu einem austauschbaren Ver-
anstaltungszentrum mutieren will. Dies
wird ndmlich von der grofen Mehrheit
absolut nicht gewiinscht, auch wenn be-
sonders die Veranstaltungen im WUK
geschirzt werden.

umfrage

Das WUK wird von iiber 60 % der Be-
fragten regelmifiig besucht, ein Viertel
kommt zumindest einmal im Monat.
Durch die vielfiltigen Angebote wird je-
de Altersgruppe gut angesprochen.

Image

Das WUK wird insgesamt durchschnitt-
lich bewertet. Wenige vergeben die Note
»sehr gut®, aber auch ,eher nicht gut*
bzw. ,,gar nicht gut” wird so gut wie nie
vergeben. Im Vergleich zu den ,Mitbe-
werberlnnen” liegt es damit im Mittelfeld
hinter ,ecablierten® Orten wie Alte
Schmiede, Schauspielhaus, Museums-
quartier oder Kunsthalle, aber vor EKH,
Chelsea, Arena, Rosa Lila Villa, Amer-
linghaus, Flex oder Rhiz.

Spontan positiv bemerket wird das viel-
faltige, interessante Angebot an Veran-
staltungen, die gute Idee, das Gesamt-
konzept (Freiheit, Offenheit, Toleranz,
Basisdemokratie, Mitbestimmung, expe-
rimentell, Solidaritit) und das schéne
Areal.

Elektrobefundung

Im Februar fithrt unser Hause-

lekeriker, Herr Millinger, wie-

der die alljghrlich vorgeschrie-
bene Elektro- Hausbefundung
durch. Dafiir miissen alle (Grup-
pen-) Riume begangen werden.
Besonderes Augenmerk wird auf
folgende ,Installationsmingel” ge-
legt:

» Kaputte oder fehlende Licht-
schalter- und  Steckdosenab-
deckungen

» Fehlende Verteilerdosenab-
deckungen

» Ungeschiitzte Kabelverbin-
dungen (frei liegende Kabelklem-
men)

» Kapurtte Verteilersteckdosen
und Kabeltrommeln (fehlender
Thermoschurtzschalter)

> Jede Art von unsachgemifien
Eigeninstallationen (Beleuchtung,
Ventilatoren etc.)

Vielleicht kénnt ihr einige dieser
Mingel, wenn sie euch auffallen,
noch varher selbst beheben.

Peter Zitko, Baubiiro
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umfrage

Spontan negative Bewertungen be-
kommt teilweise die Realisierung dieser
schonen Ideen und Ideale: Chaotische
Organisation, Entscheidungsschwiche
als Preis fiir Basisdemokratie, verfeinde-
te Gruppen statt gelebter Solidaritit, in
der Realitit gar nicht so ,,demokratische®
Strukturen bzw. gar nicht so ,solida-
risch®, zu wenig tatsichliche Autonomie,
teilweise heruntergekommenes Ambien-
te. Auch am Statt-Beisl gibt es spontane
Kritik.

Interne ordnen erwartungsgemifd die
meisten Eigenschaften zu, sowohl posi-
tive als auch kritische, insgesamt sind sie
am zufriedensten. VIP’s haben ein deut-
licheres Bild vom WUK als das Publi-
kum.

Seltene bzw. Nicht-mehr-WUK Besu-
cherlnnen bleiben nicht aufgrund dieser
Punkte weg. Sie kritisieren hier sogar we-
niger als regelmillige BesucherInnen.
Seltene oder Nicht-Mehr Besucherln-
nen finden das WUK nur deutlich we-
niger ,politisch® und auch weniger ,un-
verwechselbar” und daher insgesamt we-
niger ,sympathisch® als treue Besuche-
rInnen. Sie bleiben also anscheinend
(auch) deswegen weg, weil sie das Gefiihl
haben, dass das WUK an Engagement
verloren hat und fiir ihren Geschmack zu
stark ein reiner Veranstaltungsort, also
ein weiterer Ort des ,Kulturkonsums®
geworden ist.

Das Preis-Leistungs-Verhiltnis der
WUK-Veranstaltungen wird zwar nicht
als ausgesprochen ,preiswert”, aber
mehrheitlich als ,angemessen® eingestuft
(nur 10 % finden es ,gehoben/teuer®).

Kurz: Das WUK ist in den Augen sei-
ner BesucherInnen vielfiltig, sympa-
thisch, kiinstlerisch, experimentell, in-
novativ, politisch, noch immer zeit-
gemifl, unverwechselbar und auf keinen
Fall langweilig. Aber auch schmuddelig,
nicht sehr professionell, nicht sehr tiber-
sichtlich und abgeschottet.

Uffentlichkeitsarbeit

Die Zeitschrift , Triebwerk® ist eine
Hauptinformationsquelle iiber das
WUK. Es wird von den meisten regel-
miflig genutzt, die Hilfte der Befragten
konnte sich sogar vorstellen, dafiir etwas
zu bezahlen.

Das Design des Informationsmaterials
sollte nach Meinung der AutorInnen der
Umfrage iiberdacht werden. Viele Be-
fragte gaben auch ohne Vorlage Bewer-
tungen dazu ab. Man/frau hat sich also
iiber diesen Punkt offenbar bereits Ge-
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danken gemacht und ist nicht wirklich
zufrieden.

Die ,Internen kritisieren die Offent-
lichkeitsarbeit des WUK iiberproportio-
nal (17 %). Die — relativ — stirksre Kritik
kommt auch hier von den insgesamr an-
spruchsvollen VIP’s, und zwar am Infor-
mationsverhalten (Informationsmaterial,
Informarionsbiiro und Auskunft).

Organisation

Das duale Organisationsmodell des
WUK (einerseits Betrieb und andererseits
Selbstverwaltung) ist nicht ganz der Hilf-
te der Befragten bekannt. Interne (80 %)
und VIP’s (71 %) sind deutlich besser in-
formiert als das Publikum.

Die Mehrheit (2/3) ist fiir die Weiter-
entwicklung des demokratischen Partizi-
pationsmodells. Von den ,Internen®
wiinschen dies sogar drei Viertel. Nur ein
Fiinftel (19 %) wiinscht sich eine Um-
wandlung in einen ,strafferen” Dienstlei-
stungsbetrieb fiir Altemativkuleur.

So gut wie alle Befragten sind fiir die
Aufrechrerhaltung der Finanzierung aus
der 6ffentlichen Hand.

FOTOS VON CLAUDIA GERHA‘RTL

Werkstitten-dahresausstellung
links: Siebdruck von Flora Zimmeter
oben: Skulpturen von Eduardo Flores
rechts: Installation von Kyoto Baier

Die Mehrheit der Befragten wiinscht
sich den weiteren Ausbau des WUK als
Veranstaltungszentrum (, kultureller Ver-
anstaltungsort®), das Publikum und die
VIP’s noch mehr als die ,, Internen®.

Zukunft des WUK

Das WUK sollte aber auch seine sozia-
len/politischen Ambitionen als Ort der
Begegnung, der kulturellen und sozialen
Integration, als Kunstzentrum (Werk-
stitten) und soziale Projekewerkstact
nicht vernachlissigen. Dies wird vom
WUK nach wie vor erwartet, besonders
von den ,Internen”.

Shops, eine ,Szene-Bar®, ein ,,Cyberla-
bor“ oder Sportméglichkeiten passen
hingegen in den Augen der meisten Be-
fragten nicht ins WUK, wiinschen wiir-
den sie sich eher eine Dachterrasse und ei-
ne Bibliothek.

Am ,demokratischen Partizipations-
modell“ sollte prinzipiell festgehalten
werden. Die Herausforderung ist, die
Quadratur des Kreises zu versuchen und
»Chaos“ und ,,Unprofessionalitit® weit-
gehend zu vermeiden.

Die kompletten Ergebnisse der Image-
Umfrage — sowobl eine Langfassung als
auch eine Kurzfassung — sind in der WUK-
Pressestelle (OPI) einzusehen bzw. erbilt-
lich. Die Kurzfassung wurde auch allen Be-
reichen iibergeben.
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fonumfrage, die ich mir die Miihe

gemacht habe genau zu studieren,
kénnten tatsichlich werevolle Hinweise
fiir die im WUK Tirigen geben. Aller-
dings empfichlt sich meiner Meinung
nach vor dem (voreiligen) Schliisse-Zie-
hen ein Studium von Derails, zum Bei-
spiel auch der Fragestellungen. Aufgefal-
len ist mir zum Beispiel:

Es wird von einem ,dualen™ Organisa-
tions-Modell im WUK gesprochen. Da-
bei wird jedoch nicht — wie WUK-lerIn-
nen, die mit dem Hausgeschehen vertraut
sind, wahrscheinlich vermuten wiirden —
einerseits der Verein WUK (Mitglieder,
GV, Vorstand) und andererseits die
Selbstverwaltung des Hauses (Bereiche,
Gruppen) verstanden, sondern einerseits
der professionelle Betrieb (die Dienststel-
len) und andererseits die ,interne Selbst-
verwaltung® (also Verein und Selbstver-
waltung in einem Topf).

In diesem Zusammenhang klingt auch
die Frage nach dem ,demokratischem
Partizipationsmodell” im WUK so, also
ob gemeint sei, dafl der Verein und die
Selbstverwaltung am Betrieb . teilhaben®
diirfen.

In der Fragestellung, ob .das WUK als
selbstverwaltetes Kultur- und Veranstal-
tungszentrum weiter durch die éffentli-
che Hand finanziert werden soll®, kom-
men die Bereiche und Gruppen (also der

S ehr viele der Aussagen in der Tele-
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Anmerkungen zur
Image-Umirage

von Rudi Bachmann

Nicht-Veranstalcungs-Teil des WUK)
gar nicht oder nur so versteckt vor, dass
der hohe Anteil an Nein-Antworten von
Jlnternen® iiberhaupt nicht verwundern

darf.

Sind die Bereiche auch im WUK?

WUK-Bereiche und Gruppen kommen
tiberhaupt wenig und wenn, dann nur
sehr ,vermischt® vor. Der Begriff ,Berei-
che” wird in der Umfrage genauso ver-
wendet  fiir:  Kulturveranstaltungen,
Kunst und Ausstellungen, Selbstverwal-
tung und Basisdemokratie, Beratungs-
und Ausbildungseinrichtungen, Arbeits-
marktpolitische Maflnahmen, Informati-
onsmaterial, Abendkasse, Einlass und
Garderobe, Telefonauskunft und so wei-
ter.

Teilweise sind WUK-Bereiche zerlegt
und andersrum wieder zusammengefasst
(,Areliers und Werkstitten®, , Proberiu-
me fiir Musik und Theater®).

Nach Auskunft des Veranstaltungs-
biiros sind die meisten Veranstaltungs-
Besucherlnnen diejenigen der sogenann-
ten Clubbings (H.A.P.P.Y. und &hnli-
ches), was sich in der Umfrage nicht wi-
derspiegelt.

Uber die in der Umfrage vorgenomme-
ne Interpretation einiger Begriffe kann
durchaus gestritten werden. So wird z.B.
»schmuddelig” ausschlieSlich negativ (als
Kritik) ausgelegt, obwohl es als Gegensatz
zu gestylt" durchaus auch positiv besetzt
sein kann,

Kreditkarten ja — Politik nein?
Problematisch ist sicher, dass die von den
Antworten Betroffenen nicht in die Vor-
bereitung eingebunden wurden. Weder
die Bereiche, die sowohl Fragen als auch
Adressen-Material beisteuern hitten
kénnen, noch das Statt-Beisl, iiber das
sehr intensiv gefragt wurde, noch Grup-
pen wie Seniorlnnen, Schulen oder offe-
ne Werkstitten, deren (nach der Zahl be-
achtliche) ,Klientel” sicher auch etwas zu
sagen gehabr hitte.

Zum Beispiel befragte ich Evelyne
Dittrich vom State-Beisl um einen Kom-
mentar, weil es nicht besonders gut weg-
kommt. Und erntete spontan Lachen,
weil es letztes Jahr einen durchgehenden
Sommerbetrieb des Beisl gab und trotz-
dem 54 % der Befragten — auf eine ent-
sprechende Suggestivfrage — einen sol-
chen einfordern. Aufferdem hirte, wenn
das Thema schon angeschnitten wird,
natiirlich die Frage interessiert, ob dieser
Hofbetrieb (im sonst ausgestorbenen
WUK) auch personlich geniitze wird.
Und wenn schon Sommeraktivititen un-
tersucht werden, so Evelyne, wire die
Frage naheliegend gewesen, ob ¢in Som-
merbetrieb bei Veranstaltungen und Aus-
stellungen gewiinscht wird.

Den Grofiteil der Kritik und die ex-
trem unterschiedlichen Bewertungen
fiihrt Evelyne darauf zuriick, dass das
State-Beisl mit sehr unterschiedlichen
Zielgruppen zugleich klarkommen muss,
die es sich noch dazu kaum selbst aussu-
chen kann. Schon mehrere Unterneh-
mensberaterInnen hitten gewarnt, dass
es dadurch immer gréflere Unzufrieden-
heit geben werde als in Lokalen mit ein-
heitlicherem Zielpublikum. Allerdings
habe sie vor, bald wieder eine solche Be-
ratung in Anspruch zu nehmen, und da
werde auch die Kritik aus der Umfrage
beriicksichrigt.

Ob die gestellten Fragen dem WUK
gerecht werden, bleibt fiir mich offen.
So wurde zwar nach der Akzeptanz von
Kreditkarten gefragt, nicht jedoch — fiir
mich ganz unverstindlich — nach den
politischen Veranstaltungen oder nach
der Inanspruchnahme von Gruppen-
Angeboten (offene Gruppen, Beratun-
gen).

Es wurde, so scheint es mir, vor allem
cine Auflensicht von Auflenstehenden auf
den Veranstaltungsbetrieb des WUK ge-
worfen. Auch die interviewten ,, Internen®
wurden dabei angehalten, von ,auflen”
auf das Haus zu schauen.
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blitzlicht

Helga Neumayer

von Claudia Gerhartl

elga ist 1989 mit der Gruppe

,Dialog® ins WUK gekom-

men, wo schon fiir das Jahr
1992 die Gegenfeierlichkeiten zur soo-
Jahres-Feier der Entdeckung (Erobe-
rung) Amerikas vorbereitet werden soll-
ten. Die Gruppe, vorerst im Multikul-
turellen Zentrum auf Stiege zwei unter-
gebracht, hatte Gliick, denn auf Stiege
fiinf wurde ein kleines Biiro frei, das bis
heute Heimat der Gruppe ,Dialog” ist.
Aus der groflen Gegenfeier wurden
mehrere kleinere Veranstaltungen, dar-
unter eine Wanderausstellung fiir Schu-
len, die die Eroberung Lateinamerikas
aufzeigte und auf der auch das kreative
Potential der Menschen dort zur Gel-
tung kommen sollte. ,Mit dieser Aus-
stellung sind wir zwei Jahre lang durch
Osterreichs Schulen getingelt.”, erzihlt
Helga iiber den Erfolg dieser Aktion.
Auflerdem gab es interaktive Fiihrun-
gen und verschiedene Workshops.

Die gelernte Vélkerkundlerin promo-
vierte iiber ein afro-karibisches Thema,
die Kulturvermittlung ist ihr von daher
ein grofles Anliegen. Thre Spanischkennt-
nisse, die sie iibrigens schon vor vielen
Jahren als Kellnerin bei ihren chileni-
schen Kolleglnnen im Andino zu erwer-
ben begann, helfen ihr bei dieser Titig-
keit natiirlich sehr.

24

»Ich bin kein reicher Mensch damir ge-
worden.”, beantworter Helga die Frage,
ob die Volkerkunde auch etwas Existenz-
sicherndes sei. Meist arbeitet Helga frei-
beruflich, sie hat es aber auch schon ge-
schafft, fiir ein Jahr lang angestellt zu wer-
den, und zwar als sie von der UNESCO-
Kommission mit der Organisation der
Sura za Afrika-Kampagne an Schulen be-
auftragt worden war.

,Das klassische Berufsbild wire natiir-
lich ein gut dotierter Forschungsauftrag,
um ein noch nicht entdecktes Volk auf-
zuspiiren und zu erforschen.” erkldrt mir
Helga, als ich frage, was eine Vélker-
kundlerin denn ,normalerweise” so ma-
che, doch ihr liege die Kulturvermittlung
mehr am Herzen als die herkémmliche
wissenschaftliche Forschung.

Warum sie Volkerkundlerin geworden
ist? ,,Ich komme aus einer faden Gegend
an der Peripherie St. Péltens, da interes-
sierten mich andere Welten immer be-
sonders. Nach der Matura war klar, dass
ich erwas machen wollte, wo die weite
Welt auch ein wenig zu mir kommt.”
Und so begann sie Volkerkunde und
Volkskunde zu studieren, was eigentlich
beides dasselbe ist, doch im deutschen
Sprachraum gibt es eine Trennung zwi-
schen der Ethnologie der europiischen
Viélker und der der auflereuropiischen —
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laut Helga ist das weltweit einmalig hat
und wahrscheinlich seinen Ursprung im
Glauben an die Uberlegenheit der ger-
manischen Rasse.

Worum viele sie beneiden wiirden, sind
ihre Auslandsaufenthalte. So verbrachte
sie beispielsweise den vergangenen Som-
mer und Herbst in der Dominikanischen
Republik, wo sie auf der Universitit ei-
nen Lehrauftrag hatte und nebenbei an
einer Studie tiber Migration und Touris-
mus zwischen Osterreich und der Domi-
nikanischen Republik arbeitete. Dort er-
lebte sie auch den Hurrikan ,George”
mit, der viele Menschen obdachlos mach-
te,
Im WUK fithle Helga sich wohl, was
ihr besonders gefillt ist einerseits das Ge-
biude an sich und zweitens die Idee eines
Kulturzentrums, wo es die Moglichkeit
gibt, dass verschiedene Bevélkerungs-
gruppen und Kulturen aufeinandertref-
fen kénnen, auch wenn es im Alltag
manchmal zu Reibereien kommt, Um
das WUK besser kennenzulernen hilft thr
auch ihre Funktion als zeitweilige Repor-
terin furs fnfo-Intern. ,Ich sollte einmal
eine Reportage iiber die Werkstatt fiir
Produkrgestaltung machen, und nach-
dem ich lange im WUK umbhergeirrt war,
stellte es sich heraus, dass wir beinah
Nachbarn sind.“

Was Helga sonst noch macht? Sie jo-
delt. Als Mitglied der ,Alserbacher Jo-
delweiber® fiille sie die Stiegenhiuser
des WUK mit alpenlindischen Klin-
gen, ,weil es dort so schon hallt®. Wer’s
noch nicht gehért hat, hat sicher beim
nichsten Kulturdschungel-Fest Gele-
genheit.
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PLENA
Die Termine der Bereichs-Plena erfahrt
ihr im Informationsbiiro (Eingangshalle)
bzw. unter 401 21-20.

Ublicherweise treffen sich die Bereiche
zu folgenden Terminen:

» Interkulrureller Bereich (INT)

am letzten Montag/Monat, 20.00 Uhr
» Kinder- und Jugend-Bereich (K]JB)
am letzten Montag/Monat, 19.30 Uhr

» Malerei-Bereich (MAL)

am letzten Mittwoch/Monat, 18.00 Uhr
» Musik-Bereich (MUS)

am 1. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhr

» Sozial- und Initiativen-Bereich (SIB)
am 3. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhr

» Tanz-Theater-Bewegungs-B. (TTB)
am 1. Mittwoch im Monar, 19.00 Uhr
» Werkstirten-Bereich (WSB)

am 1. Dienstag im Monar, 19.00 Uhr

TERMINE, ANKUNDIGUNGEN

: WUK-MUSIK
! Fr, 5.2./22.00 Uhr, Gr.Saal: Future

! Sound of Paris VI

! Mi, 10.2./21.00 Uhr, Gr.Saal: Die Eleven
! des Kosmos. Orchester fiir improvisierte
Musik

 KUNSTHALLE

. EXNERGASSE

! Di-Fr 14.00-19.00, Sa 10.00-13.00 Uhr

: Bis So, 13.2.: Schnittstelle Produktion.

{ Siehe Seite 11

{ Mi, 24.2. bis Sa, 20.3.: Fettes Land. Eine
Ausstellung entwickelr sich in enger

¢ Zusammenarbeit der KiinstlerInnen und
i verdichter sich zu einer akustischen und

KULTUR & POLITIK

Mj, 17.2./19.30 Uhr, Museum: Schmerz

ist der Durst nach Wonnen.

Siehe Seite 4

Do, 18.2./19.30 Uhr, Museum: PACS -

Angriff auf die Kleinfamilie?

Siehe Seite 10

Do, 4.3./19.30 Uhr, Museum: Schénheit
des Schmerzes. Siche Seite 7

Fr, 5.3./20.00 Uhr, Projektraum: Instal-
lation M.Poschl. Siche Seite 17

WUK KINDER-KULTUR
Mi, 24.2. bis Di, 2.3.: Mehr Mirchen —
Hort ihr das Gras wachsen?. Wochen des
miindlichen Erzihlens im WUK. Sams-

tagsjause und Sonnragsmarinee. Unter-

schiedliche Beginnzeiten, bitte erfragen
unter 401 21-49

WUK-THEATER

Do, 11.2. bis So, 14.2./20.00 Uhr,
Museum: Wild Mind Revisited.
Performance Ausstellung

Do, 18.2. bis So, 21.2./20.00 Uhr,
Gr.Saal: Tanztheater Wien: Un/Seen.
Tanzstiick von Simon Frearson

Do, 25.2. bis So, 28.2./20.00 Uhr,
Gr.Saal: Anopolis. Durmus Dogan
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: PROJEKTRAUM
! Bis Di, 9.2./14.00-20.00 Uhr und nach
Vereinbarung: Ausstellung von Christine
{ Baumann. Zentrierung, Alltag und

! Farbe sowie Makro- und Mikrokosmos.
Die Priizision der feinen, mit einfachen

Kunst avancierte, die sich der Wirk-
lichkeit mit den Mitteln einer fron-

¢ talen, uninszenierten Fotografie

{ anzunihern sucht.

i Do, 4.3. bis So, 4.4. Abstrake I —

{ Mina Mohandes. Eine Kiinstlerin,

i die ihr Thema keiner einmal getrof-
! fenen medium-spezifischen Ent-
scheidung unterordnet, sondern sich
! die unterschiedlichen Medien mit
grofler Selbseverstindlichkeit aneig-
! net, um ihr Thema aus verschiede-

{ nen Perspektiven zu umkreisen. Mit
i einer Geste der vermeintlichen
Beildufigkeit einen Raum herstellen,
ithn ausdehnen, ihn aber nicht

i behaupten, sondern vielmehr in

i Frage stellen — so kénnte frau/man

i Mohandes Thema beschreiben.

i Techniken herausgearbeiteten Struktu-
i ren faszinieren ebenso wie die verwende-
¢ ten Materialien und Farben oder das ver-

i bliiffende Innenleben ihrer Objekte

Finisage am 9.2, um 19.00 Uhr

: INFORMATIONSBURO
! Den ganzen Februar: Bild des Monats:

i Eduardo Flores. Offnungszeiten siche

{ Anlaufstellen

optischen Verflechrung einer Raumland-

i schaft. Christine Baumann, Andrea

: Béning, Dagmar Hugk, Inka Janssen,
i Hannie de Keijzer, Adrian Rovatkay,

Julia Schmid, Magnus von Stetten

: FOTOGALERIE WIEN

i Di-Fr 14.00-19.00, Sa 10.00-14.00 Uhr

{ Do, 4.2. bis Sa, 27.2. Werkschau IV —

: Leo Kandl. Zu Beginn des Ausstellungs-
 jahres ein Kiinstler, der die zeitgendssi-

i sche Forokunst nachhaltig beeinflusst

i har, Ein bestechender Agent des

! Gewshnlichen, ein Meister des Augen-
! blicks, der von der Repro-Fotografie
ausgehend zum Verfechrer einer

Fotoarbeit 1996 (Fotogalerie Wien)




demokratie

WUK-Forum am 3.12. und 11.1.

Kurzbericht von Rudi Bachmann

onnerstag, 3.12.: Alle aufler den
D Malerlnnen waren da; zwei The-
men wurden verschoben: die Re-
gelungen zu Bauen und Renovieren und
die Rahmenrichdlinien der Dienststellen.

Der Vorstand berichtete iiber die neu-
en Bestandsvertrige mit dem State-Beis!
(das Info-Intern berichtete im Dezem-
ber), die Regelung der EDV-Vernetzung
von Haus-Userlnnen (monatlicher Bei-
trag ATS 200,- oder 14,53 Euro), die Er-
gebnisse der Image-Umfrage (siehe Seite
21), die Mitglieder-Statistik (siche Topics),
das Projekt Veranstaltungs-Organisation
und -Technik (siehe Seite 20) und die
ISO-Zertifizierung fiir Jugend- und
Schénbrunn-Projeke (siche Seite 8).

Die eingebrachten GV-Antrige wur-
den diskutiert. Insbesondere zu jenem
des WSB (Schaufenster WUK, Ge-
schiftslokal) gab es Bedenken seitens der
anderen Bereiche.

Die Bereiche berichteten unter ande-
rem: Der INT iiber Probleme bei der Be-
reichs-Vereins-Griindung (Dachverband
fiir interkulturelle Interessen und Initia-
tiven), eine negative Stimmung im Haus
gegen den Bereich und Gespriche mit
dem SIB. Der MUS iiber die erste (tech-
nisch zufriedenstellende) Kooperation
mit Radio Orange (on-air und on-line-li-
ve-Ubertragung einer CD-Prisentation).
Der SIB iiber den Besuch des WUK-Ob-
manns. Der TTB tiber die Idee eines mo-
natlichen Performance-Forums im Flie-
ger (mit VOT). Der WSB iiber die Jah-
resausstellung und eine Kulturschilling-
Erhéhung.

Das (noch unfertige) Konzept WUK
auf Orange 94,0 wurde kurz vorgestellt,
tiber Modalititen und Finanzierung dis-
kutiert. Eine Diskussion tiber die Vertei-
lung von WUK-Geldern und die Of-
fentlichkeitsarbeit des Hauses schloss
sich an.

Die Regelung der politische Veranstal-
tungen, das vor einem Jahr beschlossen
wurde (kein Beirat mehr, Ubertragung
der Verantwortung an das VA-Biiro bzw.
Eva Brantner), wurde besprochen. Das
WUK-Forum stellte einhellig fest, dass
alles im Wesentlichen zufriedenstellend
funkdioniert, die regelmifige Anwesen-
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heit von Eva im WUK-Forum wirkt sich
positiv aus.

Auf ein neues ...

Montag, 11.1.: Malerlnnen und Werk-
stitten fehlten, sonst waren alle Bereiche
und der Vorstand da; als schones Am-
biente diente der linke Museumsraum
des Veranstaltungsbiiros.

Nach einem Bericht iiber die politi-
schen Veranstaltungen der nichsten
Wochen entwickelte sich eine Diskussi-
on iiber den Radio-Workshop, fiir den es
grofles Interesse gibt. Ein Berichrt iiber
die Ergebnisse einer Besucherlnnen-Be-
fragung wurde fiir die nichste Sitzung
angekiindigt.

Die Vorbereitung des heurigen Kul-
turdschungel-Fests soll am 8.2. mit der
ersten Besprechung der Bereiche iiber ein
gemeinsames Programm in die entschei-
dende Phase treten.

Uber den nicht ganz gliicklichen Ab-
lauf der Debatte zu WUK-Sendungen
auf Radio Orange 94,0 auf der GV wur-
de kurz diskutiert. Der Vorstand kiin-
digte an, sich mitdem GV-Beschluss und
dem Konzept der Arbeitsgruppe bald zu
beschiftigen.

Bereiche: Der INT kiindigte einen An-
trag auf Bezahlung einer Bereichs-Koor-
dination an und beklagte Benachreili-
gungen (lingere Diskussion, z.B. iiber
Organisationsentwicklung, finanzielle
Ressourcen, Berichte {iber Bereichs- und
Gruppenaktivititen). Der KJB berichre-
te iiber die Kindergruppe Schmunzel-

Werkstitten-dahres-
ausstellung: Schmuck
von Eduardo Flores

monster. Der MUS iiber die GV des Ver-
eins WUK-Musik, die Zusammenarbeit
mit dem Veranstaltungsbiiro (Diskussi-
on tber die Situation von Live-Bands)
und den Studio-Betrieb. Der SIB infor-
mierte iiber einen Einbruch, eine Sub-
venton fiir das Media Lab und einen Ra-
dio- und Zeitungs-Workshop. Der TTB
berichtete tiber Probleme mit ,, WUK on
Tour" und mit verzogenen Fenstern.

Der Vorstand bekundete seine Absicht,
die Zusammenarbeit mit den Bereichen
zu intensivieren. Es ergab sich eine Dis-
kussion iiber die im wesendichen sehr
positiv verlaufene GV am 13.12., iiber die
Gestaltung des Budgets, verschiedene
Begehrlichkeiten und deren Realisie-
rungsmdoglichkeiten sowie das Vertrauen
in den Vorstand. Nach einem Berichet
tiber die erfolgreiche Zertifizierungen
nach ISO goor fiir Jugendprojekt und
Schénbrunn-Projekt entspann sich eine
Diskussion tiber mégliche unerwiinschte
Wirkungen (negative Auswirkungen),
insbesondere fiir andere Sozialprojekte.
Auch iiber das Scheitern des Volksbe-
gehrens ,,Recht auf Arbeit” wurde infor-
miert.

Das Papier der Arbeitsgruppe Bauen
und Renovieren wurde komplett durch-
besprochen. Aufgetauchte Fragen sollen
noch geklirt werden. Mehrere Punkee,
die die finanzielle Belastung von Grup-
pen bzw. Bereichen betreffen, wurden
von den Bereichsvertreterlnnen ganz an-
ders gesehen als im Entwurfzu lesen. Die
Diskussion wird fortgesetzt.
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WUK-ANLAUFSTELLEN

VORSTAND

Hans Lindner (Obmann)

Ulli Fuchs (Obfrau-Stellv.)
Inge Holzapfel (Kassierin)
Walter Berger (Kassier-Seellv.)
Sintayehu Tsehay (Schriftf.)
401 21-25, Fax 403 27 37
vorstand@wuk.art

DIENSTSTELLEN
Informarionsbiiro

Beate Arth, Christine Baumann,
Susanna Rade, Andreas Schmid
401 21-20, Fax 403 27 37
info@wuk.at

(allgem. WUK-Account)
Mo-Fr 09.00-13.30 und
14.30-22.00. Sa,50,Fei
14.00-17.30 und 18,30-22.00
Generalsekretariat

Barbara Bastirsch 401 21-27
generalsekretariart@wuk.at
Mo-Do 12.00-16.00
Buchhaltung

Karl Griinbéck, Sonja Ulbl
4o1 21-21, Fax 408 42 51
Lohnverrechnung/Kassa

Klara Miindl-Kiss 401 21-29
Mo-Fr 09.00-12.30
EDV-Betreuung

Gerhard Pinter 401 21-59
edv@wuk.at

Mo-Mi 09.00-13.00
Kunsthalle Exnergasse
Franziska Kasper, Silvia Fifler
401 21-41, 42, Fax 408 08 02
kunsthalle.exnergasse@wuk.at
Di-Fr 14.00-19.00, Sa 10.00-13.00
OPI Presse/International
Sabine Schebrak, Sandra Dietrich,
Martina Dietrich, pr@wuk.at
401 21-35, -36, -34, Fax 408 42 51
Mo-Fr 11.00-17.00

Politische Veranstaltungen
Eva Brantner 401 21-55
va.politik@wuk.at
Veranstaltungsbiiro

Vincent Abbrederis 401 21-32,
Sekretariat -31, Fax 405 49 44
Mo-Fr 09.00-17.00.

pr -44, Technik -33, Musik -53,
Theater -s0, Kinderkultur -49,
va.sekretariat@wulk.ar
WUK-Kasse

401 21-70. Mo-Fr 14.00-18.00
va.kasse@wuk.at
Vereinssekretariat

Heike Keusch, Wolfgang
Miihlberger

401 21-30, Fax 408 42 51
Mo-Do 11.00-16.00
vereinssekrerariat@wuk.ar

WUK-Biiro/Bau

Peter Zitko 401 21-23

Mo 13.00-1600, Di 10.00-14.00
Do 10.00-15.00
WUK-Biiro/Schliissel

Susanna Rade 401 21-24

Di 11.00-14.00

OFFENE RAUME
Fahrrad-Werkstart
Laboratorium fiir Humankinetik
401 21-60

Mo,Di,Mi 15.00-19.00
Fotogalerie Wien

408 54 62, Fax 403 04 78
Di-Fr 14.00-19.00

Sa 10.00-14.00

Forolabor Lumen X
Valerie Rosenburg

320 86 93, 545 59 29

Di 18.00-.19.00
Initiativenriume

Michael Krammer 409 64 67
Mo 18.00-18.30

Offene Holzwerkstatt
Gerhard Brandstitrer

401 21-62, 799 08 82
Offene Keramik

Leslie DeMelo 402 74 53
Offener Projektraum

Ines Nikolavcic 408 89 79
Do 10.00-12.00

Statt-Beisl
Cafe-Restaurant

Evelyne Dittrich 408 72 24
Fax 402 69 20

Mo-Fr 11.00-02.00
Sa,So,Fei 14.00-02.00

BEREICHE
Interkultureller Bereich
Kurosh Hamedan 212 35 20
408 75 30

Haci Keskin 526 31 28

Kinder- und Jugend-Bereich
Johanna Wagner 470 33 40
Ursula Wagner 405 86 97
Malerei-Bereich

Andreas Dworak so5 61 11
Tommi Schneider 544 86 52
Musik-Bereich

Christian Jungwirth 478 62 94
Gerald Raunig 315 41 78
Sozial- und Initiariven-Bereich
Wolfgang Miihlberger

T/Fax 804 36 17, 408 71 21
Wolfgang Rehm 479 24 80
Tanz-Theater-Bewegung-Bereich
Theaterbiiro: 403 10 48
Johannes Benker 893 20 49
Sabine Sonnenschein 535 60 13
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Werkstitten-Bereich
Cornelius Burkert 548 18 42
Justine Wohlmuth 715 35 23

GRUPPEN
AKN AG Kérperbehinderter
und Nichtbehinderter
Eva Buisman 320 92 69
Altive Seniorlnnen
Lilly Mayer 408 26 16
Arbeitsloseninitiative (ALI)
Einzel- und Gruppenberatung
Dominikus Stiickler

78 23 o1, Mo 19.00
Asyl in Not (Unterstiitzungskom.,
f.polit.verfolgte AuslinderInnen)
408 42 10, Fax 405 28 88
Mo,Fr 09.00-13.00
Di 13.00-17.00, Do 13.00-18.00
Austria Filmmakers Cooperative
T/Fax 408 76 27, 403 61 81
Mo-Do 10.00-14.00
Dialog - Institu fiir
interkulturelle Bezichungen
T/Fax 408 71 21
Gamma Messstelle
408 22 89
Gateway
Florian Zipser 0676/551 68 25
IGLA (Lateinamerika-Info)
403 47 55
Iran. Studentenverband (ISV)
403 36 93
KG Gemeinsam Spielen
407 13 10
KG Kinderinsel
402 88 o8
KG Schmunzelmonster
Karin Simon 02951/8774
Kohak (Kurden)
402 59 30
Kurdisches Zentrum
408 73 75
Media Lab
Wolfgang Rehm 479 24 80
jeden 2.Mi/Monat ab 19.00
Psychopannenhilfe (PPH)
Harry Spiegel 402 78 38
Di,Fr17.30-22.00
Psychosoziale Ambulanz
Rigal Mahmoud 0664/200 03 40
587 71 59, 586 00 12
SchiilerInnenschule
(Gesamrschule)
408 20 39, Mo-Fr 09.00-17.00
Schulkollektiv Wien
(Volksschule) Mo-Fr 07.30-17.00
409 46 46 (beide: 408 50 00)
Talash (Iranische Frauen)
408 75 30
Tirkische Studenten/Jugendliche
403 35 09

Umweltbiiro - Virus

402 69 55, Mi, Fr 10.00-13.00
Di ab 19.00, Do 15.00-18.00
VKP - Verein Kulturprojekte
Memo Schachiner 408 54 37
Video Alternativ

402 49 70

Heinz Granzer 504 75 90
Wr.SeniorInnen-Zentrum (WSZ)
Walter Hnar, Erika Kysela
408 56 92. Mo-Fr 09.00-12.00

SOZIALPROJEKTE
AMS-Projekte-Koordination
Eugen Bierling-Wagner

401 21-43
ams.koordinarion@wuk.at
WUK-Jugendprojeke

401 21-43, Fax 407 32 38
jugendprojekt@wuk.at
WUK-Domino

1070 Neubaugasse 44/1/3

523 48 11-0, Fax 523 48 11-16
WUK-Monopoli

1120 Gierstergasse 8

812 57 21-0, Fax 812 57 23-20
monopoli@wuk.at
WUK-Schénbrunn-Projekt
1130 Apothekertrake 17
T/Fax 812 34 24
schoenbrunn@wuk.at

MEDIEN

Triebwerk

Reinhard Puntigam

401 21-28, Fax 408 42 51
tricbwerk@wuk.at
WUK-Info-Intern

401 21-58

Rudi Bachmann T/Fax 408 73 99
infointern@wuk.at

WUK im Internet

heep://www.wuk.at

NICHT IM WUK UND
DOCH IM HAUS
Frauenzentrum-Info

408 50 57

Con Act

T./F.408 68 96
Frauenzentrum-Beisl
402 87 54

Feminist. Handwerkerinnen
(Tischlerei) 408 44 43
Peregrina - Beratungsstelle
fiir auslindische Frauen

408 61 19, 408 33 52
Virginia Woolf
Midchenschule

403 98 10
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Personal-News. Saskia Schlichting
ist vom Karenz zuriick und arbeiter mon-
tags bis mittwochs im Veranstaltungsbiiro.
Klaus Schaffler betreut die VA-PR nun-
mehr donnerstags und freitags.

Ende Februar wird auch Sabine Lasar
(OPI) aus der Karenz zuriickkommen.
Gudrun Schweigkofler-Wienerberger,
schon bisher im VA-Biiro fiir die Kinder-
kultur zustindig, wurde im Jinner ange-
stellt. Bereits im Dezember neu angestellt
wurden die Mirtarbeiterlnnen fiir VOT:
Ute Fragner (Koordination), Ulrike Kuner
(Ausbildnerin), Maurus Mosetig (Ausbild-
ner) und Josef Barkic (Sozialpidagoge).
Wir begriilen die Neuen und die Zuriick-
gekehrten herzlich.

Post-Facherln. 56 Postficher gibt es
im Informationsbiiro, Jeden Tag in der
Friih bringt die Post Briefe, Péickchen, Pro-
gramme, Rechnungen und Mahnungen fiir
die Gruppen und Dienststellen und fiir’s
Info-Intern. Die MitarbeiterInnen des Info-
Biiro verteilen alles in die Ficher, und die
Adressatlnnen holen ihre Post (mehr oder
weniger regelmifig) ab. So funktioniert der
Postlauf in unserem groflen Haus.

Seit einigen Wochen empfiehlt es sich drin-
gend, nicht mehr blind in das gewohnte
Facherl hineinzugreifen, denn mit grofler
Wahrscheinlichkeit ist es das falsche.

Denn es gibt eine neue Ordnung (z.B. sind
jetzt alle Bereiche auf einem Fleck). Und es
gibt Farben, weifi, gelb und orange, zur
besseren Orientierung. Auch werden wir
uns daran gewdhnen miissen (es ist hier
schon mehrfach zu Irrtiimern gekommen),
dass die Namen der Empfingerlnnen jetzt
nicht mehr unten sondern oben stehen,

Volks-Begehren. Das vom WUK
unterstiitzte — und von vielleicht an die 100
WUK-lerInnen unterschriebene — Volksbe-
gehren ,Recht auf Arbeit” ist leider geschei-
tert. Das Etappenziel, bis zum so. Jahrestag
der Erklirung der Menschenrechte 10.000
Unterstiizungserklirungen zusammenzu-
bringen, wurde deutlich verfehlt. In einer
Urabstimmung der etwa 120 Unterstiitzer-
organisationen (von Amnesty International
tiber die OH bis zu SOS Mitmensch)
wurde die ,Iniriative Volksbegehren Recht
auf Arbeit aufgelost.

Christian Neugebauer, vormals Sprecher

i der Initiative machte aber noch nicht auf-
geben (,Die Fackel der Menschenrechte
liegt im Staub — heben wir sie gemeinsam
wieder auf*) und ruft zu weiterem Unter-
schreiben auf. Wer ihn unrerstiitzen méch-
te, kann thn konraktieren: Telefon und Fax
290 58 04.

i Kopier-Karten. Um im Haus kopie-
! ren zu kdnnen, braucht es Kopierkarten,

i die nicht nur die Gerite in Gang setzen,

i sondern auch zur Abrechnungen der

i Kosten dienen. Da nicht alle (Gruppen,

! WUK-lerInnen) eine ,eigene” Karte haben,
¢ wird da und dort und hie und da eine

! Karte ausgeborgt.

i Aus gegebenem Anlass weist die Redaktion
des Info-Intern in aller gebotenen Strenge
darauf hin, dass ausgeborgte Karten immer
umgehend (!) wieder zuriickgebracht wer-
den miissen.

Mitglieder-Statistik. Ende Novem-
i ber 1998 gab es 528 WUK-Mirtglieder (zum
i Vergleich: 1997 waren es 565, 1996 nur 452).
i Davon (ebenfalls mit Vergleich 1997, 1996):
{ INT 16 (12,10)

KJB 53 (86, 66)

MAL 7 (14, 14)

i MUS 64 (89, 83)

i SIB 138 (175, 115)

TTB 43 (50, 34)

WSB 100 (102, 64)

i Angestellte und nicht bereichszugeordnet

i 107 (37, 66).

Stare-Beisl 2 (0,8) und Externes 10 Beitrige
{ (7,6 Seiten).

Dariiber hinaus gab es regelmifig Ankiin-

i digungen, Topics und Anlaufstellen-Seiten.

i Forums-Statistik. Es gab im Vor-

i jahr 11 Sitzungen des WUK-Forums, von

i denen eine nicht beschlussfihig war (nur 4
Bereiche anwesend).

i KJB, SIB, TTB, WSB und Info-Intern
waren bei allen 11, der INT bei 1o, der

i MUS bei 8 und der MAL bei 5 Sitzungen

i dabei.

i Bei 10 Sitzung war der Vorstand vertreten,
bei 9 Sitzungen Eva Brantner (politische
VA).

Zweimal gab es intensive Budget-Diskus-
sionen, fiinfmal wurden die politischen

i Veranstaltungen besprochen. Es gab 4

i Empfehlungen an den Vorstand, die alle-

i samt positiv erledigt wurden — und eine an
i den SIB, betreffs Unterlassen von Interven-

i tionen beim Stadtrat.
i Erscheinungsort. Wien.
WUK-INFO Nr. 790 — DVR: 0584941

Zulassungsnummer 47506 W8oU
P.b.b. — Verlagspostamt 1090 Wien

des Info-Intern mit gesamt 192 Seiten (1997:
i 180). Die Anzahl der Beitrige (und Seiten)
betrafen im einzelnen:

Bereiche: INT 8 Beitrige (11,7 Seiten)

KJB 10 (12)

i MAL 6 (8,3)

MUS 1 (2,3)

SIB 17 (17,8)

TTB 3 (3,6) und

WSB 6 (7,2).

Demokratie: GV’s und Hauskonferenzen
20 (17,5), WUK-Forum 8 (7,2) und Vor-
stand 6 (5,7)

Dienststellen: AMS 11 (16,7), politische
Veranstaltungen 21 (9,4), VA-Biiro 7 (6,3),
OPI 12 (8) und sonstige 5 (2).

Sonstiges: allgemeine Informationen 15 (12),

. Info-Statistik. 1998 gab es 7 Ausgaben




