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LIEBE LESERINNEN

itte gebt uns eure Beitrige sowie alle Programme und Ankiindigungen nach Méglichkeit nicht nur auf Papier, sondern
auch auf Diskette. Abgabeort ist das Info-Intern-Postfach im Informationsbiiro. Per E-Mail schreibt uns bitte an die
Adresse infointern@wuk.at (méglichst eine Text-Datei als Beilage mitsenden).
Beitrige mit etwa 4.000 Zeichen fiillen eine Seite. Fiihre bitte einen Titel an und macht Zwischeniiberschriften. Fotos bzw.
Zeichnungen (mit Angabe der/des KiinstlerIn) kinnt ihr gerne dazugeben. Fiir Riickfragen bendtigen wir Name, Adresse,
Telefonnummer und WUK-Gruppe der Autorin bzw. des Autors.

Der Redaktionsschluss fiir die Februar-Ausgabe des Info-Intern ist am Montag, dem 18. Jinner 1999, um 17.00 Uhr. Die
Zeitschrift wird voraussichtlich am 29. Jinner, im Haus sein, der Post-Versand ist fiir 1. Februar, vorgesehen.

Die nichste Offene Redaktionssitzung findet am Mittwoch, dem 3. Februar, um 19.30 Uhr im /nfo-Intern-Biiro (Mittel-
haus-Dachkammerl) statt. Thr seid herzlich eingeladen.

Der Vorstand hat durch eine kleine Korrektur unseres Budgets diese Ausgabe erméglicht. Danke. Eine 28-Seiten-Ausgabe,
die aufgrund der eingelangten Beitrige notwendig gewesen wiire, ist sich allerdings nicht mehr ausgegangen, einiges musste
verschoben werden.

Nichstes Jahr soll es trotz Sparbudgets wieder 7 Info-Intern-Ausgaben geben, Anfang Februar, Mirz, Mai, Juli, Oktober,
November und Dezember. Hier auch gleich die Redaktionsschluss-Termine: 18.1., 15.2., 19.4., 21.6., 20.9., 18.10. und 22.11.

Wir verabschieden uns in die verdiente Wintertiefschlafpause. Schéne Ferien — oder wenigstens Feiertage — und einen gu-
ten Rutsch in ein erfolgreiches neues Jahr!

Liebe Griifte. Claudia Gerbartl, Margit Wolfsberger, Rudi Bachmann
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Caroline Neumann und
eine Bridge-Runde

artenrascheln und rauchende
Kopfe — Passé” — _eine Treff" —

seine Herz" _zwei Ohne”. Hier
handelt es sich nicht um eine Spielhélle,
sondern um den Montagvormittag im
Groflen Seniorlnnenraum. Zwanzig und
mehr Bridge-Begeisterte treffen sich
ynach dem faden Wochenende” und fro-
nen, natiirlich ohne Geldeinsatz, dem
Spiel. Sie sind Teil der Interessensgruppe
Bridge-Tanzen-Turnen, kurz IG Bri-Ta-
Tu, die seit 1997 im WUK als eigenstin-
dige Gruppe besteht und zum Sozial- und
Initiativen-Bereich gehort.

Caroline Neumann betreut die IG Bri-
Ta-Tu und fungiert als Kontaketperson
zum WUK. Ein Organisationsprinzip der
Gruppe ist das Zusammentreffen von
Jung und Alr. Die Interessensgruppe ver-
steht sich nichr als reine Seniorlnnen-
Gruppe, bedingt durch die Beniitzungs-
zeiten der Raume (Vormirtag) werden je-
doch eher bereits in Pension befindliche
Personen angesprochen.

Bridge spielen

,Bridge war meine Leidenschaft, von An-
fang an., bekennt Caroline, und durch
dieses Spiel ist sie auch ins WUK gekom-
men. Heuer feierte sie thren siebzigsten
Geburtstag, damit spielt sie bereits ihr hal-
bes Leben lang Bridge, denn mit 35 Jahren
hat sie damit begonnen. Damals war es
gar nicht so leicht, mit Bridge in Kontake
zu kommen, schlieflich galt es unter den
Nationalsozialistinnen als dekadentes,
»jidisches* Spiel, und nur wenige wussten
selbst in den sechziger Jahren iiber die
Spielregeln Bescheid. Durch den Kontake

mit der ,Vorkriegsgeneration® in einem
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ie Interessensgruppe
ridge/Tanzen/Turnen

Ein Portrit von Margit Wolfsberger

Bridgeklub lernte sie nach und nach die
hohe Kunst dieses Spiels, das als ,,Schach
mit Karten“ bezeichnet wird. Ab Anfang
der Achtziger Jahre hielt Caroline selbst
Bridgekurse in der Volkshochschule, bis
sie dann fiir die Betreuung der Enkel-
tochter Miriam eine ,,Babypause® einlegte.
1992 kam Caroline ins WUK und erwei-
terte die von Ing. Kurt Voraczek gegriinde-
te Bridgegruppe um einen Anfingerlnnen-
Kurs. Er wurde begeistert aufgenommen
und bestand bis zur Abspaltung von den
Akrtiven Seniorlnnen. Danach konnte
nimlich die Gruppe den kleinen SeniorIn-
nenraum nicht mehr fiir die Betreuung der
Anfingerlnnengruppe nutzen. Somit
konnte der Kurs nicht mehr gefiihrt wer-
den, da die laufenden Unterweisungen in
dem ohnedies recht hallenden groflen Se-
niorlnnenraum die anderen SpielerInnen
zu schr gestére hiten. Auch die Kaffeepau-
se, bedauert Caroline, ist jetzt nur mehr
eingeschrinkc maglich, nur mehr vier Teil-
nehmerlnnen sitzen zusammen und trin-
ken Kaftee, wihrend sich frither alle im klei-
nen Sentorlnnenraum zusammenfanden.
Gerade die Forderung des Kontaktes
zwischen den Bridgespielerlnnen ist Ca-

roline ein wichtiges Anliegen. Deshalb
gibt es einmal im Monat eine gemeinsa-
me Geburtstagsfeier. Dabei zeigt sich,
dass Bridge keine Altersgrenze kennt: Im-
merhin feierten zwei Mirtglieder der
Gruppe — Frau Andri und Frau Modlik
— heuer ihren 9o. Geburtstag.

Bridge ist ein vergniigliches Gedichtnis-
training, es erfordert das Zusammenspiel
mit anderen und stellt durch die vielfild-
gen Kombinationsméglichkeiten immer
wieder eine Herausforderung dar. Das
besondere Anliegen von einzelnen Mit-
gliedern der Bridgegruppe ist es zudem,
dieses Spiel auch jingeren Personen zu
vermitreln. Wer Interesse har, soll sich an
Kurt Voraczek wenden.

Tanzen

Ebenfalls seit 1992 gibt es eine Square-
und Roundtanz-Gruppe fiir SeniorInnen
im WUK, die ihr Kénnen bei den Kul-
turdschungel-Festen bereits zeigte. Bei
diesem amerikanischen Volkstanz fithren
mindestens 8 Personen nach englischer
Ansage die verschiedensten Tanzfiguren
aus. Bis zu ihrem Unfalltod 1997 leitete
Margit Fiedler die Gruppe, danach tiber-
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nahm Trude Bumbicka das ,Komman-
do®. Aus privaten Griinden gab sie aller-
dings die Leitung diesen Herbst ab. Nun
wird der Samstagvormittag als Ubungs-
gruppe geftihrt.

Dabei ist die Gruppe im WUK etwas
Besonderes. Im Gegensatz zu den weni-
gen anderen Squaretanz-Gruppen tanzen
hier auch Frauen miteinander, und so
fithre der notorische ,Minnermangel“ in
der Tanzgruppe nicht zum Ausschluss
von Frauen. Gerade fiir sie bietet diese
Form des Tanzes, stirker noch als der iib-
liche Seniorlnnentanz, die Méglichkeit,
in einer Gruppe und unterstiitzt durch

Hintern

ur G-Stone Birthday-Ses-

sion (Geburtstagssitzung)

am 30.10. lieflen Kruder &
Dorfmeister nur die besten Disc-
Jockeys (Scheibenreiter) an die
Turntables (Drehtische). Hunder-
te Twens lauschten, einige tanzten
gar. Nur ein paar Frauen standen
im Hof und studierten die bunte
Einladungskarte.

Die erste: Aha, da balanciert eine
Frau mit Strumpthalter ein Glas
Rotwein am Knie, ein bisser] sexi-
stisch, was?

Die zweite: Nein, nein, schau
her, das ist kein Knie, das ist ein
Hintern. Der weifle Stoff da, das
ist kein Strumpfhalter, das ist ein
Tanga. Und das Glas steht auf
ihrem Steifd!

Die dritte: Nein, das gibt's nicht,
zeig her ... wirklich, die Kruder-
Buberln werben mit einer Nacker-
ten. Ein feistes Schenkerl, ein run-
des Popscherl, schon geil nach vor
gebeugt. Na bravo!

Die erste: Serwas, das ist ja nicht
nur ein bisserl sexistisch. Na ja, so
was gib’s bei uns im WUK halt
nicht, da gibt’s schon noch Gren-
zen bel so was.

Die zweite: Ich glaube, du irrst
dich. Schau her, da links unten
steht grofl WUK und Wihringer-
strafSe 59.

Die dritte (die Karte wegwer-
fend): Komm, lass uns gehen.

(mirgehirt von falen/ms)

die schwungvolle Musik die kérperliche
Kondition zu trainieren. Es ist, laut
Caroline, vor allem das Gemeinschaftser-
lebnis und das Gefiihl des Eingebunden-
seins, das Frauen aus ganz Wien — und so-
gar von auferhalb — ins WUK fiihrt. Ab
November besteht an jedem 1. und 3.
Samstag im Monat auch fiir Anfingerln-
nen und Kinder ab ungefihr acht Jahren
die Méglichkeit, mitzumachen. Auch
hier soll es zu einem Miteinander von il-
teren mit jiingeren Menschen kommen.
Was in einem Fall beispielhaft verwirk-
licht ist, wo eine Groffmutter, deren Kin-
der und die beiden Enkelkinder in der
Gruppe mittanzen.

Turnen
Die Turn-Gruppe ist die jiingste ,,Abtei-
lung® innerhalb der IG Bri-Ta-Tu. Sie
wurde 1994 gegriindet und bietet jeweils
eine Stunde lang die Maglichkeit,
riickenschonend den Kérper zu trainie-
ren. Caroline leitet diese Gruppe selbst.
Resignierend meint sie, dass diese
Gruppe besonders unter dem Streit mit
Lilly Mayer von den Aktiven Seniorln-
nen leidet. Viele echemalige TurnerInnen
kénnten nicht mehr kommen, da sie
sonst von den Akrivititen der Aktiven Se-
niorlnnen ausgeschlossen werden wiir-
den. Und um nichr die Teilnahme an den
Theaterabenden zu riskieren, verzichten
sie eben auf das Turnen bei der IG.

Diese Tatsache ist nur eine von vielen
absurden und traurigen Entwicklungen,
die der Streit innerhalb der Aktiven Seni-
orlnnen in den letzten Jahren ausloste —
und der letztendlich in der Loslosung der
IG Bri-Ta-Tu resultierte.

Streiten
Wie jeder Streit im WUK (und viel-
leicht jeder Krieg auf der Welt) hat
auch der Konflikt innerhalb der Akti-
ven Seniorlnnen eine lange Vorge-
schichte aus Missverstindnissen, ver-
letzter Eitelkeit, personlichen Difteren-
zen, Beleidigungen und so weiter. Ir-
gendwann schien der Punkt erreicht zu
sein, an dem eine Verstindigung zwi-
schen Lilly Mayer, der Leiterin der Ak-
tiven Seniorlnnen, und Caroline Neu-
mann, damals eine der Gruppenleite-
rlnnen in dieser Gruppe, nicht mehr
moglich war. Trotzdem der SIB ver-
suchte, vermittelnd einzugreifen, be-
stand zuletzt nur noch die Alternative,
dass entweder eine der beiden Senio-
rinnen ihre Titigkeit innerhalb der Ak-
tiven Seniorlnnen und im WUK been-
det oder dass die Gruppe geteilt wird.
AufWunsch der betroffenen Mitglieder
in der Bridge-, Turn-, und Square- und
Roundtanz-Gruppe wurde die zweite
Variante verwirklicht.

Der Friede ist seither zwar nicht einge-
kehrt, aber zumindest konnte mit Unter-

Performance — the living art

ienstag, 12. Jinner, 19.30 Uhr.
Kulcur & Politik im Muse-

um. Eintritt frei. Gemeinsam
mit dem TTB.

In Ankniipfung an eine Veranstal-
tung im April 1998 sollen zwei theore-
tische Inputs Beitrige zu einer
Diskussion der Performance als kor-
per- und alltagsbezogene politische
(Kunst-) Form liefern.

Auseinandersetzungen zu zentralen
Begriffen, der Frage nach dem Ur-
sprung der Kunstrichtung sowie Spe-
kulationen iiber jene Lebensbereiche,
die der Performance als Quelle und
Aktionsraum dienen. Die Impulsrefe-
rate wollen diesmal historisch weiter-
fithren in die 8oer-Jahre mit ihren Kri-
sen und Reflexionen des politischen

Aktionismus ebenso wie in die daraus
folgende Wiederentdeckung des Uber-
schreitens von (Kunst-) Grenzen im
Performativen als Schliisselbegriffe der
goer.

Die anschlieffende Diskussion soll
Raum fiir aktuelle Verkniipfungen
und die Weiterentwicklung von An-
sitzen bieten.

Inputs von Christine Gaigg (Cho-
reografin, 2nd Nature Dance Group)
und Harald Begusch (Theaterwissen-
schafter, kontext)

Moderation: Oliver Schrader (Per-
former, Mitglied der Gruppe
,D.0.C.H.9

Organisation: Sabine Sonnenschein
(Choreografin, Tanzperformerin,

WUK)
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stittzung des SIB der Fortbestand der drei
Gruppen und die Beniitzung des grofien
Seniorlnnensaals fiir die IG Bri-Ta-Tu
gesichert werden. Dennoch ist der mo-
mentane Zustand fiir niemanden wirk-
lich befriedigend. Von seiten der Aktiven
Seniorlnnen wurde angeblich schon wie-
derholt der Wunsch geduflert, dass es am
besten wire, wenn die IG ganz das Ter-
rain raumt.

Trotz einer miindlichen Vereinbarung
kann die IG die Spiile im kleinen Senio-
rinnenraum nicht mitbenutzen. Es sorgt
fiir Unmut bei der IG Bri-Ta-Tu, dass
das Geschirr mit kaltem Wasser im Vor-
raum gereinigt werden muss. Der SIB
beschloss daher die Installation eines
Warmwasserboilers in diesem Vorraum,
der allerdings aufgrund von Verzigerun-
gen im Baubiiro noch nichr eingebaut
ist. Wegen des uneinsichtigen Verhal-
tens der Aktiven Seniorlnnen miissen
nicht nur doppelte Geschirrspiilen vor-
handen sein — und so Ressourcen des
Hauses bzw. des Bereiches verschwendet
werden. Mittlerwer nd auch die Ses-
sel im Groflen Seniorlnnenraum ein
Streitobjekt, ebenso wie zuvor die Frage
des Stauraumes fiir die IG, die Ankiin-
digungstafeln an der Eingangstiir und
anderes mehr.

Wiinsche

Der Streit zwischen den Seniorlnnen-
gruppen lihme nicht nur teilweise die Ak-
tivititen beider Gruppen, das Plenum des
SIB und zeitweise sogar das WUK-Fo-
rum. Ein Beschwerdefiihrer spricht sogar
des 6fteren bei Stad
dem WUK als Gan
stand, der Carolin
Schliefllich wiins
WUK in der Bevilk
werden sollre.

[hr zweiter Wunsch beziehrt sich auf die
Tatsache, dass gerade viele Seniorlnnen
zwar begeistert das Angebot der jeweili-
gen Seniorlnnen-Gruppe annehmen, mit
der Gesamtorganisation des Hauses und
dem Leitbild des WUK aber gar nicht
vertraut sind.

Und weil man/frau immer drei Wiin-
sche hat, so hofft sie, dass ihre Gruppe in
Zukunft in Ruhe arbeiten kann und alle
SeniorInnen auch weiterhin den grofien
Seniorlnnenraum niitzen kénnen.

Ich bin zwar nicht die gute Fee, son-
dern nur Mitarbeiterin im Info-Intern,
trotzdern hoffe ich, dass sich Carolines
Wiinsche erfiillen. 1999, das ,, Internatio-
nale Jahr der dlteren Menschen” kénnte

at Marboe vor, was
s schadet. Ein Um-
besonders betriibt.
sie sich, dafl das

rung mehr bekannt
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doch cin Anstoff zur Besinnung sein.
Man und frau lebt schliefflich nur einmal.

Programm

Das Programm der Interessensgruppe
Bridge — Tanzen — Turnen:

Bridgekurs: Montag, 9.00 bis 12.00 Uhr
Kontakr: Friederike Brunner

Turnen: Donnerstag, 9.00 bis 10.00 Uhr
Kontakt: Caroline Neumann

freizeit

Square- und Roundtanz: Samstag, 9.00
bis 13.00 Uhr,

am 1. und 3. Samstag im Monat fiir we-
niger Geiibte und Kinder ab 8 Jahren,
am 2. und 4. Samstag im Monat fiir Fort-
geschrittene. Kontakt: Gusti Schuster

Auskunft iiber alle Gruppen bei

Caroline Neumann Telefon 689 66 25

Zeitgemilles und niitzliches

Weihnachtsgeschenk

u bist stolz auf das seit mehr
D als 17 Jahren selbst verwaltete

grofle Kultur-Werkstitten-
Initiativen-Kiinstlerlnnen-Haus? Du
nutzt seine Einrichtungen, arbeitest
(ohne Bezahlung von Betriebskosten) in
einem WUK-Raum? Du mochtest Dei-
ne Zugehorigkeit zum WUK aus-
driicken? Du wolltest immer schon et-
was fir die groffe WUK-Gemeinschaft
tun?

Weihnachtszeit — Schenkenszeit!
Schenk dem WUK Deine Mitglied-
schaft! Das ist eine zeitgemifle und
niitzliche Antwort auf die Frage, was
Du fiir das WUK tun kannst.

Das WUK braucht Mitglieder und
FreundInnen, sprich férdernde Mit-
glieder. Wegen des Geldes und um der
interessierten Offentlichkeit zu zeigen,
fiir wie viele Menschen das Haus wich-
tig ist und einen sehr hohen Stellen-
wert hat.

Fir einen Betrag, dessen Hohe Du
selbst bestimmst, bist Du dabel. 1.000
Schilling im Jahr sind der Richewert
fiir ,Normalverbraucherlnnen®. 250
Schilling im Jahr sind das Minimum
fiir jene, die fast gar kein Geld haben.
Nach oben gibt es natiirlich keine
Grenze, Die Staffelung soll nach so-
zialen Gesichtspunkeen erfolgen.

Hauskonterenz, Generalversammlung

itte nicht vergessen: Am Sams-

tag, 12. Dezember, um 17.00

Uhr, findet in den Museums-
rdumen cine Hauskonferenz startt, bei
der tiber das Budget und die Antrige
zur GV diskutiert wird. Alle WUK-le-
rlnnen (nicht nur die WUK-Mitglie-
der!) sind herzlich eingeladen.

Tags darauf — am Sonntag, 13. De-
zember, um 15.00 Uhr - steigt im siu-
lenlosen Groflen Saal die Generalver-
sammlung. Die Ausgabe der Stimm-
karten (nur an WUK-Mirtglieder!) er-
folgt bereits ab 14.30 Uhr.

Unter anderem steht auf der Tages-
ordnung;

Bericht des Vorstandes
Bericht der Generalsekretirin
Bericht der Rechnungspriiferlnnen

Entlastung des Vorstandes
Genehmigung des voraussichtlichen
Rechnungsabschlusses 1998
Genehmigung des Budget-Voran-
schlags 1999
Antrige

Folgende Antrige wurden laut Aus-
kunft des Vereinssekretariats einge-
bracht:
WUK-Sendungen auf Radio Orange
94,0 (WUK-Forum)
Schaufenster WUK (WSB)
Info-Intern-Budget 99, 7 Ausgaben
(Info-Intern-Team)
Adaptierung der GV-Geschiftsord-
nung (R.Bachmann)
Hauskonferenzen zu Baumalinahmen
und Offentlichkeitsarbeit (R.Bach-

mann)




jugendaustausch

YEP! (ot started

Ein Projekt geht in die zweite Runde.

Update von Sandra Dietrich

egen des groflen Erfolgs des
letzten YEDP!-Projekts hat
sich Briissel diesmal auch

budgetir fiir einen Ausbau entschieden.
Finanziert ist der Austausch von 10 Ju-
gendlichen aus diesmal 8 Zentren des
TEH-Netzwerks. Zwei gar nicht mehr
5000 junge Leute aus dem WUK (beide
sind gerade noch jung genug, nimlich
25) werden Wien im Februar 1999 fiir
ein halbes Jahr verlassen.

Alexander Nikolic (Interkultureller
Bereich) wird sich in Marseille niche
nur mitdem Erlernen der franzosischen
Sprache und Lebensart vergniigen, son-
dern auch im dortigen TEH-Zentrum
La Friche Belle de Mai mitarbeiten (die
Friche ist ein sehr grofles Zentrum mit
einem Schwerpunkt auf Produkrtion,
artists in residence; Aber auch Radio,
Multimedia und viel Interdisziplinires
geschieht dort. Niheres wird uns wohl
Alexander nichstes Jahr erzihlen kon-
nen).

Anette Wolfsberger arbeitet seit lidn-
gerem als Technikaushilfe bei WUK-
Veranstaltungen und wird nun ihre
Fertigkeiten ins Amsterdamer Melkweg
exportieren. Dort wird sie auch schon
dringend erwartet, da ihre Unterstiit-
zung wegen der anstehenden Vorberei-
tung des nichsten TEH-Meetings wie
gerufen kommt (dieses wird Mitte April
in Amsterdam, Tilburg stattfinden).
Leider fand Teresa, die ich iiber Wolf-
gang Mellem von WUK Monopoli
kennengelernt habe, diesmal keinen
Platz im Bloom, wo sie sehr gerne Ita-
lienisch gelernt hitte. Aber sie ist ja
noch jung (momentan 17), und viel-
leicht klappt es ja nichstes Mal, wenn es
wieder heifdt: YEP! Get started ...

Iweite Wahl?

Natiirlich wird das WUK auch dieses
Mal wieder Wahlheimat werden. Inter-
essanterweise kam es zum zweiten Mal
zu einer Kooperation mit dem Melk-
weg (das heif$t, wir haben letztes Mal ei-
nen guten Eindruck hinterlassen): der

YEPpie! 99 im WUK heifSt Asier Sola-

na. Das klingt so gar nicht niederlin-
disch? Asier ist schlieflich Baske. Er
spricht Englisch, Franzsisch, Baskisch
und Deutsch. Und ein wenig Nieder-
lindisch (er lebt dort noch nicht allzu
lange).

Er hat Wirtschaft studiert und inter-
essiert sich sehr fiir Organisation und
vor allem Theater. In einem Zentrum
irn Baskenland hat er mir freien Thea-
tergruppen gearbeitet. Im WUK méch-
te er sich anschauen, wie so grofle Zen-
tren organmcrt sind und wie sie sich in
der Stadt positionieren. Auf seine Be-
obachtungen darf person schon jerzt ge-
spannt sein!

Eine Bitte

In nichster Zeit soll der grobe Prakri-
kumsplan fiir Asier entstehen. Wer von
den Gruppen, Bereichen oder Dienst-
stellen gerne im Zeitraum Februar bis
Juli 1999 unseren Gast beschiftigen

mdochte (Aufgaben gesucht!) oder ihm
Einblick in seine/ihre Arbeit gewihren
will, den/die bitte ich herzlichst, mich
das wissen zu lassen (Sandra Dietrich,
Offentlichkeitsarbeit im WUK, Tele-
fon 401 21-36; e-mail: sandra.die-
trich@wuk.at). Einen Bogen zur ,Be-
darfserhebung® werdet Thr in nichster
Zukunft in Euren Fichern finden.

Ein Nachtrag in TEH-Sache: YEP!2
wurde auf dem Oktober-TEH-Meeting
in Barcelona beschlossen. (Obwohl! es
danach noch ein mihsamer Weg war,
die Gastzentren zu festen Zusagen zu
bringen). Ein weiterer Beschluss, der in
Barcelona zustande kam, ist die neue
Mirtgliederstruktur von TEH: eine Art
»innerer Ring" (die bisherigen Vollmit-
glieder) ist zahlenmifig auf maximal so
beschrinke, die ,Netzwerkumgebung®
kann und soll wachsen und flexibel
und/oder projektbezogen neuen Input
liefern.

Die Mose, der Schwanz —
Menschen iiber ithr Geschlecht

onnerstag, 14. Jinner, 19.30
Uhr. Kultur & Politik im
Museum. Einrtrict frei. Ge-
meinsam mit dem Promedia-Verlag.
Christa Nebenfithr und Harald
Friedl haben sich auf die Suche nach
Frauen und Minnern begeben, um mit
ihnen iiber ihr Geschlechtsteil zu spre-
chen. Dazu wurden passende literari-
sche Texte von Elfriede Jelinek bis Jo-
hann Wolfgang von Goethe montiert.
Zwei gleich aufgebaute und doch
sehr unterschiedliche Biicher sind da-

bei herausgekommen: Die Mdse. Der

Schwanz. Geschichten voll Unsicher-
heit, Arigst und Ubermut, voll Emo-
tionalitdt, Intimitic und Sinnlichkeit.
Die Bearbeirung individueller Erfah-

rungen findet in den Biichern genauso
Platz wie die Beschreibung der kiinstle-
rischen Auseinanderserzung, sachliche
Information und historische Beziige.
Moderation: Barbara Neuwirth,
Literatin, Lektorin des Promedia-
Verlags.
Zum weiblichen Geschlecht: Christa
Nebenfiihr (Herausgeberin des Buchs
Die Mose) und Miki Malor (Kiinstle-
rin).
Zum minnlichen Geschlecht: Harald
Friedl (Herausgeber des Buchs Der
Schwanz).
Videoperformance zum weiblichen
Geschlecht: Moucle Blackout.
Videoperformance zum minnlichen
Geschlecht: Dietmar Brehm.
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rbeitsweise des Vorstands: Die im

allgemeinen dreistiindigen Vor-

standssitzungen finden wéchent-
lich statt, zumeist gemeinsam mit unserer
Generalsekretirin  Barbara Basrirsch.
Rund viermal im Jahr sind gemeinsame
Treffen der DienststellenleiterInnen, Ge-
neralsekretirin und Vorstand anberaumt.
Weiters nehmen mindestens zwei Vor-
standsmitglieder an den Sitzungen des
WUK-Forum reil.

In den ersten Monaten arbeitete der
neu gewihlte Vorstand gemeinsam im
Team und ohne Zuteilung zu einzelnen
Arbeitsbereichen (ausgenommen Finan-
zen).

Naturgeméﬁ war unsere erste Arbeits-
zeit vom Erfassen und Kennenlernen der
Titigkeiten in den einzelnen Dienststel-
len und Projekten geprigt. Nach unseren
ersten 10 Monaren glaube ich sagen zu
kénnen, dass wir uns inzwischen einen
guten Einblick verschafft haben.

Wichtige Themen wie zum Beispiel
Organisationsentwicklung, Rahmen-
richdinien, Personalentwicklungskon-
zept, Betriebsvereinbarungen konnten in
der Einarbeitungsphase aus Zeitmangel
nicht bearbeirer werden. Hierzu werden
fiir 1999 Schwerpunkte zu sezen sein.

Unsere erste Klausur mit Schwerpunkt
Statutﬁn‘;&ndcmn:_:n hatten wir im Mai
am Wilhelminenberg. Die zweite Klausur
fand im Okrober im WUK-Mirttelhaus

statt, wo wir die Arbeitsbereiche folgen-

dermaflen aufreilten:

Finanzen: Inge Holzapfel, Walter Berger

und Hans Lindner

Internes: Gesamtes Team

Externes: Ulli Fuchs und Sintayehu Tsehay.
Weiters beschlossen wir nach dem

Riicktritt von Obmann Christian Bischof

eine Anderung der Vorstands-Funktio-

nen:

Obmann Hans Lindner

Obmannstellvertrererin Ulli Fuchs

Kassierin Inge Holzapfel

Kassierinstellvertrerer Walter Berger

Schriftfiihrer Sintayehu Tsehay

Schwerpunkte der ersten 10 Monate

3-Jahresférdervereinbarung mit MA 7,
Kulturabteilung: Wie schon Ursula Wag-
ner und Gerald Raunig in ihren Rechen-
schaftsberichten 1997 fiir 1998 in Aussicht
stellten, ist es tatsichlich auf Grund schon
linger laufender Diskussionen und Ver-
handlungen gelungen, im Mai mit Kul-
turstadtrat Dr. Marboe einen Dreijahres-
Vertrag abzuschliefen. Im Sinne der
Maglichkeit einer lingerfristigen Planung
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rechenschaft

Bericht des Vorstands

von Hans Lindner

sowie grofleren Sicherheit fiir das Beste-
hende entschieden wir uns fiir diese Ver-
einbarung. )

Statuten-Anderung: Die bei der or-
dentlichen Generalversammlung im Feb-
ruar beschlossene aulerordentliche GV
fand am 19. Juni stact. Wir diskutierten
und {iiberarbeiteten den Statuten-Ent-
wurf, insbesondere nun noch einmal aus
Vorstands-Sicht. (Nach dem Beschluss
der neuen Vereinsstatuten bei dera.o.GV
steht nun die Erarbeitung einer neuen
Hausordnung an.)

Subventionskrise — Ausbildungsprojek-
te Jugend- und Schénbrunnprojekt: Im
Sommer kam vom AMS die Nachricht,
dass fiir 1999 die Subventionen fiir unse-
re Ausbildungsprojekte nicht mehr zuge-
sagt werden kénnen. Generalsekretirin
Barbara Bastirsch und Dienststellenleiter
Eugen Bierling-Wagner nahmen zusitz-
lich zu den Gesprichen mit dem AMS
auch Verhandlungen mit dem Wiener
Arbeitnehmerlnnen-Férderungsfonds
(kurz WAFF) auf. Von Seiten des Vor-
stands war Obmann Christian Bischof in
die Verhandlungen eingebunden. Nach
lingeren Verhandlungen und Beratungen
konnte die Gemeinde Wien MA s (Fi-
nanzen) fiir 1999 als Férdergeberin ge-
wonnen werden.

Statt-Beisl: Pacht- und Mietvertrag:
Der Pachtvertrag mit dem State-Beisl fir
den Veranstaltungsbetriecb wurde nach
Verhandlungen zwischen Evelyne Dirt-
rich vom Statt-Beisl sowie Barbara Bas-
tirsch und Vincent Abbrederis am 4. No-
vember vom Vorstand unterzeichnet.

Inge Holzapfel,
Walter Berger

und Sintayehu Tsehay
auf der
Generalversammliung
im Juni 1998

Auch der Mietvertrag wurde nach lang-
wierigen Verhandlungen zum Abschluss
gebracht. (Siehe auch S.10)

Veranstaltungsorganisation und -Tech-
nik: Der vom Dienststellenleiter Eugen
Bierling-Wagner projektierte 20-monati-
ge Pilot-Lehrgang fiir Veranstaltungsor-
ganisation und -technik startete nach
Vorstandsbeschluss im QOktober. Im No-
vember wurde der Férdervertrag mit dem
WAFF von Vorstand und Generalse-
kretirin unterzeichnet. Wir entschieden
uns im Sinne des Leitbilds fiir die Tri-
gerschaft des Projektes. Mit diesem Pro-
jekt zeigt sich das WUK neuerlich als
Vorreiter fiir arbeitsmarktpolitische In-
novation und intensiviert die Kooperati-
on mijt anderen Wiener Kultureinrich-
tungen.

ISO-Zertifizierung 9oor: Das vertrag-
lich verpflichtete Qualititsmanagement-
system fiir die Ausbildungsprojekte wird
am 14.12. fiir das WUK-Jugendprojekt
und am 21.12. fiir das WUK-Schén-
brunnprojeke auditiert werden. Die Zer-
tifizierungsstelle ist der TUV Osterreich.

Dieses Qualitditsmanagementsystem
mit seinen Qualititsnormen fordert die
Festlegung der eigenen Qualitdtsan-
spriiche und —ziele und die klare Darstel-
lung von Abldufen, Verantwortung und
Kontrolle. Es gewihrleistet somit die
Nachvollziehbarkeir und Qualicat. Fir
die Aufgaben des Vorstandes im Rahmen
der ISO-Zertifizierung wurde die Ent-
scheidungskompetenz an Inge Holzapfel
und mich tbertragen.
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hoffnung

WUK,
Vorstand

von Hans Lindner, Obmann

jhrend der ersten neun Mo-
nate Arbeit im Vorstand des
Vereins ist mir der Umfang

der Aufgaben und der Verantwortung
erst so richrig bewusst geworden.

Worauf ich mich da eingelassen habe;
was vom Vorstand erwartet wird; welches
Vertrauen, welche Hoffnungen da von
Vereinsmitgliedern an uns iibertragen
wurden ist enorm und verpflichtet.

Esbrauchtschon Zeit, bis sich eine An-
sammlung von sechs Leuten, die sich ja
nichtselbst zusammengefunden hat, aber
gemeinsame Sache machen will, organi-
siert, gemeinsame Ziele definiert, Strate-
gien entwickelt und gegenseitiges Ver-
trauen aufbaut.

Zu erkennen, welche konkreten Aufga-
ben und Kompetenzen wir wahrzuneh-
men haben, und in diesen dann auch
richtig zu entscheiden, verstindlich und
annehmbar im ganzen Haus zu transpor-
tieren, ist nichr nur eine Herausforde-
rung, sondern braucht zu allererst
grundsitzliches Verstindnis von derzeiti-
gen Strukturen und Bediirfnissen.

Dass wir keinen Anspruch auf Organi-
sation hitten, so wie das aus der Loge der
querulierenden Alten aus der Muppets-
Show zu vernehmen ist, halte ich eher fiir
eine kleine Provokation. Klar, Ursula
Wagner ist damals in cine bereits beste-
hende ,Vorstandsorganisation® hinein-
kooptiert worden und hat sich so dieses
Erarbeiten erspart.

Selbstverstindlich wire es auch diesbe-
ziiglich um etliches leichter gewesen,

wiirden da zwei, drei Leute vom vorigen
Vorstand mit von der Partie sein. Sicher
wiren wir auch beziiglich eines inhaldich
konstruktiven Gegenparts zur Generalse-
kretirin weiter (da wird uns nichts ge-
schenkt), gibe es im Vorstand mehr Kon-
tinuitit.

Wenn unter den Dienststellen Verinse-
lungen vorangetrieben werden und der
Vorstand sich diesbeziiglich seine Infor-
mation selbst irgendwie beschaffen muss,

FOTO VON FLORIAN LINDNER

zeigt das doch, dass in der offenen Kom-
munikation zwischen Dienststellen — Ge-
neralsekretariat — Vorstand etwas nicht
so lduft, wie sich’s der vorige Vorstand-
vorstellt — und natiirlich auch wir uns
vorstellen. Das fillt auf die gesamte Zu-
sammenarbeit zuriick.

Hier geht es nicht zuletzt um Macht
und natiirlich auch um Kompetenz. Sich
diese Kompetenz zu erarbeiten ist kein
Vergniigen, und fiir mich mit vielen

Workshop Radio Orange —

Radio zum Selbermachen

reitag, 15. Jinner, 18.00-22.00
Uhr und Samstag, 16. Jinner,
10.00-18.00 Uhr. Kultur & Po-

litik im Museum.
Die Gelegenheit, Bekanntschaft mit
dem Medium Radio zu machen, eige-

ne Ideen in akustische Form zu brin-

gen, zu experimentieren. Die wesent-
lichen Elemente des Radiomachens
werden ausprobiert:

» Technische Fahigkeiten, wie der
Umgang mit einem Aufnahmegerit,
das Schneiden und Mischen der eige-
nen Radio-Idee ...

» Und gestalterisches Know-How,
wie das Konzipieren der Ideen, das Er-

stellen eines Schnittplans, das Einset-
zen von (Gestaltungselementen wie
Musik, Gerdusch und Stimme ...

Trainerlnnen: Mela Mikes und
Christian Jungwirth (Radio Orange
94,0).

Achtung: Beschrinkte Teilnehme-
rlnnen-Anzahl. Anmeldung unbe-
dingt notwendig. Der Teilnehmerln-
nen-Beitrag von 500,- bzw. ermifligt
450,- (inklusive Pausengetranke und
Kassetten) mulf$ bis 11.1. eingezahlt
sein.

Information und Anmeldung: Eva
Brantner, WUK-Veranstaltungsbtiro,
Telefon 401 21-55.
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»Aha-Erlebnissen” verbunden — manche
davon sind wahrlich Enttiuschungen.
Wenn von Bereichs-Mirtgliedern oder
auch von Angestellten personliche Mei-
nungen einzelner Vorstandsmitglieder als
Vorstands-Meinung ausgelegt werden, ist
das einer guten Zusammenarbeit be-
stimmt nicht dienlich. Vorstands-Mei-
nung will erarbeitet sein und verlangt das
Gesprich und die Kommunikation mit
allen Betroffenen im Haus. Vorstands-
Meinung und -Beschliisse sind in aller
Regel in Vorstands-Protokollen nachzu-
lesen beziehungsweise werden sie von der
Generalsekretirin an die Dienststellen

weitergegeben. Daran will ich hier erin-
nern.
Ich darf noch einmal auf die Bediirf-

nisse der Menschen im Verein zuriick-
kommen.

Ich meine, ich will doch kein Vor-
standsmitglied einer ,Bediirfnisversuchs-
anstalt” sein, wo mensch 1.000 Schil-

ling pro Jahr ihre/seine individuell gela-
“he riicksichts-
befriedigt

gerten, egoistischen W
los befriedigen kann
bekommt.

Mich interessiert
die am Erléschen bef en
se nach Gerucmsamk:lt und ldeuuﬁkau-
on mit dem WUK wieder zum Enrtflam-
men bringen. Wo sin e Leure, die laut
darauf stolz sind,

Was bringt es und wie
wir es noch, in Ex

WUK-lerlnnen zu sein?
lange schaffen

nhﬂdobtm
m zu sein, wenn
it und Lethargie

autonomes Kultu
sich zu Hause Zwietracl
breit machen?

Was bringt ei h recht gut or-
ganisiert und arbes r Betrieb, wenn
die moglichen Synergien zu den Berei-
chen kaum erkannt und nicht aufgegrif-
fen werden?

Ich weifl, hier ist der
dert, hier haben wir anzuserzen.

Denn, organisiert
Bereiche im autonomen Verein allemal.
In einzelnen Gruppen sind die Bereiche
tatsichlich basisdemokratisch und wirk-
lich beachtenswert.

Es gibt ja im WUK auch viele schéne
Beispiele fiir gute und gelungene Zusam-
menarbeit zwischen Bereichen und Be-
trieb, die leider oft zu wenig Beachrung
finden. Bei bewusster Veranschaulichung
solcher Zusammenarbeiten kommet di-
rekt Freude auf. Daran gilt es sich zu ori-
entieren und motivieren.

Dass sich das, was da in Kleingruppen
moglich ist, nicht iber ganze Bereiche
und schon gar nicht iiber eine Gesamtor-

Vorstand

nd die autonomen
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ganisation stiilpen lsst, ist heute wohl je-
dem und jeder klar.

Eine ,kooperierende Gesamtorgani-
sation“ koénnte uns ein erfreulicheres
und erfolgreiches Miteinander auf Dau-
er gewihrleisten, davon bin ich tber-
zeugt. Dazu sollten wir vielleicht wieder
einmal unser Leitbild zur Hand neh-
men und nicht unbedingt unter dem
Vorwand der Professionalitit tradierte
Organisations- und Verwaltungsstruk-
turen kopieren.

Doch sollte da keineR glauben, das
lisst sich von einem neu gewihlten Vor-
stand in einer Vorstandsperiode bewerk-
stelligen. Ich darf hier auf den Artikel
,Grundsitzliche Uberlegungen® von Inge
Holzapfel im Info-Intern Nummer 2/98
(Miirz), Seite 9, verweisen.

Und wenn Ihr die Zeitschrift schon in
Hinden habt, dann bldttert ruhig um,
zur Seite 10, da geht’s weiter mit einem

hoffnung

Statement zu Organisationsentwicklung
im WUK von Gerald Raunig.

Dem kann ich im wesentlichen nur zu-
stimmen und Euch bitten, Euch in nich-
ster Zeit mit uns dafiir zu engagieren.

Klar ist mir dabei auch, dass Bediirfnisse
nicht von oben aufgesetzt werden diirfen.
Daher miissen wir Verstindnis fiir Not-
wendigkeiten schaffen — welche dann auch
die jetzt noch nicht wirklich klar definierten
Bediirfnisse und Ziele realisierbar machen.

Eine dieser Nowwendigkeiten fir den
Vorstand ist zum Beispiel, tiber simtliche
Aktivititen im Haus informiert zu sein.
Daher méchte ich an dieser Stelle alle Be-
reiche, Gruppen und Einzelpersonen auf-
fordern, ihren Rechenschaftsbericht —
Jahresbericht 98 fiir den Vorstand zu er-
stellen. 7 Bereiche, etwa 130 Gruppen
und weifl Gott wie viele IndividualistIn-
nen miissten da schon einiges zu Papier
bringen. Mich interessiert’s brennend.

Niki im Radio Orange

ine WUK-Sendung auf Orange

94,0. Florian Jung, Sekretir von

Integration Wien und selbst be-
hindert, gestaltete am 20.11. eine Re-
portage iiber Nikolaus (,Niki“) Pra-
sck, der seit zwei Jahren als Kellner im
Statt-Beisl arbeiter. Niki ist nach einer
Gehirnhautentziindung behindert, er
besuchte eine Alternativschule und
wurde nach langer Arbeitsplatz-Suche
im ,, WUK-Beisl“ fiindig,

Evelyne Dictrich berichtete tiber ih-
re Motive, Niki anzustellen (seit eini-
gen Monaten gibt es im Srtatt-Beisl
noch einen zweiten Behinderten-Ar-
beitsplatz), wobel sie unter anderem
darauf hinwies, dass sie schon frither
Jugendliche ausbilden wollte und dass
fiir sie das WUK halt ,ein Plarz fiir Ex-
perimente” sei. Sie erzihlte von an-
finglichen Problemen mit Niki (be-
sonders aufgrund seiner Sehbehinde-
rung), von beidseitigen Lernprozes-
sen, von Nikis Fortschritten und
Stirken, von seinen jetzigen und ge-
planten neuen Arbeitsgebieten.

»Putzen tu ich weniger gern, aber
dafiir ist es nachher sauber®, fiel Niki
spontarraut die Frage ein, was er gern
tut und was nicht. Auch von Giisten,
mitdenen es Schwierigkeiten gibt, be-

richtete er. Bedauernd wurde ange-
merkt, dass ,sogar das links-alternati-
ve Publikum® des Lokals Integrations-
projekee zwar begriifle, viele aber per-
sonlich nichts anderes als flink-
lichelnd bedient werden wollten und
ungeduldig seien (,Wer ist denn der
Potscherte?). Auch aufgrund von Be-
hinderten-Gruppen (sie kommen mit
thren BetreuerInnen ins Statt-Beisl,
um hier alleine fortzugehen, bestellen
und zahlen zu tiben) seien schon Gi-
ste weggeblieben.

Weitere Themen der Sendung wa-
ren allgemeine politische Rahmenbe-
dingungen der Behindertenarbeit so-
wie die konkrete Beratung und Ar-
beitsassistenz durch Marietta Schnei-
der von Integration Wien, ohne die
sich das Statt-Beisl auf das ,Experi-
ment Niki“ sicher nicht einlassen hit-
te kénnen.

Noch zwei Tips von Evelyne fiir al-
le, die so eine Sendung gestalten wol-
len: Alles vorher genau aufschreiben
und dann am Zerttel abhaken, damit
nichts Wichtiges zu sagen vergessen
wird. Und: eine Kasette mitnehmen
und die/den freundlicheN Technike-
rln von Radio Orange bitten, die Sen-
dung aufzuzeichnen. (76)




musik

nfangspunket fiir die sexuelle Ob-

sessionen in neuer und alter Pop-

musik waren die Goer Jahre: Er-
stens drang das Wort Pop so sehr ins
Massenbewusstsein, dass es simtliche Be-
reiche der Gesellschaft infizierte — Arbett,
Freizeit, Politik, Sex, Kunst etc. — und
zweitens entwickelten sich zwei bis heute
unvereinbare Positionen populdrer Mu-
sik und Erotik.

Die eine Position (mittlerweile Traditi-
on) beginnt mit Frank Zappa, der nach
frithen dadaistischen Versuchen nur all-
zu schnell seine Bestimmung im avan-
cierten Popgeschift fand: Satirischer
Ankliger, der mit Schock und Tabu-
bruch kurzfristig fiir Aufregung in den
vermeintlich freiziigigen Sixties sorgte.
Schock und Tabubruch aber waren fiir
Zappa immer nur Mittel zum Zweck
der Aufklirung. Denn der spitere Meis-
ter war schon in jungen Jahren immer
nur ein Musterschiiler, der sich 6ffent-
liches Schweinigeln erlauben durfte,
weil neben dem Glied immer auch der
Zeigefinger erigierte. Wenn Zappa auf
der Biihne Politikerkarikaturen aus-
peitschen lief}, dann sagte uns sein er-
regter Zeigefinger: Unsere Herrschen-
den sind spieflige Sexkretins, die nor-
mal keinen mehr hochkriegen und die
sich deshalb im Puff erniedrigen lassen
miussen.

Frank Zappa

Abgesehen von dieser auch reaktioniren
Einengung des Masochismus auf ein be-
vorzugtes Notventil der Miachtigen — ei-
ne solche Holzhammer-Aufklirung
musste inhaltlich wie dsthetisch das
Terrain von Rock und Pop verlassen und
dorthin gelangen, wo die sie immer schon
zu Hause war: im Kabarett. Zappas Her-
umgefuchtel mic Dildos, seine aufblas-
baren Riesenschwinze und Vaginas
waren und sind in diesem Zusammen-
hang nie mehr als penetrante Lehrmirtel-
behelfe dafiir, dass wir in einer sexuell
repressiven und also politisch repressiven
Gesellschaft leben.

Bei aller vorgeschobenen Hirte der
Ausdrucksmittel ist das die Tradition
der Braven, derjenigen, die letztendlich
an das Projekt Aufklirung auch im Pop
glauben. Es ist die Position von Leuten,
die ziindeln, aber nicht um mit dem
Feuer zu spielen, sondern weil sie glau-
ben, etwas erhellen zu kénnen: Diskri-
minierung von Minorititen, falsche
Verhiltnisse, den ungleichen Kampf
der Geschlechter. Das ist so legitim wie

10

We hate you, little girls

von Fritz Ostermayer

kiinstlerisch zum Scheitern verurteilt.
Diese Position kennt und deutet die
dunklen Seiten von Erotik nur als Re-
sultat von sozialen Mechanismen, friih-
kindlichen Prigungen, Liebesentzug
und dem ganzen Psychokatalog.

Kurz: Zappa und seine PC-Nachfah-
ren wie Nonmeansno, Fugazi und alle
Discord-Bands und Kill-Rock-Stars-
Bands verhandeln auflergewdhnliche
Formen von Sexualitir ausschliefflich in
Begriffen von Krankheit und er-
winschter Heilung.

Velvet Underground
Der andere Zugang wird 1965 durch
Velvet Underground eingeleitet, das
Gegenmodell zu Frank Zappa, nicht
nur was den Blick auf die dunklen Sei-
ten der Erotik betrifft. VU raubten als
erste der Rockmusik jene sexuelle Un-
schuld, die sich bis dahin in Pubertits-
noten, billigen Sexismen und hippies-
ken Forderungen nach idealisierter frei-
er Liebe erschopft hatte. VU wechselten
den Blick der sexuellen Reprasentation:
vom geschlechtlichen Mainstream zu
minoritiren Praktiken, von der affir-
mativen Liige der sexuellen Freiheit
zum subversiven Wissen um sexuelle
Hierarchien.

Pathetischer: VU sangen vom not-
wendigen Tabu als Stimulanz fiir jegli-

che Erotik, von der Dialektik von Ver-
boten und deren Ubertretung, von Eros
und Thanatos. Und das im Wissen,
dass es eine musikalische Ausdrucks-
form braucht, die als verbindendes Ele-
ment zwischen organischer Ekstase (be-
schleunigter Puls, verdnderter Haurwi-
derstand, sexueller Orgasmus) und
transorganischer Ekstase (psychische
Trancezustinde wie religidse Ver-
ziickung oder Drogenstimulanz) funk-
tionieren muss.

Gewusst haben das auch die besseren
Hippiebands der 6oer, aber deren Sinn-
suche lief die ekstatischen Anteile ihrer
Musik stets ins Semireligiése und Pseu-
domystische kippen, also dorthin, wo es
um Erleuchtung geht und nicht um
Verdunkelung: die Hippies suchten Ka-
thedralen, griine Wiese, erotisches
Sichfinden im Bewusstsein; VU die
Hinterzimmer, Verliefle der Grof$stadt,
erotisches Sichverlieren im Kérper.

Charles Manson

Sogar pervertierte Hippies wie Charles
Manson priesen damals die kérperliche
Liebe in kitschigen Metaphern vom Leib
als Tempel und der Vereinigung als Eins-
werden mit der Natur. VU beschrieben
hingegen den Kérper als sozial form- und
deformierbares Konstrukt, mehr noch:
schrieben sich in diesen Korper ein, ritz-

Neue Vertrige mit dem Statt-Beisl

n den letzten Wochen wurden die

Verhandlungen iiber die neuen

Bestandsvertrige mit dem Srace-
Beisl abgeschlossen.

Der neue (ebenfalls unbefristere)
Mietvertrag gilt riickwirkend ab 1.4.98
und beinhaltet eine Fixmiete, die mehr
als das Doppelte der bisherigen betrigt.
Dafiir gibt es keinen variablen Miet-
Anteil (Gewinnabfiihrung) mehr. Das
Statt-Beisl hat nun die Moglichkeit, ei-
ne Ges.m.b.H. zu griinden, die dann
automatisch in den Vertrag eintritt.

Zur Festlegung der Miete gab es ei-
ne externe Beratung (WIFI), die je-
doch kein befriedigendes Ergebnis
brachte und den Vertragspartnern
nicht ersparte, die Hohe selbst auszu-
handeln.

Der neue Pachtvertrag gilt riickwir-
kend ab 1.1.98 und regelt den Ablauf
des Ausschanks bei den Veranstaltun-
gen des VA-Biros. Der Pachtschilling
wurde um ein Drittel erhsht. Die
Kiinstlerlnnen-Verpflegung  wurde
neu geregelt.
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ten ihn auf und lieRen ihn live auf der
Bithne auspeitschen, wihrend sie selbst
ein Dréhnen produzierten, dessen Tran-
cefakror ebenfalls auf den Kérper zielte.
Mict VU hielt korperliche
Schmerz als Komponente der Sexualitit
Einzug in die noch immer idealistisch
besetzte Rockmusik. Es ist kurios, dass
dieser Realismusschub
von einem literarischen \ ._.l\_I.s!'Er und
Vernebler wie Lou Reed geleister wur-
de, einem Kiinstler, der mit dem Feuer
spielte um zu ziindeln und nicht, um
das Licht der Aufklas
Der junge Nie
~Menschliches, All
,,]ch grof\e Liebe br

aer

ELrLLhnLt

acn grausa-

men Gedanken mie sich,
toren

den Gcgc‘n-
stand der Liebe zu damit er ein
fiir alle Mal dem £
Wechsels entriicke sei:
Wechsel graur der Liebe
der Vernichtung.” Das kl fiir einen
Kopf wie Nietzsche z chlich pu-
bertir, verliert aber auch in der Uber-
treibung nichts an Wah kei
mindest fiir den Stra
sich diesem grausamen
Eros und Thanates wi
Im Rahmen ein
staltung von WUK-Mus 1d f\}d}.w' g
Politik referierre Friez Fva
Brantner besorg " zung des Textes.

ten Spiel des
in vor dem
mehr als vor

amen Veran-

u,f.’

musik

What the hell is OPI?

nd was bietet es vor allem

den Hausgruppen?

Pressearbeit: Beratung und
Hilfe bei Presseaussendungen, mo-
natliche Presseaussendung (WUK
Visuell und WUK Und), Unterstiit-
zung der PR-Planung, Redaktions-
schliisse der Medien, Formulie-
rungshilfe bei Presseaussendungen,
JournalistInnenkontakte, Adress-
picker] zum Mitgliederpreis

Mediendatei: Adressen von Jour-
nalistlnnen, gegliedert nach Thea-
ter, Tanz, Musik, Bildende Kunst,
Politik

Offentlichkeitsarbeit: nationale
und internationale Kontakte zu Kul-
rurnetzwerken (1G-Kultur, ARCI,
TEH, Bundesvereinigung Soziokul-
tureller Zentren, IETM, EFAH,
RES ARTIS etc.)

Beratung und Hilfe bei PR

Kontaktdatei: Adressen von Ver-
anstalterInnen, Institutionen, Par-
teien, Ministerien, Initiativen, Kul-
rurzentren; national und Inter-
national, themenspezifisch geordnet
(keine Aussendungs-Datei von Pri-
vatpersonen)

PR-Prisenz durch Kulrurbericht,
Hausfolder, Homepage und sonstige
Publikationen und Produkte, Haus-
fuhrungen

Ausstellung von Christine Baumann

gern-Team. Freue
mich, wenn ithr meine Ausstel-
lung ankiindigr. Bin allerdings
Kiinstlerin und keine Schreiberin und
tue mich schwer mit Verfassen von
schonen Texten, das heiflt: Thr be-
kommt hier nur die Fakes und diirft
gerne biigeln. Auflerdem stehe ich euch
gerne zur Verfiigung, denn ich sirze
(gerade!?) im Info-Biiro (Montag-Tag-
dienst). Liebe Griiffe Christine.
Aber gern, liebe Christine: Die Aus-
stellung von Christine Baumann ist

iebes Jnfo-In
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von Mittwoch, 3.2. bis Montag,
8.2.1999 im Projektraum. Tiglich von
14.00 bis 20.00 Uhr oder nach Ab-
sprache mic ihr (Informationsbiiro,
Telefon 4o1 21-20). Die Eroffnung ist
am 3.2. um 20.00 Uhr (eine Stunde
nach der Eréffnung in der Fotogale-
ri¢). Einfithrende Worte spricht Amna-
deus Kronheim.

In ihren Arbeiten beschiftigt sich
Christine Baumann mit Phinomenen
wie Zentrierung, Alltag und Farbe so-
wie Makro- und Mikrokosmos.

Dokumentation, Archiv: Medien-
beobachtung nach entsprechender
Vorinformation, Betreuung der Ar-

TV, Radio,

chive Printmedien,
Foto, Video, Plakate
Dokumentation: simtliche WUK-
eigenen Publikationen, Zeitungen,
WUK-Infos (soweit verftighar), Pro-
gramme; Studien und Diplomarbei-
ten iiber das WUIK; Kataloge, Fachli-
teratur und Zeitschriften; Kopien
von Medienmeldungen; Aufnahme
von TV- und Radiosendungen nach
Absprache (Archivierung beschrinkt
auf 1 Monat); Kontakte zu ,,Hausfo-
tograflnnen” und Videofilmerlnnen
fiir Veranstaltungen im WUK
Hausinterne Information und
Kommunikation: Weitergabe von
aktuellen Informationen und Kon-
takten (Stipendien, Projekte, Festi-
vals, Ausschreibungen) an Haus-
gruppen; Weitergabe von Veranstal-
tungshinweisen an [nfo-Intern und
Triebwerk; Aufnahme von Veran-
staltungshinweisen in die Homepa-
ge; Informationskoordination mit
den Dienststellen des Betriebs; Be-
treuung der Schwarzen Bretter; so-
weit wie moglich Entwicklung neu-
er Kommunikationsstrategien und
deren Umsetzung; Gestaltung der
Vitrine in der Eingangshalle

FOTO VON CHRISTINE BAUMANN 1997
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politik

nfang November treffe ich zwei

Akcivistinnen, Mahwash und

Shahnaz, aus dem Interkulcure
len Bereich in den gemiitlichen Bi-
bliotheksriumen des Iranischen Stu-
dentenklubs, wo sie mich mit exzellen-
tem persischen Tee zum Gesprich
empfangen. Beide sind seit den ersten
Tagen des WUK mir dabei und enga-
gieren sich politisch und kuleurell fiir
die Rechte der Frauen im Iran, fiir [ra-
nerinnen im Exil und fiir die Frauen-
rechte international,

Shahnaz war im Iran Soziologiestuden-
tin, die Revolution machte thr das Wei-
terstudieren unmdglich. Da sie auch po-
litisch aktiv war und der Umsturz im Iran
keine Demokratisierung, sondern das Is-
lamische Regime brachte, wanderte
Shahnaz 1985 nach Osterreich aus, wo sie
um Asyl ansuchte, thre politische Arbeit
fortsetzte und daneben einen Heimhelfe-
rinnenkurs machte. Heute arbeiter sie bei
der Caritas als angestellte Heimhelferin.

Bereits 1980 kam Mahwash als Stu-
dentin nach Osterreich, auch ihr Mann
kam hierher und beide blieben — nach-
dem der Krieg mit dem Irak begonnen
hacte — hier. Als SympathisantInnen ei-
ner linken Organisation war es ihnen
dann nicht mehr méglich, von den El-
tern — die sie bis dahin beim Studium
unterstiirzten — Geld zu erhalten, so be-

—

gannen sie neben dem Studium zu ar-
beiten und setzten gleichzeitig ihre poli-
tische Arbeit fort. Damals suchten sie
um politisches Asyl an.

Mahwash, EDV-Fachfrau und 8ster-
reichische Staatsbiirgerin, ist Obfrau des
Iranischen Studentenverbands (ISV) im
WUK und gleichzeitig in der Frauenbe-
wegung titig. Shahnaz ist im ISV fiir die
Pressearbeit zustindig. 20 stindig Inter-
essierte und aktive Frauen hat die Frau-
engruppe, bei manchen Aktivititen sind
es mehr.

Keine Zukunft, keine Rechte

In unserem Gesprich betont die Obfrau,
dass ihre Situation hier niemals unabhin-
gig von der Situation der Frauen im Iran
oder der Situation der Frauen internatio-
nal zu sehen sei. Im Iran und in anderen
Lindern mit fundamentalistischen Re-
gierungen lebten die Frauen rechdlos. Ih-
re Aufgabe bestehe darin, in Abhingig-
keit von etnem Mann Kinder aufzuziehen
und innerhalb des Hauses titig zu sein.
Beide Gesprichspartnerinnen erzihlen
von der rechtlosen Situation der Frauen
in der Islamischen Republik: Es gibe fast
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Aktivistinnen der
ersten Stunde

Zwei Frauen aus dem Interkulturellen Bereich von

Helga Neumayer

keine Arbeitsstellen mehr fiir Frauen, da
sie Minner nicht verdringen diirften.
Der Beruf der Frauenirzein sei eine Ni-
sche, weil die Gynikologie nicht von
Minnern ausgeiibt werden diirfe. Aber
selbst in diesem Fall brauche frau die Er-
laubnis ithres Bruders, Mannes oder Va-
ters, um arbeiten zu diirfen. Frauen hir-
ten kein Recht auf Scheidung — Ménner
hitten dieses Recht ebenso wie das Rechr
auf die Kinder nach der Scheidung. Die
Midchen kénnten zwar studieren, Srudi-
en seien aber teuer, und sie machten ihre
Ausbildung ohne Zukunft, denn Arbeit
gibe es danach nicht.

Die Midchen hitten keine Chance auf
eine gewisse finanzielle oder wirtschaftli-
che Selbstindigkeit. Mahwash hérte auch
schon von zunehmender Prostiturion
junger Frauen. Es gehe dabei ums Ver-
dienen. Frither wire so ein Midchen von
der Familie isoliert worden, aber in der
Zwischenzeit sei die Not so groft, dafl die
Eltern sogar das billigten. Junge Leute
diirfren sich nicht unbelastet kennenler-
nen bevor sie heiraten. Ehebruch ende fiir
Frauen mit Steinigung, Minner hinge-
gen kdnnten sich mit einer Geldstrafe aus

der Affire ziehen.

Friiher und heute

In den Jahren nach der Revolurtion, so
Mahwash, seien viele Frauen iiber Land
in den Westen gefliichtet, oft mir Kin-
dern und unter tragischen Umstinden.
Nicht alle hitten das iiberlebt. Viele hiit-
ten Hab und Gut verkauft, um die Men-
schenschlepper bezahlen zu kénnen. Die
Minner seien oft erst spiter nachgekom-
men.

In Osterreich hitten sich die Frauen
gut eingelebt, die Sprache gelernt, insge-
samt erfolgreicher als die Ménner. Und
sic lebten hier mit Rechten, die sie zu
Hause nicht hatten. Manche Minner
glaubten, das Ausland hirtte die Frauen
frecher werden lassen, aber die fort-
schrittlicheren Kollegen, so meine Ge-

sprichspartnerin, sihen ein, daf§ den
Frauen Rechte zustehen. Und sie meint
auch, dass die Minner im Kampf um die-
se Rechte dabeisein sollten, dass sie
zuhdren miissten, was die Frauen bisher
nicht gehabt haben und dass sie selber da-
zuzulernen hitten.

Mahwash und Shahnaz haben Gliick,
sie konnen bei Veranstaltungen mit Frau-
enschwerpunkt auf die Unterstiitzung ih-
rer minnlichen Kollegen zihlen.

Hier in Osterreich leisten beide Infor-
mationsarbeit zwischen den Lindern und
Kontinenten. Mit dem Iran funkrtioniert
der Austausch per Telefon und Fax. Oh-
ne Pressefreiheit oder Meinungsfreiheit
kénnen dort die Informationen nur ille-
gal weitergegeben werden. Sie sind auch
Mitherausgeberinnen der in persischer
Sprache verfassten internationalen Zeit-
schrift ,Frau im Kampf®, die abwech-
selnd ir. Holland, Deutschland und
Osterreich erscheint. Die Zeitschrift hat
100 offizielle Abonnentinnen, hinzu
kommen noch jene Leserinnen, die die
Zeitschrift ,mitlesen oder in der Biblio-
thek borgen.

Es gibt Kontakte zu Frauen in der Tiir-
kei, in Algerien und Afghanistan — Af-
ghaninnen haben die selbe Schrift und
Sprache und kénnen so auch die Zeit-
schrift lesen — und zu einer Gruppe exi-
lierter Afghaninnen in Pakistan, die eine
Zeitschrift namens ,Die Frau“ heraus-
bringt. Dieser Informationstausch und
der Konrtakt zu anderen feministischen
Bewegungen in Lindern mit fundamen-
talistischem Regime ist wichtig, um Frau-
en thre Situation und Rechte bewusst zu
machen. Seminare mit Exil-Iranerinnen
gibt es dazu in verschiedenen Lindern,
heuer in Frankreich.

Bis vor zwei Jahren hatte die Gruppe ei-
ne Beratungsstelle fir iranische Migran-
tinnen. Frauen konnten dort iiber ihre
Probleme reden, und die gréfiten Proble-
me waren die Behérdenwege am Anfang:
zur Polizel, zum Notar, zum Arbeitsamt,
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Shahnaz und Mahwash
in der ISV=-Bibliothek

Kinder im Kindergarten anmelden, in der
Schule einschreiben. Aber w egen man-
gelnder finanzieller Unterstiitzung musste
diese Aktivitit wieder eingestellt werden.

Die Attraktivitit der Islamischen Republik
Nach Meinung meiner Gesprachspartne-
rinnen sei das Islamische Regime nir-
gends mehr gefrage, niche bei den Leuten
im eigenen Land und nicht im Ausland.
Zwar gibe sich das Regime jetze liberaler
nach auflen hin, aber das sei eine Liige.
Im Besonderen die Benachteiligung der
Frauen sei ein durchschlagender Beweis
fiir die Falschheir des Regimes. Dariiber
kénne nicht genug informiert werden.

Shahnaz erzihlt von einer Informati-
ons-Aktion zu einer iranischen Filmschau
bei der diesjahrigen Viennale. Im Iran,
meint sie, gibe es kein freies Kulturschaf-
fen, und Filmschauen dieser Arr seien
Propaganda des Regimes, um sich im
Ausland liberal und offen zu zeigen.
Shahnaz ist auch in einer Gruppe im
Amerlinghaus, die sich um akruelle In-
formationen aus Politik und Kultur im
Iran und seiner internarionalen Bezie-
hungcn kiimmerr.

Shahnaz und Mahwash méchren der-
zeit nicht nach Persien zuriick. Noch
stimmten die Verhiltnisse nicht.

Mahwash hat zwei Kinder, sie sieht ih-
re Aufgabe auch darin, ihre Kinder in
Freiheit grofSzuziehen, sie zu informieren
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und sie das Herkunftsland der Eltern
nicht vergessen zu lassen. Beide — ein
Midchen mitacht und ein Bub mit sechs

Jahren — reden perfekt Deutsch und Per-

sisch. Sie haben wenig Probleme mit der
Anpassung.

Die Tochter fragt oft, wann der Termin
fiir eine Persien-Reise komme. Aber sie
weifd auch, der Papa kann nicht, die Mut-
ti kann nicht, vielleicht wird sie eines Ta-
ges mit der Grofmutter fahren, die im-
mer wieder zwischen beiden Lindern
reist. Neugierde wiirde nicht fehlen. Die
Mutter sicht den Zeitpunke allerdings
noch nicht sobald gekommen, auch we-
gen der groflen skonomischen Kriese im
Iran.

Eine Vision fiir das Haus

Auf meine Frage, wie meine Gesprichs-
partnerinnen ihre Stellung als Gruppe im
Interkulturellen Bereich und im WUK
finden, meint Mahwash, dass sie vom An-
fang an im WUK dabeigewesen seien und
immer mit anderen Gruppen zusammen-
gearbeitet hitten, und diese Zusammen-
arbeit auch heute weitergehe. ,Wir sind
eine alte WUK-Gruppe, ich persénlich
war immer im Sozialbereich aktiv, und
meiner Meinung nach kénnen wir noch
weitermachen. Wir sind interessiert, lei-
der haben wir keine Unterstiitzung von
der anderen Seite, aber wir brauchen die
Unterstiitzung.”

politik
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Auf meine Frage, ob das aus dem In-
terkulturellen Bereich gewihlte WUK-
Vorstandsmitglied, Sintayehu Tsehay,
neue Maoglichkeiten fiir ihre Anliegen
eréffnet habe, meint Mahwash, dass es
schon besser sei, Antrige tber eine zu-
stindige Person weiterzuleiten — aber der
letzte Antrag auf Druckkostenunterstiit-
zung fiir die Zeitschrift sei wieder abge-
lehnt worden. Zu Zeiten der ehemaligen
Generalsekretirin Helga Smerhovsky ha-
be die Zusammenarbeit gut funktioniert,
da diese die Arbeit der Gruppe gut ge-
kannt und geschitzt habe.

Beide Gesprichspartnerinnen sehen im
WUK einen positiven Ort, es gehe kultu-
rell und politisch zu, und dies sei eine
wichtige Idee von Anfang an gewesen —
fiir viele auslindische Gruppen und in-
terkulturelle Angelegenheiten und weil
gemeinniitzige Vereine keine anderen
raumlichen Moglichkeiten fiir ihre Titig-
keiten hitten. Die Kommunikation zwi-
schen den Gruppen sei nicht so gut, vie-
le wiissten tiber ihre T4tigkeit leider nicht
Bescheid. Aber ein interkultureller Arti-
kel set sicher gut.

Kontakt: Frauengruppe des 1SV, WUK,
Stiege 2, 2. Stock, Raum 1409.

Telefon 403-36-93. Mahwash personlich:
Telefon und Fax 29 00 601

Zeiten: Samstag 18.00 — 21.00 Ubr (dze
Bibliothek ist auch Montag und Mittwoch
zuginglich)
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aufruf

Menschenrechte fiir
Kinderfliichtlinge!

von Asylkoordination Osterreich

ie kommen aus Kosovo, Afghani-

stan, Sierra Leone, Irak und vielen

weiteren Lindern dieser Erde. Sie
sind auf der Flucht vor Krieg, Menschen-
rechtsverletzungen, Verfolgung, Hunger,
okologischen und 6konomischen Kata-
strophen. Laut UNHCR sind weltweit 6
Millionen Kinder genétigt, die Heimat
zu verlassen.

Besonders prekir ist die Lage fiir jene
Minderjahrigen, die gezwungen sind, oh-
ne Eltern diesen Weg anzutreten. Oster-
reich ist nur in einigen Fillen Zielland fur
unbegleitete jugendliche Fliichtlinge.
1997 waren es ungefihr 400. Osterreich
hat es bis jetzt verabsdumt, fiir diese be-
sonders schutzbediirftige Personengrup-
pe Betreuungs- und Unterstiitzungsmaog-
lichkeiten — wie sie in der Kinderrechts-
konvention gemifl Artikel 22 von den
Vertragsstaaten gefordert werden — ein-
zurichten. Das Gegenteil ist der Fall.

Biirokratische Hiirden machen den
minderjihrige Fliichtlingen thr ohnehin
belastetes Leben noch schwerer. Statt Si-
cherheit erleben sie Ablehnung, Unver-
stindnis und Zuriickweisung. Werden sie
beim illegalen Grenziibertritt festgenom-
men, wird durch die Situation in den
Sammellagern der Zugang zum Asylver-
fahren extrem erschwert, Sie kommen er-
schopft, verzweifelt und desorientiert an.
Anstatt in kompetente Betreuungsein-
richtungen aufgenommen zu werden und
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psychosoziale Unterstiitzung
zu erhalten, werden sie in
Osterreich immer hiufiger
in Schubhaft genommen.
Gelingt es, einen Asylantrag
einzubringen, werden sie be-
reits wenige Tage nach der
Ankunft am Bundesasylamt
einvernommen. Noch véllig
desorientiert, uninformierrt,
veringstigt und erschopft
miissen sie thren Fluchtweg
beschreiben und ihre Flucht-
griinde den Referentlnnen
glaubhaft machen. Die Re-
ferentlnnen sind nichr auf
die spezifischen Problemstellungen bei
Jugendlichen und Kindern vorbereiter.
Die Einvernahme-Situation ist fiir die
Minderjihrigen enorm belastend, daher
kommt es hiufig zu Retraumarisierun-
gen. Die Chance, in Osterreich Asyl zu
erhalten, ist fiir unbegleitete Minder-
jahrige verschwindend gering. Weniger
als 3 % der Antragstellerinnen erhielten
1997 den Fliichtlingsstatus zugesprochen.

Die laut Jugendwohlfahrsgeserz fiir die
Betreuung und Unterbringung zustandi-
gen Jugendwohlfahrtstriger kommen ih-
rer gesetzlichen Verpflichtung niche
nach. Es steht keine spezifische Unter-
bringung zur Verfligung, schwer trauma-
tisierten Minderjihrigen fehlen Bezugs-
personen und professionelle psychothera-
peutische Betreuung.

Die Kinder und Jugendlichen sind im-
mer wieder von Obdachlosigkeit betrof-
fen. Sprachkurse scheitern oft an fehlen-
den finanziellen Mitteln, teilweise ist
nicht einmal Geld fiir Straflenbahnfahr-
scheine vorhanden. Durch die Aufent-
haltsunsicherhei, die fehlende Erlaubnis,
eine Ausbildung zu beginnen oder eine le-
gale Beschiftigung aufzunehmen, sind
die unbegleiteten minderjihrigen Fliicht-
linge in’ ihrer Existenz und ihrer Ent-
wicklung gefihrdet. Der Grundsatz
gemifl Artikel 3, Absatz 1 der Kinder-
rechtskonvention, nach dem das Wohl
des Kindes bei allen Mafinahmen vorran-
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gig zu berticksichtigen ist, findet in Oster-
reich keine Beachtung. Unbegleitete
minderjihrige Flichtlinge werden hier als
Jugendliche zweiter Klasse behandelt.

Forderungen

Keine Schubhaft-Verhingung bet min-
derjahrigen Flichtlingen. Wiahrend Thr
diesen Text lest, sitzen durchschnittlich
so Jugendliche in Osterreichs Schubhaft-
gefingnissen. Auch Jugendliche kénnen,
ohne ein strafrechtlich relevantes Delikt
begangen zu haben und ohne richterliche
Verurteilung, bis zu sechs Monaten in
Schubhaft festgehalten werden. Die Un-
terbringung und Betreuung der Kinder-
fliichtlinge hat durch den zustindigen Ju-
gendwohlfahrtstrager zu erfolgen. Viele
Kinderfliichtlinge in Osterreich leben
buchstiblich auf der Strafle, niemand
fiithlt sich fiir sie verantwortlich. Wir for-
dern die Jugendwohlfahrtstrager daher
auf, ein Betreuungsnetz fiir diese Perso-
nengruppe aufzubauen.

In Clearingstellen — spezialisierten Erst-
aufnahme-Einrichtungen — sollen Kin-
derfliichdlinge durch fachlich qualifizier-
tes Personal die nétige Grundversorgung
erhalten und ihre rechtliche Situation soll
abgekldre werden.

Faire Asylverfahren unter Berticksichri-
gung kindspezifischer Fluchtgriinde.
1997 wurden im Durchschnitt nur drei
von hundert Asylantrigen von unbeglei-
teten Kinderfliichtlingen anerkannt. Bei
der Einvernahme soll Hilfestellung an-
stelle von ,,Abwehr treten.

Zugang zu Deutschkursen, Ausbildung
und Arbeit. Jugendliche Fliichtlinge ha-
ben kaum die Moglichkeit, einer sinnvol-
len Beschiftigung nachzugehen. Schon
der Besuch von Deutschkursen ist nicht
immer gewihrleistet, die Aufnahme einer
Ausbildung oder legalen Arbeit ist im Re-
gelfall nicht moglich. Jugendliche verlie-
ren so wertvolle Lebenszeit durch er-
zwungene Untitigkeit.

Wit fordern die Verantwortungstrager
auf, umgehend Mafinahmen zur Umset-
zung dieser Forderungen zu setzen. Die-
se Forderungen richten sich an die Ju-
gendwohlfahrtstrager in den Bundeslin-
dern, das Bundesministerium fiir Inneres
und das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales.

Eine Aktion der Asylkoordination Oster-
reich gemeinsam mit UNICEF im Rabmen
des UN-Menschenrechtsjahres 1998. Zusen-
dungen und Anfragen bitre an: Asylkoordi-
nation Osterreich 1010 Wien, Schottengasse
3A4/59. Telefon 53 212 91
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Menschenrechte
und Dritte Welt

von Giinter Nattkimper (Dritte-Welt-Gruppe)

m Juni 1993 fand im Wiener UNO-

Zentrum die ,,2. Weltkonferenz iiber

Menschenrechte” start. An der Alter-
nativ-Veranstaltung im NGO-Zelt
(Menschenrechts-Nichtregierungsorga-
nisationen) und im 6ffentlichen Teil des
Austria-Centers nahmen auch WUK-
Gruppen teil. Sie protestierten gegen die
Menschenrechtsverlerzungen in den Lin-
dern, die ihre Mitglieder verlassen mus-
sten, unter anderem Irak, Iran, Tiirkei
und Westsahara (DARS

Leider konnte diese Konferenz nur

Empfehlungen zustande bringen. die
Meinungsunterschied wischen den
westlichen und einig jerten” 3.-
Welt-Lindern waren zu 8. Letztere
lehnten z.B. die Anerkennung der . Uni-
versalitit der Menschenrechee® ab, isla-

mische Staaten mir einem anderen Kul-
turbegriff wollten religigse und histori-
sche Traditionen iiber die _Unreilbar-

keit* der Menschenre n.

Bei der UNO-K Genf1996,
wo sich ein ,Mensch hrs-Zentrum®
mit einem ,Hochkommissar® befinder,

wurde erstmals das _Rechr auf Entwick-

Wo Vorarlberg ist

U-Kulturministerlanen-Treffen

Ende Okrober in Baden bei Wien.

Die ,Nemwerk™-Initariven (Al-
ternativschulen) nuzen die Gelegenheit
zu einer Kundgebung .zum Kennenler-
nen und Wahrnehmen®. Ja, sie kenne
diese Initiativen, meint die angespro-
chene Unterrichtsministerin Dr. Gehrer
zu den versammelten Kindern, Eltern
und Lehrerlnnen, und sie schiwze die
Arbeit, wisse, wieviel Energie da drin
stecke und was die Eltern leisteten — nur
fiir ihre eigenen Kinder hirte sie es sich
allerdings nicht angetan.
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eine nachtrigliche
Entschidigung
fiir den ithnen unter kolonialen Bedingun-
gen aufgezwungenen Export billiger Roh-
stoffe. Der Aufbau cigener Industrien wird
seitdem von der UNIDO gef6rdert.

Untersechreibt den Aufruf?

Nach Meinung von Rechtsexperten soll-
ten Entwicklungshilfe bzw. ,Schulden-
Erlass“ nur geleistet werden, wenn die
Menschenrechte beachtet werden (so ver-
hindern einige Entwicklungslinder die
Schaffung eines Internationalen Ge-
richtshofs zur Ahndung von Menschen-
rechtsverstofien).

Obwohl die Organisation fiir Afrikani-
sche Einheit 1981 die ,,Afrikanische Charta
der Rechte der Menschen und Vélker® ver-
abschiedet hat, halten sich einige afrikani-
sche Linder nichtan die UNO-und OAU-
Beschliisse. So leben 160.000 von Marokko
1976 aus ihrer Heimat vertriebene Fliicht-
linge noch immer in Lagern in der algeri-
schen Wiiste und kénnen trotz UNO-Re-
solutionen nicht in die damals gegriindete
»Republik Sahara — DARS® zuriickkehren.
Ein UNO-Referendum wurde bisher von
Ko6nig Hassan Il verhindert.

Eine bemerkenswerte Aussage, auch
wenn sie konkrete Subventionszusa-
gen nichr ersetzt.

Miriam, 6 Jahre und seit ein paar
Wochen in der Alternativschule, zeigt
in der anschliefenden Diskussion mit
der Frau Ministerin durchaus Selbst-
bewusstsein:

,Von wo bist denn du — bist du aus
Wien?“.
,Nein, aus Vorarlberg — weiflt du wo
das ise?“
LAber nattirlich weifl ich wo Vorarl-
berg ist”.
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Vor einem Jahr wurde im Aufenmini-
sterium ein ,Nationales Komitee fiir das
Menschenrechtsjahr 1998 gegriindet, in
dem auch 25 NGO's vertreten sind ...

Am 10. Dezember 1998 besteht die , All-
gemeine Erklirung der Menschenrechte®
nun 50 Jahre ...

Kein Grund, dieses Tages auch im
WUK zu gedenken? Vielleicht sind eini-
ge Leserlnnen des Info-Intern bereit, den
Aufruf von Amnesty International — er
liegt im Informartionsbiiro auf — zu un-
terschreiben?

Computer-Teilen

as Media-Lab sucht Mit-
arbeiterlnnen und sonsti-
ge InteressentInnen!

Die Innovationszeiten der
EDV- Entwicklung werden im-
mer kiirzer. Computer, Drucker,
Scanner etc. kosten viel Geld. Ei-
nen Ausweg, ,alles* kaufen zu
miissen — bzw. es sich nur teil-
weise leisten und dann eventuell
gar nicht voll ausniitzen zu kén-
nen — bietet die gemeinsame
Nurzung. Die Realisierung dieser
Mobglichkeit hat sich das Media-
Lab zum Ziel gesetzt, eine Rund-
erneuerung mit Modernisierung
der Geriite ist geplant.

Interessenclnnen an einer Mit-
arbeit in unserer Gruppe mogen
bitte auf das Media-Lab-Plenum
kommen: jeden zweiten Mitt-
woch tm Monat um 19.00 Uhr
Nachrichten bitte ins Postfach des
Media-Lab oder an
Wolfgang Rehm, 479 24 80,
48406187 @unet. univie

IS


mailto:a8406187@unet.univie

Die Kiiche
des Schulkollektivs

Wozu Alternativschulen?

von Claudia Gerhartl

Mittlerweile gibt es eine Menge iffentlicher Schulen, vor allem Volks-
schulen, die sich einiges von den Alternativschulen abgeschaut haben.
Es gibr Spielecken in den Klassenzimmern, Noten werden von verba-
ler Beurteilung ab-, strenge Jahrgangsklassen aufgelost. Maria Mon-
tessori hat eine Popularitit erlangt, dass jede Piidagogin und jeder
Pidagoge, dielder aufsich hilt, ihren Namen im Mund fiihren muss.

ind angesichts solcher Reformen,
die die Eltern noch dazu nichts ko-
sten, Alternativschulen iiberhaupt
noch — um den vielstrapazierten Aus-
druck zu verwenden — zeitgemifs?
Erstens: Und ob! Zweitens haben die
Alternativschulen nie sehr viel Wert dar-
auf gelegt, zeitgemill zu sein, im Gegen-
teil, sie waren der Zeit immer voraus.
Die Zeit ist schnelllebig, rasch gehért
man/frau zum alten Eisen, Ideale werden
als nostalgische Schwirmercien abgetan,
Alternativschul-BetreiberInnen geraten
in den Verdacht, als Post-Hippies den
modernen Anspriichen von maximaler
Eftizienz nicht zu gentigen.

Hohe Qualitit

Und Alternativschuleltern und - lehre-
rtlnnen quialen sich mit der Aufgabe, ihr
Image aufzupolieren und vergessen dabei
oft, dass ihre Qualititen nicht erst miih-
sam gefunden werden miissen, sondern
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dass diese bereits lange existieren, nur dass
es bisher nicht wirklich notwendig war,
sie auch offentlichkeitswirksam zu pri-
sentieren und zu bewerben.

Das ist vielleicht tatsichlich ein Hin-
terherhinken, dem Informarionszeitalcer,
wo der, der sich am lautesten, buntesten
und medienwirksamsten aufdringt, letzc-
lich auch der Gewinner ist, nicht ganz ge-
wachsen zu sein.

Aber erstens fehlt fiir Public Relation
meist das Geld und zweitens kann den Al-
ternativschulen nicht jedes Mittel Recht
sein, von sich reden zu machen, so wie
auch nicht jedes Mittel Recht sein kann,
zu (eld zu kommen.

Die Alternativschule hat erfreulicher-
weise doch noch Prinzipien. Da ist es
eben nicht egal, ob ein riesiges Coca Co-
la oder Mc. Donalds Poster die Aula ziert
—und das ist nur eine der Qualititen, auf
die die Alternativschulen so oft vergessen
hinzuweisen,

Doch welche Griinde gibt es noch, die
Eltern dazu bewegen, monatlich vier- bis
fiinfrausend Schilling locker zu machen,
Meniis fiir 30 bis 40 Personen auf den
Tisch zu stellen, sich auflerdem in ihrer
Freizeit als TischlerInnen, Malerlnnen,
SchneiderInnen, Betreuerlnnen, Buch-
halterInnen und Putzfrauen und - min-
ner einzubringen? Was bewegt Padago-
glnnen und Lehrerlnnen, um weniger
Geld mehr Ideen und Konzepte zu pro-
duzieren?

Handelt es sich um lauter Irre? Mogli-
cherweise. Moglicherweise aber auch
nicht. Moglicherweise glauben diese
Menschen nicht, dass die Reformen in
der dffentlichen Schule, so lobenswert sie
auch sein mogen, weitreichend genug
sind, dass sie die Alternativschulen {iber-
fliissig machen.

Da wir sie ja sowieso im Haus haben,
schauen wir uns die beiden Alternariv-
schulen ,,Schulkollektiv® (Volksschule)
und ,SchiilerInnenschule® (im WUK als
,2Hauptschule“ bekannt, obwohl der Be-
griff nicht zutrifft) an.

Demokratie statt Hierarchie

Was beide Schulen auszeichner ist, dass
der Begriff Demokratie nicht blof8 in den
Statuten steht, sondern rassachlich gelebt
wird. Echte, direkre Demokratie kann es
in offentlichen Schulen schon aus dem
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Grund nicht geben, weil sie in einem hier-
archischen System verankert sind, da ver-
mag auch die/der engagierteste Lehrerln
nichts, wenn die Direktion es nichr will.

In den Schulen im WUK gibt es keine
Hierarchie. Eltern, Schiilerlnnen und
LehrerInnen sind gleichberechrigr. Das
ist fiir Alternativschul- O dies so selbst-
verstindlich, dass sie nichr extra darauf
hinweisen. Dabei ist es der gn "‘dlccfr_nde
Unterschied zu sogen annten dffendichen
,,Altemamschulcn :

Direkte Demokrartie wird im Schulkol-
lektiv von den Kindern von der "’ikc :1uf
gelernt und in der S
weitergefiihrt. \Und w
werden vielleichr eini

.. \er de-

mokratisches Denke

lernt werden wie Lesen ¢«
Natiirlich, nur die Mizrel sind as
Fixpunkt des . Demok
das morgendliche Plenum &
lektiv, wo alle Kinder und Lehrerlnnen
(eventuell auch Eltern) zusammentreffen
und den Ta t~ 2 :
die Vergabe )
jekte aber auch personliche Probl
sprechen. Damir es niche dr
driiber geht, gibre
die aus einem oder zwei Kine
Bei kleinen Kindern, dic
chen, stehr aud
Seite. Selbstve
sprochenen D*
Plenumsbuch
mentiert. Neuerdis

umsletterln i
auch die Auf: :
nes Richrers inne. K .
nicht mehr untereinander bereinig
den, wenden sich di= Kin ie Rich-
terin/den Ri Fi
einer Losung
bleme gibt,
iiberfordern;
tes ‘Jundcr;_:_—:;._.. ;
eine Losung iiberles
Die Teilnahme
in beiden Schulen auf
gibt weder Noten ne
lungen, das heific
Tests und Schular . Kn
sind der Meinung, dass ohne Noten- und
Priifungsdruck nichts gelernt werden
konne. Was hitte man/frau als Lehrerln
denn sonst in der Hand? Nichzs.
Richtig! Und genau das ist es auch, was
das Verhilenis der Erwachsenen zu den
Kindern und Jugendlichen sehr viel
freundschaftlicher und angenehmer
macht. Schulangst gibt es im WUK nicht!
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Das ist zwar eine erfreuliche Tatsache,
beantwortet aber die Frage nicht, ob die
Kinder denn auch etwas lernen. Leider
bezieht sich die Frage nach dem , Etwas®
meist nur auf die Kulturtechniken. Zur
Beruhigung: Ja, auch die Alternativschul-
kinder kénnen lesen, schreiben und rech-
nen, manche besser, manche schlechter,
ein Pauschalurteil ldsst sich hier ebenso
wenig fillen wie in Regelschulen. Darii-
ber hinaus lernen die Kinder aber Dinge,
die sicherlich nicht auf den Stundenpli-
nen der Regelschulen stehen: Selbstin-
digkeit, soziale Verantwortung, Team-
fihigkeit und kritisches Denken zu ent-
wickeln.

Eine groBe Fiille an Angeboten

Abgesehen davon gibt es aufgrund des
grofiziigigen Betreuungsschliissels (eineE
ErwachsenenR arbeitet mit etwa 10 Kin-
dern) cine Fiille von Angeboten, die tiber
das ,iibliche® Mafl weit hinaus geht.
Schon ab Schuleintritt gibt es die Msg-
lichkeit Computerkurse zu besuchen und
Fremdsprachen zu erlernen, einen beson-
deren Stellenwert besitzen auch die krea-
tiven Angebote, wie Werken, Malen,
Singen und Musizieren (Fléte, Gitarre
und Klavier). Grofler Wert wird in bei-
den Schulen auf Aktivititen auflerhalb
der Schule gelegt, die je nach Alter und
Interesse in sportliche, kulturelle und
kreative Bereiche aufgeteilt sind. Fiir die
ilteren Kinder der SchiilerInnenschule
werden auflerdem im Rahmen der
Berufsorientierung Schnupperpraktika
innerhalb und auflerhalb des Hauses or-
ganisiert. Gerade flir Projekte dieser Art
ist das WUK ein idealer Standort. Wo
sonst haben Kinder und Jugendliche
schon direkt vor Ort eine solche Vielzahl
an Werkstitten, Berufen, KiinstlerInnen,
sozialen Einrichtungen?

Viel Platz zum Wohlfiihlen ...

Die auflerschulischen Akrivititen be-
schrinken sich aber nicht nur auf Ta-
gesausfliige und Praktika. Die Kinder
des Schulkollektivs fahren zweimal im
Jahr (Im Herbst als Einstieg und im
Sommer zum Ausklang) auf Landschul-
woche, im Winter gibt es eine Winter-
spaflwoche. Die Jugendlichen der
SchiilerInnenschule sind auch hiufig zu
Gast bet ausldndischen Alternativschu-
len, letztes Jahr ging die Reise bis nach
Amerika, auflerdem haben die Schiile-
rlnnen sogar so etwas wie eine ,,Projeke-
Dependance” in Kroatien, wo einer der
Lehrer ein Haus besitzt.

schule

Aber auch ,zu Hause“ fithlen sich die
Kinder und Jugendlichen wohl, denn ers-
tens haben sie wesentlich mehr Platz als es
in Schulen sonst der Fall ist und zweitens
erinnern die groflen Riume weniger an
Klassenzimmer als an gemiitliche, wenn
auch etwas verschmuddelte Wohnzim-
mer, die von den Kindern und Erwachse-
nen je nach Bedarf umgestaltet werden
kénnen.

und keine Priifungen

Beide Schulen besitzen Offentlichkeits-
recht, was bedeutet, dass die Kinder kei-
ne Pritfungen an 6ffentlichen Schulen
machen miissen. Die Zeugnisse (die in
der Regel mit der Hilfe eines/einer Er-
wachsenen von den Kindern selbst ge-
schrieben werden) sind Sffentlich aner-
kannt, berechtigen zum Ubertritt in eine
andere Schule oder gelten als regulirer
Hauptschulabschluss und Polytechni-
kum. Wer jedoch die Schule nach dem 9.
Schuljahr nicht verlassen will, hat die
Moglichkeit sich am IDC (International
Democratic College) weiter zu orientie-
ren.

Beide Schulen verstehen sich nicht nur
als Lernort fiir Kinder, vielleicht macht
das auch ihren Reiz fiir die Erwachsenen
aus. Nicht nur die Kinder lernen hier,
was Demokratie, Selbstverwaltung und
Selbstbestimmung heifft. Und manchmal
ist es gar nicht so einfach, was es dann
wieder leichter machr, die Kinder zu ver-
stehen. Elternabende im vierzehntigigen
Rhythmus mégen zwar manchmal ermi-
dend sein, helfen aber auch, sich niher zu
kommen und Freundschaften zu kniip-
fen. Das daraus resultierende soziale Netz
ist nicht nur fiir Alleinerzieherlnnen (de-
ren Anteil sehr hoch ist) von unschirzba-
rem Wert.

Alternativschulen sind nicht von ge-
stern, sie sind aber auch nicht zeitgeistig,
denn sie bieten dem Zeitgeist ganz be-
wusst die Stirn. Ideale wie soziale Verant-
wortung und demokratisches Miteinan-
der werden nie aus der Mode kommen
und bieten derzeit vielleicht einen Kon-
trapunke zur selbstgefilligen trendigeren
Ego-Welle, wo nur, wer ausreichend auf
sich selbst schaut, es auch nach oben
schafft. Statt dessen werden es die Alter-
nativschulen gemeinsam vielleicht nicht
nach oben (doch von dort kommt oh-
nehin selten Gutes), sondern nach vorn
und in die Zukunft schaffen.

Kontakt fiir beide WUK-Schulen:
Kordula Merl, Télefon 983 34 40,

e-mail kordula. merl@blackbox.ar
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replik

Der Traum vom
eigenen Haus

von Sabine Schebrak, Martina Dietrich, Sandra Dietrich

und Reinhard Puntigam

ine Reaktion der OPI auf Rudi
EBachmanns Artikel ,Spiel nicht

mit den Schmuddelkindern® im
letzten Info-Intern:

Rudi Bachmann gefillt das neue Leit-
system nicht. Das tut uns zwar leid, ist
aber eine Tarsache, mit der wir leben kon-
nen. Bekanntlich scheiden sich die Geis-
ter, wenn es um isthetische Fragen geht.
In seinem Artikel verkniueln sich jedoch
Fehlinformationen, Falschmeldungen
und Unterstellungen auf derart abstruse
Weise, dass wir uns doch zu einer Gegen-
darstellung genétigt sehen.

Vorwurf 1: konquistadorischer Gestal-
tungswille: Die Behauptung, ,,... éffent-
liche wie Gruppenriume, die Gestaltung
des ganzen Hauses — alles ist heute prak-
tisch in den Hinden von Dienststellen®,
ist unrichtig. Wahr ist vielmehr, dass der
bei weitem iiberwiegende Teil des Hauses
von Personen sowie Gruppen genutzt
und gestaltet wird, die nicht zu den
Dienststellen zu rechnen sind. Damit
sind wir véllig einverstanden. Unser Auf-
trag umfasst nicht die Darstellung der
einzelnen Gruppen und ihrer Aktivitd-
ten, sondern beschrinlke sich darauf, die
Identitdt des WUK als Gesamtorganisati-
on im Sinne des Leitbildes nach auflen
sichtbar zu machen.

Vorwurf 2: aufdringliche Selbstver-
wirklichung: Es stimmt nicht, dass das
neue Leitsystem als Zeichen fiir ,auf-
dringliche = Selbstverwirklichung von
Hausherren und Architekturkiinstlerln-
nen” zu werten ist. Denn die Gemeinde
Wien als ,Hausherrin“ hat schon linger
keine baulichen Mafinahmen vorgenom-
men, hochstens diese finanziert. Sofern es
wirklich Angestellte oder Bereichsmit-
glieder geben sollte, die sich als ,Haus-
herren” sehen — und schlimmer noch:
darin ihre Selbstverwirklichung suchen —
unterliegen diese einem [rreum. Die Ar-
chitektlnnen des Leitsystems wurden —
nachdem ihr Konzept von der mit Vor-
stands- und Bereichsmitgliedern ebenso
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wie Angestellten besetzten Jury einstim-
mig zum Siegerprojekt gekiirt wurde —
damit beauftragt, es auch zu realisieren.
Sie haben sich also weder aufgedringt
noch selbstverwirklicht. Auch die OPI’s
handeln nicht aus einem selbstherrlichen
Gefithl der Berufenheit, sondern haben
von Geschiftsfithrung und Vorstand den
glasklaren Auftrag erhalten, das 1995 nach
einem langwierigen Entwicklungs- und
Entscheidungsprozefl abgesegnete WUK
-CD umzusetzen.

Vorwurf 3: undemokratische Vor-
gangsweise: Eine Kernaussage von Rudi
Bachmanns Artikel — wie wir das inter-
pretieren — dreht sich um das ,Gefiihl“
der Bereiche, sie werden vom bosen Mit-
telhaus bei Entscheidungen iibergangen.
Dabei stellt sich die Frage: Was meint
Rudi Bachmann eigentlich mit ,,Demo-
kratieproblem®? Wie am konkreten Bei-
spiel Leitsystem abzulesen ist, handelt es
sich doch vielmehr um ein Demokratie-
verstindnis-Problem. Wir sind iiber-
zeugt, dass jeder, der die Genese des Leit-
systems und simtliche damit verbunde-
nen Entscheidungsfindungen fair und
objektiv betrachtet, sieht, dass alle sinn-
vollen demokratischen Regeln eingehal-
ten wurden.

So berichtete Sabine Schebrak bereits
vor zwel Jahren auf ei-
ner Hauskonferenz
iiber die Pline der Ein-
gangshallen-Gestaltung
und necuer Beschilde-
rungssysteme, weiters
stand dies auch im /nfo-
Intern vor einem Jahr
(6/97) zu lesen — inklu-
sive einer Aufforderung
um feed back und Anre-
gungen. Als nichster
Schrite wurden {iber
Aushang und Informa-
tionsblitter simtliche
Bereiche sowohl infor-
miert als auch eingela-

den, Entwiirfe abzuliefern; beim Werk-
stitten-Bereich wurde sogar extra urgiert.

Selbstverstindlich waren die Bereiche
auch in der Jury vertreten. Dass wir uns
dabei auf die visuell rarigen Bereiche be-
schrinkt haben (Walter Berger fiir Male-
rlnnen und Vorstand, Kurt Hentschliger
fiir Werkstitten), erklirt sich hoffentlich
aus der Sache selbst. Alle dariiber hinaus-
gehenden hausdemokratischen Verfah-
rensweisen fallen zuallererst in den Zu-
stindigkeitsbereich des Vorstandes, der
dann fiir die ndtigen Rahmenauftrage in-
klusive Ressourcen zu sorgen hat.

Vorwurf 4: eigenmichtiges Verindern
des CD’s: Wir haben keineswegs das
WUK CD verindert. Von Anfang an war
es Teil des Konzepts, dass fiir Sonderpro-
jekte auch andere Farben eingesetzt wer-
den konnen. Beispiele daftir ( zum Bei-
spiel AMS-Folder) gibtes genug. Auch ist
ein  Leitsystem etwas anderes als
Drucksorten. Ubrigens: Bei der Typogra-
phie handeltsich eindeutig um die Schrift
Bureau WUK.

Das WUK und seine Offenheit: An
mehreren Stellen von Rudi Bachmanns
Kritik wird das WUK-Leitbild in den
Zeugenstand gerufen. Dabei wurde ein
wesentliches Element unterschlagen. Das
Leitbild des Hauses definiert die im Ver-
einsnamen zitierte Offenheit als Heraus-
forderung und Aufgabe fiir das WUK. In
diesem Sinne kénnen bauliche Verinde-
rungen am Haus weder die Erfillung in-
dividueller dsthetischer Vorstellungen
(,naturnahes Bauen“) zum Inhalt haben,
noch an persénlichen Einrichtungstriu-
men (Materialien vom Schrottplatz oder
Trédler) orientiert sein. Vielmehr be-
dingt die vom WUK einforderbare Of-
fenheit jene Klarheit, Funktionalitdt und
Anpassungsfihigkeit, die unter anderem
im neuen Leitsystem verwirklicht ist.
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SchieB gut,

aber freu dich nicht!

Harry Spiegel und eine Ausstellung

von Margit Wolfsberger

ferc

ermutlich alle Mens

WUK aktiv sind, ken

oder andere Anekdor
spanischen Biirgerkn
ist, im Gegensatz zur N
tersgenosslnnen, ST
und unablissig erinnert er uns
Geschichte. Seine Bezugspunkre ge-
hen dabei weir iiber Osterreich hi
aus, er verkniipft sein individuelles
Schicksal auf anschauliche Weise
mit den groflen und kleinen Men
schen in aller Welc.

Manchmal ist es schwer, sich
diesem verbalen Ner.
schicke {iberwirft, zu bef
mals verliert man/fras
roten Faden, der di
von Harry eb
Erzihlungen fithrs
Pazifismus sind G

n, die im

senr

die immer prasent
zihlt. Und sch
von, in einer gre
Widerstand zu
Von September bis Nowe

es in der Portrarsammiu
tionalbibliothek die X

kleinen Aussch
nenzulernen, di
deutet — und die

d die in
dsterreichisch
bung erst jerzt wie
kannt wird. . Schi
nicht!® ist einer der
Harrys, der das Parad
Biirgerkrieges — und aller Widerstands-
kimpfe — auf den Punks bringt. Zugleich
ist es der Titel der Ausstellung, in der 29
osterreichische Spanienkimpfer und 2 -
kimpferinnen kurz portratiert wurden.

ies spanischen

Ich war ein absoluter Antimilitarist

Ausziige aus langen Interviews wurden
ebenso prignanten Portritfotos zur Seite
gestelle. Die kurzen Statements zeigen
besser als lange Erklirungen die Wider-
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spriichlichkeit von kriegerischen Hand-
lungen. Die Augen in den zerfurchten
Gesichtern erzihlen von den Schrecken
aber auch vom Idealismus, der diese
Menschen (insgesamt 1500 Osterreiche-
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Auch auf seiner Geburtstagsfeier hat er ein

offenes Ohr

rInnen) 1936 zu ihrem Finsatz fiir Freiheit
und Demokratie in einem fremden Land
trieb.

Wiewohl das Ziel sehr klar schien, war
den meisten der Weg dorthin, der kimp-
ferische Einsatz, fremd. Die Aussagen der
Interviewten zeigen die Unbegreiflichkeit
des Krieges. KeineR spricht mit jenem
Pathos, das iiblicherweise Kriegserzih-
lungen von ,Kameraden® umgibt. Auf
vielen in der"Ausstellung gezeigten Pres-
sefotos vom spanischen Biirgerkrieg mar-
schieren hingegen AnhingerInnen von

Franco ebenso wie die Republikanerln-
nen in Reihen. Der Schrecken des Krie-

spanien

ges wird durch die Fotos nicht vermittelt.
Diese Bilder wurden fiir grofe Bildagen-
turen gemacht, ihr Verkaufswert war
wichtig.

Die SpanienkimpferInnen aber er-
zihlen von absurden Situationen, wie sie
etwa von der spanischen Bevélkerung
am Land gefeiert wurden, obwohl sie
doch eigener Meinung nach gar kein hel-
denhaftes Tun gezeigt hatten. Die bei-
den portritierten Osterreicherinnen er-
zihlen von der Bedeutung der Frauen
im Kampf, die im Gegensatz zur tradi-
tionellen Stellung der Frau in Spanien
(und Osterreich) stand.

Es ist zum Lachen ...

und es ist zum Weinen. 1939 endete der
spanische Birgerkrieg. Die meisten
der portritierten Spanienkiampferln-
nen landeten — ob auch durch das
Kalkiil der Kommunistischen Inter-
nationale wird in der Ausstellung
nicht beantwortet — in deutschen
Konzentrationslagern.

Obwohl die Portritierten alle
Schrecken dieser Zeit miterlebten,
scheinen sie nicht threm Schicksal zu
hadern. Birtterkeit ist eher dort zu
spiiren, wo sie iiber die Nachkriegs-
zeit und das Heute sprechen. Die
Enttduschung dartiber, dass es nicht
gelang, die vielen Utopien und ge-
meinsamen Hoffnungen umzuset-
zen, ist deutlich zu spiiren. , Erfiillc
hat man nichts — denn dann miisste
ja Osterreich heute anders ausschau-
en”, ist etwa das Resiimee des inzwi-
schen verstorbenen Leopold Spira.
Harry Spiegel kommt in diesem Ab-
schnitt der Ausstellung nicht mehr
zu Wort, aber aus dem Zusammen-
sein im WUK wird klar, dass er kein
so pessimistisches Bild der Jetztzeit
zeichnet. Er ist zwar ein steter Kriti-
ker aller gesellschaftlichen Missstin-
de, aber bereits seine ,,Psychopannenhil-
fe“ zeigt, dafl er an eine ,Verbesserung der
Welt“ nach wie vor glaubt. Hier ist er
,unbelehrbar” wie ein Kind.

Nun, dieses Kind feierte im November
seinen 88. Geburtstag. Helga Smerhovs-
ky organisierte ihm zu Ehren eine Ge-
burtstagsparty in den Initiativenrdumen,
wo sich viele seiner FreundInnen aus
dem Haus und von auflerhalb einfan-
den. Das Info-Intern-Team wiinscht ihm
alles Gute zum Geburtstag — und uns
selbst wiinschen wir noch viele Ge-
spriche mit ,unserem Spanienkdmpfer

Harry Spiegel.
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blitzlicht

Wolfgang

von Claudia Gerhartl

olfgang Miihlberger, den die
meisten wahrscheinlich als
engagiertes Mirtglied des So-

zial- und Initiativen-Bereichs kennen,
ist seit kurzer Zeit im Vereinssekrerari-
at des WUK angestellt. Problem hat er
damit nach eigener Aussage keines,
auch geniefit er weiterhin das Vertrau-
en seiner Bereichs-Kolleglnnen, was
sich darin bestitigt, dass Wolfgang
auch weiterhin einer der Vertreter sei-
nes Bereichs im WUK-Forum ist. Ei-
gentlich wollte und sollte er ja fiir den
Vorstand kandidieren, was er auch lan-
ge iiberlegt hat, doch dann entschied er
sich lieber dafiir, sich im WUK-Sekre-
tariat zu bewerben. ,Ich habe eine Stri-
cherlliste g_cmacht E§ war eine mathe-
matische Uberlegung.®, erklirt er seine
Wahl.

Wolfgang kommt aus der Sozialarbeit
und sicht sich daher pridestiniert fiir den
Job im WUK, den er zwischen Sozial-
und Kuleurarbeit ansiedelt. Im eigentli-
chen Sinn ist seine Titigkeit im Vereins-
sekretariat eigentlich ein Biirojob, Wolf-

20

iihlberger

gang fungiert jedoch auch und vor allem
als Bindeglied zwischen dem Vorstand
und der Dienststelle Info&Service sowie
als Bindeglied zu den Bereichen. Obwohl
sich die Sicht der Dinge als Angestellter
natiirlich etwas verindert, ist Wolfgang
bemiiht, die Nihe zu seinem, aber auch
zu den anderen Bereichen, zu wahren.
,Ich hab es mir schwieriger vorgestellt als
es Ist.”, sagt er.

Dass er nur halbtags arbeiter kommt
thm als Varter zweier Kinder (sechs und
zwolf Jahre alt) sehr entgegen, wenn es
auch eine finanzielle Einbulle bedeuter.
Ewig méchte er aber nicht im Vereinsse-
kretariat bleiben. ,Ich bin der Meinung,
dass es auch im Angestelltenbereich eine
Fluktuation geben muss. Das ist sowohl
fir die persénliche Entwicklung fruche-
barer als auch fiir die Funktion.®, glaubt
Wolfgang, der als Sozialarbeiter genau
weif3, dass.solche Jobs nicht endlos lange
durchhaltbar sind. Und auflerdem:
»Wenn man/frau das Haus in Bewegung
halten will, dann miissen sich auch die
Leute bewegen.”

FOTO VON CLAUDIA GERHARTL

Wolfgang ist seit beinahe 10 Jahren im
Haus, gekommen ist er tiber das Muli-
kulturelle Zentrum, das urspriinglich
vorhatte, ein eigenes Haus nach WUK-
Modell zu griinden. Es sollte ein Haus
werden, wo alle Kulturen Platz finden. 40
Gruppen waren an der Idee eines eigenen
Hauses beteiligt, das eine Bibliothek, ei-
ne Bickerel, ein Beisl und vieles mehr be-
inhalten sollte. Leider scheiterte die Fi-
nanzierung und damit die Umsetzung an
der Argumentation der zustindigen Poli-
tiker, dass es fiir solche Initiativen ja oh-
nehin das WUK gebe. , Eigentlich wurde
die Idee ja doch sehr dhnlich mit dem In-
tegrationshaus umgesetzt“, trostet sich
Wolfgang, der mit seiner Gruppe ,,Dia-
log" im WUK blieb.

Die Sozialarbeit als Beruf und Beru-
fung und das Interesse fiir fremde Linder
legten den Grundstein fiir Wolfgangs En-
gagement in der Gruppe ,Dialog”, die
sich vorwiegend mit den Anliegen und
Problemen anderer Kulturen und Linder
beschiftigt.

Zu Beginn war das WUK fiir Wolf-
gang ein undurchschaubarer Dschun-
gel, und es hat lange gedauert, bis er
sich hier zurecht fand. Das Haus fiir
Auflenstehende und Interessierte leich-
ter zuginglich zu machen, das ist fiir
ihn daher ein wichtiges Ziel, und er
hofft, auch mit seiner Arbeit ein wenig
dazu beitragen zu kénnen.

WUK-INFO-INTERN 7/98 Dezember



TERMINE, ANKUNDIGUNGEN

PLENA
Die Termine der Bereichs-Plena erfahrt
ihr im Informarionsbiiro (Eingangshalle)
bzw. unter 401 21-20.
Ublicherweise rreffes
zu folgenden Termis
» Interkulrureller Beres
am letzten Montag .‘\f-'
» Kinder- und Jugend
am letzten Montag/Monat. 19.20 Ul
» Malerei-Bereich
am lerzten \Ilr"
» Musik-Bereich
am 1. I)onncrs.;g Mo 19.0
» Sozial- und Inizatven-Bereach (SIB
am 3. Donner:
» Tanz-Theater
am 1. Mitrtwoch 1 Men
» Werkstitten-Bereich

am 1. Dienstag im Moaat, 19.00 Uhr

KULTUR & POLITIK

Mi, 9.12./19.30 Muscum Gasablanca & Co.
Mit Rainer M. Képpd und Hannes Auinger
Do, 14.1./19.30 Museum: Die Mase, der
Schwanz — Menschen @iber ihr
Gesc!:.[cch: Siche Seite 6

Di, 12.1./19.30 Massum- Pesformance —
the living are. Siehe Seite 4
Fr, 15.1. und Sa 1. Museum
shop de:o Oﬂng: Radio zum Sl:lbcr-
machen. S S

WUK KINDER-KULTUR |

So, 13.12. bis S¢ Saal: Interna-
tionale Szene Bunee Wihne
Tanzfestival. P
14.12./15.00, 15.12.
16.12./10.00: Abmimdv A
Schweden. Ab 7 Jahs
17.12./10.00 und £§.00
Niederlande. -\“ 5]
18.12./10.00 und 20.00: Flirt
Niederlande. Ab 12 Jahren
o: Der Wolf und

2011 or

D una I15.00,

19.12. und 20.12./15.0

dcr Mond \X.;c“ ;:

21.12./11.00: KEU:I Endmm.mcn Wir
kommen. Dinemark. Ab 11 Jahren
14.12., 15.12., 17.12./16.00: Workshops
19.12./21.30: DJ-Night

WUK-INFO-INTERN 7/98 Dezember

: WUK-THEATER

! Di, 19.1. bis So, 30.1.: Theater aus dem
! Koffer: Vater wie Mutter

{ Mi, 27.1.: Pest

. WUK-MUSIK

i Fr, 1.12./22.00 Gr.Saal: HAPPY

i Do, 31.12./22.00 Gr.Saal: HAPPY

i New Year Special

! Sa, 9.1.: Audioroom presents Compost
! Records

. KUNSTHALLE

: EXNERGASSE

! Di-Fr 14.00-19.00, Sa 10.00-13.00 Uhr
! Bis Sa, 19.12.: Kommunikation (Snow
{ White). Cur.: Judith Fischer. Zusitzliche
stellungdauer erreichbar sein und zu
Besuchen in thre Werkstitten einladen.

i Veranstaltungen withrend der Ausstel-

lung.

: FOTOGALERIE WIEN
! Di-Fr 14.00-19.00, Sa 10.00-14.00 Uhr
! Bis 16.1.1999: ,Natur — Vegertation IV -
Ordnungssysteme". Susanne Gamauf,

Waltraud Palme
(Fotogalerie Wien)

© Robert F. Hammerstiel, Paul den

i Hollander (NL), Dieter Huber, Wal-
traud Palme, Margherita Verdi (I). Der

: letzte Teil des diesjihrigen Themen-
schwerpunkts. In dieser Ausstellung wer-
¢ den Strategien der Beherrschung von

¢ Natur beleuchter, die im Zusammen-

. hang stehen mit Begriffen wie Sammeln,
! Ordnen, Neuordnen und Verindern.

. PROJEKTRAUM
i Bis 23.12.: Jahresausstellung der Werk-
i stitten im WUK. Viele der insgesamc 29

Teilnehmerlnnen sind “Newcomer” im

i WSB. Die KiinstlerInnen, von denen
i viele schon in Wien und im Ausland

bekannt sind, werden wihrend der Aus-

i Mo-Sa16.00-20.00 Uhr.

{ Mi, 3.2. bis Mo,8.2./14.00-20.00 Uhr:
Ausstellung von Christine Baumann.
Zenurierung, Alltag und Farbe sowie

! Makro- und Mikrokosmos.

FOTO VON BARBARA BOSWORTH
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demokratie

WUK-Forum am 9.11.

Kurzbericht von Rudi Bachmann

s nahmen alle Bereiche, 3 Vor-
Esmndsmirglicdcr, 2 Angestellte und

das Info-Intern teil. Trotz grofler
Runde und ciniger heftiger Auseinan-
dersetzungen war das Klima freundlich.
Unter der Moderation des MAL wurde
eine sehr umfangreiche Tagesordnung
mit nur geringer Zeitiiberschreitung
erledigt.

Radio Orange: Der MUS brachte ei-
nen Antrag ein, der nach Diskussion und
Anderungen als Antrag des WUK-Fo-
rums an die GV beschlossen wurde. Der
Vorstand berichtet, dass er eine Arbeits-
gruppe einsetzt (Eva Brantner, Ulli
Fuchs, Christian Jungwirth, Susanna Ra-
de, Dieter Rehberg, Margic Wolfsber-
ger), die moglichst noch bis zur GV den
Bedarf erheben und ein Konzept fiir das
Projeke WUK-Radio erstellen soll. Es
gab eine Diskussion tiber die vorhande-
nen bzw. noch erforderlichen finanziel-
len Ressourcen.

Generalversammlung, Hauskonferenz:
An die Fristen und Termine wurde erin-
nert. Uber bereits bekannte Antrige aus
den Bereichen wurde berichtet.

EDV-Vernetzung: Der Vorstand be-
richtete von Gesprichen mit Media-Lab
und WUK-EDV und schlug vor, von
den UserInnen aus den Bereichen fiir den
Internet-Anschluss einen einheitlichen
Einstiegs- und Monars-Beitrag zu verlan-
gen (fiir jene, die schon einen Anschluss
bekommen haben, und alle, die spiter
dazukommen, die selben Konditionen):

Vorschlag: Einstieg (Verkabelungs-
Pool): 2.000,-, monatlich fiir Internec-
Anschluss (inklusive Support): 150,- bis
200,-, jihrlich fiir E-Mail-Account (pro
Adresse): 5o,-. In einiger Zeit soll iiber-
priift werden, ob damit eine verantwort-
bare Kostenbeteiligung erreicht wird.

Uber die Maoglichkeiten des Media-
Lab und seine Angebote an die Haus-
Userlnnen gibt es innerhalb dieser Grup-
pe noch Beratungen. Neben der Zurver-
figungstellung von Gerdten und An-
schliissen ist vor allem ein Kon-
figurations-Service denkbar.

Bauen und Renovieren: Die Arbeits-
gruppe iibergab einen tberarbeiteten

™~
[

Encowurf, der in den Plena diskutiert wer-
den soll.

Kiinstlerische Mittelseiten im Info-In-
tern: Nur zwei Bereiche (MAL, WSB)
bekunden konkretes Interesse an kiinst-
lerisch gestalteten Mictelseiten. Aller-
dings lehnte der MAL weiterhin die vom
Team vorgeschlagene Organisation
(Miteinbeziehung aller Bereiche, Verant-
wortung der Redaktion etc.) ab und hat
unter diesen Umstinden kein Interesse
mehr.

Da auflerdem vom Vorstand signali-
siert wurde, dass die erforderlichen zu-
sitzlichen Budgetmittel — auch ange-
sichts neuer Anforderungen an die Of-
fentlichkeitsarbeit des WUK — sicher
nichtzur Verfligung stehen werden, stell-
te das WUK-Forum fest, dass dieses Pro-
jekt niche realisiert wird.

Plakatieren: Es wurde berichrer, dass in
Eigenregie an der Mictelhaus-Plakar-
wand angebrachte Plakate fiir eine Ver-
anstaltung im Haus konsequent entfernt
wurden. Das WUK-Forum empfahl dem
Vorstand, dafiir zu sorgen, dass die Pla-
katwand am Mittelhaus zum spontanen
Plakatieren — und zwar von allen, auch
von Gruppen von auflerhalb des Hauses
—verwendet werden kann. Die OP1 stell-
te klar, dass das auch in ihrem Sinne ist.

Weitere Themen: Die Homepages der
Gruppen, die Rahmenrichtlinien fir die
Dienststellen, die Zielorientierung des
Hauses (Bereichs-Leitbilder), Probleme
zwischen INT und SIB (Raum 1411, Tei-
lung der Finanzen, Initiativenriume),
das Fest von Jugendprojekt und Mono-
poli am 26.11. und das Kulturdschungel-
Fest 1999.

Sonstige Berichte aus den Bereichen:

INT: Die Gruppe VUIF hat sich auf-
gelost. Die Psychosoziale Ambulanz hat
ihre Arbeit aufgenommen. Es wurde ei-
ne Vereinigung von ,bikulturellen®
Menschen — ,Die Bunten® — gegriinder.

KJB: Beide Schulen stellen Folder her.
Die KG Schmunzelmonster sucht Kin-
der fiir einen Neubeginn.

MUS: Bauliche Verinderungen im
MUS-Keller. Interne Veranstaltungen
im MUS-Keller. Am 10.12. ist GV des

MUS-Vereins. Zusammenarbeit mit Ra-
dio Orange.

SIB: Gesprich mit Ulli Fuchs im Ple-
num wurde positiv aufgenommen, kiinf-
tig sollen 6fter Giste eingeladen werden.

TTB: Eine Gruppe hat den Bereich
verlassen, 2 neue sind gekommen. Bei
Urlauben sollen die Riume kiinftig zeit-
weise an andere Gruppen vergeben wer-
den.

WSB: Jahresausstellung mit 29 Mit-
wirkenden aus dem Bereich. Das Gast-
atelier ist frei geworden und soll neu ver-
geben werden.

Sonstige Berichte des Vorstands:

Subventionsverhandlungen mit dem
Bundeskanzleramt, Kunstsektion 2/8,
fanden in positivem Klima stact. Einge-
reicht wurden 5,0 Mio (bisher 3,3). Der
Ausgang ist noch offen.

Zur Verbesserung der Kommunikati-
on zu HausnutzerInnen und Dienststel-
len [idt der Vorstand ab sofort zur ersten
halben Stunde seiner Beratungen Inter-
essierte ein. Die Anmeldungen soll je-
weils eine Woche vorher erfolgen.

Aus Anlass des Diebstahls im Informa-
tionsbiiro ersucht der Vorstand alle
Gruppen dringend, besondere Vorsicht
walten zu lassen.

Das Projekt Veranstaltungs-Organi-
sation und -Technik steht, die Finan-
zierung ist gesichert. Eine Ausschrei-
bung der MitarbeiterInnen ist erfolgt,
es wird auch eine Projektkoordination
gesucht.

Die Ersatz-Finanzierung der AMS-
Projekte soll nun doch nicht durch den
WAFF, sondern direkt durch die MA 5
erfolgen. Gespriiche laufen.

Der neue Pachevertrag mit dem Statt-
Beisl wurde unterzeichnet. Der neue
Mietvertrag wird wahrscheinlich noch
heuer abgeschlossen.

Der sdulenlose Grofle Saal wurde nun-
mehr kollaudierc. Mit der Ausgabe von
Freikarten fur die Bereiche fiir das Eroff-
nungsfest am 14.10. (siche WUK-Fo-
rums-Wunsch) gab es Probleme, die je-
doch vor allem nichr ziigelbarer gegen-
seitiger emotionaler Natur gewesen sein
diirften.

WUK-INFO-INTERN 7/98 Dezember



WUK-ANLAUFSTELLEN

VORSTAND

Hans Lindner (Obmann)
Ulli Fuchs (Obfrau-Stellv.
Inge Holzapfel (Ka
Walter Berger (Kassi
Sintayehu Tsehay

401 21-25, Fax 403 27 37

vorstand@wulk.at

DIENSTSTELLEN
Informationsbiiro

Beate Arth, Christ

Susanna Rade, And

401 21-20, Fax 403
info@wulk.ar

(allgem. WUK-Accouns
Mo-Fr 09.00-13.30

Barbara Basuirsch
gtncr.ﬂsck:c:_-' aAreEw
Mo-Do 12.00-16.00
Buchhalmung

Karl Griinback

4o1 21-21, Fax 408 2 3
Lohnvcrrtchnunz}gm
Klara Miind]-Kiss
Mo-Fr 09.00-12.30
EDV- Bcu-cuumg
Gerhard Pinver go1 2153
edv@wuk ar

Mo-Mi 09.00-13
Kunsthalle Emc'ga.mt
Franziska Kasper, §

401 21-41, 42, Fax
kunsthalle exnergasse@
Di-Fr 14.00-19.00, Sa 1c
OPI Presse/International
Sabine Schebrak, Sandea D

Marrina Dietrich, pr&wuk ar

401 21-3§, -30, 34, 'ax 408 42 51

Mo-Fr n1.00-17.00
Politische V:rmmmagm
Eva Brantner 401 23-
va.polidk@wuk ar
Vcranstalrun.gsbum

Vincent Abbredens s01 21-32,

Sekretariat -31, Fax 405 49 44
Mo-Fr 09.00-17.00.

pr -44, Technik -33

Theater -50, Kindes
va.sekretariart@wuk.at

WUK-Kasse

401 21-70. Mo-Fr 14.00-18.00

va.kasse@wuk.at

Vereinssekretariat und
Info & Service

Heike Keusch, Wolfgang
Miihlberger

401 21-30, Fax 408 42 51
Mo-Do 11.00-16.00
vereinssekretariat@wulk.ar
WUK-Biiro/Bau

P
I
N

eter Zitko 401 21-23
1

0 13.00-1600, Di 10.00-14.00
Do 10.00-15.00
WUK-Biiro/Schliissel

Susanna Rade 401 21-24

Di n1.00-14.00

OFFENE RAUME
Fahrrad-Werkstart
Laboratorium fiir Humankinerik
401 21-60
Mo,Di,Mi 15.00-19.00
Fotogalerie Wien
408 54 62, Fax 403 04 78
Di-Fr 14.00-19.00
Sa 10.00-14.00
Forolabor Lumen X
Valerie Rosenburg

o 86 93, 545 59 29
Di 18.00-.19.00
Inidativenriume
Michael Krammer 409 64 67
Mo 18.00-18.30
Offene Holzwerkstatt
Gerhard Brandscitter
401 21-62, 799 o8 82
Offene Keramik
Leslie DeMelo 402 74 53
Offener Projektraum
Ines Nikolaveic 408 89 79
Do 10.00-12.00
Start-Beisl
Evelyne Dirttrich 408 72 24
Fax 402 69 20
Mo-Fr 11.
Sa.So,Fei 14.00-02.00
BEREICHE
Interkultureller Bereich

Kurosh Hamedan

00-02.00

212 3§ 20, 408 75 30

Narasza Soltoni 0664/171 01 91
Kinder- und Jugend-Bereich
Johanna Wagner 470 33 40
Ursula Wagner 405 86 97
Malerei-Bereich

Andreas Dworak so5 61 11
Tommi Schneider 544 86 52
Musik-Bereich

Gerald Raunig 315 41 78
Uwe Rosteck 214 o1 78
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Sozial- und Initiativen-Bereich
Wolfgang Mihlberger

T/Fax 804 36 17, 408 71 21
Wolfgang Rehm 479 24 80
Tanz-Theater-Bewegung-Bereich
Theaterbiiro: 403 10 48
Johannes Benker 893 20 49
Sabine Sonnenschein 535 6o 13
Werkstitten-Bereich
Cornelius Burkert 548 18 42
Justine Wohlmuth 715 35 23

GRUPPEN

AKN AG Kérperbehinderter
und Nichtbehinderter

Eva Buisman 320 92 69
Aktive Seniorlnnen

Lilly Mayer 408 26 16
Arbeirtsloseninitative (ALI)
Einzel- und Gruppenberatung
Dominikus Stiickler

478 23 o1, Mo 19.00

Asyl in Not (Unterstiizzungskom.

f.polit.verfolgte AuslinderInnen)
408 42 10, Fax 405 28 88
Mo,Fr 09.00-13.00

Di 13.00-17.00, Do 13.00-18.00
Austria Filmmakers Cooperative
T/Fax 408 76 27, 403 61 81
Mo-Do 10.00-14.00

Dialog - Institut fiir
interkulturelle Bezichungen
T/Fax 408 71 21

Gamma Messstelle

408 22 89

IGLA (Lateinamerika-Info)
40347 55

Iran, Studentenverband (ISV)
403 36 93

KG Gemeinsam Spielen

407 13 10

KG Kinderinsel

402 88 08

KG Schmunzelmonster

Karin Simon 02951/8774
Kohak (Kurden)

402 59 30

Kurdisches Zentrum

408 73 75

Media Lab

Wolfgang Rehm 479 24 80
jeden 2.Mi/Monat ab 19.00
Psychopannenhilfe (PPH)
Harry Spiegel 402 78 38

Di.Fr 17.30-22.00
SchiilerInnenschule
(Gesamtschule)

408 20 39, Mo-Fr 09.00-17.00
Schulkollektiv Wien
(Volksschule) Mo-Fr 07.30-17.00
409 46 46 (beide: 408 50 00)

Talash (Iranische Frauen)
408 75 30

Tiirkische Studenten/Jugendliche
403 35 09

Umweltbiiro - Virus

402 69 55, Mi, Fr 10.00-13.00

Di ab 19.00, Do 15.00-18.00
VKP - Verein Kulturprojekte
408 54 37

Video Alternatv

402 49 70, Heinz Granzer 504 75

90
VUIF (Iranische Fliichtlinge)
Kurosh Hamedan 408 75 30
Wr.Seniorlnnen-Zentrum (WSZ)
Walter Hnat, Erika Kysela

408 56 92. Mo-Fr 09.00-12.00

SOZIALPROJEKTE
AMS-Projekte-Koordination
Eugen Bierling-Wagner

401 21-43
ams.koordination@wuk.at
WUK-Jugendprojekt

401 21-43, Fax 407 32 38
jugendprojekc@wuk.at
WUK-Domino

1070 Neubaugasse 44/1/3

523 48 11-0, Fax 523 48 11-16
WUK-Monopoli

1120 Gierstergasse 8

812 §7 21-0, Fax 812 57 23-20
monopoli@wuk.at
WUK-Schénbrunn-Projekt
1130 Apothekertrake 17
T/Fax 812 34 24
schoenbrunn@wuk.at

MEDIEN
Triebwerk

Reinhard Puntigam
401 21-28, Fax 408 42 51
tricbwerk@wuk.at
WUK-Info-Intern

401 21-58

Rudi Bachmann T/Fax 408 73 99
infointern@wuk.at
WUK im Internet
heep:/fwww.wuk ac

NICHT IM WUK UND
DOCH IM HAUS
Frauenzentrum-Info
408 50 57

Con Act

T./F.408 68 96
Frauenzentrum-Beisl
402 87 54

Feminist. Handwerkerinnen
(Tischlerei) 408 44 43
Peregrina - Beratungsstelle
fiir auslindische Frauen

408 6119, 408 33 52
Virginia Woolf
Midchenschule

403 98 10
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TOPIGS

Keks. Den ganzen Dezember im Infor-
mationsbiiro zu sehen: ,Keks und Kunst”,
eine Gemeinschaftsausstellung von Kiinst-
lerInnen aus dem Haus.

Wahrscheinlich, so darf vermutet werden,
wird es auch was zum Knabbern geben.
Oder ist mit dem Titel gemeine, daf§ die
WUK-Menschen ruhig im Informations-
biiro ein paar Kekse abliefern diirfen? Sozu-
sagen als kleines Danke fiir den Service die-
ser Dienststelle?

Gratulation. Nouvelle Cuisine lieferten
beim diesjihrigen Hans-Koller-Preis mit
threr CD ,Ultimare Sentences” das Album
des Jahres. Die Preise wurden am 1.12. im
Radio-Kulturhaus vergeben. Der nichste
Wiener Konzerttermin von Nouvelle Cuisi-
ne ist der 17.4. im Radio-Kulturhaus; zuvor
touren sie um die halbe Welt (Anaheim,
Kalifornien, Bach).

Gerhard Rihl konnte als Designer der CD-
ROM ,WUK-Click!“, die er mir der WUK
Offentlichkeitsarbeit koproduziert hatte,
den Joseph-Binder-Award, einen Preis der
Design Austria einheimsen.

Den Erwithnten — und auch allen anderen,
die Preise erhielten, ohne dass die Presse-
stelle je davon erfuhr — herzliche Grarulaci-

on von der OP].

Zweitbuch. Gerne wiederholen wir
den Text vom letzeen Mal noch einmal:
Der Trend zum Zweitbuch ist nicht mehe
aufzuhalten. Modernes Antiquariat mit den
Themenschwerpunkren Geschichte, Oko-
logie, Politik, Psychologie und Vilkerkun-
de. Weiters Kinderbiicher und englische
bzw. franzisische Taschenbiicher.

Fiir WUK-lerInnen gibr es das dritte Buch
gratis dazu,

Biicherwiihlkiste, 1080 Wien, Albertgasse 7
(Ecke Pfeilgasse). Jeden Montag, Mittwoch
und Donnerstag von 15.00 bis 18.30 Uhr.
Auskunft: Dialog — Inscitu fiir interkultu-
relle Bezichungen, ¢/o Wolfgang Miihlber-
ger, Telefon/Fax 408 71 21.

Workshops. Es gibe giinstige Work-
shops zu den Themen: Wie lade ich einen
Bereich ein? Wie unrerscheide ich sinnvolle
von sinnlosen demokratischen Regeln? Wie
erkenne ich, ob ein Bereich fachkundig
oder latenhaft ist? Wie mache ich aus einem

i Bericht eine Zustimmung? Wie vermeide ich
i das unnétige Vergraulen von Freundinnen?
i Auskiinfre unter Telefon/Fax 408 73 99.

Danke. Die Gruppe ,Dialog — Institut
fiir Interkulturelle Beziehungen™ und die
Osterreichisch-Dominikanische-Gesell-

. Riickfahrt um 14.33 Uhr ab Waldmiihle

{ (15,11 Wien Sud).

{ Fahrpreis 140,-, fir WUK-Mitglieder 120,-,
i Senionlnnen, SchiilerInnen 100,-, Familien
i bis zu 2 Kindern 340,-, Kinder 8c,-. Bitte
den Fahrpreis bis 24.12. auf das PSK-Konto
i 71073.365 tiberweisen (Zahlschein ist Fahr-
i karte). Zuschlag fiir Restkarten 30,-.

schaft danken allen WUK-lerlnnen herzlich _

fiir thre Unterstiiczung anlisslich des Bene-
fiz-Flohmarkts in den Initiativenriume am
22. November. Der Erlés kommr den Hur-
rican-Opfern zugute.

i Pressestelle. Hier die Redakrions-

i schluss-Termine fiir die , Triebwerk“-Aus-

i gaben im Jahr 1999: 29.12., 23.2., 25.3.,

i 27.4., 27.7., 21.9. und 21.10. Erscheinungs-

! tag der Zeitschrift ist etwa einen Monat
nach Redaktionsschluss.

i Redaktionsschluss fiir die Monartspresseaus-

i sendung (,Visuell*, ,Und*“): fiir Februar bis

{ 13.12., fiir Mirz bis 22.1.99. Bitte an Marti-
na Dietrich von der OPI.

i lkea. Aus der Gebrauchsanweisung der

i WUK-EDV fiir die Funktion ,Kontakre

i /WUK-MitarbeiterInnen® im Outlook:

i Wenn du nichts verstanden hast, solltest du

i ofter zu Ikea einkaufen gehen. Wenn du auch

! das nicht verstehst, werden wir dir einen
Outlook-Schulungstermin organisieren.

i Wanted. Dic OPI ersucht euch um

i akruelle e-mail-Adressen, damit sie euch

i schneller und personlicher als tiber die
Postticher erreichen kann, Wer e-mail hat
¢ und verwendet, schreibt einfach: Ich heifle
i ... bin vom ... und interessiere mich fiir ...
{ Und ab das Mail an sandra.dietrich@wuk.at.
i Weiters ersucht euch die OPI um Material,
i Kataloge, CD’s. Sie will wissen, wenn ihr

i was Tolles macht: fiir die Homepage und

i andere Terminankiindigungen.

i Was ihr dafiir von der OPI wollen kénnt,

i lestihr in ,What the hell is OPI* in die-

i sem Info-Intern.
: Erscheinungsort. Wien.
{ WUK-INFO Nr. 779 — DVR: 0584941

i Zulassungsnummer 47506W8oU
i P.b.b. — Verlagspostamt 1090 Wien

Weihnachtsfeier. Alle WUK-lerln-

nen sind herzlich eingeladen, das Jahr

i gemeinsam mit einer kleinen Feier abzu-

i schlieRen: Am Freitag, dem 18. Dezember,
um 19.00 Uhr, in den Museumsriumen.

i ,Heilig abend iiben — eine Performance aus
i gegebenem Anlass“, mit Andrea Bold,

i Amadeus Kronheim und Dieter Rehberg.

Winterfahrt. Dic ORBG (Regional-

i bahn-Gesellschaft) und ihr Prisident

i Ornette Novotny laden ein zur Winterfahre

¢ mit VT s145.11 nach Waldmiihle (bei Kal-

i renleutgeben) am 10. Jinner.

i Abfahre um 13.28 Uhr von Wien Siid. Wei-

! ters Meidling, Liesing, Perchroldsdorf,

i Rodaun, Sonnbergstrale, Neumiihle und

i 14.15 Uhr Waldmiihle.

i Forohalte sind vorgesehen. Es gibt ein Buf-
fet und einen Bahn-Souvenir-Shop.




