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m 17. August um 0o.00 Uhr ging
Orange 94.0als erstes der 8 freien
Radios in Osterreich mit einem
24-Stunden-Vollprogramm auf Sendung.
Schon in den ersten Wochen wurde ein
Kontrapunkt zu den austauschbaren kom-
merziellen Formatprogrammen gesetzt.
Der Sendestart hatte sich aus technischen
und administrativen Griinden hinausgezo-
gert, der Frequenzshift wurde von 93,3 auf
94,0 MHz geiindert, Sendestandort ist nun
der Donauturm. Im Rahmen der interna-
tionalen Koordinierung von 94.0 MHz
wird in Zusammenarbeit mit dem Ver-
kehrsministerium noch an einer Optimie-
rung der flichendeckenden Versorgung des

Sendegebietes Wien gearbeitet.
Das andere Konzept

Orange 94,0 ist ein offenes, werbefreies
Radio, das medial unterreprisentierten
Initiativen ein Forum zur Verfiigung
stellt. Es zielt nicht auf die Schaffung
von zielgruppenspezifischen Programm-
segmenten ab, die der optimalen Plazie-
rung von Werbeschaltungen dienen.
Das Programm ist von wirtschaftlicher
Verwertung ausgenommen, so kénnen
mit gezielten thematischen Schwer-
punkten auch Menschen erreicht wer-
den, deren Interessen und Anliegen in
den Programmen kommerzieller Pri-
varradios (auch offentlich-rechtlicher
Lokalradios) bestenfalls marginalen Nie-
derschlag finden.

Dieses weltweit bewihrte Konzept —
Freie Radios gehoren in den meisten eu-
ropdischen Lindern zum Medienalltag,
amerikanische Community Radios haben
eine lange Tradition — erfordert ein aus-
gekliigeltes Finanzierungskonzept, dessen
wesentliche Bestandteile neben Forde-
rungen &ffendicher Hand (Bund, Land,
EU; derzeit funktioniert nur die Zusam-
menarbeit mit der Stadt Wien gut) vor al-
lem ein attraktives Mitgliedersystem
(»Radio-Abo“) und die Vermarktung ei-
nes weitliufigen ,, Off-Air-Segments“ dar-
stellen.

Zu den ,Off-Air-Geschifisfeldern®
zdhlt unter anderem der Schulungsbe-
trieb mit einem breiten Angebot an me-
dienpidagogischen und medienrechtli-
chen Seminaren und Radio-Workshops,
weiters die Organisation von Veranstal-
tungen wie Konzerte und Raves. Auf-
grund der Verwurzelung von Orange 94.0
und seinen MitarbeiterInnen in den di-
versen Wiener Szenen kann hierbei im
Rahmen von Kooperationen eine Reihe
von Synergieeffekten genutzt werden.
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Nun ist es

Wirklichkeit

Christian Jungwirth Giber
Radio Orange 94.0

Unseren Partnern in der Wirtschaft
werden im Zusammenhang mit unseren
Event-, Schulungs- und Shop-Aktiviti-
ten, insbesondere auf allen Abo-Infoma-
terialien bzw. der Programmzeitung und
der website Méglichkeiten des Sponso-
rings eingeriume.

Die Mitarbeit bei Orange 94,0 erfolge
ehrenamtlich, der Sender stellt Know-
How und Infrastruktur zur Verfiigung.
Radioworkshops, Verleih von Aufnah-
megeriten, rund um die Uhr zugingliche
Schnittplitze und Medienrechts-Schu-
lungen helfen, das ,eigene Radio” zu rea-
lisieren.

Das andere Programm

Das von mittlerweile rund 300 Mirar-
beiterlnnen geschaffene Spektrum an
Inhalten erstreckt sich vom klassischen
Radiofeature bis zur Kleinkunst, von ak-
tueller Kulturberichterstattung (Kino,
Theater, Literatur etc.) bis zu einem
Kinder- und Jugendradio. Hinzu kom-
men Beitrige von etablierten Wiener

Fest im Kulturdschungel 1998
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Initiativen, aus den Bereichen Oko-
logie, Kultur, Politik und Soziales,
wie z.B. Arena, Initiative Minder-
heiten, Augustin und WUK.

Der Tag beginnt um 06.30 Uhr mit
Sunrise Orange, gefolgt von FM Afri-
gue, womit auch in Wien endlich ei-
ne regelmifiige afrikanische Sen-
dung Einzug hilt, Teil der Morgen-
sendung ist das SchiilerInnenradio
RADIO-BANDe.

Am Vormittag sind bereits einzelne
Sendungen fixiert, z.B. Parlament-
sinfo, Unique Radio (Studentlnnenradio)
und eine Reihe von fremdsprachigen
Sendungen (Tirkisch, Serbisch, Kroa-
tisch, Englisch und Franzésisch).

Am frithen Nachmittag stehen ein bis
zwel Stunden Musik, Informationen und
Veranstaltungstipps auf dem Programm.
Ab 15.00 senden die Wiener Jugendzen-
tren, gefolgt vom Arbeitsweltradio und
der Sendung der Obdachlosenzeitung
Augustin. Konzepte fiir ein ,Hifen“radio
und ein Gritzelradio sind in Arbeit.

Die tigliche Kulturschiene am friihen
Abend méchte durch die Betonung auf
NachwuchskiinstlerInnen zur Belebung
der heimischen Kunstszene beitragen. Sie
decke bis jetzt die Bereiche Theater, Ka-
barerr, Literatur, Film, Bildende Kunst,
Comics und Neue Medien ab.

Das Vorabendprogramm bestreiten
weiters die Frauen- und die Nachrichten-
schiene, das Radio der Initiative Minder-
heiten, Radio Positiv (Aids Hilfe), Pink
Voice und das Radio des BG Raderzky-
strasse, bevor dann ab 21.00 Uhr die Mu-
sikschiene durchstartet und in eine lange
Nachrt abhebt.

Auch die auf maximale Vielfalt abzie-
lende Musikprogrammierung von Orange
94.0 orientiert sich in erster Linie an den
Kriterien der Nichtkommerzialitit und
dem lokalen Bezug. Vertretene Genres
sind u.a. Independent Rock & Pop, Alter-
native, cross over, Hip Hop, acid jazz,
house, drum & bass, jungle, electric body,
dark wave und Worldmusic. Daneben
gibt es natiirlich einen breiten Freiraum
fiir Experimentelles aus der Welt des Jazz
und der zeitgendssischen klassischen Mu-
sik. Der Lokalbezug ist unter anderem
durch die Tatsache gegeben, dass in der
Musikredakton ein verhiltnismaflig ho-
her Anteil an heimischen KiinstlerInnen,
MusikerInnen und DJ’s mitarbeitet.

Radio Orange 94.0, 1090 Wien,
Schubertgasse 10. Telefon 315 75 15,
Fax 319 09 99-4. Spenden- und
Abo-Konto 93 047 472 bei der PSK.
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WUK-Sendungen

auf Orange

94.0°

Ein Kurzkonzept von Eva Brantner, Sandra Dietrich und

Christian Jungwirth

Auf einer Vorbereitungssitzung am 14.9. zerbrachen sich WUK-Menschen aus drei Berei-
chen, 2 Vorstandsmitglieder und die AutorInnen den Kopf dariiber, wie das neue Medium
fiir die Anliegen des Hauses und seiner Gruppen genutzt werden kénnte. Letztlich wurde
ein Kurzkonzepr angeregt, das WUK-Forum, Vorstand und Generalsekretirin vorgelegt

werden soll. Hier ein Auszug daraus:

range 94.0 ist Wiens einziges Frei-
es Radio, es ist nicht kommerziell
und offen. Der Verein Freies Ra-
dio Wien ist ein politisches Projekt. Die
Akrivititen des Vereins fordern eine
selbstbestimmte, solidarische und emanzi-
patorische Gesellschaft. Ausgangsbasis zur
Erreichung dieser Ziele ist das Selbstver-
stindnis als eine Medieninitiative.
Konkrete Strategien sind: Offener Zu-
gang, die Werbefreiheit und die Pro-
grammwidmung an unterreprisentierte
Themen und Gruppen. Wesentlicher Be-
standteil der fiir alle Radiomacherlnnen
verbindlichen Programmrichtlinien sind
die Grundsitze Antirassismus, Antisexis-
mus und Antifaschismus.
Organisationsstrukturell besteht
Orange 94.0 aus einem HerausgeberIn-
nen-Verein (zur Férderung und Unter-
stiitzung von Freien Lokalen Nicht-
kommerziellen Radioprojekten) und
dem MirarbeiterInnen-Verein, der fiir
dieProgrammschopfung zustindig ist.
Schnirtrstelle der beiden Vereine sind die
allgemeinen Programmrichdlinien und

der Herausgabevertrag.

Warum WUK-Radie?
Ziel dieses Papiers sind erste Uberlegun-
gen hinsichdich der Gestaltung einer hal-
ben Stunde niveauvollen WUK-Radios
einmal wochentlich als Plastform fiir und
Veranstaltungen von WUK-Gruppen (in
und auflerhalb des WUK) bzw. von
WUK-Veranstaltungen.

Warum es WUK-Radio auf Orange
94.0 geben sollte:
» WUK und Orange 94.0haben dhnliche
Organisationsstrukturen und
» cine dhnliche ideologische Ausrichtung
» Die Dialoggruppen von WUK und
Orange 94.0 iiberlappen sich
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» WUK-Radio erweitert den Medienmix
» WUK-Radio ist im Gegensatz zu an-
deren, klassischen PR-Instrumenten
(Print) sehr schnell, kurzfristig und billig
zu machen und entspricht deshalb den
Bediirfnissen der WUK-Gruppen

» WUK-Radio ist eine Plattform fiir un-
terreprisentierte Gruppen

» WUK-Radio fordert die WUK-interne
Kommunikation

» WUK-Radio fordert den Kontakt zu
MultiplikatorInnen (RadiomacherInnen
sind MultiplikatorInnen)

» WUK-Radio ist einfach zu machen,
weil wir das Wissen, die Inhalte und die
Technik im Haus haben

» WUK und Orange 94.0sind sich auch
geografisch nah

» WUK-Radio kénnte das Tonstudio im
WUK nutzen

» Zwischen WUK-Radio und anderen
WUK-Medien (v.a. Info-Intern) ergiben
sich Synergieeffekte (Interviews etc.)

> Freie Radioarbeit ist medienpidago-
gisch wertvoll (zum Beispiel, aber nicht
nur, fiir die Schulen und Kindergruppen
im WUK)

» Das WUK hat ein so breites Spektrum,
dafl die Sendezeit mit WUK-eigenen In-
halten fiillbar ist

» WUK-Radio hat Offentlichkeitswir-
kung fiir das WUK als Gesamtorganisati-
on genauso wie fiir die einzelnen, dort
prisentierten Gruppen.

Inbalte und Zielgruppen

Wie die Inhalrte sein kénnten:

» Professionalitit der WUK-Radio-
Schiene und der einzelnen Beitrige

» Inforainment (Mix zwischen Wort-
und Musikbeitrigen)

» Friihstiicksradio mit Veranstaltungs-
hinweisen

radio

> Einheitliches Design der geplanten
Sendeserie

» Entwicklung von Programm-Modulen
» Moderation und Sprache sollten von
hoher Qualitit sein

» Hoher Wiedererkennungswert der
Sendung

» Redaktionskollektiv bestimmt iiber In-
halte, Qualitit und Quantitit der zu sen-
denden Beitrige und bietet den WUK-
Gruppen Hilfestellung zur Erreichung
und Verbesserung der Sendeinhalte

» Motivation und Unterstiitzung der
WUK-Gruppen durch Redaktionskol-
lektiv

Wer wird unsere Sendung héren? Um
den WUK-Gruppen und den Veranstal-
terInnen eine tragfihige Plattform zu bie-
ten, sollte WUK-Radio sich v.a. an Mul-
tiplikatorInnen wenden, also an die A-
Schicht: (links)liberales, etabliertes Bil-
dungsbiirgertum zwischen 25 und 40
Jahren, an sozialen, politischen und
volkswirtschaftlichen Zusammenhingen
interessiert, urban.

Das Redakrtionskollektiv sollte aus In-
tegrationspersonen im WUK, Technike-
rlnnen, Sprecherlnnen fiir die Sendung
und RedakteurInnen bestehen. Da die
Befihigungen jeweils mindestens zwei-
fach im Kollektiv vertreten sein sollten,
sich aber iiberschneiden kénnen und soll-
ten, scheint eine kontinuierlich arbeiten-
de sechskdpfige Arbeitsgruppe sinnvoll.

Isitaufwand, Realisierungsvorschiiige

Fiir die Produktion von 4 Sendungen pro
Monat im Ausmaf} von jeweils 30 Minu-
ten sind 40 Stunden redaktionelle Titig-
keit vorgesehen (Schliissel 1:20), wobei
die Beitrige live gesendet werden sollten.
Den Techniksupport haben wir mit 10
Stunden monatlich veranschlagt, fiir die
Sprecherlnnen 6 Stunden.

Der Hauptteil der Arbeit lige in der
Motivation und Unterstiitzung der im
WUK titigen Gruppen und wurde mit
40 Stunden monatlich berechnet. Das
gibt einen Personalaufwand von insge-
samt 100 Stunden pro Monat aufgeteilt
auf 6 Personen (Redaktionskollektiv).

Was wir vorschlagen:

» Entscheidung iiber die finanzielle und
personelle Realisierbarkeit bis zum 5. Okt.
» Prisentation des Konzepts im WUK-
Forum am 5. Oktober

» Ausarbeitung und Verdffentlichung
des Anforderungsprofils an das Redakti-
onskollektiv bis Anfang November

» Auswahl des Redaktionskollektivs

» Arbeitsbeginn ab Dezember 1998.



vernetzung

Seit fast vier Jahren gibt es das
Media-Lab, eine SIB-Gruppe,
die den WUK-Menschen und
Gruppen den Zugang zu EDV
und Internet erleichtern sollte.
Viele Erwartungen konnten
erfiillt werden, wenngleich sich
der Mangel an Geld bald

Wohin geht das
Media-Lab?

von Rudi Bachmann

gravierend auswirkte. Das vom Verein zur Verfiigung gestellte
Equipment — seinerzeit der letzte Schrei — bietet heute nicht mebr
das Bild einer High-Tech-Zentrale. Zugleich warten neue Aufgaben.
Wolfgang Rebm (Media-Lab) und Gerhard Pinter (WUK-EDV)
sprachen mit mir iiber EDV und die Zukunft des Media-Lab.

unichst zum Thema Hausvernet-
2 zung. Die Anbindung der Grup-
pen an die aufzubauende (aufge-
baute) Struktur des Vereins und vor allem
an das Internet — auch eine Initiative des
Media-Lab — ist seit langem ein Anliegen
aller (Gruppen und Verwaltung), aber
auch fallweise ein heikler Streitpunkt.
Schlieflich geht es um relativ hohe Kos-
ten, die sinnvolle Einsetzung der Mittel,
eventuelle Kostenbeteiligungen, Service,
Berechtigungen — kurz, wie so oft, um das
Verhilenis zwischen Haus und Verein.

Kostenbeteiligung
Der Vorstand ersuchte Mitte des Jahres
das Media-Lab, einen Vorschlag fiir die
Verwendung jener 50.000,- zu machen,
die im Budget fiir die Vernetzung von
Hausgruppen vorgesehen sind. Dieser
Vorschlag liegt nun seit Anfang Juli vor, er
sieht die Verkabelung dort von, wo es be-
reits konkrete Wiinsche gibt und An-
schliisse in ,,Reichweite” sind — SchiilerIn-
nenschule, Musikstudio, Filmmakers,
Textilwerkstatt und Fotogalerie — und ei-
nen zeitgemiflen Server fiir das Media-
Lab. 1999 sollten dann das Umweltbiiro,
der Frauenturm, eventuell auch Stiege 2
und andere Interessierte verkabelt werden.
Nach Meinung des Media-Lab (und
wahrscheinlich auch der Bereiche) soll die
Verkabelung zu den Gruppenriumen
(auch kiinfrig) aus dem Vereinsbudget
getragen werden (Kosten maximal
30.000,-/Jahr). Die Kostenbeteiligung
fir den laufenden Betrieb (inklusive In-
ternet-Zugang) kénnte sich — wenn sie
nicht auch vom Verein iibernommen
wird — laut Gerhard auf etwa 50,- bis 100,-
pro Monat belaufen, je nachdem, wie in-
tensiv die Betreuung sein soll (Annahme:
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nur Einrichtung des Mail-Accounts und
Zurverfiigungstellung von WEB-Space).

Die Systembetreuung fiir die Gruppen
durch die WUK-EDV (Gerhard) ist
nimlich iiberhaupt noch nicht geklirr.
Fiir das ganze Jahr 1998 standen 3 Stunde
fiir die Beratung des Media-Lab zur Ver-
figung. Bei einem Vollausbau — Gerhard
schitzr, dass es Bedarf fiir etwa 30 bis 40
Gruppen-Anschliisse gibt — wiren (fiir
Support in der Standard-Software, tech-
nischen Support, Einkaufsberatung etc.)
sicher 10, nach Gerhards Meinung sogar
bis zu 30 Wochenstunden nétig.

Verwaltung

Im Gegensarz zum Media-Lab hat die
Verwaltung des WUK in den letzten Jah-
ren kriftig aufgeriistet. Entsprechend
dem vorhandenen Geld wurde sukzessive
eine zeitgemifle EDV-Ausstattung, in-
klusive Internet, e-mail und eigener Ho-
mepage aufgebaut. Die Verkabelung der
Verwaltung ist fertig, von der WUK-
EDV werden jetzt 32 PC betreut, von de-
nen die meisten schon in einem gemein-
samen Netz ,hingen®.

Insgesamt kénnten sogar 200 PC an die
bestehende Struktur integriert werden.
Das jihrliche Budget der WUK-EDV ist
etwa 100.000,- plus 30.000,- fiir Verkabe-
lungen. Die 1996 anliflich des WUK-Ge-
burtstags installierte (und seither veraltete)
WUK-Homepage — urspriinglich iibri-
gens auch eine Idee der WUK-Gruppen —,
die bisher ausgelagerc war, wird bereits seit
Juni von der Pressestelle konzeptionell
und auch praktisch gestalter (auch hier
gibt es die Erwartung, dass die Bereiche
und Gruppen mit betreut werden).

Angesichts des steigenden Leistungs-
umfangs, der astronomisch steigenden

Wiinsche und Anforde-
rungen sowie angesichts
von Uberlegungen, die
laufenden Kosten zu mi-
nimieren, werden bereits
weitere Verbesserungen
realisiert. Ein Provider-
Wechsel (von t@ zu Sil-
verserver), interner Mail-
Server und technische
Anderungen fiihren da-
zu, dass kiinftig nur noch relativ geringe
monatliche Fixkosten und keine externen
laufenden Kosten anfallen (Kosten unab-
hingig von der Benutzungsdauer sind
dem Media-Lab besonders wichtig).

Hlusiondr wiire es allerdings zu glauben,
dass es mit der Errichtung der Systeme
getan ist. Nachdem sich das WUK ein-
mal auf die intensive Nutzung der EDV
eingelassen hat, werden auch kiinftig lau-
fend Kosten fiir Anpassungen, neue In-
vestitionen, Systembetreuung etc. anfal-
len. (Eine Erfahrung, die andere ,Betrie-
be* auch machen.)

Zukunft des Media-Lab

Wolfgangs Vision von der Zukunft des
Media-Lab ist eine offensive: Es sollte ein
neuer Anlauf unternommen werden, alles
was nicht funktioniert zum Funktionie-
ren gebracht werden (inklusive Internet,
neuer Server, moderne Gerite von PC bis
Farbdrucker ...), dazu eine entsprechen-
de Offentlichkeitsarbeit innerhalb der
WUK-Gruppen und eine zeitgemifle
Zieldefinition. Ein Ansarz, der mit viel
Hoffnung verbunden ist.

Was kénnten die neuen Aufgabenge-
biete des Media-Lab als Servicestelle fiir
die Gruppen sein? Hilfe fiir EDV-Ein-
steigerInnen, die spater ihre eigene Anla-
ge in der Gruppe bedienen (Lernen, Aus-
probieren ...)? Internet-Zugang, Scan-
nen, Farbdrucken fiir diejenigen, die die-
se Moglichkeit selbst nicht haben (nur
selten benérigen)?

Und was wire dafiir alles notwendig?
Eine Bedarfserhebung bei den Grup-
pen? Eine Abstimmung mit der WUK-
EDV, um Doppelgleisigkeit zu vermei-
den? Eine Aufstockung der persénliche
Ressourcen? Mehr Geld (z.B. eine re-
gelmiilige Zuwendung aus dem WUK
Budget oder die Bezahlung der Mit-
gliedsbeirtrige)?

Von der Alternative, das Media-Lab
aufzuldsen, die Gerite etc. an den Verein
zuriickzugeben und die Betreuung der
Gruppen der WUK-EDV alleine zu
iiberlassen, will Wolfgang nichts wissen.
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Hier schwingt ein wenig Misstrauen ge-
geniiber der ,Verwaltung™ mit: Die Zu-
sammenarbeit mit der WUK-EDV sei
zwar ausgezeichnet, beteuert er, doch wie
solle fiir die Zukunft sichergestellt wer-
den, da die Gruppen (finanziell, betreu-
ungs-, zugangsmifig etc.) vom Verein al-
les bekommen werden, was ihnen anfangs
vielleicht versprochen wird, sie aber auch
spiter noch benétigen?

(In einer kurzen Diskussion im
WUK-Forum wurde allerdings die
Meinung vertreten, die Freischaltung
der Gruppen solle durch WUK-EDV
erfolgen, das Media-Lab solle ,nur“ den
Zugang fiir jene bieten, die keinen ei-
genen haben.)

Aus Gerhards heutiger Sicht ist eine
realisierbare Variante : WUK-EDV ist im
Media-Lab fiir den technisch infrastruk-
turellen Teil (Hardwarewartung und
Softwareinstallation) verantwortlich —
und das Media-Lab konzentriert sich auf
die praktische Realisierung von Schu-
lung, Experimentierfeld etc.

Gerhards Vision klingt anders, und
auch wenn er sich hiiter, es zu sagen, sogar
s Moglichkeiten einer kiinftigen Zusam-
menarbeit mit dem Media-Lab ausgear-
beitet hat, so scheint doch durch, dass er
das Media-Lab cher fiir entbehrlich hilt,
wenn die WUK-EDV die Betreuung der
Gruppen iibernehmen kénnte (was in der
Entscheidung des Vorstands liegt): Es soll-
te an einem leicht zuginglichen 6ffentli-
chen Platz im Haus ein robustes Gerit in-
stalliert werden, auf dem alle freien Zugriff
auf das Internet und speziell freigegebene
Daten aus dem Haus haben sollen.

(Wolfgang sieht das skeptisch, er be-
fiirchtet Storungen und Probleme und er
wirft die Frage der Benachteiligung derer
auf, die sich an laufenden Kosten beteili-
gen, wenn den freien Zugang der Verein
komplett zahlt.)

Die Nurzung neuer Medien miisste
laut Gerhard fiir alle méglich gemacht
werden, leistbar wenn nicht gratis. Das
Media-Lab kénne da notwendige Impul-
se und prakrische Schritte setzen: Abbau
von Hemmunissen, Schulungen, Spielwie-
se bieten, Experimentierfeld. Dazu brau-
che es laufend moderne, top ausgestatte-
te Arbeitscomputer — keinen Server, der
ist keine Workstation, auf der herumex-
perimentiert und praktisch gearbeitet
werden soll — einen tollen Raum, fixe
Offnungszeiten, ein kontinuierliches Pro-
gramm und Topleute auf der Soft-
warefront,

Aufgrund des dynamischen Konzepts
der OPI fiir die neue Homepage (siche
den Beitrag von Sandra Dietrich auf Sei-
te 10) wire es seiner Meinung nach sinn-
voll, dass im Media-Lab entsprechende
Schulungen in den heute aktuellen
WEB-tools fiir die Bereiche und auch fiir

Einzelpersonen angeboten werden.

Ergiinzung oder Konkurrenz?

Ob sich WUK-EDV und Media-Lab
sinnvoll erginzen oder ob sich eine
(unnétige) Konkurrenz zwischen Haus
(Gruppen) und Verein (Verwaltung) bil-
den wird — dafiir werden wahrscheinlich
in den nichsten Monaten die Weichen
gestellt. Die WUK-EDV ist im Rahmen
der Verwaltung im Vorteil: Schnelle Ent-
scheidungen sind méglich, die nétigen
Mirttel im Wesentlichen vorhanden, eine
zligige Realisierung des Geplanten in der
Regel kein Problem.

Die Probleme des Media-Lab sind hin-
gegen uniibersehbar (wenngleich das
pauschale Vorurteil, im Media-Lab funk-
tioniere gar nichts, nicht gerechtfertige
ist): Es gab gerade in einer sehr entschei-
denden Zeit (1996) keine prisente Grup-
pe, auch derzeit kiimmert sich aufler In-
grid Scharmann und Wolfgang Rehm

vernetzung

kaum jemand aus der Gruppe um Belan-
ge wie das Funktionieren der Gerite und
die konkrete Betreuung der Gruppen.
Fiir organisatorische Weiterentwicklung,
Projekte und gemeinsamen Austausch
bleibt wenig Kapazitit tibrig. Der Inter-
net-Zugang scheiterte bisher an einem
nicht funkrionierendem Modem, auf den
beiden defekten 386er-PC’s (mit Windo-
ws 3.11) ist auller Word und Excel wenig
méglich, nur ein PC ist auf 486er aufge-
riistet und hat Windows NT. Laser-
drucker, Farbdrucker und Scanner sind
veraltet bzw. iiberholungsbediirftig,
groflere Grafiken oder Multimedia sind
wegen geringen Arbeitsspeichers kaum
moglich.

Dazu kommt das Problem der Ausbil-
dung, die neuen Technologien (NT-Ser-
ver etc.) erfordern eine intensive Schu-
lung der Systembetreuerlnnen — auch
hier besteht tibrigens sowohl die Gefahr
einer Doppelgleisigkeit mit der WUK-
EDV als auch die Chance auf eine gegen-
seitige Erginzung,

Die wenigen Media-Lab-Mirglieder
zahlen ihren Mitgliedsbeitrag sehr z6ger-
lich (650,- pro Jahr; bei Gruppen fiir je-
des weitere Mirtglied nur 150,-). Die Ein-
nahmen sind so licherlich gering, dass
weder an neue Gerite noch an eine effek-
tive Gruppenbetreuung gedacht werden
kann. Neue Mitglieder finden sich kaum,
und Interessierte finden die Forderung
nach einer Mitgliedschaft oft als Zu-
mutung,

Mit einem Missverstindnis so mancher
Interessierter méchte Wolfgang unbe-
dingt aufriumen: Das Media-Lab ist kei-
ne Dienststelle des Vereins WUK, die
Leistungen, die es erbringt, sind die einer
selbstverwalteten Gruppe, es finanziert
sich selbst — und ist daher in der derzeiti-
gen Situation auf Mitglieds- und sonstige
Beitrige angewiesen.

15 Jahre Jugendprojekt, 10 Jahre Monopoli

wei lange Zeitriume voll inten-
siver Arbeit sind mehr als zwei

Griinde, sehr iiberschwinglich
zu feiern. Wir haben einen Termin fiir
unser Fest, das ist der Donnerstag der
26. November. Bitte vormerken!

Wir haben auch Lust, uns von euch al-
len feiern zu lassen. Zum Geburtstag be-
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kommt man/frau/Kind Geschenke, und
weil wir uns nicht nur tiberraschen lassen
wollen, duffern wir auch unsere Wiin-
sche. Wie konkret die Wiinsche ausse-
hen — oder die Umsetzung sein kénnte —
werdert Thr in den nichsten Wochen er-
fahren, wenn wir die verschiedenen Ple-
na der Bereiche besuchen.

Wir laden alle Hausnurzerlnnen,
FreundInnen, Kindergruppen, Schu-
len, KiinstlerInnen, HandwerkerIn-
nen, Angestellte ein, sich fiir und mit
uns viel Spafl und Lust einfallen zu
lassen.

Eugen Bierling-Wagner (Koordination

AMS-Projekte)



vernetzung

as Thema Hausvernetzung bringt
D im Moment die Gemiiter wieder

in Wallung. Interessanterweise,
wo es nun dann bald vollendet ist: wie
Gerhard Pinter berichtet, sind die einzel-
nen Trakte nun vernetzt. Der Zugang
zum Internet ist nun beispielsweise vom
Media-Lab auch ohne Modem prinzipi-
ell kein Problem mehr. Die Standleitung
zum Provider wird gelegt, was die anfal-
lenden Kosten betrifft, verweise ich auf
das Gesprich Wolfgang/Gerhard/Rudi in
diesem Heft und darauf, dass die Frage
der Kostenaufteilung schnellstméglich
gelost werden muss.

Die WUK-EDV hart geniigend Know-
how erlangt, um nun WUK-eigene
WEB- und E-mail-Server zu betreuen,
wodurch es méglich ist, allen WUK-Ak-
tiven einen eigenen mail-account zu
erdffnen, WEB-Space zur Verfiigung zu
stellen und Internet-Seiten der Bereiche
und Gruppen an das Geriist der WUK-
Homepage anzuhingen, ohne dass per-
son sich darum streiten miisste, wer nun
die Kosten fiir den Provider trigt. Denn
das WUK ist nun sein eigener Provider!

Das Biiro fiir Offendichkeitsarbeit ist
seit dem Sommer konkret damit beauf-
tragt, die WUK-Homepage neu zu ge-
stalten. Das heif3t, dass das alte Konzept,
vor 2 Jahren als Koproduktion von
Sabine Bauer, Sabine Schebrak, Christi-
na Géstl (public netbase) und Ingrid
Scharmann entwickelt, nun in eine Uber-
arbeitungsphase geht. Das Problem war
damals wie heute, dass bei der bis jetzt
verwendeten Technik (statische
Programmierung) eine Komplett-
Betreuung der WUK-Gruppen
aus Ressourcengriinden nicht
moglich ist, dass eine Homepage
mitveralteten Inhalten mehr scha-
der als niitzt und dass eine Home-
page ohne Anbindung der Berei-
che dem WUK nicht gerecht wird.

Anforderungen an die Homepage
Deswegen haben Klaus Nieder-

acher, Gerhard Pinter, Tilmann
Singer und ich ein Konzept ent-
wickelt, wie in méglichst absehba-
rer Zeit stufenweise eine Homepa-
ge entstehen kann, die es ermég-
licht, die Gruppen einzubinden,
ihre Autonomie zu wahren, veral-
tete Inhalte zu vermeiden, den
Verwaltungsaufwand (auf lingere
Zeit betrachtet), gering zu halten
und eine Plattform entstehen zu
lassen, auf der sich immer etwas
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Es zappelt
im Netz

Sandra Dietrich Giiber die
WUK-Homepage

tut. Dieses Konzept setzt eine dynami-
sche, also datenbankunrerstiitzte Pro-
grammierung der Internet-Seiten voraus.
D.h. es gibt eine grafische Grundgestal-
tung und ein gleichbleibendes Geriist fiir
die Homepage, die Inhalte jedoch wer-
den in eine Datenbank eingepflegt. Dies
soll dezentral geschehen konnen, d.h. jede
Gruppe und Dienststelle gibt ihre eige-
nen, meist sowieso schon in aufbereiteter
Form vorliegenden Daten in die Maske
der Datenbank ein. Dies wird von den
vernetzten Rechnern aus méglich sein,
soweit die Rechnerleistung ausreicht. Zu-
sdtzlicher Vorschlag der WUK-EDV ist
ein zentraler Terminal, wo die Datenein-
gabe erfolgen kann; auch hier ist die Fi-
nanzicrung ﬂOCh Zu kiiiren.

Die dynamische Homepage greift auf
die Datenbank zu. Veraltete Daten wer-
den nicht nur nicht abgerufen, sondern
werden dem/der BenutzerIn erst gar

Fest im Kulturdschungel 1998
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nicht angeboten. Damit ist die Haupt-
forderung, nimlich nach Tagesaktualitit,
erfiillt. Weiteres Anliegen ist, den Infor-
mationsgehalt zu erweitern und leichter
zuginglich zu machen. Kontaktlisten bei-
spielsweise miissen absolut aktuell und
iiber Suchfunktionen zuginglich sein.
Weitere Anforderung an eine Page, die
von den Userlnnen regelmifig besucht
wird (und das ist schliefflich das Ziel) st
ein verstirkrer Einsaz von Audio- und
Video-Daten (d.h. fiir die Gestaltung
z.B. auch weg vom Scharz-Weif}), ein zy-
klischer Wechsel der Frontpage, ohne da-
durch die Wiedererkennung zu verhin-
dern und Offenheit nach auflen, z.B.
durch thematische Aktivititen in Diskus-
sionsforen, Chats, durch schwarze Bret-
ter, Gistebiicher, linklists, Ankiindigung
von WUK-Gruppen-Aktivititen auch
aullerhalb des WUXK, Prisentation kiinst-
lerischer und theoretischer Arbeit von
WUK-Gruppen und Einzelpersonen,
Raumnurzungs-Kalender, Live-Ubertra-
gungen von Audio- und Video ...

Einladung an die Gruppen

Noch ist es jedoch leider nicht soweit. Im
Moment erarbeite ich gerade eine neue
und ansprechender gestaltete Homepage,
jedoch noch in klassischer, also statischer
HTML-Manier. Parallel dazu wird in
Kooperation mit der WUK-EDYV die Da-
tenbank entwickelt, deren Anbindung
mirzubedenken ist (v.a. was die strenge
Gestaltung betrifft, die die Voraussetzung
dafiir ist, dass stindig wechselnde Daten
auf attraktive Weise dargestellt wer-
den kénnen). Die Fertigstellung
der dynamischen Version, die die
obengenannten ~ Méglichkeiten
moglich machen wird, ist bis Fe-
bruar nichsten Jahres geplant.
Wer von den WUK-Gruppen
schon iiber eine seit dem WUK-
Geburtstag vor 2 Jahren bestehende
Seite verfiigt, ist herzlich eingela-
den, mit mir an deren Uberarbei-
tung zu arbeiten. Wer inzwischen
schon unabhingig vom WUK eine
Seite angelegt hat, sei hiermit gebe-
ten, mich davon in Kenntnis zu set-
zen, damit wir uns gegenseitig ver-
linken kénnen. Die KiinstlerInnen
des Hauses birte ich um aktive Be-
teiligung an einer sich stindig wan-
delnden Homepage, beispielsweise
mittels Sounddesign, Gestaltung
der Navigationsinstrumente, Spezi-
alaktionen wie Horgalerie, work-
in-progress-Prisentationen ...
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Changing Spaces

von Anna-Liisa Térronen und Sabine Schebrak

Nach zweijihriger Vorbereitungszeit ging im Juni die erste Runde
des dsterreichisch-finnischen lanz-Austausch-Projektes iiber die

WUK:-Biihne.

ngewohnte Téne waren im Friih-
l | sommer dieses Jahres im WUK-

Hof zu horen. Die grofle Blonde
und ihr durchtrainierter Begleiter, die
sich da in einer seltsamen Sprache unter-
hielten, waren niemand anders als Sanna
Kekildinen und Mika Backlund aus Hel-
sinki, als artists-in-residence zu Gast im
WUK. Fiir einen Monat wollten sie ihr
Studio im TEH Zentrum Kabelfabrik ge-
gen die Proberdaume des TTB vertau-
schen, Wiener Luft schnuppern und zum
kronenden Abschluf mit zwei Auf-
fithrungen den Schwerpunkt Neuer Tanz
International beleben.

Suomi in Wien

Osterreich ist gleich Wien ist gleich Kul-
tur ist gleich Staatsoper, Burgtheater und
Kaffeehaus — mit etwa diesen Vorstell-
ungen hatten sich unsere Giiste aus dem
Norden auf die Reise gemacht. Das
Osterreich-Bild erweiterte sich immerhin
bis Melk, und lange Fufmirsche und
Heurigenndchte mit Theatermenschen
lieRen Wien vom reinen Theatermuseum
dann doch noch zu einer lebendigen
Stadr werden.

Das WUK rat dann ein Ubriges zur Zu-
rechtriickung des Wien-Bildes unserer
FreundInnen — die lebendige, kreative
Eigenstindigkeit und die starke Idenritic
des Hauses in der Wiener Kulrurland-
schaft empfanden sie als positiv im Ver-
gleich zur Kabelfabrik, die in Helsinki
eher einer von vielen ,Kulturkonsum-
tempeln® zu sein scheint.

On Stage

Kurz vor dem Festival reiste noch der Rest
der Truppe an — bei Neuer Tanz war das
Physical Arc Theatre dann siebenkopfig
und damit vollzihlig im WUK prisent. Die
Auffithrungen waren eine Mischung aus
zwel alten Stiicken, ,The Afternoon of
a Faun“ und ,Querelle”, und neuem, in
Wien erarbeitetem Bewegungsmaterial.

Die Abende mit dem Physical Art Theatre
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waren durchwegs erfolgreich — Publikum
begeistert, Krittk und KiinstlerInnen zu-
in groffen Hiusern mit groffen Produkt-
ionen auf, aber sehr oft stofen ihre Pro-
duktionen auf wenig Gegenliebe beim fin-
nischen Publikum. Thre Choreographien

tanz

sind von der dunklen, mythischen Seite der
nordischen Tradition ebenso beeinflusst
wie vom Theater und der Literatur Mitte-
leuropas, was ihr bei vielen ihrer Landsleute
den Ruf eines seltsamen, schwer verstind-
lichenVogels eingetragen hat.

Der Abschied nach vier intensiven Wo-
chen fiel allen Beteiligten schwer. Sanna
und ihre Truppe reisten um einige schéne
Erinnerungen und Erfahrungen reicher in
den hohen Norden zuriick und schicken
viele herzliche Griifle an alle, mit denen sie
im WUK zu tun hatten. Und uns zwei zu-
friedenen Organisatorinnen bleibt nur
noch zu wiinschen iibrig, dafl es Anita Kaya
néchstes Jahr in Helsinki ebenso gut gehen
wird, dass die Menschen im WUK inter-
nationale Austauschprojekte als Bereicher-
ung erleben und dass es in Zukunft noch
viele davon geben wird.

IG Kultur und WUK

etzt erst haben wir erfahren — un-

sere Schuld, wir haben die ,Kul-

turrisse” anscheinend nicht sorg-
filtig gelesen und manches Informelle
findet halt doch nicht den Weg zu uns
—, daf die IG Kultur Osterreich bei ih-
rer GV am 7.3. und 8.3. im OHO
Oberwart (einstimmig) einen neuen
Obmann gewihlt hat. Einen, den wir
doch von wo kennen sollten: den
WUK-Musiker Gerald Raunig. Wir
gratulieren.

Die IG Kultur leistet kontinuierli-
che Weiterarbeit an den klassischen
Zielen der ésterreichweiten Interes-
sensvertretung der autonomen Kul-
turarbeit (Lobbying, Service, Diskurs,
Weiterbildung, etc.). Die Mitglieder-
zahl (es wird von einem Potential von
soo Organisationen und Initiativen
ausgegangen) konnte 1998 schon von
290 auf 330 gesteigert werden und Er-
weiterungen um Radio- bzw. Initiati-
ven im Bereich neuer Medien und
Kunstinitiativen werden die IG Kul-
tur als kulturpolitischen Faktor sicher
noch verstirken.

Im Superwahljahr 1999 ist die Ver-
offentlichung eines umfassenden kul-
turpolitischen Forderungskatalogs als
Gegengewicht zum offiziellen Weif3-
buch zur Kulturférderung durch die
Kunstsektion geplant. Durch eine

stirkere Vernetzung mit dhnlichen In-
itiativen in Europa ist Lobbying auch
im Bereich der EU-Kulturforderung
geplant.

Gerald hat sich neben seiner Vor-
standsarbeit seit 1994 in der IG Kultur
um die Konzeption von zwei Sympo-
sien, die Herausgabe zweier Biicher
und die Redaktion der Zeitschrift fiir
Service und Diskurs der autonomen
Kulturarbeit ,Kulturrisse“ gekiim-
mert, Seine neue Funktion sieht er im
Wesentlichen als Fortfiihrung seiner
bisherigen Arbeit.

(Ein Abo der ,Kulturrisse® konnt
ihr im Biiro der IG Kultur Osterreich
bestellen: 503 71 20, ebenso die Doku-
mentation des lerzten Symposions
»Kunsteingriffe. Moglichkeiten poli-
tischer Kulturarbeit®, Wien 1998, 265
S., 250.-)

P.S.: Selbstverstindlich ist das
WUK Mirglied der IG Kultur. Die
enge Bindung unseres Hauses an
(und Verantwortung fiir) dieses
Netzwerk von Kulturinitiativen zeigt
sich auch daran, dass die Obfrau der
IG Kultur Wien (und Lindervertre-
terin im Bundesvorstand) eine
WUK-lerin ist: Ulli Fuchs, seit einem
halben Jahr auch Mitglied des WUK-
Vorstands.

(red)
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Wie da so viele Dinge gescheitert sind.
Also beim Ausstieg von Beate Macheis
und Na'i Kukelka, wovon der eine ia sehr
kortlikthaf nind der anders ganz geregelr
war, habe ich mir schion &fters gedacht:
Scheifde! Ausgerechnert dieser sogerann-
te Frauervorstand scheiters da jetzt!”
Natiirlich: ist es aber iiberhaupt nicht be-
sonders drasiisch :ind arrch nicht beson:
d:rs schlimm. weil es eben cinzelne Per-
sonen sind mit anderen fuiteilen wnc
nichr nur threm Frausein

Meinungs-Gapos bedienen

Am klarsten wa die Geschichte noch bei
Nali, we ich sehr viel Verstandnis dafur
haben konnte, dass sie sich vollig uber-
schitzt, ihre verschiedenen Interessen
nichr unter einen Hut gebracht hat,
total ‘iberfordert war. Das hat natiirlich
viel mit dieser personlichen Situatior zu
tun, also nich: unterstiitzt mit cinem
Kind zu ieber und einem Haufen von
Inreressen.

Bei Beate braucht man/irau kein Frau-
enthema herbeiholen, sie hat ihr ganz per-
sonliches Projekt geritten. Sie hart eine
ganz lange Geschichte im WUK, und da
hat als Schlagobers noch die Vorstardsira
gefehlt. Es war ein Bewerk. ihre Ziele
waren von Anfang an woanders. Schlimm
war in der Situation inres Ausstiegs, dass
ste niche offen gespielt Hiat. Das hatte ei:
nen bitteren Nachgeschmack, der sonst
nicht norig gewesen ware. Ausonsten
kann man/frau auch mit Meinungsver-
schiedenheiten gut arbeiten. Nachdem
mar:irau sich seine Kolleglnner ja niche
aussucht, mufl man/frau prinzipiell bereit
sein, sich mit ganz unterschiedlichen Leu-
ten auseinanderzusetzen,

Auck mit Sabine Bauer ... Man/frau
konnte :agen. du ¢ist im Showdown gegen
sie mit Pawken und Trompeten untergegan
gen .
Ich habe in meiner Vorstandsarbeit
ganz einschneidende Febler gemachr, die
Sabine nicht begangen hat. Ich bin dem
Glauben aurgesessen, dass man/rrau
sachliche ‘irbeir machen kénnte, ohne
sich um Lobbying und die persénliche
Bedienung von Freundlnnen und
FeindInrer zu kiinuniern. Die eine Ebe-
ne davon ist, Freundschaften zu ptlegen,
Meinungscapos zu bedienen. Die ande-
re Ebene ist, dass ich mich in vielen Be-
reichen nicht darum gekiimmert habe,
das, was ich mache, auch riickzukop-
peln, verstehbar zu machen, was ica tue.
Wir haber: zwar das grofe Transparenz-
proiekt ausgerufen. aber an entscheiden-
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den Stellen hat’s einfach ausgesetzt. Das
ist mir sehr auf den Kopf gefallen.

Ansammiung von Personen

Ich war der Meinung, dass das, was ich im
WUK getan habe, so deutlich sichtbar ist,
dass ich nichr extra die Trommel dafiir
rithren muss. Sabine hat sich dafiir tiber-
haupt nicht auf sachliche Arbeit konzen-
triert, sondern auf diesen anderen Teil.
Ich kénnte nicht sagen, wofiir sie sich ein-
gesetzt hiitte, aufler die Vernetzung — wo
sie das Geld, von dem sie auf der Gene-
ralversammlung geredet hat, nie auch nur
versucht hat aufzutreiben. Ich habe es
natiirlich ganz reizend gefunden, dass sie
uns auf der Generalversammlung um die
Ohren gehaut hat, dass uns die ,emotio-
nale Intelligenz* gefehlt habe ...

Wie siehst du die Arbeit des jetzigen Vor-
stands nach einem halben Jahr?

Ich hab bei dem Vorstand, dem ich an-
gehort habe, das Gefiihl gehabr, dass wir
einen Punkt in der Organisation haben.
Dass der Vorstand also nicht nur eine An-
sammlung von Leuten ist, sondern seinen
Platz in dieser Organisation hat und ihn
auch aktiv beschreibt und verankert. Und
dass er auch stark darauf dringt, dass auch
der Rest eine Organisation ist und keine
willkiirliche Ansammlung von Personen.
Ich habe das Gefiihl, dass das verloren ge-
gangen ist, dass der Vorstand also jetzt
noch eine Ansammlung von Personen ist.
Und zwar nicht nur, weil sie noch nicht
eingearbeitet sind, sondern weil sie diesen
Anspruch einfach nicht haben.

Ich habe auch kaum etwas von ihnen
wahrgenommen. Sie haben argumentiert,
dass sie durch die auflerordentliche Ge-
neralversammlung so unglaublich iiberla-
stet waren. Das akzeptiere ich schlecht.
Ich finde es ganz tragisch, dass es keine
Funktionsaufteilung gibt, dass sie sich
nicht einmal fiir einzelne Themen An-
sprechfunktionen erarbeitet haben. Ich
kann aus dem Wenigen, was ich da hére,
nicht auf eine wirklich gute und funktio-
nierende Zusammenarbeit schlieflen.

Mit Schwertern fuchtein

Das miisste sich ja eigentlich auch auf die
anderen Organisationsteile auswirken ...
Der Generalsekretirin fehlt der inhalt-
lich konstruktive Widerpart des Vor-
stands. Gerade so relativ kurze Zeit nach
der Umbesetzung des Generalsekretariats
wire es unheimlich wichtig gewesen, ein
bisschen mehr Kontinuitit zu haben. Die
Nachbesetzung war als lingerfristiger
Prozess gedacht. Was ich jetzt mitkriege,

14

ist, dass die Zusammenarbeit auch unter
den Dienststellen absolut nicht dem ent-
spricht, was wir uns damals vorgestellt ha-
ben, sondern dass da eher Verinselungen
vorangetrieben werden.

Das groteske Bild eines Seniorlnnen-
WUK bei der letzten Generalversammlung
gab einiges zu denken. Wie glaubst du, wird
sich das soziokulturelle Pensionsprojekt wei-
terentwickeln?

Da gibt’s schon wieder ein Erwachen.
Wahrscheinlich gibt's noch zwei, drei Ge-
neralversammlungen, wo die Seniorlnnen
die absolute Mehrheit stellen und tun was
sie wollen, und so lang wird es schon noch
dauern, dass der Rest vom WUK kapiert,
dass sie wo gelandet sind, wo sie nicht hin-
wollen. Das wird wohl auch wieder in einen
relativ polarisierten Kampf miinden miis-
sen, wo es eine Gruppe gibt, die ihnen die-
se Macht nehmen will und dafiir etwas tun
wird. Was Walter Hnat mit seiner Bewe-
gung tut, mit seinem Hetzen gegen die An-
gestellten, seinem kontinuierlichen Spiel
des Vorstinde-Austauschens, das duft alles
unter dem Titel, den Angestellten nicht zu
viel Macht zu geben und sie den Bereichen

zuriickzugeben. Er erreicht damit aber et-
was vollig anderes. Er erreicht schwache
Vorstandsgruppierungen, die sich uneinig
sind, die nichts durchsetzen kénnen, und
eine Stirkung von selbstindigen Struktu-
ren unter den Angestellten.

Der Schaden, der entsteht, ist, dass das,
was an Verbindungen geschaffen worden
ist, in nullkommanichts wieder zerbroselt,
dass die Teile des WUK stirker denn je aus-
einander driften. Walter Hnat tut absolut
nichts dazu, die Bereichs-Strukturen zu ver-
stirken, er bewirkt das Gegenteil von dem,
was er vorgibt. Wenn es zwischen den Tei-
len des WUK keine Verbindung gibt, dann
ist es vollig egal, ob das jetzt Zwergerln oder
Giganten sind, da passiert nichts. Da kann
er mit hundert Schwertern fuchteln, die ab-
geschotteten Angestellten stehen auf der an-
deren Seite und lachen. Es ist auch nicht
wirklich gefihrlich, denn wenn das WUK
Lust drauf hirte konnte es diese Macht
leicht neutralisieren. Eigentlich leisten wir
uns das wie ein Aquarium, wo man/frau
sieht, wie die Piranhas und Alligatoren in
alten Kaderkulturen und politischen Seil-
schaften funktionieren ...

Westsahara-Informationsdienst

ie  Anfangsbestinde des
Westsahara-Informartions-
dienst-Archivs — es befindet
sich seit 1981 im WUK — stammen
zum Teil aus dem Archiv der ,Arbei-
ter-Zeitung”, zum Teil aus dem Re-
daktionsarchiv des Verbands soziali-
stischer Mittelschiiler (VSM), dem
,Zentrum fiir politische Dokumenta-
tion“. Die Aufbauarbeit begann be-
reits 1979, nach dem Friedensvertrag
zwischen der Republik Sahara und
Mauretanien.
Der Grofiteil des Archivmaterials
(Dokumente und Zeitschriften)
stammt von diversen europiischen
Westsahara-Solidarititskomitees, vor
allem aus der Schweiz, den Benelux-
Lindern und England. Gesammelt
werden auch Westsahara-Artikel aus
den Wiener Bibliotheken (UB, ONB,
OFSE), vorhandene Zeitschriften und
Biicher sowie Ausdrucke aus verschie-
denen Datenbanken (z.B. Zitate).
Da aus finanziellen Griinden nur ei-
nige Biicher angekauft werden konn-

ten, wurden ein Buch-Karalog (Kar-
reikarten) mit Bibliothekshinweisen
sowie eine Titelblatt-Sammlung ange-
legt. Die meisten Hinweise stammen
aus den Datenbanken Global, Ordok
und VLB.

Akruelle Literaturhinweise kénnen
im Internet gefunden werden (West-
sahara-Homepages der diversen Soli-
darititskomitees in Europa, vor allem
in der Schweiz, Spanien und England,
mit einem ,link® nach Nordafrika
zum ,, Tirisnet” in der Oase Tindouf.

Das neuere ,, GISAF-Archiv® befin-
det sich zur Zeit im Biiro des Vereins-
vorstands, es enthilt vor allem ent-
wicklungspolitische und Umwelt-
schurz-Literatur bzw. Agrarprojekte-
Unterlagen (eine Homepage ist
ebenfalls vorhanden).

Archiv-Besuche bzw. nihere Aus-
kiinfte wihrend des Journaldienstes
im Raum 4307 (WUK, Stiege 5). Am
Wochenende ab r9.00 Uhr und vor je-
dem SIB-Plenum.

Giinter Nattkimper
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staltungsschiene ,,Kultur & Politik®

als ein Teil des WUK-Veranstal-
tungsbetriebs im Rahmen eines externen
Beratungsprozesses evaluiert. Dabei ging
es um die Klirung der
» Ziele von Kultur & Politik
» Zielgruppen
» Themenfindungen
» Strukturierung der Veranstaltungen
» Spezifische Manahmen der Offent-
lichkeitsarbeit

Ziel dieser Beratung war die Unterstiit-

zung bei der Weiterentwicklung von Kul-
tur & Politik durch eine Analyse der
Konkurrentlnnen und Zielgruppen, das
Finden von neuen Zugingen zu den Ziel-
gruppen, die Fixierung von Zielen fiir die
nichsten beiden Jahre und das Aufzeigen
von Mdglichkeiten zur Erleichterung der
Themenfindung und Themenauswahl.

Akzeptanz, Ziele
Als Probleme im Bereich der Kommuni-
kation wurden folgende Punkte erarbeitet:

1.) Fehlende gegenseitige Akzeptanz
zwischen WUK-Veranstaitungsbetrieb
und den WUK-Gruppen: Unter-
schiedliches Selbstverstindnis iiber die
Funktionen und Ziele des WUK
fithren zu einer merkbaren Distanz
zwischen dem Veranstaltungsbiiro und
den WUK-Gruppen. Die Schiene Kul-
tur & Politik muss sich gemif ihrem
Auftrag, Interessen des WUK zu trans-
portieren und Forum fiir politische
Diskussionen zu sein, stirker als ande-
re Veranstaltungsschienen mit dem
Selbstverstindnis der im Haus arbei-
tenden Gruppen auseinandersetzen.
Dies geschieht in Form von personli-
chen Kontakten und Gesprichen mit
den WUK-Gruppen und ihren Vertre-
terInnen sowie durch Kooperations-
veranstaltungen und den regelmifligen
Besuch des WUK-Forums.

2.) Unklare Ziele — unklare Zielgrup-
pen: Das WUK-Leitbild gibt im Wesent-
lichen nur zwei sehr allgemeine Ziele vor:
die Férderung emanzipatorischer Prozes-
se und der Selbstverwaltung sowie die
Férderung der Kulturproduktion und -
prisentation. Fiir die Schiene Kultur &
Politik wurden 1996 Ziele konzeptionell
festgeschrieben, die aber kaum an die
WUK-Gruppen kommuniziert wurden.
Das Ziel, die Interessen des WUK nach
auflen zu transportieren, kann ohne vor-
hergehende Klirung, was gemeinsame
Interessen sind, nicht wahrgenommen
werden.

I m Frithjahr 1998 wurde die Veran-
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Kultur & Politik

Teil 1 - Problemanalyse von Eva Brantner

Die Zielgruppen der Schiene Kultur &
Politik kommen zu einem grofleren Teil
itber die Referentlnnen, die ihre Ziel-
gruppen selbst ansprechen, der Rest ist

Zufallspublikum.
Medien, Zielgruppen

3.) Zu wenig Kooperation mit Medien
fiir den Bereich Kultur & Politik — gerin-
ger Bekanntheitsgrad. Es gibt regelmifi-
ge monatliche Presseaussendungen mit
den Highlights des Programms. Trotz-
dem ist die Berichterstattung iiber Ver-
anstaltungen aus dem Bereich K&P nur
sehr sporadisch — fallweise in O1, im
Standard, im Falter sowie in einigen Sze-
nemedien.

4.) Fehlende Zielgruppen-Erreichung
durch bestehende Kommunikations-
mittel und Zugangskanile. Zwar wird
K & P im Rahmen der Presseaussen-
dungen und des Veranstaltungsfolders
mitbeworben, es gibt jedoch aufler den
Flugblittern, die optisch wenig anspre-
chend sind, keine Einzelbewerbung.
Die Versendung des Programms als
Beilage in der Zeitung Triebwerk be-

bestandsaufnahme

dingt auflerdem ei-
nen hohen Streu-
verlust; es gibe kei-
ne zielgruppen-
spezifischen Aus-
sendungen bzw.
erfolgt das Aufle-
gen an Zielgrup-
pen-Orten nur ansatzweise.

5.) Zuwenig Orientierung fiir das Pu-
blikum durch unstrukturiertes Veranstal-
tungsangebot von Kultur & Politik: Das
Spektrum der Veranstaltungsthemen ist
breit gefichert, bietet aber zu wenig Ori-
entierungsmoglichkeit fiir potentielle Be-
sucherInnen, Einzelveranstaltungen sind
nicht leicht zu Themenbereichen zuor-
denbar. Die fehlende Struktur bedingt,
dass die Leserlnnen keine Méglichkeiten
haben, die jeweilige Veranstaltung rasch
entsprechend ihren Erwartungshaltun-

en einzuordnen und sich einen
Uberblick iiber das Programm zu ver-
schaffen.

Die Strukturierung nach Bereichen ist
eine wichtige Unterstiitzung beim Fin-
den von Themen, weil dadurch fixiert ist,
fiir welchen Bereich die nichste Veran-
staltung zu planen ist und weil dadurch
die Themenauswahl auf eine iiberschau-
bare Fiille eingeschrinkt wird.

(Fiir das néchste Info-Intern ist eine Fort-
setzung vorgesehen, die sich mit den Mafs-
nahmen beschiftigt, die sich aus der Pro-
blemanalyse ergeben)

We hate you, little girls!

ortrag, Musikbeispiele und
Diskussion mit Fritz Oster-

mayer (FMg4). Uber sexuelle
Obsessionen in neuer und alter Pop-
musik. Mittwoch, 21. Oktober, 19.30
Uhr, WUK Museum, Eintritt frei.

Der Schlager spricht von der ewigen
Liebe, Teenie-Pop konzentriert sich
auf das erste Frithlingserwachen, klas-
sischer Macho-Rock kommt iiber se-
xistische Stereotypen nicht hinaus,
Mainstream-Pop spiegelt lauwarme
Gefiihlsbider wider.

Und dann gab und gibt es die Schat-
tenseite des Minnesangs: das verzwei-
felte Gebriill nach Befriedigung von
Obsessionen, das kalte Einfordern un-
gewdhnlicher Sexualpraktiken, die of-

fene Zurschaustellung sexualpatholo-
gischer Abweichungen und das Abfei-
ern all dessen, was einst der ,,gottliche®
Marquis de Sade systematisch katego-
risierte. Der sinistren Popmusik ist
nichts fremd — weder Koprophagie
noch Nekro-, Pido- oder sonst eine
,»Philie“. In diesen finsteren Regionen
lappen ,normale” Sadomasochismen
fast schon ins spieflig Gutbiirgerliche.

Der Vortrag mit zahlreichen Ton-
beispielen konzentriert sich auf die ex-
tremen Asthetiken der diversen Gen-
res und geht u.a. der Frage nach, ob
diese scheinbaren Tabubriiche noch
irgendeine Relevanz besitzen oder ob
hier nur mehr einer I'art pour 'art-Ra-

dikalitdt gehuldigt wird.
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Offener Brief

des ,Nemzwerk“ — Bundes-Dachverband

fiir selbstbestimmtes Lernen

er Wegfall von offentlichen For-
Ddermitteln bedroht die Existenz

der 24 Schulen und Lerninitiati-
ven des Netzwerks. Die Fortsetzung von
zwei Jahrzehnten innovativer Bildungs-
arbeit ist in Gefahr! Wir brauchen lhre
Unterstiitzzung!

Die gesellschaftlichen Verinderungen
haben zu einer internationalen Krise tra-
ditioneller Ausbildungssysteme gefiihrt.
Neue Wege zur Schule der Zukunft sind
gefragt. Die Schulen und Lerninitiativen
des Netzwerks haben diese Herausforde-
rung angenommen und sind durch ihre
mehr als 20jihrige Erfahrung ein niche
mehr wegzudenkender Faktor in unserer
Bildungslandschaft.

Viele der von den Initiativen ent-
wickelten Modelle des Unterrichts ha-
ben Eingang ins Regelschulwesen ge-
funden. Auf wissenschaftlicher Ebene
konnten die Erfolge des ,Neuen Ler-
nens” durch Studien an unseren Schu-
len belegt und als zielfithrende Wege
zur Schule der Zukunft ausgewiesen
werden. Auch der Schulpsychologische
Dienst weifl unsere Qualititen zu schit-
zen und empfiehlt Schiilerlnnen, die
Schwierigkeiten mit dem Regelschulsys-
tem haben, regelmiflig unsere Einrich-
tungen. Dass bis heute trotz enormer fi-
nanzieller Schwierigkeiten 24 Schulen
gegriindet werden konnten, spricht
ebenfalls fiir unseren Erfolg.

Die finanzielle Situation der Netzwerk-
Schulen und -Lerninitiativen (1998: 24
Inis, 620 Kinder): Elternbeitrige 22,32
Mio, Personalaufwand 27,23 Mio (davon
aus Elternbeitrigen 16,89 Mio). 10,34
Mio wurden vom AMS zugesagt, nur
6,62 Mio wurden geleister.

Kommendes Jahr ist bei 680 Kindern
mit Elternbeitrigen von 24,48 Mio und
einem Personalaufwand von 29,87 Mio
zu rechnen.

Trotz aller Erfolge wurden und werden
unsere Inis von offentlichen Stellen fi-
nanziell nur spirlich unterstiitzt. Sach-
und Personalkosten werden hauptsich-
lich von den Eltern als SchulerhalterIn-
nen getragen.
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Das BMUK unterstiitzt
die Netzwerk-Initiativen
mit einer Subvention fiir
Sachaufwendungen -
heuer mit 1,26 Mio. Seit
der ersten Gewihrung
wurde die Subvention
nur um 26 % erhohe,
wihrend im  gleichen
Zeitraum die Anzahl der
Schiilerlnnen um 370 % (!) gestiegen ist.

Den grofiten Ausgabenposten in den
Budgets der Schulen und Lerninitiativen
machen die Personalkosten mit durch-
schnittlich 8o % des Aufwands aus. Bis-
her konnte ein Teil der Personalkosten
durch Férderungen des AMS abgedeckt
werden. Das AMS ldsst diese Férderun-
gen nunmehr ersatzlos auslaufen.

Besonders in Wien ist der Forderungs-
ausfall bereits massiv spiirbar und bedeu-
tet fiir viele Initiativen binnen kiirzester
Zeit den Ruin, falls kein Ersatz gefunden
wird.

Der Ausfall der AMS-Férderungen be-
trigt bundesweit 3,7 Mio fiir heuer und
11,3 Mio fiir kommendes Jahr. Einerseits
ist diese Summe wegen der bereits ausge-
reizten Finanzgebarung (die Kosten pro
Schiilerln liegen bei nur 40 % des im Re-
gelschulsystem veranschlagten Betrages!)
nicht mehr einzusparen. Andererseits
sind die Eltern als SchulerhalterInnen
schon jetzt neben ihrem persénlichen
Einsatz mit Kosten belastet, die an der
Grenze ihrer finanziellen Moglichkeiten
liegen.

Der Ausfall der AMS-Forderungen ge-
fihrdet die Existenz etlicher Netzwerk-In-
itativen! Neben dem bildungspolitischen
Schaden bedeutet das

> fiir die Kinder und Jugendlichen: Sie
werden aus ihrem sozialen Umfeld und
der vertrauten Lernumgebung gerissen.
Insbesondere die Zukunft der Schiilerln-
nen, die in unseren Initiativen lernen,
weil sie im Regelschulsystem nicht inte-
griert werden konnten, ist in Frage ge-
stellr.

» fiir die Lehrerlnnen und Betreuerln-
nen: Die bestehenden 9o Arbeitsplitze
sind akut gefihrdet. Die Situation dieser
Berufsgruppe am Arbeitsmarke ist duflerst
angespannt, mit hoher Wahrscheinlich-
keit wird ein Grofteil der Lehrerlnnen
keine neue Anstellung finden.

> fiir die Eltern als SchulerhalterInnen:
Neben der Ungewissheir iiber die schuli-
sche Zukunft ihrer Kinder werden die fi-
nanziellen Konsequenzen viele Eltern in
eine personliche Notsituation stiirzen

ams

(der Anteil von Alleinerzichenden in un-
seren Initiativen liegt in Wien mit 50 %
weit iiber dem Bevélkerungsdurchschnitt
von 18 %).

Zur Zeit stehen das Netzwerk und der
Wiener Dachverband in Verhandlungen
mit der Gemeinde Wien um Unterstiit-
zungszahlungen in der Héhe von 5 Mio.
Dem Unterrichtsministerium ist unsere
prekire Lage bekannt, die zustindigen
MitarbeiterInnen konnten uns bei einem
Verhandlungstermin zu Schulschluss
noch keine Hilfe zusagen.

Reaktionen

Im Juni 1998 wurde uns seitens der AMS
Wien die Streichung simtlicher Férde-
rungen fiir unsere Initiativen mitgeteil.
Fiir die Alternativschulen eine katastro-
phale Situation! Bundesweit beliuft sich
der Verlust auf iiber 6 Mio, der Anteil in
Wien ist ca. 3,5 Mio.

Der offene Brief ging an die Regie-
rungsmitglieder Klima, Gehrer, Hos-
tasch, Bartenstein, Prammer und Edlin-
ger, an alle Bildungssprecherlnnen der
Parteien (Bund und Wien), den Wiener
Stadtschulrat und das AMS — und es folg-
te eine grofle Zahl positiver Reaktionen.

Bisher (Mitte September) haben wir
erst miindliche Zusagen fiir Teillosungen
im Schuljahr 1998/99 erhalten, vom Bund
wurde eine sofortige Finanzspritze von
400.000,- gewihrt, um die drohende
Schliefung von vier Netzwerk-Initiativen
zu verhindern.

Anhand der schnelien Reaktionen von
Bund und Gemeinde Wien kénnen wir
davon ausgehen, dass die Versprechun-
gen, eine Lésung fiir das laufende Schul-
jahr zu finden, ernst zu nehmen sind. Wie
es allerdings danach ausschaut, das steht
in den Sternen.

Netzwerk — Bundes-Dachverband fiir
selbstbestimmites Lernen. 1150 Wien,
SchweglerstrafSe 43/4, Telefon 983 34 40,
Fax 983 34 41.

Fest im Kulturdschungel 1998
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abschied

s ist schwierig, iiber jemanden zu
Eschreiben, die/der nicht mehr da ist.
Vor allem, wenn man diejenige ge-

kannt hat.

Vor allem, weil sie so jung war.

Sonja Kogler war 21, als sie am 29. Juni
bei einem Mororradunfall ums Leben kam.

Obwohl sie schon lange nichts mehr
mit dem WUK zu tun hatte, ist Sonja
noch vielen in lebhafter Erinnerung.

Sonja war eine WUK-lerin der ersten
Stunde. Sobald die ersten Gruppen das
Haus bevélkerten, iibersiedelte auch sie mit
dem Schulkollektiv von der Schulgasse ins
WUK und blieb neun Jahre lang Schiilerin
der alternativen Schulen im Haus.

Danach besuchte sie ein Jahr lang die
Maturaschule in der Stébergasse, ent-
schied sich dann aber fiir eine Elektro-
mechanikerlnnen-Lehre bei Siemens, wo
sie nach deren Abschluss in die Software-
Abteilung wechselte. Eine Zeitlang ver-
suchte sie, die HTL-Matura in einem
Abendlehrgang nachzuholen, was sie wie-
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der abgebrochen hat, weil
sie sehr darunter litt zu we-
nig Freizeit zu haben.

Sie hatte sich eine Woh-
nung im zweiten Bezirk
eingerichtet, liebte Hunde
und das Mortorradfahren
und hatte eine sehr enge
Beziehung zu ihrer Mutter
und ihrem Bruder.

Energie, Wissensdurst

Das sind in Kiirze die Fak-
ten aus Sonjas Leben, doch
die machen noch keinen
Menschen aus.

Was Sonja auszeichnete,
waren vor allem ihre Ener-
gie, ihr Wissensdurst und
thre Freude an der Kom-
munikation.

Deshalb war das WUK
auch ein Platz, an dem sie
sich enwwickeln konnte.
Hier konnte sie den Din-
gen auf den Grund gehen
und hatte auch die Méglichkeir, sich
zuriickzuziehen, um ihre eigenen Interes-
sen zu leben. ,,Sie wollte immer Dinge aus
sich selbst heraus entwickeln. Wenn man
ihr etwas Fertiges vorgesetzt hitte, wire
sie nicht gliicklich gewesen.”, sagt Ursu-
la, ithre Mutter. Andererseits waren im-
mer Menschen da, die versuchten sie zu
unterstiitzen und wo ein gegenseitiges
Verstehen maglich war.

Schon mit 14 Jahren wirkte Sonja sehr
reif und reflektiert. Ich arbeitete damals
mit Gai Jeger an dem Fotoband WuKind-
heit, als ich Sonja kennenlernte. Sehr
selbstbewusst antwortete sie auf meine
Frage, ob sie glaube, dass die WUK-Schu-
le in piddagogischer Hinsicht richtungs-
weisend sei: ,Anscheinend ist es so, dass
wir etwas entdeckt haben, was die ande-
ren erst jetzt entdecken.

In der Lehre und in der Berufsschule
fand Sonja ganz andere Bedingungen vor.
Sie war eine von den 45, die von 450 Be-
werberInnen aufgenommen wurden und
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Erinnerungen
an Sonja Kogler

von Claudia Gerhartl

in threm Jahrgang das einzige Midchen.
Sonja musste sehr rasch lernen, dass die
Spielregeln der WUK-Schulen hier nicht
mehr galten. ,Sie hat sich immer gewun-
dert, in welchem psychischen Zustand

die anderen Lehrlinge sind, das war eine
andere Welt fiir sie.”, erzdhlt Ursula.

lh will was lernen, ich will was kiinnen

Auch wenn sie mit ihren neuen Kollegen
wenig anfangen konnte, ihre alte Begei-
sterung, Neues zu lernen, war ihr geblie-
ben. ,Ich will was lernen, ich wili was
kénnen., sagte sie vor vier Jahren in ei-
nem Info-Intern Interview und weiter:
»Ich méchte mich anstrengen, selber zu
Losungen kommen.”

Thr Bruder Adam hat das Gefiihl, dass
Sonja ihren AltersgenossInnen immer ein
paar Jahre voraus war. ,, Weil sie sich fiir
so Vieles interessiert und sich mit allem so
intensiv auseinandergesetzt hat, hat sie
sich vielleicht schneller encwickelt.”, ver-
mutet er. Sie hatte durchwegs Freunde,
die ilter waren als sie und die sie als gute
Zuhorerin und wegen ihrer Direktheit
schirzren.

Auch ich erinnere mich an eine dhnli-
che Aussage von Sonja wihrend ihrer Be-
rufsschulzeit. ,Ich habe nicht das Gefiihl,
dass ich mich gegen Erwachsene abschot-
ten muss., sagte sie damals. ,,Der Aus-
bildner kann etwas, das ich lernen will, da
muss ich nicht gegen ihn zusammen hal-
ten.” Die positive Einstellung gegeniiber
Erwachsenen hingt sicherlich mit ihrer
Mutter zusammen, die Sonja sehr selbst-
stindig und frei erzogen hat. ,Meine
Mutter hat nie gesagt: Du musst!”

Je intensiver, desto besser

Wenn Sonja etwas machte, dann mit
vollem Einsatz. Je intensiver, desto besser.
Sie wollte nichts versiumen.

»~Dewegen war sie in der Firma auch
sehr beliebt.”, berichtet Adam von ihrer
Tirigkeit in der Software-Abteilung der
Firma Siemens. ,Bei Auftragsarbeiten fiir
andere Firmen wurde sie personlich an-

gefordert. Sie hat sich fiir die Dinge, die
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sie gemacht har, immer interessiert und
sich mit thnen wirklich beschiftigt.” Die
Freizeit war ithr immer viel zu kurz, sie
dehnte sie daher in die Nichte aus, um
die Lokale Wiens unsicher zu machen.
Sie lernte immer wieder neue Menschen
kennen, ihr Bekanntenkreis war riesig.

Auch Ursula erinnert sich an Sonjas Ar-
beitseifer und Tatendrang. Bei einer Ter-
minarbeit fiir Max Mobil arbeitete Sonja
von morgens bis Mitternachr, verbrachte
den Rest der Nacht mit Kollegen beim
Feiern und wiederholte das Ganze noch
cinmal. _Ich habe mich immer gefragt,
wo sie ihre unglaubliche Energie her-
nahm.®, wundert sich Ursula.

Vielleicht daher, dass sie sich nichts auf-
zwingen lic. Sie machte immer das, was
ihr gerade einfiel, aber das dann extrem.
Dazu gehérre auch ihre Leidenschaft fiir
Hunde, die sie bereits in der Volksschule
entwickelte. Ein Jahr lang sei sie kaum im
Unterricht gewesen, berichtet Ursula, um
sich mit der Hundegeschichte zu befas-
sen. Sie pliinderte sogar ihr Sparbuch, um
sich einen Hund zu kaufen, iiberlegte es
sich aber noch und machte erst die Schu-
le fertig. Sonja wurde Mitglied in einem
Dobermann-Verein und harte bald schon
ihren eigenen Hund. Ich erinnere mich
noch gut daran, wie sie mit ihm Besuche
im WUK abstartere. Leider lieffen sich
40-Stunden-Woche und Hund niche
miteinander vereinbaren, und Sonja fand
eine Familie, die das Tier iibernahm,

Das Zusammenleben von Menschen
und Hunden war fiir Sonja jedoch immer
ein zentrales Thema geblieben. Erst vor
kurzem besuchrte sie in Deutschland ei-
nen Polizethund-Ausbilder, der sich auf
die Rehabilitation von schwierigen Hun-
den (dic normalerweise eingeschlifert
werden) spezialisiert hatte. Sonja war be-

on 20.8. bis 24.8.1999 findet in

-\ / Tabér/Tschechien ein multina-
tionales, interdisziplinires, kol-
laboratives Kunstfestival unter dem
Motto ,At Home Abroad” statt. Im-
/E-MigrantInnen, Fliichtlinge, legale
und illegale AuslinderInnen und ande-
re, die auf ,fremdem Boden® leben, re-
flektieren iiber die von ihnen ange-
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geistert von der Idee, den Menschen den
richtigen Umgang mit Hunden nahe zu
bringen und hatte vor, in Osterreich et-
was Ahnliches aufzubauen.

Eine ungewdhnliche junge Frau, voll
explosiver Energie, dem Leben stets mit
kompromissloser Intensitit auf der Spur,
dieses Bild entsteht, wenn man Ursula
und Adam von Sonja erzihlen hért.

Yoll explesiver Energie
Sie verabscheute halbe Sachen, in welche
Richtung auch immer. ,Erst als wir Son-
jas Wohnung aufgeldst haben, bemerkte
ich, wie ordentlich und penibel sie
war.“, berichtet Ursula. ,, Wahrscheinlich
brauchte sie bei ihrer grenzenlosen Ener-
gie diese Ordnung, sie hat ihr vielleicht
Sicherheir gegeben.®

Eine besondere Leidenschaft Sonjas war
das Motorradfahren, das sie seit ihrem 18.
Lebensjahr kultivierte, was in der Familie
Kogler Tradition hat. Oft fuhr sie mit
ithrem Bruder gemeinsam, doch sie schaff-
te innerhalb eines Monats mehr als dop-
pelt so viele Kilometer. Sorgen hat sich
Ursula dariiber nie gemacht, doch in letz-
ter Zeit etablierte Sonja, die von einem
gemiitlichen Chopper auf eine schwere
Straflenmaschine umgestiegen war, einen
rasanteren Fahrstil. ,Ich habe ihr auch ge-
sagt, dass ich das nicht sehr gescheit fin-
de.”, sagt Ursula, , Trotzdem vertraute ich
darauf, dass sie die Gefahr einschitzen
kann. Sie hat zwar extrem gelebt, war je-
doch immer sehr konzentriert, nie zer-
streut. Auch ich bin manchmal gestiirzt.
Doch Sonja war der Lernprozess, den alle
Motorradfahrerlnnen friiher oder spiter
machen, nicht gegonnt.”

Bei Ursula und Adam Kogler bedanke ich
mich fiir das Gespréich. Ich wiinsche euch
viel Kraft.

CESTA — Cultural Exchange Station

nommenen oder nicht angenommenen
Kulturen.

Die Mirtglieder der teilnehmenden
Gruppen sollten:
erstens im Moment in einem Land le-
ben, in dem sie als ,auslindisch® ange-
sehen werden,
zweitens verschiedene kiinstlerische
Ausdruckformen benutzen,

abschied

Neue e-mail-
Adressen

as WUK hat den Provider
D gewechselt, die alten ,,to"-

Adressen gelten (neben
den neuen) nur noch bis Ende Ok-
tober. Die wichrtigsten neuen
Funktions-Accounts  (Vorstand,
Dienststellen, AMS-Projekten, /n-
fo-Intern) findet ihr auf der An-
laufstellen-Seite.

Zusitzlich zu den Funktions-Ac-
counts gibt es fiir die Vorstands-
mitglieder und fast alle Angestell-
ten (nicht aber fiir die Info-Intern-
Redaktion) persinliche Accounts.
Fiir diese gilt immer: ,vorname.fa-
milienname@wuk.at”, und zwar
ohne Umlaute und scharfe S (zum
Beispiel ,wolfgang.mucehlberger
@wuk.at®).

Eine vollstindige Liste aller
Adressen wird in den nichsten Ta-
gen an Gruppen und Bereiche ver-
teilt.

Die Gruppen sind noch nicht
beriicksichtigt, weil wir mit dem
Mailserver noch nicht fertig sind
und erst ab Mirtte Oktober sicher
und vollkommen agieren kénnen.
Auflerdem gibt es noch kein defi-
nitives Ja vom Vorstand, den
Mailserver auch fiir die Bereiche
zuginglich zu machen.

Interessierte wenden sich an den
WUK-Vorstand mit den entspre-
chenden Wiinschen (E-mail oder
Internet-Zugang).

Gerbard Pinter
(Telefon 401 21-59)

drittens den Grofiteil ihrer Arbeiten aus-
schlieflich fiir das Festival erstellen und
viertens nicht schon am letztjihrigen
CESTA-Festival teilgenommen haben.
Informationen bei: CESTA,

Novakova ulice 387, CZ-39001 Tabor,
Telefon/Fax +420/361/258 004, e-
mail: cesta@mbox.vol.cz, Homepage:
hetp:/lwww.cesta.cz
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blitzlicht

Kilic
von Claudia Gerhartl

enan kam 1982 durch Freunde
B ins WUK. Diese hatten ihren

Verein in den Riumen der heu-
tigen Kunsthalle Exnergasse und er be-
teiligte sich an der kulturellen Arbeit.
Dies war sein erster Zugang zum Haus,
das er dann wieder fiir ein paar Jahre
verliefS.

Er kam zuriick, als das Statt-Beis! in
seiner Griindungsphase war und half
beim Ausmalen und Herrichten. Offen-
sichtlich fand seine Arbeit groflen An-
klang, denn das Beisl behielt ihn gleich
vier Jahre lang als Kellner.

Doch Kenan ist keiner von denen, die
das WUK umschlungen hilt und er
trennte sich abermals fiir einige Zeit vom
Haus, um beim OREF fiir die Sendung
Heimat, fremde Heimat zu arbeiten.

Wihrend seiner Zeit beim ORF ent-
deckte er seine eigentliche Profession:
Das Filmemachen. Er schrieb einige
Drehbiicher fiir Kurzfilme. 1988 drehte er
seinen ersten Spielfilm, den er im Kino-
saal des WUK vorfiihrte.

Zur Zeit lebt Kenan wieder vom WUK
getrennt, da er an einem neuen Dreh-
buch arbeitet, aber schon jetzt weifl er,
dass es auch dieses Mal keine Scheidung
sein wird. ,Ich bin mit dem WUK ver-
lobt, nicht verheiratet.”, lachter. ,Ich ge-
he eine Zeitlang weg, komme dann wie-
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der zuriick, um wieder wegzugehen. Ich
binde mich nicht endgiiltig.”

Zugehorig fithle er sich dem Verein
Kulturprojekte und dem Filmkollektiv,
beides Gruppen des Interkulturellen Be-
reichs. Das Filmemachen ist wie auch an-
dere Sparten der Kunst eine brotlose An-
gelegenheit. Leben kann Kenan davon
nicht, ganz im Gegenteil: Meist steckt er
noch sein eigenes Geld in die Produkrtio-
nen, obwohl er vom Bundeskanzleramt
Subventionen erhilt. Die Situation fiir
FilmemacherInnen sei generell schwer in
Osterreich, meint Kenan, auch Absol-
venten der Filmakademie kénnten sich
kaum etablieren.

Zur Zeit ist Kenan arbeitslos, erhilt
aber, obwohl er seit sieben Jahren oster-
reichischer Staatsbiirger ist, keine Arbeits-
losenunterstiitzung. Er erzihlt von einem
neuen Geserz, wonach man/frau encwe-
der in Osterreich geboren sein muss, die
Hilfte der Schulausbildung in Osterreich
absolviert haben muss oder in den letzten
zehn Jahren ache berufstitig sein musste
oder, als letzte Chance, zumindest die
Hilfte seines Lebens in Osterreich zuge-
bracht habqn muss. Viele ,Muss“, von de-
nen Kenan keines erfiillen kann.

Kenan kommt aus der Tiirkei und ist
Kurde. Dass er in Osterreich gelandet ist,

ist Zufall. Ein Jahr nach dem Militir-
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pursch 1980 verhalf ihm ein Verwandter,
der in Wien wohnte, zur Ausreise. Hiitre
der Verwandte in Paris oder London ge-
lebr, wire er jetzt dort. Der Grund, war-
um er seine Heimar verlassen hat war,
dass man ihn zum Militirdienst einberu-
fen wollte, was er aus pazifistischen Griin-
den ablehnte, auflerdem sah er keine Per-
spekriven, weil ihm der Zugang zur Uni-
versitir verwehrt war. Damals war er 19
Jahre alt und wollte nichts als weg. Ob er
fiir immer hier bleiben méchte weif er
nicht. Vorldufig bleibt ihm gar nichts an-
deres iibrig, denn Kenan hat zwei Kinder,
zwolf und acht Jahre alt, die hier zur
Schule gehen. ,Ich werde also noch sehr
lange hier sein.”, sagt er, aber es klingt
nicht, als wiirde er es bedauern.

Wohin ihn seine Wege noch fiihren,
hiangt ganz von seiner filmischen Arbeit ab.
Besonders interessieren ihn dabei Triume,
er triumt selbst sehr viel und ldsst sich gern
die Triume seiner FreundInnen erzihlen,
die er dann filmisch umsetzt.

Wenn sein derzeitiges Projekt fertig
ist, wird Kenan wieder ins WUK zuriick-
kehren, denn im Groflen und Ganzen
fithle er sich hier sehr wohl. Bevor ich das
Band abschalte, duflert er noch einen
Wunsch fiir das Haus: Die Bezichungen
zwischen Mittelhaus und Basis mogen
sich verbessern.
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TERMINE, ANKUNDIGUNGEN

BEREICHE

Fr, 30.10./15.00 Uhr, Gr.Saal: Festveran-
staltungen zum Beginn des UNO-Jahrs
der dlteren Menschen im Rahmen der
Eréffnung. Gruflbotschaften, Musik-
und Unterhaltungsprogramm.Eincritt
frei, Zihlkarten beim Wiener Senioren-
zentrum, Gemeinsam mit dem Veran-
staltungsbiiro im Rahmen von WUK
Plattform

Bis 30.10. im Wiener Integrationsfonds
in 1030 Wien, Haidingergasse 29/1: Die
Koketterie der Farben. Ausstellung von
Leslie DeMelo (WSB)

PLENA

Die Termine der Bereichs-Plena erfahrt
ihr im Informationsbiiro (Eingangshal-
le), Telefon 401 21-20 DW. Ublicherwei-
se treffen sich die Bereiche zu folgenden
Terminen:

» Interkultureller Bereich (INT)

am lerzren Montag/Monat, 20.00 Uhr
> Kinder- und Jugend-Bereich (KJB)
am lezren Monrag/Monat, 19.30 Uhr
» Malerei-Bereich (MAL)

am lemzren Mittwoch/Monat, 18.00 Uhr
» Musik-Bereich (MUS)

am 1. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhr

» Sozial- und Initiativen-Bereich (SIB)
am 3. Donnerstag/Monar, 19.00 Uhr

» Tanz-Theater-Bewegungs-B. (TTB)
am 1. Mirtwoch im Monat, 19.00 Uhr
» Werkstirten-Bereich (WSB)

am 1. Dienstag im Monar, 19,00 Uhr

WUK PLATTFORM

Sa, 24.10./22.00 Uhr, Gr.Saal: Wien in
Schwarz 98. Nachr des Ferisch und der
Fantasie (LMC Vienna)

WUK KULTUR &
POLITIK

fe und Recht. Siche Seite 20

You, Little Girls. Uber sexuelle Obsessi-
on in neuer und alter Popmusik. Siehe
Seite §

Do, 22.10./19.30 Uhr, Museum: Gegen-

Di, 24.11./19.30 Uhr, Museum: Gegen-
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stimmen 3: Ende der Arbeit? Ende des
Kapitalismus?

WUK KINDER-KULTUR
Mo, 12.10. bis So, 18.10.: Hinter den
Wortern. 6. Kinder- und Jugend-Litera-
turwoche. Tiglich Lesungen (Stefan Slu-
petzky, Georg Bydlinski, Amaryllis Som-
merer, Gerda Anger-Schmidr, Martin
Auer, Edith Schreiber-Wicke). Tiglich
von 09.00 bis 17.00 Uhr Biicherbiblio-
thek fiir LeserInnen ab 2.

Es wird gelesen, gtdichter und gereimt,
erfunden, erstunken und erlogen,
erzihlr, gesungen und gcsprochen, phan-
tasiert, gezaubert und geblédelt. Sonntag
16.00 Uhr Lese-Fest und ,,Werkstatt der
Schmertterlinge® im Groflen Saal.

WUK-MUSIK

Sa, 17.10./22.00 Uhr: Felicidat — Dornen-
wege zum Gliick. Happy-TV, 1998. Film
Mi, 28.10./21.00 Uhr: Pthoo (A)

Do, 29.10./20.00 Uhr: Ulla Meinecke
(D). Songs und mehr

Fr, 30.10./22.00 Uhr: Kruder & Dorf-
meister present 5 Years G-Stone Recor-
dings-Birthday-Session

Sa, 31.10./22.00 Uhr: H.A.P.P.Y.

WUK-THEATER

Mi, 14.10. und Do, 15.10./20.00 Uhr:
The Moving House Theatre zeigt Anton

Tschechovs Der Kirschgarten
Sai, 17.10./20.00 Uhr: Impro.

¢ Kurze tanz-theatrale Arbei-

ten von Biithnenkiinsclerln-
nen aus dem WUK

i Mi, 2r.10. und Do,

i 22.10./20.00 Uhr:

: In dunkeln Zimmern, Eine
! theatrale Musik-Text-Syn-
! these in zwei Teilen:

Mi, 7.10./19.30 Uhr, Museum: Sterbehil- | Roman Haubenstock-

i Ramati »opiel”, A. Pavlic
Mi, 21.10./19.30 Uhr, Museum: We Hate |
! Fr, 30.10. bis Sa, 7.11./20.00
i Uhr: Inuit Productions: It’s
all about lookin' go(o)d, It’s
¢ all about gertin® a great
stimmen 2: Repression 2000. Siche Seite 18
{ Totentanz ip 6 Menschen.

u.a. ,Sebastian im Traum"

fuck. Ein (postmoderner)

KUNSTHALLE
EXNERGASSE

i Di-Fr 14.00-19.00, Sa 10.00-13.00 Uhr
Do, 22.10. bis So, 8.11.: Mara Marttusch-
ka: Malerei, die noch nie gezeigt wurde

FOTOGALERIE WIEN
Di-Fr 14.00-19.00, Sa 10.00-14.00 Uhr
Bis Sa, 31.10.: J6rg Auzinger / Horst M.
Jaritz (A). Beide sind in ihrem Umgang
mit Fotografie bereits weit entfernt von
unmittelbarer Gegenstandsbezogenheit
im Sinne des Abbilds. In dieser Ausstel-
lung zeigen sie Installationen, die der
Interaktion verschrieben sind. Der inter-
disziplinir arbeitende Auzinger L die
BesucherlInnen selbst agieren, bei Jaritz
beeinflufft der Licht-Zeit-Faktor das
Bildgeschehen.

OFFENER
PROJEKTRAUM

Di-Fr 15.00-19.00, Sa 10.00-14.00 Uhr
Bis Do, 17.10.: Ad Oculos — Projekt
Schnitt Muster. Ausgangspunke ist ein
Linienfeld, entstanden aus dem Uberla-
gern der Korperkonturen der Mitglieder
der Fotogruppe. Das Ergebnis gleicht

einem Schnittmusterbogen,

i So, 22.11. bis So, 29.11.: Zeger van Soest.
i Werkschau 90 - 98. Der in Wien leben-
i de Maler zeigr Collagen, Akrzeichnun-

gen, kontrastreiche Mischtechniken und

farbintensive Olbilder,

Basesearch 1998 (Fotogalerie Wien)

FOTO VON JORG AUZINGER
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demokratie

WUK-Forum am 30.6.

und 7.9.

Kurzbericht von Rudi Bachmann

ei beiden Sitzungen waren alle Be-
Breiche (mit Ausnahme des MAL)

der Vorstand, Eva Brantner (poli-
tische VA) und das Info-Internanwesend.
Am 30.6. auch die Generalsekretirin
Barbara Bastirsch.

In einer Nachbesprechung der a.o.
Generalversammlung am 19.6. wurde
die katastrophale Anwesenheit der Be-
reiche und das Desinteresse vieler Mit-
glieder kritisiert. So positiv die Kon-
flikckultur und der einstimmige Be-
schluss der neuen Statuten zu bewerten
sind, wurde doch auch iiber die seltsa-
me Kompromissfindung (zwischen
WSZ einerseits und allen 7 Bereichen
andererseits) und gliickliche Zufillig-
keiten gesprochen. Auch die merkwiir-
dige Neuerung, Antrige per Abstim-
mung nicht abzustimmen, um dem An-
tragsteller eine Ablehnung zu ersparen,
wurde angesprochen.

Am 7.9. wurde vom Vorstand berich-
tet, dal die neuen Statuten von der
Behorde genchmigt (nicht untersagt)
wurden.

Die Streichung von AMS-Stellen ist
fiir viele WUK-Gruppen (besonders im
INT und KJB) existenzbedrohend. Fiir
die WUK-AMS-Projekte (deren Uberle-
ben voriibergehend gefihrdet schien)
konnte nach langen Verhandlungen eine
Ersatzfinanzierung (AMS und WAFF)
erreicht werden. Auch fiir die Alternativ-
schulen zeichnet sich ein Ersatz (Ge-
meinde) ab.

Auch andere Stellen Ministerien etc.
kiirzen ihre Subventionen bzw. zahlen sie
zu spit aus. In manchen Gruppen muss-
ten deshalb Privatkredite aufgenommen
werden.

Dem Vorstand wurde empfohlen, zu
Schulbeginn einen Container zwecks
Entriimpelung aufzustellen. Leider war
der gleich voll und wieder weg. Da der
Termin iiberdies nicht angekiindigt wor-
den war, soll nun noch ein Container
aufgestellt und der Termin dafiir recht-
zeitig angekiindigt werden.
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Das vom WUK unterstiitzte Volksbe-
gehren Recht auf Arbeit kann am 14.10.
und 15.10. unterschrieben werden.

Die Sorge um die Auswirkungen des 3-
Jahres-Subventionsvertrags, der keine
jahrlichen Kostensteigerungen vorsieht,
wurde seitens des Vorstands mit dem
Hinweis auf entsprechende Vorsorgen
beantwortet.

Die SchiilerInnenschule hat Probleme
mit Umbauarbeiten wegen (bei der Be-
gehung zutagegetretener) Bauvorschrif-
ten. Eventuell gibt es im Herbst ein Soli-
Fest.

Selbstverstindlich wurde auch der
Umbau des Groflen Veranstaltungssaals
diskutiert, inklusive Problemen beim
Bau und Verzogerungen — sowie der neu-
en Maglichkeiten, die der Saal dann bie-
ten wird.

Nach einer Diskussion iiber die Pro-
bleme des SIB mit den Aktiven Senioren
wurde an diese die dringende Aufforde-
rung ausgesprochen, vereinsschidigende
Interventionen zu unterlassen.

Behandelt wurden auch Probleme zwi-
schen SIB und INT, vor allem beziiglich
des Raums 1411 und der Verwaltung der
Initiativenriume, sowie die offenbar in-
zwischen bereinigten Unzulinglichkei-
ten bei Veranstaltungen im Raum des
Tiirkischen Vereins.

Zum Info-Intern zeigte sich das WUK-
Forum sowohl mit dem Konzept als auch
mit dem Redaktionsteam zufrieden.
Auch der Vorstand hat sich dieser Mei-
nung angeschlossen. Beziiglich der
kiinstlerischen Gestaltung der Mittelsei-
ten wurde am 7.9. an Bereiche und Vor-
stand ein Vorschlag des Redaktionsteams
iibergeben. Stellungnahmen zur Sinn-
haftigkeit, Finanzierbarkeit und zur Mit-
arbeit der Bereiche sind fiir 5.10. vorgese-
hen. (siehe Seite 5)

Die Kommunikation im Haus wurden
am 7.9. austithrlich debartiert. Es wurde
festgestell, dass es zwar wenig Liicken
(eher eine Informationsflut), dafiir viel
Desinteresse an anderen Bereichen gibt

(das betrifft auch das Info-Intern), und dass
sich das Info-Biiro zur ansprechenden In-
formationsdrehscheibe gemausert hat.

Der Frage, wie avantgardistisch das
WUK sei, wurde ebenfalls nachgegan-
gen. Die Griinde fiir weniger spektakuli-
res Auftreten des WUK wurden aufgeli-
stet (gesellschaftliche Situation, gemein-
sam ilter geworden, wenig Zugang fiir
neue Leute in die Gruppen, starrere
Strukturen etc.). Aber es wurde auch die
Frage gestellt, inwieweit das WUK nicht
auch in fritheren — heute oft glorifizierten
— Zeiten nicht mehr war, als eine Platt-
form fiir politische Bewegungen. Was ja
auch schon viel ist.

Der Vorstand berichtete unter ande-
rem noch iiber das Budget 1998, Verga-
ben aus dem Vorstands-Topf, die Inven-
tarisierung, ein in Planung begriffenes
neues Ausbildungs-Projekt, die Teilnah-
me an der EU-Kulturtagung in Linz, die
Betriebsvereinbarung, die Zusammenar-
beit mit dem FZ. Eine Klage gegen die
FPO ob deren Liigengeschichten iiber
das WUK wird nicht eingebracht.

Der Werkstitten-Bereich berichtete
iiber seine Dezember-Ausstellung, Pro-
bleme in der Fahrrad-Werkstatt und ein
BildhauerInnen-Symposium im kom-
menden Sommer, an dem sich auch an-
dere Bereiche bereiligen sollen.

Auch das Radio Orange beschiftigte
das WUK-Forum. Seitens der Initiatoren
wird versucht, eine WUK-Schiene, in der
sich das Haus als ganzes artikuliert, auf
die Beine zu stellen. Zu einer Vorbespre-
chung wurde eingeladen.

In Sachen WUK-EDV gingen die Wo-
gen ein wenig hoch, weil viele Gruppen
endlich zu verniinftigen Bedingungen
Vernerzung, Internet-Anschluss und eine
akruelle Homepage haben wollen. Der
Vorstand berichtete iiber Provider-
Wechsel und technische Verbesserun-
gen. Das Media-Lab berichrtete, dass es
die Betreuung der Gruppen nichr iiber-
nehmen konne. Da weder iiber den ak-
tuellen Verkabelungs-Plan noch iiber
Kostenbeteiligungen konkrete Vorschli-
ge vorlagen, wurde der Vorstand ersucht,
diese bis zum §.10. dem WUK-Forum
vorzutragen. Dazu wurde darauf hinge-
wiesen, dass sich die Bereiche eine (zu-
mindest teilweise) Finanzierung der
EDV-Ausstattung der Gruppen aus Ver-
einsgeldern erwarten.
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WUK-ANLAUFSTELLEN

VORSTAND

Ulli Fuchs (Obfrau-Srellv.)
Inge Holzapfel (Kassierin)
Hans Lindner (Kassier-Stellv.)
Sintayehu Tsehay (Schriftf.)
Walter Berger (Schriftf.-Stellv.)
401 21-25, Fax 403 27 37
vorstand@wuk.ar

DIENSTSTELLEN

Informationsbiiro

Beate Arth, Christine Baumann,

Susanna Rade, Andreas Schmid

401 21-20, Fax 403 27 37

info@wuk ar

Mo-Fr 09.00-13.30 und

14.30-22.00. Sa,50,Fei

14.00-17.30 und 18.30-22.00

Generalsekretariat

Barbara Bastirsch, 401 21-27

generalsekrerariar@wuk.at

Mo-Do 12.00-16.00

Buchhalmung

Karl Griinbéck, Sonja Ulbl

401 21-21, Fax 408 42 1

Lohnverrechnung/Kassa

Klara Miindl-Kiss, 401 21-29

Mo-Fr o0g.00-12.30

EDV-Betreuung

Gerhard Pinter, 401 21-59

edv@wuk ar

Mo-Mi 09.00-13.00

Kunsthalle Exnergasse

Franziska Kasper, Silvia Fifller
1-41, 42, Fax 408 08 02

khex@wuk ar

Di-Fr 14.00-19.00, Sa 10.00-13.00

OPI Presse/International

Sabine Schebrak, Sandra Dietrich,

Maruna Dietrich

401 21-35, -36, -34, Fax 408 42 §1

22
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Eva Brantner, 401 21-55
va.politik@wuk at
Veranstalmungsbiiro

Vincent Abbrederis 401 21-32,
Sekretariar -31, Fax 405 49 44
Mo-Fr 09.00-17.00.

pr -44, Technik -33, Musik -53,
Thearter -50, Kinderkulrur -49,
va.sekretariat@wuk.at
WUK-Kasse

401 21-70. Mo-Fr 14.00-18.00
Vereinssekretariat und

Info & Service

Heike Keusch

401 21-30, Fax 408 42 51
Mo-Do 11.00-16.00
vereinssekretariat@wuk.at

‘WUK-Biiro/Bau

Peter Zitko, 401 21-23

Mo 13.00-1600, Di 10.00-14.00
Do 10.00-15.00
WUK-Biiro/Schliissel

Susanna Rade, 401 21-24

Di 11.00-14.00

OFFENE RAUME
Fahrrad-Werkstart
Laboratorium fiir Humankinerik
401 21-60

Mo, Di,Mi 15.00-19.00
Fotogalerie Wien

408 54 62, Fax 403 04 78
Di-Fr 14.00-19.00

54 10.00-14.00

Fotolabor Lumen X
Valerie Rosenburg

320 86 93, 545 59 29
Di18.00-.19.00
Initiativenrdume

Michael Krammer, 409 64 67
Mo 18.00-18.30

Offene Holzwerkstatc
Gerhard Brandscircter

401 21-62, 799 08 82
Offene Keramik

Leslie DeMelo, 402 74 53
Offener Projektraum

Ines Nikolavcic, 408 89 79
Do 10.00-12.00

Startt-Beisl

Evelyne Dictrich, 408 72 24
Fax 402 69 20

Mo-Fr 11.00-02.00
Sa,S0,Fei 14.00-02.00

BEREICHE
Interkultureller Bereich
Kurosh Hamedan

212 3§ 20, 408 75 30

Memo Schachiner

319 83 42, 408 54 37

Kinder- und Jugend-Bereich
Johanna Wagner, 470 33 40
Ursula Wagner,

405 86 97, 409 66 40
Malerei-Bereich

Andreas Dworak, so5 61 11
Tommi Schneider, 544 86 52
Musik-Bereich

Gerald Raunig, 315 41 78
Uwe Rosteck, 214 o1 78
Sozial- und Initiativen-Bereich

Wolfgang Miihlberger

T/Fax 804 36 17, 408 71 21
Wolfgang Rehm, 479 24 80
Tanz-Theater-Bewegung-Bereich
Biiro: 403 10 48 :
Johannes Benker, 893 20 49
Sabine Sonnenschein, 535 60 13
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Werkstitten-Bereich
Hans Lindner, 985 72 52
Wohlmuth Justine, 715 35 23

GRUPPEN

AKN AG Kbrperbehinderter
und Nichtbehinderter

Eva Buisman, 320 92 69
Alktive Seniorlnnen

Lilly Mayer, 408 26 16
Arbeitsloseninitiative (ALI)
Einzel- und Gruppenberatung
Dominikus Stiickler

478 23 o1, Mo 19.00

Asyl in Not (Unterstiitzungskom.
f.polit.verfolgte Auskindernnen)
408 42 10, Fax 405 28 88
Mo,Fr 09.00-13.00

Di 13.00-17.00, Do 13.00-18.00
Austria Filmmakers Cooperative
T/Fax 408 76 27, 403 61 &1
Mo-Do 10.00-14.00

Dialog - Institut fiir
interkulturelle Bezichungen
T/Fax 408 71 21

Gamma Messstelle

408 22 89

IGLA (Lateinamerika-Info)
403 47 55

Iran. Studentenverband (ISV)
403 36 93

KG Gemeinsam Spielen

407 13 10

KG Kinderinsel

402 88 08

KG Schmunzelmonster

407 68 88

Kohak (Kurden)

40259 30

Kurdisches Zentrum

408 73 75

Media Lab

407 31 82

Vinz Holper, 401 21-46

jeden 2.Di/Mt ab 19.00
Psychopannenhilfe (PPH)
Harry Spiegel, 402 78 38

Di,Fr 17.30-22.00
SchiilerInnenschule / 1.D.C.
(Gesamtschule und College)
408 20 39, Mo-Fr 09.00-17.00
Schulkollektiv Wien
(Volksschule) Mo-Fr 07.30-17.00
409 46 46, 408 50 00

Talash (Iran. Frauen)
408 75 30

Tiirkische Studenten/Jugendliche
403 35 09

Umweltbiiro - Virus

402 69 55
D1 ab 19.00, Do 15.00-18.00

VKP - Verein Kulturprojekte
408 54 37

Video Alternativ

402 49 70

Heinz Granzer, 504 75 90
VUIF (Iranische Fliichtlinge)
Kurosh Hamedan

Mo, Do 16.00-20.00, 408 75 30
Wr.Seniorlnnen-Zentrum (WSZ)
Walter Hnat, Erika Kysela

408 56 92. Mo-Fr 09.00-12.00

SOZIALPROJEKTE
AMS-Projekte-Koordination
Eugen Bierling-Wagner

401 21-43
ams.koordination@wuk.at
WUK-Jugendprojekt

401 21-43, Fax 407 32 38
WUK-Domino

1070 Neubaugasse 44/1/3

523 48 11-0, Fax 523 48 1116
WUK-Monopoli

1120 Gierstergasse 8

812 57 21-0, Fax 812 §7 23-20
WUK-Schénbrunn-Projekt
1130 Apothekertrake 17
T/Fax 812 34 24

MEDIEN

Triebwerk

Reinhard Puntigam

4or 21-28, Fax 408 42 51
tricbwerk@wuk.at
WUK-Info-Intern

401 21-58

Rudi Bachmann, T/Fax 408 73 99
infointern@wuk.at

WUK im Internet

heep://www.wuk.at

NICHT IM WUK UND
DOCH IM HAUS
Frauenzentrum-Info

408 50 57

Con Act

T./F.408 68 96
Frauenzentrum-Beisl

402 87 54

Feminist. Handwerkerinnen
(Tischlerei) 408 44 43
Peregrina - Beratungsstelle
fiir auslindische Frauen

408 6119, 408 33 52
Virginia Woolf
Midchenschule

403 98 10
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TOPIGS

Personalia. Noch gar nicht richtig aus
dem 4-wichigen Urlaub in Spanien
zuriick — und rechrzeitig vor dem
Betriebsausflug am 28.9. in die Donau-
auen — wurde Klara Miindl-Kiss nach Zu-
und Abgingen befragr, Hier ihre Aus-
kiinfte:

Nach der Pensionierung von Lenka Uro-
sevic wurde nach einer Ausschreibung
Ziku Gruja (er kommt aus Jugoslawien
und har lange in Hortels gearbeiter) als
neue Putzkraft aufgenommen. Thm zur
Seite steht Friedrich Gemunu Fernando,
der ebenfalls neu eingestellt wurde.

In der AMS-Projektkoordination wurde
Georg Franz als Sekretariatskraft ange-
stellt, er hat in dieser Dienststelle schon
bisher als Aushilfe mitgearbeitert.

Bild. Nach den September-Collagen iiber
die ,Dead Nittels* kénnt ihr den ganzen
Okrober iiber im Informationsbiiro — Ein-
gangshalle, beim Kommen die letzee Tiir
rechts —als ,Bild des Monats” sehen. Sig-
mund Lasselsberger (MAL): ,, Malerei®.

Im November werden Siebdruck-Arbeiten
von Flora Zimmeter (WSB) zu sehen sein.

Zweitbuch. Der Trend zum Zweitbuch
ist nicht mehr aufzuhalten. Modernes
Antiquariat mit den Themenschwerpunk-
ten Geschichte, Okologic, Politik, Psycho-
logie und Vilkerkunde. Weirers Kinder-
biicher und englische bzw. franzssische
Taschenbiicher.

Fiir WUK-lerInnen gibr es das dritte Buch
gratis dazu.

Biicherwiihlkiste, 1080 Wien, Albertgasse 7
(Ecke Pfeilgasse). Jeden Montag, Mittwoch
und Donnerstag von 15.00 bis 18.30 Uhr.
Auskunft: Dialog — Institur fiir interkuleu-
relle Bezichungen, c/o Wolfgang Miihlber-
ger, Telefon/Fax 408 71 21.

Ankiindigung. Von s. bis 7. Juli weilte
die ,Sustainable Europe Tour" (abgekiirze
SET) in Wien. Ein nicht unwesentlicher
Teil der Tour fand im WUK state (Gastge-
ber war ,\Virus").

Wer sich dafiir interessiert, was sich hinter
dem geheimnisvollen Kiirzel SET verbirgt
und was wihrend des Wien-Aufenthalts
passierte, sei auf die nichste Ausgabe des
Info-fntern verwiesen, in der es einen aus-

fihrlicheren Bericht von Ernst Schriefl
i geben soll.

i Haus) hinzu: ,Ich bin nur verzweifelt.”

Performance. Eva Brantner (WUK
Kuleur & Politik) ersucht uns um folgende
Richdigstellung bzw. Erginzung: Der Bei-

trag  Performance — the liviag arc”, der im

i sichts des herumliegenden und schon
i davonfliegenden Unracs (bei nur so viel

Containern wie fiir ein 10-Wohnungen-

i ,Vazweifet sa ma scho laung”, meinen dar-
auf die Herren von der MA 48, ,und mit
cichan Chef hab’ ma a scho g'redt, auber

i des nutze nix*.

letzten [nfo-Intern verdttendicht wurde, war —

i ein teilweiser Auszug aus einem von Chri-
i stine Gaigg am 29.4.1998 in den Museums-

riumen des WUK gehaltenen Vortrag,

Danke. Der Dank des Redaktionsteams

fiir die Herstellung der Mabel im /nfo-

Intern-Biiro (teilweise rechr komplizierte

Konstruktionen) gilt der Jugendprojekt-
. Tischlerei, und zwar nicht nur Hans Lind-

ner, der alles mit uns gecheckr hat, sondern

vor allem den Jugendlichen, die Hand
i angelegt haben, Serhad, Tamer, Bearrix,
i Jassin und insbesondere Adil.

i Gléaschen. Betrifft: Hinauswurf aus der
i Sport-Sauna (s. akin 21/98). Der Vorwurf

i vom ,Sport-Sauna“-Betreiber, dass ich dort
. alkoholisiert gewesen sein soll, ist als vollig

falsch einzustufen, da ich an diesem Tag

i kein Glischen trank, Vielmehr war ich

miide. Ornette Novotny {aus: akin Num-
mer 22 des 25. Jahrgangs, 8.9.1998).

Lehrerin. Claudia Gerhartl, die Senio-
rin (pardon: Dienstilteste) in der /nfo-
Intern-Redaktion, har ihren Job, nichr aber

i ihren Beruf gewechselt. Sie ist jerze Lehre-
rin in der Schiiler(Innen)schule, wo sie

i gleich bei Dienstbeginn zu muskelbilden-
i den Titigkeiten wie Entriimpeln, Einkau-
i fen, Mobel schleppen, Putzen, Riume und

Kisten aus- und einrdumen eingeteilt

: wurde.

Eine Woche nach Schulbeginn nach thren
Eindriicken befragt meint sie: ,Die Organi-

i sation ist ein wenig chaodsch, aber die

i Girls und Boys sind schwer in Ordnung.*

i Verzweifelt. Nach dem Kochdienst in
i der Schule trigt eine Mutter den Miill zum
i Miillplatz, wo sie die Miillmanner anrifft,
¢ die sie sofort mit der (drohend klingenden)

Frage tiberfallen: ,San Se do zuastindig?*

Schnell verneine die Mucter und fige ange-

i Schilder. Punktlich zur Wiederersft-
{ ¢ nung des Groflen Saals im Oktober wird
— auch in Hof und Eingangshalle fiir neuen

i Durchblick gesorge. Reflektierende Leucht-
i tafeln werden das geschirzte WUK-Publi-

i kum sicher an die diversen Orte seiner

¢ Kulturbegehrlichkeiten geleiten, und die

i Mittelhaus-Frontseite wird zu einer groflen
i Plakatwand umgestaltet.

i Der Vorschlag des Grazer Architekten-Duos
¢ Gisela Hesser und Andreas Reichl wurde im
i Sommer von der WUK-Leitsystems-Jury

! einstimmig zum Siegerprojeke erklirt — es
_ wird in Hinkunft die Orientierung erleich-
i i tern sowie die Eindeutigkeit des WUK-

i Gesamrterscheinungsbildes verstirken.

i Erscheinungs-Ort. Wien.

i WUK-INFO Nr. 766 — DVR: 0584941
i Zulassungsnummer 47506W8oU

i P.b.b. — Verlagspostamt 1090 Wien




