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LIEBE LESERINNEN

ie Auflésung unseres Ritsels ,Gewdhnungsbediirftige Anderungen® wird heute verraten: Wir wenden dic neuen

Rechtschreib-Regeln an, diejenigen, iiber die so viel Kopf geschiittelt und gestritten wird. Fehler, die uns jetzt viel-

leicht hdufiger passieren, seien Euch ein Vorgeschmack. Ohne Ritsel gibt es die nichste gewshnungsbediirftige
Anderung, mit der wir einen oft geduflercen Wunsch erfiillen: Die Produktionszeit des [nfo-Intern wird von 4 auf 2 Wochen
reduziert. Redaktionsschluss ist kiinftig am vorletzten Montag im Monat um 17.00 Uhr, der Versand erfolgt am ersten Mon-
tag im Monat. Aber — kein Vorteil ohne Nachteil: Gewshnungsbediirftig wird (fiir diejenigen, die Beitrige schreiben wol-
len) nimlich sein, dass es keine Nachfristen mehr gibt — keine Minute fiir niemanden! Auflerdem wird es bet diskriminie-
renden Beitrdgen fast automatisch eine Verschiebung auf die nichste Ausgabe geben. Und wer im letzten Moment einen lan-
gen Beitrag ohne Diskette abgibt hat kiinftig keinen Anspruch auf Versffentlichung in der selben Ausgabe.

Der nichste Redaktionsschluss-Termin ist Montag, 21. April, um 17.00 Uhr. Die nichste Offenen Redaktionssitzung (alle
sind eingeladen) ist am Mittwoch, 7. Mai, um 19.30 Uhr, im Info-Intern-Biiro (Mittelhaus, 2. Tiire links).

Der Vorstand hat das /nfo-/ntern-Budget um 20.000,- auf 230.000,- erhéhr (danke), sodass sich auch heuer wieder 7 Aus-
gaben (es folgen noch Mai, Juni, Oktober, November, Dezember) des Info-Intern ausgehen werden.

Das Informationsbiiro sorgt jetzt dafiir, daf§ immer geniigend Exemplare in den Stindern in der Eingangshalle vorhanden
sind — wofiir wir den KollegInnen herzlich danken.

Alles, was Thr versffentlichen wollt, auch Programme und Ankiindigungen, gebt uns bitte nicht nur auf Papier, sondern
auch auf einer virenfreien 3,5-Zoll-Diskette, nur mit den zu iibernehmenden (DOS-kompatiblen) Dateien drauf. Und zwar
ins Info-Intern-Postfach im Informationsbiiro (Eingangshalle). Bei inhaldichen Beitrigen fiihrt bitte einen nicht zu langen
Titel sowie die/den Autorln an. Zweckmifig ist es auch, Zwischeniiberschriften zu machen (sonst machen wir sie) sowie
Fotos bzw. Zeichnungen — mit Angabe der/des Kiinstlern — beizulegen.

Als neues Redaktionsmitglied werden wir dem WUK-Forum Margit Wolfsberger (Sozialbereich, Gruppe Dialog) vor-
schlagen, die Ihr schon von einigen Reportagen fiir das /nfo-/ntern kennt. Margit arbeitet bereits seit Ende Februar im Redak-
tionsteam mit. Mit den notwendigen Beschliissen von WUK-Forum und Vorstand rechnen wir noch im April.

Liebe Griife. Claudia Gerhartl, Rudi Bachmann
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in
grofer
Brocken

Report von Gai Jeger

en wohl grofiten und umfang-
D reichsten Bereich des Werkstdt-

ten- und Kulturhauses stellt der
Sozial- und Initiativen-Bereich  dar.
Soziales Engagement und Initiative in
verschiedensten Themenbereichen wer-
den hier grof§ geschrieben. Mit mehr als
100 ordentichen WUK-Mitgliedern
zihlt der SIB zum gréfSten Brocken im
Haus.

Wolfgang Miihlberger, seit 1989 im
WUK, sitzt im Kimmerchen, das sich
Dialog-Biiro nennt. Er ist einer der
Bereichsprecher des SIB. Margit Wolfs-
berger gesellt sich zu uns. Das kleine
Zimmer wirkt {iberladen, aber chaotisch

Sozial-

gemiitlich. Das grofe Fenster lisst viel
Licht ein. Wir setzen uns rund um den
Schreibtisch, der fast den gesamten
Raum ausfiillt. An der Wand hingt eine
Weltkarte. Hier wird international gear-
beitet. Haupthemen sind Auslinderln-
nen, Entwicklungspolitik und Okologie.
Wolfgang arbeitet seit 1992 in der Grup-
pe Dialog und fungiert seit ungefihr zwei
Jahren als Delegierter des Bereichs. Seine
Erfahrung mit dem WUK: ,Es ist niche
moglich, einfach in dieses Haus zu kom-
men und zu sagen, ich mache etwas, es ist
notwendig sich erst einmal hineinzufin-
den. Das ist ein Nachrteil dieses Hauses,
ein spontaner Einstieg ist nicht méglich,

Fest im Kulturdschungel

as WUK-Fest 1997 findet am
DSamsrag, 14. Juni, von I5.00
Uhr bis Mitternacht statt. Das
detaillierte Programm findet Thr im
nichsten Info-Intern und Triebwerk.
Das Biihnenprogramm (grofler Saal
und Hof):
» 15.00-17.00 Uhr Kinderprogramm
» 17.00-19.00 Uhr Theater, Tanz,
Bewegung (Tai-Chi, Wurschdtheater,
Artis-Tick usw.)
» 20.00-24.00 Uhr Musik (2 Gruppen)
Im Initiativenraum gibt es eine

Jugend-Party.
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Der Hof wird in die Aktivitidten inte-
griert mit Flohmarkt, Gruppen-Pri-
sentationen, Essens-Stinden usw.

Das Foyer wird vom Sozialbereich
betreut.

Bei Schlechwetter findet das ganze
Programm im Groflen Saal statt, das
Musik-Abendprogramm ist jedoch bei
jedem Wetter im Groflen Saal.

Auf allgemeinem Wunsch wollen
wir den hinteren Teil des Hofes in das
Bﬁhncnproéramm miteinbeziehen.
Das heiflt, dass bei Schonwetter das
Nachmittags- und frithe Abendpro-

und Initiativenbereich

Al JEGER: WOLFGANG MUHLBERGER

du musst gewisse Schwellen tibersteigen
und Initiationen iiber dich ergehen las-
sen, und das dauert seine Zeit. Ich habe
zwei Jahre gebraucht, bis ich die interne
Strukrur durchschaut habe.®

Der Weg in den Sozial- und Initiati-
ven-Bereich fithrt wie bei den meisten
anderen Bereichen auch erst einmal iiber
das Bereichsplenum. Der SIB umfasst
nun, nach der Abspaltung des neuen
Bereiches WUK-Interkulturell, mit dem
an die siecben Gruppen den Bereich ver-
liefen, zirka 20 Gruppen, von denen 15
bis 17 als wirklich aktiv eingestuft werden
kénnen. ,Genaue Zahlen sind bei einer
solchen Menge verschiedener Gruppen

>>

gramm im Freien stattfinden soll.
Dazu benétigen wir eine Biihne vor
der Tischlerwerkstirte.

Der Sozial- und Initiativen-
Bereich bedankt sich schon jetze fiir
die wie immer gute Zusammenarbeit
mit den anderen Bereichen, den
Dienststellen und den Vorstands-
Personen.

Fiir Fragen und Anregungen stehen
Euch die SIB-Verantwortlichen jeder-
zeit zur Verfligung

(Gruppe Dialog,
Telefon/Fax 408 71 21,



Sozial- und Initiativenbereich

schwer zu eruieren. Sicher ist, dass im
Vorjahr ungefihr 114 ordentliche WUK-
Mitglieder dem Sozialbereich angehér-
ten. Die Zahl der Nutzerlnnen des
Bereichs ist mit Sicherheit um Hunderte
hoher, wenn man/frau bedenkt, dass
allein das Seniorenzentrum von 1000
SympathisantInnen spricht. Auflerdem
gibt es auch Gruppen
oder Initativen, die
nur aus einer Person
bestehen, das muss
man/frau zum Aus-
gleich dazu sagen®,
filhrt Margit, enga-

gierte  Mitarbeiterin

Plena teilnehmen, miissen damit rech-
nen, ihren Raum zu verlieren.
»Eigentlich sind wir mehr als voll. Es
gibt jedoch manchmal die Méglichkeir,
neue Gruppen aufzunehmen, wenn nim-
lich andere aufhéren. Wir sind in der
gliicklichen Lage, iiber einzelne grofe
Riume zu verfiigen, die von mehreren

des Dialog-Biiros und
neuerdings Redaku-
onsmitglied des Info-
Intern, aus.
Annihernd die Hilfre
der HausnutzerInnen
ist also im SIB veran-
kert, das ist eine
Kapazitit, die oft
unterschitzt  wird.
Zumal die Arbeir der
Gruppen in die ver-
schiedensten Richtungen geht. Die mei-
sten konnen ihren Aktivitdten nur am
Wochenende nachgehen, zu einer Zeit
wo das Haus von den kiinstlerisch Titi-
gen kaum genutzt wird.

Regeln sind notwendig

,Wir organisieren uns hauptsichlich
tiber das Plenum,* erzihlt Margir,
.wobei es natiirlich auch sehr unter-
schiedlich ist, welche Gruppen daran
teilnechmen. Wir haben zwar strikte
Regeln, aber die werden nicht sehr
streng gebandhabr.”

An den Plena nehmen meist an die
zwanzig Personen teil. Pro Gruppe sind
zwei Personen stimmberechtigt. Struktu-
relle Fragen, besonders die Rechte und
Pflichten der Gruppen, sind in der
Bereichsordnung verankert, und wenn
auch nicht wirklich alles exekutiert wird,
so wird die Einhaltung der Regeln doch
mit Nachdruck eingefordert.

Die Bereichsordnung sieht unter ande-
rem eineN Schriftfithrerln, eineN Kas-
sierln, zwet WUK-Forums-VertreterIn-
nen, sowie eine Arbeitsgruppe fiir Neu-
aufnahmen vor. Das Plenum selbst findet
jeden dritten Donnerstag des Monats um
19.00 Uhr statt. Die Teilnahme von min-
destens einer Gruppen-Vertrauensperson
ist Pflicht. Gruppen, die éfter als drei Sit-

zungen hintereinander nicht an den

gewisse Summe herein, die uns zumin-
dest die Renovierung des Initiativen-
raums selbst sichert, erkldrt Wolfgang
die finanzielle Situation. Der Initiativen-
raum wird von Michael Krammer im
Auftrag des SIB und des Kinder- und
Jugend-Bereichs verwaltet, diese beiden
Bereiche nutzen ihn regelmiflig inten-
siv. Er stehtaber auch
den anderen Berei-
chen sowie hausfrem-
den Personen und
Gruppen fir diverse
Akrvititen zur Ver-
figung.

»Was unseren Bereich
betrifft, so wiinsche
ich  mir persénlich
eine groflere Fluktua-

tion. Manche Struk-
turen scheinen ziem-

Behindertengerechtes Abwaschen

im neurenoviertem AKN-Raum

Gruppen geniitzt werden kdnnen,”
berichtet Wolfgang, und Margic fillt ihm
ins Wort: ,Es kommen auch viele Grup-
pen zu uns, die kein Biiro brauchen, son-
dern nur einen Versammlungsort. Solche
Gruppen kénnen wir leichter aufneh-
men, aber Riume haben wir keine mehr
zu vergeben.”

Riumlichkeiten — ein heikles Thema
im WUK. Die Offenheit des Hauses und
die Fluktuation der Gruppen ist auf
Grund des Mangels an Fliche mehr als in
Frage gestellt. ,Es ist im Grunde so, dass
die anderen Bereiche alle Gruppen zu uns
schicken, die bei ihnen nicht rein pas-
sen,” sagt Wolfgang, , der Bereich istauch
sehr schwer abgrenzbar. Aber wir versu-
chen uns derzeit ein sogenanntes Leitbild
zu geben. Das ist jedoch noch neu, wir
haben das Thema bei weitem noch nicht
abgeschlossen und ausdiskutiert. Kur-
zum, es gibt auf jeden Fall Tendenzen zu
einer Neustrukturierung.”

Die Nestbauerinnen

Der Bereich finanziert sich iiber den Soli-
dariitsschilling und verfiigt auch noch
iiber eine andere Einnahmequelle: den
Initiativenraum. , Hier kommt doch eine

lich verhirter, auch
gibt es ein paar Grup-
pen, die sich hier
mehr oder weniger
ein  Nest  gebaur
haben. Mir wire eine
groflere  Bewegung
personeller Narur
und auch bei den
Gruppen lieber. Aber
ich glaube, das ist
nicht ein spezifisches Problem unseres
Bereichs, das ist bei den anderen genau-
so. Es existieren nun einmal gewisse
Platzhalter-Tendenzen, die wir mit einer
neuen Bereichsordnung aufzuweichen
versuchen. Es muss moglich sein, dass
Riume, die nicht oder nur schlecht
genutzt werden, neuen Gruppen zur Ver-
figung gestellt werden.”

»Einzelne Gruppen entwickeln sich
durchaus positiv® erganzc Margit. ,So
zum Beispiel der Verein AKN (Akrtivge-
meinschaft  Krperbehinderter  und
Nichtbehinderter). Wir planen, ihren
Raum im Bereich gemeinsam zu nutzen,
thn zu einem Ort der Kommunikation
fiir das gesamte Haus werden zu lassen.
Auch das Media-Lab zum Beispiel gibt

dem Haus neue Impulse.”

SIB-Leitbild

Nicht zu vergessen ist in der Reihe der
positiven Bereichsentwicklungen auch
das Hausfest, das auf Iniciative des SIB
— und im besonderen von Vinc Holper,
Wolfgang Miihlberger und Eva Buis-
man — ins Leben gerufen wurde und
mittlerweile vom gesamten Haus getra-
gen wird. , Wir tun uns aufgrund der Viel-
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falt der Gruppen und der Akrivititen bei
einem speziellen Leitbild fiir den Sozial-
und Initiativen-Bereich sehr schwer.”
Wolfgang holt aus: ,Wir versuchen,
inhaldiche Vorgaben zu erstellen, die jene
Gruppen, die hier aktv sind, erfiillen
miissen — und natiirlich Gruppen, die neu
hereinkommen wollen. Es wird gewisse
Auflagen geben, das
bedeutet, die Grup-
pen werden ihre
Intentionen prisen-
tieren und Statuten
vorlegen miissen,
auch Personen miis-
sen genannt werden,
bevor eine Aufnah-
me stattfindet — und
es muss natiirlich
artikuliert  werden,
welche Akdivitdten
in Angriff genom-
men werden sollen.”

Prinzipiell geht die

Tendenz dahin,
etwas wihlerischer
zu werden.

Es ist sicher ein
Faktum, dass sehr viele Leute des SIB in
den diversen Hausgremien mitarbeiten.
Das liegt wohl auch an der Strukrur der
Sache. Die Mitglieder des SIB sind in der
Soziokultur geiibt und denken nicht aus-
schlieflich an den eigenen Bereich, son-
dern gehen viel mehr auf die Bediirfnisse
des gesamten Hauses ein. Die Verkniip-
fung ihrer Aktivititen und Arbeiten mit
anderen Bereichen und den Dienststellen
ist vorbildhaft, liegt aber auch im Sinne
ihrer Intentionen.

»In unserem Bereich gibt es sicher ein
hohes Potential und die Notwendigkeir,
politische Arbeit zu leisten,” erklirt Wolf-
gang. ,Mehrere Hiuser von der Art des
WUK zu haben, das war eine Vision, die es
hier immer schon gab und die in der Ver-
gangenheit auch relativ realistisch erschien.
Aber heute ist das nicht mehr méglich. Der
Zug ist abgefahren. Die Vision fiir die
Zukunft ist eher die, das Haus zu erhalten,
besser und intensiver zu nutzen und mehr
Aktivititen zu setzen.”

Die Biene im Honig

Margit begleitet mich noch durchs Haus.
Die Liste der Gruppen des Bereiches ist
umfangreich — Wiener Seniorenzen-
trum, Aktive Senioren, Seniorenmusik,
Psycho-Pannen-Hilfe, AKN, Dialog,
Westsahara, IGLA, Sri Lanka, Wiener
Ethnologinnen, Kurdisches Zentrum,
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Umweltbiiro Virus, Gamma-Messstelle,
Media-Lab, Alternativvideo, Arbeiterweg,
Freidenker etc. etc. — und liest sich durch-
aus kosmopolitisch.

Aus dem Raum der Psycho-Pannen-
Hilfe, kurz PPH, dringt Musik. Harry
Spiegel iibt am Cello. Wir treten ein und
héren ihm zu: ,Es schwimmt im Ole die

Sardine / es schwimmt im Bach das Kin-
guruh / es schwimmt im Honige die
Biene / in meinem Herzen schwimmst
nur du. / Es spuckt der Meister in die
Hinde / es spucke die Kéchin ins Ragu /
es spuckt der Lehrbub an die Winde / in
meinem Herzen spukst nur du ...“
Damit sei das WUK gemeint, ruft uns
Harry zwischen den
Zeilen zu. Auf Grund
dieses Liedes sei er
einst in den Vorstand
gewihlt worden. Er
hile inne und erklirt
uns: ,Das WUK st
fiir mich eine Insel.
Hier ist das Haus der
progressiven Spinner
— das im Kulturleben
dieser Stadt immer
eine grofle Rolle
gespielt hat und auch

weiter splelen muss.”

Der neue AKN-Raum (siehe auch Seite 20)

Entgleisung

is jetzt habe ich geglaubt, dass

B die Info-Intern-Redaktion

Ausgleich und Ausgeglichen-

heit fiir wichtig hilt, das Gesprich,

| aber nicht den Streit will. Anschei-

nend hat Euch aber die Uberschrift

» Wein-Seligkeits-Zentrum® be-

rauscht (1/97) und Thr habt Eure
Grundsitze vergessen.

Alex Bossew, der ,Schreibtisch-
Titer” hat mir zwar ein Gesprich ver-
sprochen, aber es ist thm sicherlich
nicht allzu wohl. Hitte er meine Zei-
len iiber Altenkultur gelesen, er hitte
mir und ihm unnétigen Arger erspart,
und auch Euch, denn es kann doch
nicht der ,neue Stil“ im Info-Intern
sein ...

Walter Hnat (WSZ)

Lieber Walter! Bei aller Kritik, die
schon hart sein darf, und egal wie

immer Deine Anliegen beurteilt
werden mogen — Beleidigungen
haben Du und Deine Gruppe nicht
verdient. Wir haben beim Lesen von
Alex ferzig-rotziger Stellungnahme
zu  Deinen Vorschligen zwar
geschlucke, fanden sie aber gerade
noch toleriertbar. Es ist halt ein
schwieriges Unterfangen, freie Mei-
nung zuzulassen und dabei doch
Entgleisungen zu verhindern.

Wir verstehen Deine Empérung
tiber die Verunglimpfung des Wie-
ner Seniorenzentrums und stehen
nicht an, uns bei Dir zu entschuldi-
gen. Auch noch so jung-lustig-flotte
Beitrige rechtfertigen nicht Riick-
sichtlosigkeiten und Verletzungen.
Wir hitten zumindest Alex ersuchen
miissen, seine Uberschrift zu ,,iiber-
arbeiten®.

Die Redaktion




generalsekriterin

Dass Helga das WUK als
Generalsekretiirin verlisst, wissen
mittlerweile fast alle, auch wenn

es sich niemand so richtig

vorstellen kann. Grund genug,
die ,,Graue Eminenz“ des Hauses
einmal ein wenig ins
Rampenlicht zu stellen. JedeR
kennt sie, aber viele
wabhrscheinlich nur in ihrer
Funktion als Sekretirin und
spater als Generalsekretirin. Wer
aber ist sie privat? Dem versuchte
ich auf die Spur zu kommen und
stellte in einem
zweieinhalbstiindigen Gesprich
in unserem winzigen Biiro, in
dem wir uns am Ende vor
Rauchschwaden kaum mehr
erkennen konnten, fest, dass bei
Helga das Private und das WUK
untrennbar miteinander
verkniipft sind. Kein Wunder bei
jemandem, der von Anfang an
die Geschichte dieses Hauses
mitgeschrieben hat.

6

Helga Smerhovsky
— Innenansichten

laudia: Du verldsst das Haus,
' eine lezte Chance also, dich

auch privat kennenzulernen. Du
bist ja mittlerweile fast zur Institution
geworden, privat kennen dich aber nur
wenige.

Helga: Ich weif, viele Menschen im
WUK nehmen einen als Privatperson gar
nicht wahr, die sind dann ganz verwun-
dert, dass du auch ein Privatleben, Kin-
der hast.

Claudia: Wie viele Kinder hast du?

Helga: Zwei, Angela ist 26 und Wolf-
gang 23 Jahre alt.

(Pause. Tja, wo fangen wir an? Es ist gar
nicht so leicht. Vielleicht ganz vorne.)

Helga: Aufgewachsen bin ich in Flo-
ridsdorf und dort bin ich noch immer.
Mein Vater war Eisenbahner, meine
Mutter Fabrikarbeiterin, groff wurde ich
in einem Gemeindebau mit anderen
Arbeiterkindern. Dass ich ein Arbeiter-
kind war, war auch fest in meinem
Bewusstsein verankert, wir wussten, wer
wir waren und wo wir hingehérten.
Heute noch sagen wir, wir fahren in die
Stadt, wenn wir zum Beispiel in den 9.
Bezirk fahren. Wir fithrten ein richtiges
Inseldasein. Ich erinnere mich, als ich
meine erste Lehrstelle hatte, wusste ich
nicht, wie ich in die Kirntnerstralle
komme. Wir sind damals nichr viel her-
umgekommen, uns geniigte der Bezirk,
die Gsteten, auf der Strafle konnten wir
Kinder noch Vélkerball spielen. Dort wo
ich wohnte, gab es drei Autos und zwei
Motorréder, da gehorte die Strafle eigent-
lich uns. (Da muss ich nun zwangsliufig
fragen, wie alt Helga eigentlich ist. 49, ver-
bliifft sie mich. Das WUK hiilt offensiche-
lich jung.) .

In Floridsdorf besuchte ich auch
Volks- und Hauptschule, dann lernte ich
Verkiuferin. Daran denke ich oft, wenn
jetzt das Thema Arbeitslosigkeit wieder
akut ist, das war damals ganz anders. Ich

von Claudia Gerhartl

sehe es noch vor mir, wie die Angestellte
am Arbeitsamt einen Karteikasten voll
mit Lehrstellen hervorgeholt hat. Ich
konnte mir aussuchen, was ich wollte.
Ich wollte natiirlich in den ersten Bezirk,
denn ich wusste, dort sind die guten
Geschifte, dort bekomme ich eine gute
Ausbildung. Nach der Lehre arbeitete ich
am Kohlmarkt und am Graben, bis ich
mit 21 geheiratet habe. Du siehst also, da
gibt es nichts Auflergewshnliches zu
berichten. Das Jahr 68 habe ich zwar
wahrgenommen, aber mehr aus dem
Fernsehen und aus der Zeitung,.

Vorerst keine Revolutiondrin
Claudia: Bist du politisch von deiner
Familie vorgeprigt worden?

Helga: Sicherlich, ja. Meine Mutter
arbeitete bei Elin, der Betrieb wurde von
den Russen verwaltet, und so bin ich Jahr
fiir Jahr mit der kommunistischen
Jugend auf Ferienlager gefahren, und bei
den Roten Falken war ich fir ein paar
Monate. Auch die Sektion war ein wich-

General-

sekretirinnen-
Fest

m Samstag, dem 19. April,
um 20.00 Uhr, findet in
en Museumsriumen ein

grofles Fest stact. Wir verabschie-
den uns von Helga, unserer bis-
herigen und begriiffen Barbara,
die neue Generalsekretirin bei
Buffet und Musik. Alle WUK-
lerInnen sind herzlich willkom-
men. (vaa/rb)
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tiger Treffpunke fiir uns. Das war nicht
organisiert, sondern einfach ein Teil
unseres Lebens. Bei den Wahlen haben
wir Kinder die Stricherllisten zwischen
Wahllokal und Sektion hin- und herge-
tragen, da hat man/frau genau gesehen,
wer noch nicht wihlen war, und wir wur-
den ausgeschickt, die Leute ins Wahllo-
kal zu bringen — damals hat man/frau
noch darauf geschaut, dass sich wirklich
alle aktiv an den Wahlen beteiligen. Vom
Bewusstsein her war mir klar, dass ich
dort dazugehére. Auch wenn die Kon-
takte zur Partei nie besonders stark
waren, war dort meine politische Hei-
mat. Aber mit revolutioniren politischen
Geschichten kann ich dir nicht dienen.
Das kam alles erst viel spiter.

1969 heiratete ich also, ich begann in
einer Spedition zu arbeiten, 71 und 74
kamen die Kinder zur Welt. Leider hatte
ich so einen typischen Mann, der mein-
te, die Frau habe fiir den Haushalt und
die Kinder dazusein, obwohl ich immer
gearbeitet habe. Trotzdem erwartete er,
dass sein warmes Essen bereitsteht. Aus
dieser unbefriedigenden Situation heraus
habe ich dann mein Leben geindert, weil
ich draufgekommen bin, dass ich es allein
besser habe.

1982 habe ich mich scheiden lassen.
Auch schon vorher hatte ich begonnen,
aktiver zu sein. Durch meine Berufstitig-
keit bedingt, sind meine Kinder in eine
Ganztagsschule gegangen und dort habe
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ich mich im Elternverein engagiert, wo
ich drei Jahre lang Obfrau war. Gert
Edlinger war die Lehrerin meines Sohnes
und mit ihr habe ich Schulter an Schul-
ter gegen einen schwarzen Direkror fiir
diesen damals neuen Schulversuch
gekimpft. Langsam habe ich mich in ein
anderes Umfeld begeben, habe Seminare
besucht, eine neue Lebensphase hatte
begonnen.

1983 kam ich auch durch Gerti
Edlinger das erste Mal ins WUK. Bir-
git Hackermiiller fiihrte damals die
Leute durchs Haus, durch die Schutt-
haufen und erzihlte grofartige
Geschichten, was hier alles entstehen
wiirde. Mir hat das gleich sehr gefallen,
obwohl ich mir gedacht habe, das sind
Wahnsinnige, wie soll da je was draus
werden. Wenn ich mir heute das Haus
im Vergleich zu damals anschaue,
dann hitte man/frau nie geglaubr, dass
das méglich ist.

Im Sommer drauf war ich das erste Mal
auf einem Lager der sozialistischen Jung-
lehrelnnen, dort habe ich auch den Rudi
Bachmann kennengelernt, der war
damals noch Sekretir der Jungen Gene-
ration. Wir verlebten eine schéne Woche
und ich fand viele neue Kontakte zu poli-
tisch und alternativ bewegten Menschen.
Fiir mich war das eine neue Welt.

Ein Jahr spiter habe ich im WUK zu
arbeiten begonnen. Gleichzeitig lernte
ich auf einem dieser Sommerlager eine
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Gruppe Kurden kennen und seitdem
begleitet mich die Freundschaft und die
politische Arbeit fiir die Kurden. Im
WUK habe ich bei Gerti Edlinger im
Kinderhaus mitgearbeitet, dort sind
dann auch die Kurden hingekommen
und haben den Raum mit uns genurzt.
Ich bin damals auch in den Verein
»Ereunde des kurdischen Volkes“ einge-
treten, bel der ,Gesellschaft fiir bedroh-
te Violker” war ich Griindungsmitglied
und habe beim Flughafensozialdienst
mitgearbeitet — damals war es auch noch
leichter, die Fliichtinge zu unterstiitzen,
der Zugang zum Transitraum wurde
einem gewihre, die Fliichdinge konnten
auch einfach anrufen und um Hilfe bit-
ten. Heute bekommen sie ja niemanden
zu Gesicht, bevor sie wieder abgescho-
ben werden. Ich habe politische Infor-
mationsveranstaltungen  fiir  Kurden
gemacht und vieles mehr. Es ist sehr viel
paralle] passiert.

Meine Kinder fanden mich eigentiimlich
Claudia: War die Zeit allein mit den
Kindern nicht sehr schwierig? Arbeiten,
Kinder grofiziehen, Haushalt und noch
politische Titigkeit, wie ldsst sich das
vereinbaren?

Helga: Das war auch nicht einfach,
nur vergisst man/frau das. Die Kinder
haben das WUK als Konkurrenz emp-
funden — heute sage ich: zu Recht.
Denn mein Verhalten hat sich nariirlich
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sehr veridndert, auch ihnen gegeniiber.
Ich wollte zum Beispiel in eine WG zie-
hen. Meine Kinder, damals sieben und
zehn, haben Feuer geschrien. Ein ande-
res lustiges Beispiel ist, dass es damals in
meinen neuen Kreisen iiblich war, die
Eltern mit dem Vornamen anzureden.
Wir haben damit gleich meine Eltern
schockiert, aber es hat insgesamt nur ein
paar Tage gedauert, dass meine Kinder
mich Helga nannten. Wir mussten
selbst dariiber lachen und es ist ihnen
auch sehr komisch vorgekommen. Ich
habe mich offensichtlich fiir meine Kin-
der sehr eigentiimlich verhalten, sie
haben mich nicht wirklich gepacke.

Claudia: Sind sie heute verséhnr?

Lebensmittelpunkt WUK

Helga: Ich glaube schon. Mein Sohn
wollte halt immer eine Mutter, die auf
ithn wartet, wenn er von der Schule nach
Hause kommt, aber ich musste ja das
Geld zum Leben verdienen. So gesehen
war es fiir uns alle schwierig. Ich werde
nie vergessen wie zornig ich war, als mein
Sohn von seinem Vater mit einer Rapid-
Dress nach Hause gekommen ist und ich
nicht wusste, mit welchem Geld ich ihm
neue Schuhe kaufen sollte. Trorzdem
war es wahrscheinlich fiir mich leichter
als fiir meine Kinder, denn ich hatte
mich ganz bewusst fiir dieses neue Leben
entschieden.

Claudia: Dein Lebensmittelpunke war
ja nun seit 13 Jahren das WUK. Gab es da
auflerhalb noch viel?

Helga: Uberwiegend die Arbeit mit
den Kurden, das hat sehr viel Zeit in
Anspruch genommen. Manchmal frage
ich mich, wie ich das alles nebeneinander
hab machen kénnen, denn ich hab ja
auch immer 40 Stunden gearbeiter (als
erste und einzige Angestellte der WUK-
Steinzeir). Ja, mein Lebensmittelpunke
war das WUK und nariirlich die Men-
schen, die ich in diesem Umfeld kennen-

gelernt habe.

Claudia: Was hat dich nun bewogen,
deinen Lebensmittelpunkt woanders
hinzuverlegen?

Helga: Zum Teil bin ich schon ein
bisschen miide, aber Hauptkriterium ist,
dass ich hier nicht in Pension gehen woll-
te. Ich harte auch das Gefiihl, es sei Zeit
etwas anderes zu machen. Ich habe alle
Phasen durchlaufen: Eineinhalb Jahre
war ich Gruppenmitglied, ich war
Bereichskassierin, im Kinderhaus enga-
giert, Biirokraft, seit sieben Jahren Gene-
ralsekretirin. Jerzt mochte ich es einmal
auskosren, wie es ist, wenn man/frau das
WUK von auflen sieht. Ich stelle mir das
nett vor, eine Veranstaltung als Besuche-
rin zu genieflen und nichr als jemand, die
immer aufpasst, dass alles in Ordnung
ist. Das wird eine ganz neue WUK-Qua-
licie sein.

Claudia: Gibr es schon Pline fiir die
Zukunft?

Helga: Ja. Ab 1. Mai beginne ich als
kulturpolitische Mitarbeiterin im SPO-
Klub. Zu meinem Aufgabengebiet
gehért die Unterstiitzung der Gemeinde-

Ich habe mich beworben

a ich schon mehrfach darauf
Dangesprochen wurde, sag ich’s

jetzt allen: Ja, ich habe mich
auch um den GS-Job beworben. Die
Absage hat mich enttdusche, aber
inzwischen ist schon wieder Gras dar-
iiber gewachsen. Im iibrigen werde ich
es genieflen, im WUK in der bisheri-
gen Weise mitzuarbeiten.

Da ich auch gleich gefragt wurde,
wie ich denn damit ,umgehen®
wiirde, dass eine andere den Job
gekriegt hat — soll heiflen: ob ich sie
wohl besonders streng kritisieren
wiirde, um zu demonstrieren, dass ich

besser gewesen wire — lasst mich ver-
sichern, dass dem nicht so sein kann,
denn dazu bin ich nicht einfiltig
genug. Es hat mich ein bisschen
erschreckt, wie schwer manchen die
Trennung von persénlicher und sach-
licher Ebene fillt.

Helga, unsere Noch-Generalse-
kretdrin ist eine liebe personliche
Freundin von mir — was viele wissen
und weswegen mir oft unterstellt
wurde, ich wiirde ihr ,die Mauer
machen". In Wirklichkeit sahen wir
beide unsere Arbeit kritischer als viele
andere und hatten mehrere heftige

ratsmitglieder, die im Kulturausschuss
titig sind und die Kontaktpflege zu den
Kulturinitiativen und den KiinstlerIn-
nen, weiters die kulturpolitischen Ent-
wicklungen mitzugestalten und zu admi-
nistrieren.

Claudia: Wie bist du zu diesem Job
gekommen? :

Helga: Durch meine Arbeit im WUK
habe ich offensichtlich viele Kontakte
gekniipft, denn ich habe nicht mehr
getan, als gesagt, dass ich hier weggehe
und irgend jemand hat sich dann an
mich erinnert. Dabei hatte ich urspriing-
lich andere Pline in Richtung Arbeir-
markepolitik. Was ich sicher wusste war,
dass ich nicht in die Privatwirtschaft
gehen und dass ich in einem ihnlichen
Umfeld bleiben wollte. Aber was gibt es
Schoneres, Grofleres, Bunteres als das
WUK? Das ist schwierig, von dem her
bin ich ganz zufrieden mit meiner neuen
Arbeit.

Claudia: Die Frage ist vielleicht heikel,
dringt sich aber auf: Was ist deine poli-
tische Einstellung?

Helga: Ich verstehe mich eindeutig als
Linke. Mir ist es nach wie vor wichtig,
dass die Lebensgestaltungsméglichkeiten
fir alle Menschen gleich sind. Dazu
gehoren arbeitsrechtliche Dinge, zuneh-
mend aber auch 8kologische und ethi-
sche Probleme, wie beispielsweise Gen-
rechnologie, da wird einem ja schlecht.
Hier geht es nur um Gewinnoptimie-
rung, und mich stimmt es bedenklich,
dass hier keine Scheu mehr besteht, alles

Konflikte (da wir uns dabei sachlich
wie persdnlich anstindig verhielten
gab es auch keine ernsten Krarzer).

So gedenke ich es weiter zu halten.
Mit meinem Bild vom Haus und
meinen Erfahrungen die GS nach
dem beurteilen, was sie konkret tut,
in meiner Kritik im Ton korrekt und
freundlich und in der Sache fair und
verstindnisvoll bleiben. Und sie dort
unterstiizen, wo ich kann und
gefragt werde — immer wissend, dass
wir fiir eine gemeinsame Sache arbei-
ten.

Rudi Bachmann
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wird mit Forscherdrang erklirt, ohne die
Gefahr und Unmenschlichkeit zu
beriicksichtigen. Und natiirlich beschif-
tigt mich die AuslinderInnenpolitik,
nicht nur hierzulande, sondern auch die
gesamte Europapolitik gegeniiber der
Dritten Welt, die véllig vom Kapitalis-
mus beherrsche ist.

Claudia: Wie ist es fiir dich, unter die-
sen Gesichtspunkten in einer SPO-
Organisation zu arbeiten, die ja nicht
gerade beriihme ist fiir ihre AuslinderIn-
nen- oder Kulturpolicik?

Helga: Frag mich das in einem Jahr.
Ich arbeite jedoch in einem Bereich, der
sich iiber weite Strecken hoffendich mit
meinen Ansichten deckr. Dass es aller-
dings Dinge in der Partei gibt, mit denen
ich nicht konform gehe, ist mir klar.
Schon seit Kreisky will die SPO eine Par-
tei der Mitte sein, was aus meiner ideo-
logischen Sicht eine Fehlentwicklung ist.
Von der machtpolitischen Seite her
betrachter ist es eine logische Entwick-
lung, denn zu einem Gurrteil werden
Entscheidungen ja von der Bevélkerung
mitgetragen, siche zum Beispiel Innen-
politik. Die wenigsten Menschen wollen
heute noch ArbeiterInnen sein, sie ver-
stehen sich alle als BiirgerInnen.

Claudia: Wie steht es mit der Politik
des WUK? Kannst du hier iibereinstim-

men?

Die politische Kuftur bewahren

Helga: Das war damals der ausschlagge-
bende Grund, hier zu arbeiten. Aber die
Zeit der groflen Bewegungen ist vorbeli,
nicht nur im Haus. Frither gab es mehr
gemeinsame Basis, heute herrschr eine
gewisse Beliebigkeit, jemand kann rein
zufillig in einer Gruppe landen, ohne
sich mit dem WUK auseinanderzuset-
zen.

Wenn ich an den Vorfall bei der GV
(ein Mitglied ,outete” sich als FPO-Mit-
glied, Anm. d. Red) und an die an-
schliefenden  Diskussionen  denke,
mache ich mir Sorgen, dass wir unter
einem falsch verstandenen Liberalismus
leiden. Da das WUK fiir mich auch fiir
cine linke Lebenshaltung steht, muss es
eine eindeutige Abgrenzung nach rechts
geben. Hier sollte das WUK mehr auf
seine politische Kultur achten und sei-
nen Standpunke nicht verlieren. Es wur-
den auf der GV auch Stimmen laut, die
der Ansicht waren, es herrsche immerhin
Meinungsfreiheit und da diirfen auch
solche Ansichten laut werden, Ich bin
der Meinung, dass Demokratie nicht
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dafiir missbraucht werden sollte. Auch
wenn wir ein offenes Haus sind, sollten
wir doch darauf achten, wem wir hier ein
Mitsprache- und Stimmrecht einriu-
men. Meine Befiirchtung ist, dass dies
leider kein Einzelfall ist. Ich verlange
keine politische Reifepriifung, aber wir
sollten aufpassen. Natiitlich kénnen wir
einer gesamtpolitischen Entwicklung
auch im WUK nicht entgehen, die Frage
ist jedoch, wie wichtig uns eine politische
Positionierung in Zukunft ist.

Claudia: Denkst du, dass diese Ent-
wicklung mit der zunehmenden Etablie-
rung des Hauses zusammenhingt?

Helga: Teilweise ja. Das WUK wird
alt, es gibt kaum Nachwuchs, abgesehen
von den Kindern. Gleichzeitig ist es aber
so, dass sich das WUK natiirlich mit jiin-

geren Leuten verindern wiirde — viel-
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leicht wird es irgendwann ein Ort, wo
man/frau Rdume mietet und das bunte-
re Umfeld als politischer Anspruch
schon geniigt. Dariiber mache ich mir
Sorgen, denn fiir mich war das Haus
immer etwas Besonderes. Man/frau muss
natiirlich auch sehen, dass sich gesell-
schaftlich sehr viel verindert hat, sehr
viel aufgegriffen wurde, die Vorreiterrol-
le ist uns deshalb auch abhanden gekom-
men.

Wie immer fillt es schwer, ein Ende zu
finden. Eine Kassette hitte ich ja noch,
aber... 11.000 Zeichen waren ausge-
macht, jetzt sind es schon 12.000. So
bleibr mir nichts anderes iibrig, als den
verehrten LeserInnen weitere 12.000 Zei-
chen vorzuenthalten und mich bei Helga
fiir das interessante Gespriich zu bedan-

ken.

Die neue GS: Barbara Bastirsch

Jahre alt und uniiberhérbar
3 Kirntner Herkunft (St. Veit

an der Glan) ist die neue
Generalsekretirin des WUK. Barbara
studierte Volkswirtschaft und arbei-
tete anschlieflend in einer Steuerbera-
tungs-Kanzlei, bevor sie 1992 nach
Wien und dann nach St. Pslten iiber-
siedelte. In der Niederdsterreichischen
Kulturszene-Betriebs-Ges.m.b.H.
(Werbung fiir den Kulturbezirk St.
Polten) war ihr Aufgabengebiet Con-
trolling und Rechnungswesen. Da ihr
Dienstverhilenis dort mit Ende Mirz
befristet war, kam ihr das Standard-
Inserat des WUK gerade recht — sie
sah die Chance, in ,einem Zhnlichen
Bereich® weiter titig zu sein und
bewarb sich, erfolgreich, im grofiten
europdischen autonomen Kultur-
haus.

Das WUK empfindet Barbara, der
Humor und Schlagfertigkeit nicht
abzusprechen sind, als persénliche
Erweiterung, weil sie sich ,immer
gern konstruktiv mit Schwierigkeiten
auseinandersetzt”. Riume wie das
WUK, so meint sie, giben ihr Hoff-

nung und Experimente wie dieses

finde sie persénlich und politisch
interessant. Hier zu arbeiten sei etwas
ganz anderes, es gibe neue Strukturen
und die iiblichen Hierarchien seien
ausgeschaltet — neue ,Fiihrungsfor-
men" (extra unter Anfiithrungszeichen
gesetzt) kdnnten hier praktiziert wer-
den. Mit aktuellem Bezug war auch
ihre Aussage beim Hearing am 6.
Mirz, wo sie auf eine entsprechende
Frage nach kurzer Nachdenkpause
schlicht meinte, Sponsoring fiir das
WUK sei eine Illusion — denn ,wer
sponsert schon Arbeitslosen- und
Sozialprojekte?”.

Am 7. April ist ihr Dienstbeginn,
wenige Wochen werden sie und
Helga Smerhovsky zur Verfiigung
haben, die schwierigen Agenden zu
iibergeben bzw. zu iibernehmen.
Momentan denkt Barbara noch nicht
daran, nach Wien zu iibersiedeln:
,Die Fahrt mit Bahn und U6 dauert
auch nicht viel linger, als andere quer
durch Wien pendeln, nimlich 40
Minuten®.

Wir heiflen Barbara Herzlich Will-
kommen und wiinschen ihr viel

Erfolg und wenig Stress und... (r4)
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azu gehéren das WUK-Mono-
Dpoly (eine Beratungsstelle fiir

von  Straffilligkeit  bedrohte
Jugendliche, wo auch Lernhilfe fiir einen
Schulabschluss angeboten wird), das
WUK-Schonbrunn-Projeke (fiir Jugend-
liche, die schon eine Vorlehre haben und
hier nach spitestens zwei Jahren ihren
Lehrabschluss machen), die Beratungs-
stelle DOMINO (von wo aus BeraterIn-
nen  berufskundlichen  Unterricht,
Exkursionen in Werkstitten und Bewer-
bungstraining in sonderpidagogischen
Zentren anbieten und arbeitslose
Jugendliche auch nach der Schule betreu-
en) und last but not least das WUK-
Jugendprojekt (wo sozial benachteiligte
Jugendliche fiir zwei Jahre in eine Lehre
hineinschnuppern kénnen, ihren
Abschluss aber auflerhalb des Hauses
machen), das uns durch seine unschirz-
bare Arbeit im und am Haus vertraut ist.

Ein ,Neuer” ist Eugen jedoch nicht.
Seitacht Jahren bringt er seine Kinder ins
Haus, zuerst in die Kindergruppe, mitt-
lerweile die beiden ilteren ins Schulkol-
lektiv. Nun bevilkert die ganze Familie
das Haus — Eugens Frau Ursula ist
Obfrau des WUK, er selbst angestellt, die
»Dienstiltesten” sind aber die Kinder
Paul, Antonia und Ella,

Die neue Stelle ist fiir Eugen eine
Traumstelle, weil er unter den Gesichts-
punkten arbeiten kann, die er sich immer
vorgestellt hat: verantwortlich, flexibel
und mit wenig Hierarchie. Im Unter-
schied zu Heidi Miiller hat Eugen auch
die Dienststellenleitung iibernommen.
Sie war die Koordinatorin, die Verant-
wortung fiir die AMS-Projekte lag jedoch
beim Generalsekretariat. Ausschlagge-
bend fiir diese Anderung war Helgas
Kiindigung, und Eugen fiihlt sich, ausge-
stattet mit diesen Kompetenzen, sehr
wohl.

,Bald nachdem ich gekommen bin war
klar, dass Helga weggeht. Fiir mich war es
eine Ehre, diese Aufgaben von ihr iiber-
tragen zu bekommen, da die AMS-Pro-
jekte ihre heimliche Liebe waren, das war
fiir sie sozialpolitisch sehr relevant.”

Im Herzen immer noch Betriebsrat
Und Eugens Einstellung zu seiner Positi-
on?

»lch war immer ein Teamarbeiter und
habe versucht, Arbeitsbedingungen her-
zustellen, die optimal sind und langfristig
dazu dienen, Sozialarbeit ohne Burnout-
Syndrom zu machen. Hier bin ich zwar
in meiner Funktion allein, aber ichstelle
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Eugen Bierling-Wagner

von Claudia Gerhartl

Eugen ist seit Mitte September im WUK angestells. Er ist Heidi
Miillers Nachfolger als Koordinator der AMS Projekte im WUK.

meine Ideen den vier Projektteams zur
Verfiigung. Auferdem gibt es regelmifi-
ge Sirzungen mit dem gesamten Team,
das nicht hierarchisch gegliedert ist, auch
wenn es unterschiedliche Verantwor-
tungsbereiche gibt. Im Prinzip wird alles
mit der gesamten Gruppe besprochen.
Mir ist das sehr wichtig.”, spricht ganz
der ehemalige Betriebsrat aus ihm.

Ein grofler Unterschied zu seinem
fritheren Arbeitsplatz?

»In meiner alten Titigkeit (im BFZ,
Berufsfindungszentrum  fiir  berufliche
Rehabilitation, Anm. d. Red.) habe ich
manches Mal schon geglaubt, dass das,
was ich fithle und wie ich es gerne hiitee,
eine Illusion, ein Traum ist. Es gab cine
starke hierarchische Gliederung, da
konnten sie das auch gar nichr zulassen,
da sonst die Hierarchie in Frage gestelle
worden wire. Das bedeutet nichr, dass es
hier immer einfach ist. Man/frau muf
sich einfach fiir Entscheidungen soviel
Raum und Zeit einplanen, dafl jedeR die
Entscheidung mittragen kann. Ein wun-
derbares Beispiel, erginzt er, ,ist das
Qualitdessicherungsverfahren. Wir be-
kommen auf Grund von Antrigen vom
AMS Investitionen bezahle. Letzten
Herbst waren es immerhin knappe
500.000.- fiir die Ausstattung des Tisch-
lerlnnen- und Maurerlnnenbereichs.
Das AMS hat auf Grund dieses Antrags
von uns gefordert, dass wir uns einem
Qualiditssicherungsverfahren  unterzie-
hen. Wir mussten unterschreiben, dass
wir mit diesem Procedere einverstanden
sind. Nun hitten wir jemanden einstel-
len kénnen, der/die fiir uns unsere Arbeit
beschreibt, der/die einen Bericht dariiber
verfasst und uns dann sagt: So wird jetzt
gearbeitet! Das funktioniert im WUK
Gott sei Dank nicht. Wir haben uns also
entschieden, es selbst zu machen. Wir
kénnen dafiir eine Organisationsbera-
tungsfirma einkaufen, deren Mitarbeite-
tlnnen uns schulen und beraten. Nach
etwa einem Jahr wird diese gemeinsame
Arbeit vorgelegt, die dann zertifiziert

wird und auf Grund der wir ein Qua-
litdtssiegel bekommen. Diese gemeinsa-
me Arbelt ist natiirlich viel aufwendiger,
aber mir ist sie wichtig.”

Die Teams entlasten

Wie sieht Eugens Arbeit nun im einzel-
nen aus?

,Die Stelle ‘Koordination’ bedeutet,
dafl ich die Budgetantrige der Teams
zusammenstelle, mit Argumentationen
erginze, dann mit den Abteilungsleite-
rIlnnen oder Sachbearbeiterlnnen von
der Landesgeschiftsstelle AMS ausver-
handle, mit ihnen die Vertrige ab-
schlieffe und die Budgets den Teams zur
Verfiigung stelle und sie kontrolliere.
Wichtig ist dabei, dass budgetire Verin-
derungen mit dem AMS abgesprochen
werden miissen. Mit meiner Arbeit entla-
ste ich also die Teams in der Administra-
tion, sodass sich diese wirklich auf ihre
inhaltlichen Aufgaben konzentrieren
kénnen. Das WUK ist fiir das AMS ein
grofer Tridger, der vier Projekte admini-
striert und verwaltet.“

Die Arbeit dient in erster Linie dazu,
Jugendlichen, die sonst keine Chance auf
dem freien Arbeitsmarkt hitten, eine
Méglichkeit zu bieten, in die Arbeitswelt
einzusteigen. Die  Erfahrungen sind
durchwegs positiv. Die Jugendlichen im
Haus arbeiten hier nur zwei Jahre, ihr drit-
tes Lehrjahr und den Abschluss miissen sie
auflerhalb absolvieren. Das bedeutet fiir
die Lehrlinge die Notwendigkeit, sich um
eine Lehrstelle umzusehen. Bis jetzt funk-
tioniert das System relativ gut. Aber auch
fiir diejenigen, die keine Arbeit finden, ist
vorgesorgt. Die Wiener Jugendzentren
(Ausbildungsprojeke fiir Tischlerlnnen in
der Triesterstrafle) stellen Lehrplitze zur
Verfiigung, ebenso das Schénbrunn-Pro-
jekt, wo die Malerlnnen notfalls ikren
Abschluss machen konnen, problemati-
scher ist es fiir die Maurerlnnen.

Relevant fiir diese Problembereiche
sind Eugens andere Aufgaben neben
der Koordination: Offentlichkeitsarbeit
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rste Eindriicke und Empfindun-
Egen (zynisch/itzend und sonstwie

destruktiv). Wer kennt ihn niche,
den schaurig-schénen Charme der
Gastronomie auf Provinz-Bahnhéfen?
Man/Frau betritt einen groflen, cher
karg-schmucklosen Raum, ein leichter
Mief hingt in der Luft, die Beleuchtung
gleicht jener in der Kapuzinergruft. Fiir
alle Zuagrasten in Wean: Ihr braucht die-
sen Charme nicht linger missen! Im lecz-
ten Zipfel des 9. Bezirkes hilt sich eine
Schar  VerfechterInnen der uner-
schrockenen und aufrechren Lebensart
verborgen und betreibt ein Lokal, das
-neumodischen Stromungen wirklich
abhold ist.

Standhaft hilt man/frau den Brauch,
auf eine Speisen- und Getrinkekarte zu
verzichten (Irrtum, es gibt eine solche.
red), aufrecht. Selber schuld, wer vorher
gerne Preise studieren méchte, da seine
Barschaft uneingeschrinkten und nicht
voraus berechneten Konsum nicht
zuliflr. Fiir solche KleinkrimerInnen hat
man/frau in einem weltoffenen und
grofiziigigen Lokal wie dem Statt-Beisl
kein Verstindnis. Man/frau darf ja auch
nicht den lustigen Uberraschungseffeke
vergessen: Wer nach dem Konsum eines
kleinen Obi g’spritzt 6S 28,- (laut Spei-
sekarte: &S 19,-. red) berappt, freut sich
doch sicher iiber ein solches Maf an
Unkonventionalitit!

Es empfiehlr sich also schon allein aus
diesem Grund, kleine Kinder eher nicht
ins Statt-Beis] mizunehmen, da sie ja
eine starke Affinitit zum hemmungslo-
sen Vernichten von Antalkoholika auf-
weisen. Eine angenehme Vertrautheit
mit der restlichen Wiener Gastronomie
stellt das Beisl auch insoferne her, als dass
man/frau fiir Kinder offensichelich reche
wenig iibrig hat. Wenn man/frau sie
auch durchs Lokal tollen lisst (soviel ist
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man/frau seinem/ihrem fortschrittlichen
Gedankengut ja schuldig), so hat sich
auch hier noch nicht rumgesprochen,
dass Kinder eventuell auch andere
Bediirfnisse haben, als ,eh nicht zu
stéren”.

Wihrend man/frau fiir Adules ein klei-
nes Regal mit Zeitungen und Zeitschrif-
ten eingerichtet hat (das aber leider hin-
ter einem Tisch plaziert kaum zuginglich
ist), diirfren Kinder eher kein Recht auf
andere Unterhaltung haben. In diesen
groflen Hallen, wie sie dem Statt-Beisl
zur Verfligung stehen, wire die Einrich-
tung eines Kindercorners mit Spielen,
Kinderbiichern etc. ganz sicher kein Pro-
blem. Dies ist ein Indikator des Haupt-
problems, das bei niherer Beschiftigung
mit dem Beils ganz stark in den Vorder-
grund trict. (Zynismus schwillt ab, Pro-
blembewusstsein tritc in den Vorder-
grund.)

Der Wille zu gestalten, anders zu sein,
etwas zu bieten, was iiber einen stinknor-
malen (und wahrlich nichr sonderlich
anregenden) Beislbetrieb hinausgeht,
fehlt vollkommen.

Bei allen Verdiensten in der Vergan-
genheit (von denen ich im Info-Intern
der letzten Ausgaben gelesen habe) ist
diese Riickschau jedoch kein Ruhepol-
ster fiir die nichsten Jahre. Man/frau darf
eben nicht vergessen, dass das WUK
samt seiner Entstehungsgeschichte auch
heute noch eine Besonderheit darstellt.

Betrachtet man/frau die Geschichte
der Gassergasse, den langen Kampf um
die Arena und die stindige Gefihrdung
unabhingiger Kulturprojekte, so ist der
doch funktionierende Betrieb des WUK
auch Ausdruck des Willens seiner/ihrer
Betreiberlnnen, sich nicht mit dem
blofen Anbieten von Kulturkonsum
zufrieden zu geben, sondern immer wie-
der Akzente zu setzen. Mit diesen

beisl

Was hat das
WUK anSTATT
eines BEISLS?

von Giinter Haunlieb

Bemiihungen hat es das WUK heute
auch geschafft, ein nicht mehr wegzu-
denkender Bestandteil der Alternativkul-
turszene Wiens zu werden.

Ein Beisl im WUK kann sich also mei-
ner Ansicht nach nicht einfach damitc
aus der Affire zichen, ,Aufbauarbeit”
geleistet zu haben und damit berechrtige
zu sein, die restliche Zeit des , gesetzlich
einwandfreien Mietvertrages® abzusit-
zen. Ein Beisl im WUK hat neben der
Aufgabe, den Hunger und den Durst zu
stillen auch den Auftrag, sich dem
Ganzen des WUK anzupassen, stindig
bemiiht zu sein, die Bediirfnisse und
Anliegen seiner Klientel ernst zu neh-
men.

Die Diffamierung eines Teils der im
WUK Aktiven als kurzsichtige ,Geset-
zesbrecher” wird diesem Anliegen sicher-
lich nicht gerecht. Wenn auch nur ein
Teil der Leute Bertroffenheit iiber die
Gestaltung des Beisls zeigt, so haben die
BetreiberInnen dies auch ernst zu neh-
men. Schlieflich geht es hier um kein
politisches Rinkespiel, bei dem eine per-
sona non grata gegen ecine ,funktionie-
rende” ausgetauscht werden soll, sondern
um den Anspruch, in einem offen
gefithrten Kulturbetrieb auch Einfluf§
auf die ,gastronomische Ebene” nehmen
zu diirfen.

Es wiire durchaus eine Méglichkeit, im
Rahmen einer Versammlung aller
Betroffenen die Hauptprobleme des
Statt-Beisl auszuloten und gemeinsam
Wege zu finden, wahrgenommene Defi-
zite aufzuarbeiten. (Kann dies die Gene-
ralversammlung, wie in einem Artikel
angesprochen, sein?) Der bisherige Ver-
lauf der Diskussion im Info-Intern zeigt
jedoch einen Grad an Verhirtung der
Gesprichskultur, der einer positiven
Lésung der Misere sicherlich nur abtrig-

lich sein kann.
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beisl

WUK-Gastroskopie
— Teil MGMXGVII

von Evelyne Dietrich verfassten

Gastro-Novela kommt mir, einem
Micglied der ,den soziokulturellen
Anspruch des Hauses hohnsprechenden®
Rabauklnnen des KGB doch lerztlich das
Geimpfte hoch. Wir dachten, dass es
allen klar war, dass es uns nie um Perso-
nen, sondern um die Sache ging — die
melsten der Unterschreiberlnnen
haben’s auch kapiert, was unschwer in
der Spalte ,Kritikpunkte® von jedem/r
(bei Silvia Fafller) nachzulesen ist.

Evelyne diirfte sich persénlich ange-
sprochen gefithle haben, was zwar tra-
gisch, aber systemimmanent und deswe-
gen nicht leicht zu dndern ist und mir in
aller Form leid tut. Andererseits hat sie
sich in Teil 3 der Geschichte des WUK-
Beisls (WB) auf ein Niveau begeben, das
eigentlich ihrer nicht wiirdig sein sollte —
sie sollte zu unrterscheiden wissen, wann
es um Inhalte oder Wadlbeiferei geht.

Beim ersten und zweiten Lesen dachte
ich, darauf sollte man/frau am besten gar
nicht reagieren und das Ganze
schlucken, beim dritten Mal iiberlegte
ich mir, blof zu witzeln, mittlerweile
habe ich all diese Stadien transzendiert
und mich entschlossen, Punkt fiir Punke
auf ihre — teilweise recht deftigen — Vor-
wiirfe einzugehen.

Agnus Dei: 1. Die Kampiin: Dass wir
unterinformiert waren ist zutreffend,
zeugt aber auch von Zuriickhalten von
Unterlagen seitens derer, die Geschichte
und Protagonistlnnen des WB am besten
kennen. Spiter starteten wir, auch um
auf akrionistische Weise an Infos zu
kommen, die Unterschriftenaktion, und
nicht unwesentliche Teile des Vorstands
und Ex-Vorstinde unterstiitzten uns.
Mirtclerweile sind wir auch iiber die WB-
Vertragsentwiirfe informiert (an dieser
Stelle: Es ist ein Irrsinn, einen Mietver-
trag in einem ,offenen Werkstitten- und
Kulturhaus®, noch dazu fiir kommerziel-
le NutzerInnen, auf unbeschrinkte Zeit
abzuschlieflen). Auch unser geinderter
Antrag bei der GV stellt ein Ergebnis der

Introirus: Nach Lesen von Teil III der

22

von Alexander Bossew

sich entwickelnden Kommunikationsbe-
reitschaft des Vorstands dar. Im iibrigen
verwehren wir uns gegen den Vorwurf
des Rufmordes.

2. Die gekrinkten Beschiftigten: Die
Hailfte der im WB den Dienst Versehen-
den gibt es seit Start der Unterschriften-
aktion gar nicht mehr, ein Viertel der
»alten Hasen/Hisinnen® kenne ich gut,
ja, wir plaudern und scherzen sogar mit-
einander, das andere, ,neue” Viertel
kenne ich nicht oder nur schlecht, was
sich aber noch geben wird. In diesem
Zusammenhang wire es schon interes-
sant, warum das Personal so stark flukeu-
iert (vielleicht sind wir daran auch
schuld?).

3. Istder Ruf erst mal ruiniert. Tatsich-
lich scheint mir der Ruf des Lokals nicht
der tollste zu sein, was ich so aus meiner
Bekanntschaft (also Nicht-WUK-Nut-
zerlnnen) zu héren bekomme, aber eine
Klirung erwarte ich mir von der auf der
GV beschlossenen Bedarfserhebung; die
Tatsache, dass sich der Ruf des WB aufs
WUK selbst iibertrigt, war (und ist) die
eigentliche Triebfeder fiir unser Tun.
Ein Problem stellen sicherlich die ,Pro-
blemfille” dar, und, da muss ich Evelyne
tatsichlich recht geben, um eine Losung
driicken sich alle WUK-lerlnnen (soviel
ich weiff). Ich finde es eher unerquick-
lich, wenn entweder wer neben mir ins
Eck pinkelt (oder schlimmer), oder mich
dauernd anschnorrt, wihrend ich esse
oder mich betrinke. Ich bin allerdings
auch der Meinung, dass das WB das letz-
te ist, das das Versagen der Psychiatrie in
Osterreich auszuléffeln hat.

4. Die vier Jahreszeiten. Komisch, ich
war den ganzen Sommer iiber in Wien
(deswegen auch der Hinweis auf die
Schénbrunn-Open Airs, deren Auf-
fihrungen ursichlich mit den Witte-
rungsverhiltnissen zu tun haben), und
die Gastgirten von Kunsthalle am Karls-
platz, Andino, Riidigerhof, Amerlingbei-
sl usw. waren immer knackevoll. Das
Dauertief im WUK scheint deswegen

nicht meteorologischer Art gewesen zu

sein. Ich verstehe auch nichrt, wie bei die-
sen Preisen nicht einmal Bedienung
inklusive sein kann. Dass die Ausgestal-
tung des vorderen Teils des Hofes vor
allem durch das WB zu erfolgen har, ist
logisch, da seine Nutzung zwecks
Gastro- Betrieb vertraglich festgelegr ist.

5. Uber Gefiihle, das Holz im Gesichr
und das Schweigen im Walde: Warum
wir uns tberlegt haben, auf das schriftli-
che Frage- und Antwortspiel nicht einzu-
gehen, ist relativ leicht erkldre: 1. wollten
wir ein Interview, damit die Sache nicht
so statisch hin und her geht und 2. stel-
len wir das Recht auf freie Meinungs-
duflerung, besonders auf einem Terrain,
wo Desinformation oder Informations-
verweigerung Realitdt waren, allemal vor
personliche Befindlich- und Empfind-
lichkeiten. Ich persénlich hitte es trotz-
dem gemacht, um genau jenen Vorwiir-
fen, die wir jetzt serviert bekommen, aus
dem Weg zu gehen. (Ich verspreche iibri-
gens feierlich, dass ich nie pimpe sein
werde, wenn jemand die Art oder die
Qualitdr meiner Jobausiibung — von mir
aus mit einer U-Liste — kritisiert, hinge-
gen geht das kein Schwein was an, wie
ich mich anziehe oder mit wem ich aus-
gehe; soviel zum Unterschied zwischen
beleidigen und kritisieren).

Es spricht iibrigens fir Dich als
Mensch, liebe Evelyne, dass es ratsich-
lich einigen leid tut, dass sie unterschrie-
ben haben, aus Angst, Du kénntest Dich
verletzt fithlen (s.a. Artikel von Alam
eldim Hamad). Ich fiir mein Teil war
tibrigens immer der Ansichr, dass wir uns
vertragen.

Postludium: Das WUK sollte sich end-
lich auf seinen Vereinsnamen (Verein zur
Schaffung offener ...) besinnen, was nach
meinem Verstindnis auch heiflen muss,
dass mehr und 6fter als wo anders Pfriin-
de, Amter, Regeln und Personen zur Dis-
kussion und Disposition gestellc werden
miissen und unser GV-Antrag so leicht
zu rechtfertigen ist. Amen.

PS: Die Redakrion des Info Intern
méchte ich bei der Gelegenheit auffor-
dern, die Kriterien, unter denen ein Bei-
trag vorher vom/von der Betroffenen ein-
gesehen werden kann, um ihm/ihr die
Méglichkeit  der  Stellungnahme zu

geben, zu evaluieren.
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achdem ich eigendich an dieser
Nlnfo-lntermDebane nicht teil-

nehmen wollte, veranlassten
mich Evelyne Dietrichs letzte Entglei-
sungen doch dazu, einige Dinge klarzu-
stellen (nur einige — der Kiirze wegen!).
Grundsirzlich ist sowohl die Geschichte
des WUK als auch die des Beisls zu facet-
tenreich, um von Evelyne Dietrich allei-
ne geschrieben zu werden. Hier existie-
ren ebensoviele Versionen wie urspriing-
lich Beteiligte und Mitarbeiterlnnen.

Stimmt, Negatives dringt aus dem
WUK leicht nach ,auflen®, was das Statt-
Beisl betrifft. Allerdings nicht, weil, bzw.
seit wir diese Initiative gestartet haben.
Vielmehr ist das Image dieses Lokals seit
langem so bestindig negativ, dass dies
eines der Motive zur KGB-Griindung
war. (Ich bin es aullerdem leid, seit ich
hier arbeite, stindig gefragt zu werden,
warum das WUK ,s0“ ein Beisl haben
muss.)

Von uns hingegen darf gesagt werden,
wir hitten die Unterschriften unter Vor-
spiegelung falscher Tatsachen eingeholt.
Dies ist nicht nur eine ungeheure Frech-
heit uns gegeniiber, es kommt auch einer
Entmiindigung derer gleich, die unter-
schrieben haben (... denn sie wissen
nicht, was sie tun). Der den Unter-
schriftslisten beigelegte Text war weder
kleingedruckt noch hetzerisch und
wurde eben deshalb auch von vielen
unterschrieben, die E. D. persénlich sehr
wohl schirzen. Die angefiihrten Kiri-
tikpunkte zeigen auflerdem deutlich
genug, dass alle sehr wohl wussten,
worum es geht.

Weiters darf behauptet werden, dass
wir ihre Worte verdrehen — darum kein
Interview, wir wiirden das ja auch ver-
drehen. (Wenn Evelyne in einem Artikel
schreibt, der Sommer 96 war in ganz
Mitteleuropa trostlos und verregnet und
im nichsten Artikel den Hinweis auf 5o
im Freien aufgefiihrte Opern als unreali-
stisch bezeichnet, ist es wohl sie selbst,
die ein bisschen was durcheinander

bringt.)
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beisl

Riihrstiick mit Ei,

Teil 803

von Silvia FaBler

Was die Leichtigkeit betrifft, mit der
wir iiber Arbeitsplitze befinden: Sind wir
fir die bisherige hohe Fluktuation des
Beisl-Personals verantwortlich? Liegt es
in unserer Hand, jemanden anzumelden
bzw. wenigstens kollektivvertraglich zu
entlohnen, oder von einem Tag auf den
anderen zu entlassen? (laut Auskunft des
Beisl ist nachweislich keine dieser Strafta-
ten-Andeutungen zutreffend und auch
niemand entlassen worden. red)

Was die Bemiihungen des Vorstands,
uns umzustimmen, betrifft: Tatsichlich
haben uns von den verbleibenden 4 Vor-
standsmitgliedern 3 explizit gebeten wei-
terzumachen (ein weiteres, inzwischen
ausgeschiedenes Vorstandsmitglied
gehéree zu den Erstunterzeichnerlnnen).
Auch werden wir in die Vorbereitungen
zur Bedarfserhebung miteinbezogen.
Von anderen Seiten, die uns ,,umzustim-
men" versuchten, haben wir noch nichts
bemerkt (meldet Euch doch mall).
Jedoch: Auch wir danken jenen, die uns
unterstiitzen!

Der stindige Ruf nach Dankbarkeir,
die immerwihrenden Klagen iiber die
diebischen, vandalisierenden, noch dazu
unverschimten WUK-lerInnen, verbun-
den mit dem Aufruf an eben diese, fiir
entsprechende Stimmung im sommerli-
chen Hof zu sorgen, lit nicht nur auf
einen gesunden Realititssinn, sondern
auch auf regen Austausch mit anderen
LokalbetreiberInnen schlieRen (Ach-
tung, Witz!).

Was die Personenhetze betrifft, so
wurde diese ebenso offensichtlich wie
prompt von der betreffenden Person
selbst ausgerufen, dass es fast schon mit-
leiderregend ist.

Eins noch: Dass unsere Info Intern-
Artikel von Evelyne Dietrich vor Druck
gelesen werden kdnnen und in derselben
Ausgabe ,beantwortet“ werden, wir
jedoch diese Méglichkeit nicht haben,
wirft ein bezeichnendes Licht auf die
Objektivitit des Teams von Info Intern
und verstirke meine Unlust, fiir dieses
Medium etwas zu schreiben.

Mit eher geringer Neugier auf die nun
iiber mich hereinbrechende Flut von
Repliken empfehle ich mich.

|
Hier die erbetene Replik

Liebe Silvia! Du greifst uns an und willst
die Antwort nicht héren?? Gerade in der
Beisl-Diskussion ist das Info-Intern
peinlich bedacht, nicht parteiisch zu
sein. Die KGB-Beitrige sind von Evely-
ne (ibrigens: Dittrich) vorher nicht
gelesen worden. Diesmal wurde sie
allerdings iiber Eure Tatsachen-Behaup-
tungen befragt — daraus resultieren die
berichtigenden Einfiigungen in Deinem
Beitrag.

Wir sind problemlos imstande, persén-
liche und sachliche Dinge auseinander-
zuhalten und unsere Redaktionsarbeit
verantwortlich  wahrzunehmen. Wie
»voreingenommen® wir Euch gegeniiber
sind, kénnt Ihr schon daraus erkennen,
dass wir immer wieder fehlerhafre bzw.
virenverseuchte Disketten (das lustige
Ding heiflt diesmal BUBT) von Euch
bekommen, worauf wir Eure Beitrige
miithsam abtippen.

Um auch in Zukunft in dieser Sache
die notige Objektivitdt wahren zu kén-
nen, erwarten wir dringend, von Unter-
stellungen verschont und nicht in Eure
Konflikte hineingezogen zu werden!

Zu Alex’ Aufforderung, die Kriterien
fiir das Einholen von Gegeniuflerungen
zu liberdenken, versichern wir Euch, dass
Ihr von uns genauso behandelt werdet
wie alle anderen. Bei ganz strenger Ausle-
gung der von der GV festgelegten Krite-
rien hitten z.B. weder Euer Aufruf (im
Info-Intern vom November) noch Eure
jetzigen Beitrige verdffentlicht werden
konnen.

In einem Streitfall fiithlen sich meist
beide Parteien benachteiligt, das liegt
aber nicht an unserer Zeitschrift, sondern
in der Natur der Sache — und vielleicht in
jener der Streitparteien.

Das Redaktionsteam
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blitzlicht

Brigitte Anderle

von Claudia Gerhartl

igentlich ist es ihr gar nicht so
Erecht, im Rampenlicht zu stehen,

obwohl sie schon sehr lange im
Haus ist. ,Seit September 92.%, sagt sie,
wie aus der Pistole geschossen. Warum
Brigitte das noch so genau weifl? ,Ich
iiberlege mir das immer wieder. Vor
allem durch den Tod von Georg Poll-
hammer ist es mir wieder bewusst gewor-
den, denn durch ihn bin ich eigentlich
ins Haus gekommen.” Damals war sie
gerade im Karenz (Tochter Ines ist inzwi-
schen Schiilerin des Schulkollektivs im
WUK) und fragte ihre Freundin Heidi
Miiller um einen Job. Am selben Nach-
mittag rief Georg bei ihr an, weil er eine
Buchhaltungs-Aushilfe  brauchte. Als
Georg wegging und Karl Griinbsck die
Buchhaltung iibernahm, wurde Brigitte
fir Lohnverrechnung und Kassa ange-
stellt.

Interessiert fiirs WUK hat sie sich
schon vorher, aber sie hatte grofe
Schwellenangst. ,,Bis zum Info-Biiro hab
ich es geschafft, dann hab ich mich niche
weitergetraut.” Aber kaum, daf sie hier
zu arbeiten begonnen harte, fiihlte sie
sich schon pudelwohl. ,Ich hatte sofort
das Gefiihl, ich bin zur richtigen Zeit am
richtigen Ort.”

Vorher arbeitete Brigitte bei der Post,
erzihlt sie nicht gerade begeistert. Da
macht ihr die Arbeit im WUK schon viel
mehr Spaf}. Zudem ist Brigitte eine der
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wenigen, die von der neuen Werkver-
tragsregelung profitiert haben. ,Die
Arbeit ist jetzt nicht mehr so massiv. Vor-
her kam ich manchmal kaum zum Arbei-
ten. Dauernd ist jemand hereingekom-
men und wollte was von mir. Jerzt wird
nichts mehr bar ausbezahle, alles liuft
iiber die Buchhalrung, da freu ich mich
schon, wenn iiberhaupt noch jemand zu
mir kommt.“

Brigittes Dienststelle untersteht direke
dem Generalsekretariat. Der Abschied
von Helga fille ihr schwer, der neuen
Generalsekretirin sieht sie mit Spannung
entgegen.

Brigitte ist aber im Haus nicht nur fiir
die Kassa zustindig - sie ist auflerdem
eine von acht Betriebsritlnnen und
durch Ines Mitglied des Kinder- und
Jugend-Bereichs. Ines besuchte schon die
Kinderinsel und geht nun begeistert ins
Schulkollektiv. Brigitte findet es sehr
entlastend, dass sie und ihre Tochter
sozusagen  denselben  ,Arbeitsplatz®
haben. Sie erspart sich dadurch Wegzei-
ten, Ines kennt den Arbeitsbereich ihrer
Mutter, trifft im Hof deren KollegInnen
und FreundInnen. ,Dadurch ist meine
Arbeit fiir Ines nichts Fremdes, Abgeho-
benes.”, gerfiefen beide die Nihe. ,Am
Anfang war es natiirlich auch ein wenig
problematisch. Wenn sie in der Kinder-
gruppe Streit hatte, ist sie vor mir gestan-
den. Aber es hat sich ziemlich schnell ein-

gespielt.“ Die Vorteile sind enorm.
»Wenn ich einmal zehn Minuten linger
arbeiten muss, rufe ich in der Schule an
und sag, hol mich ab. Da fiihlr sie sich
erwachsen, weil sie schon alleine wegge-
hen darf, und sie har dabei keine Strafle
zu iiberqueren.”

Brigitte ist einerseits Angestellte, ande-
rerseits Bereichsmitglied. Spiirt sie hier
einen Konflike? ,Ich habe damit tiber-
haupt kein Problem.®, sagt sie. Gibu es
ithn iiberhaupt noch, den klassischen
Konflikt zwischen Bereichen und Ange-
stellten? ,Als ich 1992 gekommen bin, da
war er sicher da. Aber das har sich sehr
veriandert. Vor allem im Kinder- und
Jugend-Bereich gibt es diesen Konflike
nicht. Das liegt wahrscheinlich daran,
dass nicht die Eltern, sondern die Kinder
die HausnurzerInnen sind.”

Was machc Brigitte privat? ,Privatle-
ben? lachr sie, ,Ich habe keines. Zuviel
Arbeir. Aulerdem habe ich viele Freund-
innen gewonnen, manchmal habe ich
schon das Gefiihl, ich wohne im WUK.
Das ist eine typische WUK-Krankheit:
Man/frau hat das Gefiihl, das gesamte
Privatleben spielt sich im WUK ab.“

In Pension wird Brigitte im WUK
nicht gehen, da hilt sie es wie Helga, aber
jetzt denkt sie noch lange nicht ans Auf-
horen. Ein Wunsch fir die Zukunft
wire, in einem Frauenprojekr mitzuar-
beiten, doch schirtzt sie die arbeitsmarkt-
politische Lage realistisch ein.

Fiirs WUK wiinscht sie sich mehr Geld
und dass es das Haus noch lange gibt. Thr
Wort in Marboes Ohr.
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TERMINE, ANKUNDIGUNGEN

BEREICHE

Die Termine der Bereichs-Plena erfahrt
[hr im Informartionsbiire (Eingangshal-
le), Telefon 401 21-20 DW. Ublicherwei-
se treffen sich die Bereiche zu folgenden
Terminen

» Kinder und Jugend-Bereich (KJB)
jeden letzren MontagfMonar, 19.30 Uhr
» Malerei-Bereich (MAL)

jeden 1. Mittwoch/Monat, 18.00 Uhr

» Musik-Bereich (MUS)

jeden 1. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhr
» Soziales- und Initiativen-Bereich (SIB)
jeden 3. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhr
» Tanz-, Theater-, Bewegung-B. (TTB)
jeden 1. Mittwoch/Monat, 19.00 Uhr

» Werkstitten-Bereich (WSB)

jeden 1. Dienstag/Monat, 19.00 Uhr

» Interkulrureller Bereich (INT)

jeden 2. Mittwoch/Monat, 19.00 Uhr

WUK MUSIK

So, 27.4./20.00 Gr.Saal: Funny van
Dannen (D). Der Tag, als Rosie kam
(Lesung).

WUK KULTUR &
POLITIK

Do, 17.4./19.00 Museum: Vom Erschei-
nen der Vampyre. Vortrag, Musik- und
Videobeispiele mit Rainer Képpl und
Ursula Simek. (40,-)

Mi, 23.4./10.00 bis 17.00 Museum:
Sponsoring. Workshop fiir KiinstlerIn-
nen, Kultur- und Sozialprojekte. Mic
Annemarie Tiirk (KulturKontake) und
einem Steuerberater. (400,-/300,-;
schriftliche Anmeldung)

Do, 24.4./19.30, Museum: Lesben- und
Schwulen-Forum. Round Table zum
Thema Minderheirt in der Minderheit:
schwulesbische AuslinderInnen. (frei)
Fr, 25.4./18.30 Museum: Vom Sattwer-
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: narischer Abend mit Gudrun Harrer

¢ und Christa Fuchs. (150,-)

i Mo, 9.6./20.00: Psychotherapie in

i Argentinien. Referat und Diskussion.

i Gemeinsam mit der IGLA - Informati-
onsgruppe Lateinamerika.

! Di, 10.6./20.00 Museum: Virtuelles

! Eigentum. Vortrag, Diskussion und

! direkter Einstieg ins Internet. Mit Jonny
i Zyka, Parallel-Task. (so,-)

i Mi, 11.6./20.00 Museum: Uber den

i Tango. Vortrag mit Musik-, Video- und
¢ Bildbeispielen. (40,-)

WUK KINDERKULTUR

i So, 20.4./11.00 Museum: Sonntags-Film-
{ Matinée. Familienbrunch mit Filmvor-

! fithrungen. Pippi in Taka-Tuka-Land

i sowie Filme des Trickfilmstudios an der
- Hochschule fiir Angewandte Kunst,
Wien. (60,-/100,-)

 WUK PLATTFORM

i Di, 8.4./20.00 Museum: Guten Abend
! Herr Schmetterling. Lesung von Texten
: Ewa Lipskas mit Annegret Lange und
Ronnie C. Michel. (100,-/70,-)

i Pr, 9.4./21.00 Gr.Saal: Diva. Fest und

i Performance von Female Planet — nur

i fir Frauen.

: Sa, 14.6./ganztigig: Hausfest (Fest im

i Kulturdschungel)

: WUK FESTIVALS

i Mi, 9.4. bis Mi, 30.4.: Tanzsprache 97
i ,Transversale“. (180,-/140,-)

i For Example: 9.4. Our Brief Eternicy,

i Fotoausstellung und Konzert. 11.4.

i Decoy Landscape. 13.4. Wide Crossing.
i 15.4. Burning Skin. 18.4. Le Premier

! Silence. 19.4. David Parker und The :
Bang Group. 22.4. Heartbeat. 23.4. Win-
: dows. 25.4. T-junction akruell. 26.4.
den und Schicksein. Ein informaciv-kuli- i

i Fiordalisi. 29.4. Monochrome Nostalgie.

i 30.4. BLT.S und Videoprisentation

i Backstage.

© (9.4. Jugendvorstellung, 19.4. Kindervor-
¢ stellung. 100,-/160,-)

: KUNSTHALLE

. EXNERGASSE

i Mi, 30.4. - Sa, 24.5. Sotto il Sole

i Mi, 4.6. - Sa, 5.7. Oliver Marchart

i ,Neoistischer Weltkongre*

i Mi, 10.9. - Sa, 11.10. Rudolf Macher (A),
! Othmar Sattel (D)

i Sa, 22.10. - Sa, 15.11.1997. Martin Krenn,
Oliver Ressler , Institutioneller Rassis-
mus® (mit 2-tigigem interdisziplinirem
i Symposium ,Gegen Rassismus*)

i (Offnungszeiten: Di - Fr 14.00 - 19.00

i Uhr, Sa 10.00 - 13.00 Uhr)

! PROJEKTRAUM

Sa, 26.4./12.00: 24-Stunden Mal-Inten-
siv-Workshop. (1.800,-). Anmeldung:

! F.Reisenbichler (212 75 23)

: FOTOGALERIE WIEN

i Mi, 2.4. - Sa, 3.5. Frau Hinke & Klaus

i Kienle (D), Michaela Krobs (D/A)

i Mi, 7. - Sa, 31.5. L’ubo Stacho (SL),

i Walter Mirtl (A)

i Mi, 4.6. - Sa, 28.6. ,Architektur 11,

: Margherita Spiluttini (A)

i Mi, 2.7. - Sa, 2.8.: Lettische Fotografln-
i nen (Gruppenausstellung)

i Mi, 6.8. - Sa, 30.8.: Gastausstellung
»Heavently Creatures® (internationale

i Wanderausstellung)

M, 3.9. - Sa, 27.9.: Architekeur 11
(Themenschwerpunkt 1997: Architekrur-
. forografie. Offnungszeiten: Di - Fr 14.00
{ - 19.00 Uhr, Sa 10.00 - 14.00 Uhr)

Fotogalerie Wien: Michaela Krobs
0.T. 1997 Zeitung/Bleistift/Lack auf
MdF 18 x28 cm (Ausschnitt)
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demokratie

WUK-Forum
am 10.2. und 3.3.

Kurzbericht von Rudi Bachmann

unichst das Praktische: Zusirz-
Z lich zu den schon vorher festge-

legten Ausnahmen (KiinstlerIn-
nen, Angestellte von Vereinen, Journal-
dienste, Firmen) beschloss das WUK-
Forum  (entsprechend dem GV-
Beschluss) folgende zusitzliche Ausnah-
men von der Regelung, dass nur WUK-
Mirglieder Schliissel ausborgen kénnen:
» Kinder und Jugendliche aus den Kin-
dergruppen und Schulen (in der bisheri-
gen Form)
» Familienangehérige und Betreuerln-
nen aus den Kindergruppen und Schu-
len
» Angestellte, Werkvertrags-Nehmerln-
nen und Zivildiener, die in den Grup-
pen arbetten
» Klienten der Psycho-Pannen-Hilfe,
soweit sie von Harry Spiegel dafiir
genannt werden
> Leute, die einmalig und bis zu einem
Monat lang Gruppenriume nutzen
(Gastmitgliedschaften).

Es wurde darauf hingewiesen, dass die
Gruppen dem Informationsbiiro Ande-
rungen in der Schliissel-Berechtigung
(nichr alle WUK-Mitglieder diirfen
auromatisch haben) sofort
bekanntgeben miissen. Auch dass nach
22 Uhr jedeR alle Riume zu versperren
hat wurde neuerlich betont.

Es gab eine lange Diskussion iiber das
»Outing” eines ,F-lers“ auf der GV und
seine Geschichte im Haus, iiber die
anschlieflenden verstindlichen Erregun-
gen und die unterschiedlichen Stellung
nahmen von Vorstandsmitgliedern zu
dem Vorfall, iiber den Umgang mit
Hausnutzerlnnen, die fiir autoritire
bzw. faschistoide Tendenzen anfillig
sind, tber die Unvereinbarkeit von
WUK-Mitgliedschaft und einer Mit-
gliedschaft in der F oder anderen rechts-

extremen Gruppierungen, iiber Ver-

einen

harmlosung bzw. chrdramatisiemng,
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iiber die gefihrliche Tradition von
Gehorsam und Bestrafung und Zhnli-
ches. Einigkeit bestand dariiber, dass das
WUK auch weiterhin keine offiziellen
Kontakte zur F haben soll (wie schon
bisher vom Vorstand gehandhabr).

Zu dem an das WUK-Forum verwie-
senen GV-Antrag zur Belebung des hin-
teren Hofs wurde den Vertreterlnnen
des INT aufgetragen, mit den in der
Verwaltung Zustindigen sowie Interes-
sierten aus anderen Bereichen die Mog-
lichkeiten zu priifen und die technische
Fragen zu kldren. Dann wird im WUK-
Forum neuerlich diskutiert.

Das Ergebnis der Szenario-Fragebs-
gen (von der Kassterin ausgewertete
Vorschlige zu Einsparungen, zusitzli-
chen Einnahmen und Umstrukturierun-
gen) wurde an die Bereiche verteilt (Dis-
kussion nichstes Mal).

Zum GV-Antrag auf 1o0-prozentige
Budget-Einsparungen bei Verwaltung
und Veranstaltungen (der auch an das
WUK-Forum ,umgeleitet” wurde) gab
es naturgemifl heftige Diskussionen.
Der Tenor war, dass die verlangte
Lésung zwar unrealistisch sei, die Bud-
getierung insgesamt aber beleuchtet wer-
den soll. Es wurde eine Arbeitsgruppe
eingeserzt, die nach Beratungen mit der
Kassierin — iiber lingerfristige Ziele
(Rahmenrichdinien), Umsetzungsstra-
tegien und Transparenz — im WUK-
Forum berichten soll.

Die Mitglieder des Beirats fiir politi-
sche Veranstaltungen (aus dem Brigitte
Kossek inzwischen wieder ausgeschieden
ist) berichteten iiber ihre Arbeit und
Probleme mit dem Veranstaltungsbiiro.
Es gab grofle Diskussionen iiber die Zahl
der politischen Veranstaltungen und
den Anteil, den die WUK-Gruppen
iiber den Beirat mitbestimmen kénnen,

itber mehr Flexibilitdit und Betreuung
fiir die WUK-Gruppen, iiber Professio-

nalitdt und Spontaneitit, iiber Eigendy-
namik und Verselbstandlgung gegeni-
ber den seinerzeitigen Intentionen und
Beschliissen, tiber die Stellung des Bei-
rats gegeniiber dem Veranstaltungsbiiro,
iiber das Procedere, das die Gruppen
einhalten sollen, wenn sie Veranstal-
tungswiinsche haben, iber den sinnvol-
len Einsarz der personellen und finanzi-
ellen Ressourcen, iiber Stadtreilarbeit
und Festwochen, iiber die Qualitit von
Veranstaltungen im WUK etc.

Da ein Gesprich mit Eva Brantner im
WUK-Forum nichr zustande kam, iiber-
nahmen es die Beirats-Mitglieder, in
Einzelgesprichen mit Veranstaltungs-
biiro und Vorstand doch noch Lésun-
gen zu finden. Ein Analyse-Kricik-
Wunsch-Papier des Beirats wurde
angekiindigt.

Zum Info-Intern wurde berichrert,
dass Beate Mathois aus dem Redakti-
onsteam ausgeschieden und Margit
Wolfsberger zunichst ,auf Probe” mit-
arbeitet. Auch die Budget-Situation (nur
Geld fiir sechs Ausgaben) wurde bespro-
chen, hier stellte der Vorstand eine
Uberpriifung in Aussicht.

Anlisslich der Diskussion in der Pro-
jektgruppe iiber ein neues WUK-Statut
(Bereiche und WUK-Forum sollen als
Vereinsorgane verankert werden) wurde
an die Bereiche appelliert, sich sehr
ernsthaft zu iiberlegen, ob (bzw. wie) das
WUK-Forum in die Lage versetzt wer-
den konnte, zusitzliche Aufgaben und
Verantwortung zu iibernehmen.

Auf Anfrage teilte der Vorstand mit,
dass bereits der Auftrag gegeben wurde,
im Hof einen Basketball-Korb anzubrin-
gen.

Mitglieder des Media-Lab berichteten
iiber ihre Vorschlige zu EDV-Vernet-
zung und Internet-Anschluss. Einer lan-
gen Diskussion, auch iiber Details, folg-
te die Aufforderung, die Machbarkeit
zunichst mit dem Vorstand zu bespre-
chen und dann {iber realisierbare Alter-
nativen im WUZK-Forum zu berichten.
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WUK-ANLAUFSTELLEN

VORSTAND UND
DIENSTSTELLEN

Informationsbiiro

Beate Arth, Christine Baumann,
Susanna Rade, Andreas Schmid
T. 401 21-20, F. 403 27 37
Mo-Fr 09.00-13.30 und
14.30-22.00

Sa,50,Fei 14.00-17.30 und
18.30-22.00

Generalsekretariar

Helga Smerhovsky, T. 401 21-27
Di-Fr 12.00-16.00

Buchhalrung

Karl Griinbéck

T. go1 21-21, F. 408 42 51
Lohnverrechnung/Kassa
Brigitte Anderle, T. 401 21-29
Di 14.00-16.30, Mi 11.00-13.00
Do 11.00-13.00
EDV-Betreuung

Gerhard Pinrer, T. 401 21-59
e-mail wukedv@co.or.at
Mo-Mi 09.00-13.00

Kunsthalle Exnergasse
Franziska Kasper, Silvia Fissler
T. 401 21-41, 42, F. 408 08 02
e-mail khex@thing.at
heep://www.thing.at/thing/khex
Di-Fr 14.00-19.00

Sa 10.00-13.00

Presse/ Offendichkeitsarbeit/
International

Sabine Schebrack, Sabine Lasar,
Martina Dietrich

T. 401 21-35, -36, -34, F. 408 42 51
e-mail wukpress@re.or.ar
Mo-Fr 11.00-17.00

Politische Veranstaltungen

Eva Brantner

T. g4o1 21-55, F. 405 49 44
Veranstalmungsbiiro

Vincent Abbredens T. 401 21-32,
F. 405 49 44
Musikprogramm -53,

Sekretariar -31

Theater -50, Kinderkulwur -49,
Technik -33, pr/Saskia -44
e-mail jan_preuster@blackbox.ar
sandra_dierrich@blackbox.ar

hetp:/fwww.wien.at/happy
Mo-Fr 09.00-17.00
WUK-Kasse

T. 401 21-70. Mo-5Sa 14.00-18.00

Info & Service
Vereinssekretariar

Heike Keusch

T. 401 21-30, F. 408 42 51
Mo-Do 11.00-16.00
WUK-Biiro/Bau

Peter Zitko, T. 401 21-23

Mo 13.00-1600, Di 10.00-14.00
Do 10.00-15.00
WUK-Biiro/Schliissel
Susanna Rade, T. 401 21-24
Di 11.00-14.00
WUK-Vorstand

Ursula Wagner (Obfrau)
Sabine Bauer (Obfrau-Sev.)
Inge Holzapfel (Kassierin)
Gerald Raunig (Schriftf))

T. 401 21-25, F. 403 27 37
e-mail wukvorstand@te.or.at
WUK im Internet

hetp:/fwww.ta.or.at/wuk

OFFENE RAUME
Fahrradwerkstate

T. 401 21-60

Mo, Di,Mi 15.00-19.00
Fotogalerie

T. 408 54 62, F. 403 04 78
Di-Fr 14.00-19.00

$a 10.00-14.00

Forolabor Lumen X

Valerie Rosenburg

T. 328 693, 545 59 29
Initiativenriume

Michael Krammer, T. 597 48 86
Mi 18.00-18.30

Offene Holzwerkstare

T. 401 21-62

Gerhard Brandstitter

T.799 08 82

Offene Keramik

Leslie DeMelo, T. 402 74 53
Offener Projektraum

Ines Nikolavcic, T. 408 89 79
Do 10.00-12.00

Stacr-Beisl

Evelyne Dittrich, T. 408 72 24
Mo-Fr 11.00-02.00

Sa,50,Fei 14.00-02.00
BEREICHS-
KONTAKTE

Kinder- und Jugend-

Bereich

Bearrix Eichinger, T. 815 40 22
Gai Jeger, T. 52215 96

Malerei-Bereich

Maria Bergstoteer, T. 214 o1 78
Tommi Schneider, T. 544 86 52
Musik-Bereich

Manfred Leikermoser

T. 552 61 05

Uwe Rosteck, T. 214 o1 78
Soziales- und Initiativen-
Bereich

Vine Holper

T. 988 98-223, 401 21-46
Wolfgang Miihlberger

T./F. 804 36 17, 408 71 21
Tanz-Theater-
Bewegungs-Bereich

Claudia Mader, T. 522 07 53
Anna-Liisa Térrénen

T. 912 14 65, 403 10 48

Mo 09.00-14.00
Werkstitten-Bereich
Hermann Hendrich

T. 40234 93

Hans Lindner

T. 431 83 35, 402 25 67
Interkultureller Bereich
Kurosh Hamedan

T. 212 35 20, 408 75 30
Memo Schachiner

T. 319 83 42, 408 54 37

GRUPPEN

Aktive Senioren

Lilly Mayer, T. 408 26 16
Austria Filmmakers
Cooperative

Ulrike Sladek, Thomas Korschi!
T./F. 408 76 27

Di 10.00-14.00, Do 14.00-18.00
Dialog - Institut fiir
interkulrurelle Bezichungen
Wolfgang Mithlberger
T./E. 408 71 21
Kindergruppe
Schmunzelmonster

T. 407 68 88

Kinderinsel

T. 402 88 08

Media Lab

T. 407 31 82

Vinc Holper, T. 401 21-46
jeden 2.Di/Mt ab 19.00
Psychopannenhilfe

Harry Spiegel, T. 402 78 38
T. 0664/300 08 20
Schiilerschule
(Gesameschule)

T. 408 20 39

Mo-Fr 09.00-17.00

Schulkollektiv
(Volksschule)

T. 408 50 00

Mo-Fr 07.30-17.00
(08.00-09.00 und 12.30-13.00)
Talash

T. 408 75 30

Umweltbiiro - Virus

T. 402 69 55

Di ab 19.00, Do 15.00-18.00
Asyl in Not
(Unterstiizungskomitee)

T. 408 42 10, F. 405 28 88
Mo,Fr 09.00-13.00

Di 13.00-17.00, Do 13.00-18.00
Video Alternativ

T. 402 49 70

Heinz Granzer, T. 504 75 90
Wiener Seniorenzentrum
(WSZ)

Walter Hnar, Erika Kysela
T. 408 56 92

SOZIALPROJEKTE
AMS-Projekte-Koordination
Eugen Bierling-Wagner

T. 401 21-43

Jugendprojekt

T. 401 21-43, F. 407 32 38
Betreuerlnnen Kl. 45,46,48
Lehrerlnnen K. 57
MeisterInnen Kl. 47
WUK-Domino

1070 Neubaugasse 44/1/3

T. 523 48 11-0, F. 523 48 11-16
WUK-Monopoli

1120 Gierstergasse 8

T. 812 57 21-0, F. 8r2 57 23-20
WUK-Schénbrunn-Projekt
1130 Apothekertrake 17

T./F. 81234 24

ZEITSCHRIFTEN
Triebwerk

Reinhard Puntigam

T. 401 21-28, F. 408 42 51

e-mail triebwerk@ro.or.at
heep:/Iwww.te.or.at/wuk/triebwerk
WUEK-Info-Intern

T. 401 21-58

Rudi Bachmann, T./F. 408 73 99

NICHT IM WUK UND
DOCH IM HAUS

Frauenzentrum - Info
T. 408 5057
Feministische
Handwerkerinnen

T. 408 44 43
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Presse-Konferenz. Das Ambiente
im WUK sei in sozialer und kulrureller
Hinsicht perfeke passend, fand der VSStO
(SP-StudentInnen) — und so machre seine
Spitzenkandidatin Eva Czernohorszky ihre guc
besuchte Auftakt-Pressekonferenz fiir die OH-
Wahlen (13.-15.5.) in angenehmer Atmosphiire
im Beisl. Dabei forderte der VSStO vor allem
ein ,Sozialpaker” fiir StudentInnen, eine Uni-
Reform, damit die Studiendauer leichter einge-
halten werden kann, eine Anhebung der Studi-
enbeihilfe, die Abschaffung der Priifungstaxen
und mehr Priifungsméglichkeiten pro Seme-
ster.

Einen Abo-Austausch mic der Zeitschrift
woign™ haben wir (Trichwerk und lnfo-Intern)
auch vereinbarrt. Schlieflich kann mensch
i[‘I‘J mer \’Uﬂcinarldt‘r ICFIIL‘n,

Wasser-Vandale. So cin Spafl! Am
14. Mirz kurz nach Mitternachr hat ein
Vandale im letzten Stock der Stiege 2 die
Klo-Wasserleitung (es ist dort kein Wasch-
becken, nur ein Schlauch) voll aufgedreht
gelassen. Da auflerdem (wie so oft) die Pis-
soirrinne verstopft war, was einen Teil der
Flur abgehalten hitre, ist das Wasser voll
tiber Stiegen und Winde runtergeschossen.
Und zwar ziemlich lange, bis es endlich im
Beisl entdeckt wurde.

Zusammen-Arbeit. Maria Bergstit-
ter (vom MalerInnen-Bereich) und Uwe
Rosteck (vom Musik-Bereich) feierren am
20.3. die Geburr ihrer Tochrer, von der sie
zu diesem Zeitpunkr noch nichr wussten,
wie sie heiflen soll. Wir wiinschen ihnen
alles Liebe und freuen uns iiber diese kon-
strukrive Zusammenarbeit zwischen den
Bereichen des Hauses.

Statt-Beisl. Scit cinigen Wochen gibt
es im Beisl — zusitzlich zum vegetarischen
— ein nicht-vegerarisches Menii. Mit den
selben Bons und zum selben Preis, nimlich
fiir WUK-Mirglieder S 44.-. Vorldufig bis
Juni, wenn es in Anspruch genommen
wird, soll es eine stindige Einrichtung blei-
ben. Bons in Blécken zu 10 Stiick gibt es
unseres Wissens bei Brigitte Anderle
(Kassa).

Die Statt-Beisl-Obrau Evelyne Dittrich hat
uns auch noch einen Nachtrag zur GV
mitgegeben: Sie mochte der Generalver-

sammlung ,fir die Vernunft gratulieren,
auf die Vorschlige einzugehen, die auch
schon zwischen Vorstand und uns bespro-
chen waren™. Sie sei froh, dass der KGB in
die Vorbereitungen fiir die Bedarfserhe-
bung eingebunden wird, . denn dadurch
kiénnen sie unsere Probleme ein wenig
kennenlernen, moglicherweise ergibt sich
so eine konstrukrivere Zusammenarbeit”.

Korb=Ball. Dic endlose Geschichre des
Basketball-Korbs, den sich einige WUK-

: Menschen (Erwachsene wie Kinder und

i Jugendliche) im hinteren Hof wiinschen,
geht weiter. Der Unmur iiber die Nicht-
Realisierung dieses Uralt-Anliegen ist zuletze
bei der Hauskonferenz im Juni 96 laut
geworden. Der Vorstand hat nun (An fang
des Jahres) seinen Auftrag an die zustindige
Dienststelle erneuert, endlich einen Korb
anzubringen. Und diese hat sich jetzt
tatsichlich mit diesem Problem beschiifrigt,
Prospekee besorgt, Preise studiert, einen
geeigneten Platz gesuchr ...
Eines Tages (es war noch im Februar)
wurde ein Basketballkorb an der Mittel-
haus-Mauer entdeckt, aha, mit einem
kaputten Netz zwar und ohne Méglich-
keit, die Wand ,mitspielen® zu lassen, aber
immerhin. Seither ritseln Vorstand und
zustindige Dienststelle gleichermaflen, wer
den Korb wohl dort angebracht haben

mag.

Toyota-Bus. 9-sitzig (Binke raus-

i nehmbar) kann giinstig (450.- pro Tag) an
i WUK-Mitglieder vermietet werden. Kon-
i take: Hulk, Telefon 0664/103 63 58

i Personalrochaden. Im WUK-

i Schonbrunn-Projekt ist es zu einem fliegen-
den Karenzwechsel gekommen: Liutta
Kern-Kiigler geht in und Hedwig Pasinger
i kommt aus dem Karenz. Auf Wiedersehen

i und Herzlich Willkommen! Auch im

¢ Jugendprojeke gibt es Neuigkeiten. Sie
heiflen Nora Musil (zustindig fiir die

¢ Nachbetreuung Jugendlicher) und Andrea

i Erbert (Sekretirin). Ebenfalls Willkommen!

. Triebwerk. Reinhard Puatigam bleibt!
i An dieser Stelle sei Herbert Langthaler fiir

¢ sein rasches, wenn auch nur voriibergehen-

i des Einspringen gedankt.
Erscheinungs-Ort. Wien

i WUK-INFO Nr. 644 — DVR: 0584941
i P.b.b. — Verlagspostamt 1090 Wien

Bezirks-Vertretung. Am 5.3.
besuchren der Bezirksvorsteher des Alser-
grund, Hans Benke, und 18 Bezirksritln-
nen das WUK. SP, Griine und LIF sind ja

i ofter da, diesmal wurden wir aber auch

von VP und FI* kritisch beiugt. Museums-
riume, Kunsthalle Exnergasse, Fotogalerie
und der Sound-Check von ,,Jedweder
Kiichenchor” wurden den Mandatarlnnen
geboten — sowie ein Gesprach mit Walter
Hnat im WSZ, der die Geschichre und
Geschichterln vom WUK zum Besten gab.
Im Gegensatz zu BV-Stellvertreter Schmid
(VP), der einen bésen Artikel iiber das WUK
in der Bezirkszeitung geschrieben hat (er war
krankheitshalber nicht mitgekommen) zeig-
ten sich die Giste allesamt recht begeisterr.
Bei der abschliefenden Diskussion wollten
sie vor allem iiber die Auslastung, Besuche-
rlnnenzahlen und die Verwendung der Sub-
ventionen Bescheid wissen.




