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EDITORIAL

Liebe Leserinnen!

19.30 Uhr, im Info-Intern-Biiro (Mittelhaus, 2. Tiire links). Die Themen (Vorschlige nehmen wir gerne
entgegen) werden rechtzeitig durch Aushang im Haus bekanntgemacht.
Die nichsten RedaktionsschiuB-Termine fiir das WUK-Info-Intern sind Freitag, 13.9. und Dienstag,
15.10.1996.

Eure Beitriige (fiir den Meinungs-Teil), aber auch Programme und Ankiindigungen (fiir den Informations-
Teil), gebt uns bitte nicht nur auf Papier, sondern unbedingt auch auf einer 3,5-Zoll-Diskette, ins Info-Intern-
Postfach im Informationsbiiro (Eingangshalle). Die Dateien sollen DOS-kompatibel und ohne jegliche
Absatzformatierung sein — und vor allem ohne Viren, alleine fiir diese Ausgabe haben wir vier ,,verseuchte"
Disketten bekommen!.

Bei inhaltlichen Beitriigen fiihrt bitte einen Titel an (eventuell auch einen Untertitel) und die/den AutorIn
(mit Gruppe bzw. Bereich). ZweckmiBig ist es auch, Zwischeniiberschriften zu machen und Fotos oder
Zeichnungen (mit Angabe der/des KiinstlerIn) beizulegen (die Ihr auf Wunsch natiirlich zuriickbekommt).

Wir suchen dringend Reportage-Mitarbeiterlnnen (fiir , Auftragsarbeiten*). Wer Zeit hat und es sich
zutraut, soll uns doch bitte bald Bescheid geben, damit wir uns zu einem Gespriich zusammensetzen konnen.
Das Honorar fiir fertige Werke betriigt 20 Schilling pro angefangene 100 Zeichen (ca. ein Blauer pro Seite).

An Ideen fiir Reportagen mangelt es uns zwar in der Regel nicht, doch sind wir fiir alle Hinweise dankbar,
was sich im WUK so alles an Mitteilenswertem ereignet. Ruft uns an! (Bezahlen konnen wir fiir solche
Informationen allerdings nichts.)

Besonders hinweisen wollen wir Euch auf die Beitridge zur letzten Hauskonferenz (19.6.), in denen iiber
die Vorbereitungen berichtet wird, die letztlich in ein neves WUK-Statut miinden sollen. Fiir die Bereichsplena
also ein absolutes MuB}!

Liebe Griife. Beate Mathois, Claudia Gerhartl, Rudi Bachmann
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KUNSTLER/INNEN IM
WUK-JUGENDPROJEKT

VON HEIDI MULLER

as WUK-Jugendprojekt
bietet benachteiligten
Jugendlichen Ausbildung

und Betreuung an. 27 Jugendliche
zwischen 15 und 25 Jahren, deren
Integration in den Arbeitsmarkt
bislang nicht moglich war, werden
in Maurerei, Malerei/Anstrich
oder Tischlerei angelernt und
ausgebildet.

Neben der handwerklichen
Ausbildung durch jeweils einen
Meister und einen Gesellen liegt
der Schwerpunkt der Betreuung
durch zwei Sozialpddagogen, eine
psychologische Fachfrau und
eine Lehrerin in der Begleitung
des Berufsschulunterrichts, der
Vermittlung von sozialer Kom-
petenz und der praktischen
Erprobung in Aufenarbeiten und
Betriebspraktika. Jugendlichen,
welche das Projekt verlassen,
gibt seit einem halben Jahr eine
Sozialarbeiterin im Rahmen der
Nachbetrenung weitere Hilfe-
stellungen.

Das Arbeiten im Haus

Wihrend der KursmaBnahme
sind die Jugendlichen im
»geschiitzten” Rahmen des WUK
titig. Die ,Baustellen* der
Malerlnnen und Maurerlnnen
befinden sich im ganzen Haus, die
TischlerInnen arbeiten daneben viel
in der Tischlerei an der Herstellung
von Mobeln sowie an der
Restaurierung von Fenstern und
Tiiren.

Die Auftrige dazu erteilt das
WUK-Biiro gemeinsam mit der
Architektin des Hauses. Jeden
Friihling wird ein Jahresbauplan
erstellt, in den baulich notwendige

Arbeiten und Wiinsche der Grup-
pen, Bereiche und Dienststellen
im Rahmen der vorhandenen und
zu erwartenden finanziellen Mittel
einflieBen. Danach wird fest-
gestellt, welche der dabei an-
fallenden Arbeiten durch das
WUK-Jugendprojekt machbar
sind. In diesem Schritt ist nicht nur
auf die gesetzlichen Vorgaben und
das Konnen der Jugendlichen
Riicksicht zu nehmen, sondern
auch auf die ,,Ausbildungsqualitat
der Arbeiten — schlieflich werden
mehr als die Hilfte der Kids
ausgebildet und miissen dem
ersten und zweiten Lehrjahr
bestimmte Techniken lernen und
dementsprechende Arbeiten be-
kommen.

Bei der konkreten Planung der
Arbeiten mufBl neben den
fachlichen Mdglichkeiten und
Erfordernissen auf die fir
Berufsschule, Lernhilfe, hand-
werkliche Ubungen und sozial-
pddagogische Aktivititen not-
wendige Zeit Bedacht genom-
men werden. Neben diesen
~Rahmenbedingungen® eines
Ausbildungsprojektes ist die
soziale Integration der
Jugendlichen ein Kemnpunkt der
Arbeit des WUK-Jugendprojektes
als Sozialprojekt. Die Jugendlichen
lernen wihrend ihrer Zeit im
Projekt nicht nur das Beherrschen
von Hobel, Pinsel oder Kelle,
sondern auch den Umgang mit
regelmidBigen Arbeitszeiten,
Verantwortung fiir einen Auftrag,
die Zusammenarbeit mit
Kolleglnnen und Vorgesetzten
sowie eigenverantwortliches
Handeln.

Gerade diese Faktoren sorgen

manchmal fiir Aufregung bei den

»bebauten* RaumnutzerInnen —
die meisten wollen, daf} alles viel
schneller geht und perfekter
ablduft —, aber oft lernen die
Jugendlichen auch die Dankbarkeit
einer Gruppe iiber eine erfolgreich
beendete und fachlich gut
gemachte Arbeit kennen, was
Stolz auf die eigene Arbeit und
einen Motivationsschub fiir die
Ausbildung auslgst.

Das Werk und die Kunst

Damit sich die Jugend-
lichen auch unter ,realen®
Arbeitsbedingungen erproben
konnen, werden in Absprache
mit dem Arbeitsmarktservice
Auflenauftrige von anderen
gemeinniitzigen Einrichtungen
angenommen.

Ein Beispiel fiir das hand-
werkliche Geschick der Jugend-
lichen ist seit Ende Mai im
Arbeitsmarktservice Jugend-
liche zu bewundern. Nach ei-
genen Entwiirfen wurden die
Aufenthaltsriume von unseren
MalerInnen kiinstlerisch gestaltet
und die Sockel der Ginge und
Stiegenhduser farbig ausgemalt.
Das Ergebnis wurde von den
MitarbeiterInnen und den jugend-
lichen Klientlnnen des AMS
begeistert aufgenommen. Klaus
Wemer, der Leiter des Arbeits-
marktservice Wien, besuchte so-
gar extra die regionale Geschifts-
stelle, um selbst einen Eindruck zu
gewinnen.

Anton Konrad, Malermeister
im WUK-Jugendprojekt: ,,Das
AMS Jugendliche gab uns zuerst
den Auftrag die Rdume und Génge
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einfach auszuweiBen, da sie
vollig bekritzelt waren. Wir
iiberlegten dann gemeinsam,
dal es doch gerade fiir die
jugendlichen KlientInnen des
AMS viel attraktiver wire, wenn
die Winde bunt und kiinstlerisch
gestaltet wiren. Vorher war alles
grau und fad, kein Wunder, daB die
Kids da frustriert sind und ihren
Frust auch an den Winden
auslassen. Das Aussehen der
Umgebung beeinfluBt die
Menschen, davon bin ich iiber-
zeugt. Deshalb finde ich, es gehort
gerade in Rdume fiir Jugendliche
viel mehr Farbe und Leben. Es
bedeutet zwar flir die Auftrag-
geberInnen einigen Mut, solche
Aufirige zu geben, aber im AMS
Jugendliche hat sich an den

Betriebspraktika als
Angebot

begeisterten Reaktionen heraus-
gestellt, da} sich dieser Mut
auszahlt®,

Fiir Firmen, die den hand-
werklich meist (iberdurchschnitt-
lich qualifizierten Jugendlichen
eine Chance fiir ihr Arbeitsleben
geben wollen, bieten die Betriebs-
praktika eine interessante Moglich-
keit, die den Firmen im Ausmal
von bis zu vier Wochen angeboten
werden. Alle Auszubildenden
(Lehrlinge) sollen spétestens im
zweiten Ausbildungsjahr ein
solches Praktikum absolvieren.

Fiir viele Firmen stellen
Betriebspraktika eine attraktive
Moglichkeit dar, ohne eigene

finanzielle Belastung potentielle
zukiinftige ArbeitnehmerInnen
beziiglich Arbeitsleistung und
Qualifikation zu testen. Fiir die
Jugendlichen selbst stellt die
Praktikum-Situation eine wichtige
Orientierungshilfe dar und bietet
dariiber hinaus auch die Mog-
lichkeit, falls das Praktikum in eine
Anstellung miindet, sanft in einen
Betrieb integriert zu werden.

Da das WUK-Jugendprojekt
laufend Jugendliche ausbildet,
werden Angebote von Betrieben,
welche Praktikumsplidtze oder
auch Lehrausbildungspldtze
anbieten, jederzeit gerne ent-
gegengenommen. Kontakt und
weitere Informationen: WUK-
Jugend projekt, 1090 Wien, Wahringer
Strafle 59, Telefon 401 2145 bis -48.

20 JAHRE IGLA

Die Informationsgruppe Lateinamerika (IGLA)
wurde nach dem Militirputsch in Argentinien 1976
gegriindet. Lateinamerika-ExpertInnen, Journalist-
Innen, Studentlnnen etc. wollten der damaligen
spirlichen Medieninformation iiber die politischen
Ereignisse in Lateinamerika qualifizierte Basisinfor-
mation hinzufiigen. Die Zusammenarbeit mit der
alternativen Nachrichtenagentur APIA in Nicara-
gua erleichterte dieses Unterfangen.

Diverse Publikationen waren Frucht dieser
Arbeit: , Lateinamerika anders‘‘-Themenhefte und -
Reports und schlieBlich seit 1992 das 14-tdgig
erscheinende , Lateinamerika anders - Panorama®.
Seit 1989 wurde die Informationsarbeit auf Projekte
und Rundreisen ausgeweitet (z.B. KiinstlerInnen-
Projekt an Osterreichischen Schulen).

Arbeitsschwerpunkte sind derzeit unter an-
derem die Mexico-Solidaritdtsarbeit, das Forum-
theater, das Diskussionsforum ,,Gender-Frage*

(und ihre Bedeutung fiir die entwicklungspolitische
Arbeit) und das ,Lateinamerika anders - Panorama“.

Bestehen. Es gibt dazu eine Reihe von Events, zu
denen auch alle WUK-Menschen herzlich eingeladen
sind:

Universitiat Wien: Festvortrag von Eduardo Galeano
»»Eine andere Art, die Geschichte Lateinamerikas zu
schreiben*

Wandmalerei

., Leatro Popular*

grofles IGLA-Geburtstagsfest mit Forum-Theater

1411. Telefon 403 47 55. Weitere Auskiinfte konnt Thr
bei Wolfgang Schweiger (T. 815 84 (7) bekommen.

Im Herbst 96 feiert die IGLA ihr 20-jahriges

Do, 26.9./19.30 Uhr im Kleinen Festsaal der

Sa, 5.10./13.00-21.00 Uhr im WUK: Workshop
Mo, 7.10./15.00-21.00 Uhr im WUK: Workshop
Sa, 12.10./19.00 Uhr im WUK (Initiativenrdume):

Kontaktadresse der IGLA: WUK, Stiege 2, Raum
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25 GRAD IM SCHATTEN UND EIN

HAUSFEST

VON MARGIT WOLFSBERGER

um zweiten Mal stieg im

WUK am 1. Juni 1996 ein

om Sozial- und Intitiativen-
Bereich initilertes Fest, das aber
mittlerweile mit Recht als ,,Haus-
fest™ bezeichnet werden kann. Die
Beteiligung und der Einsatz der
mitveranstaltenden Bereiche,
Gruppen und der Angestellten des
WUK waren enorm, der Erfolg
des Festes entschidigte alle fiir
ihre Miihe. Trotz der sommer-
lichen Temperaturen fand sich im
Laufe des Nachmittages eine
groBe und muntere Schar ein. Wie
immer begann alles ein wenig
spiter als geplant und dauerte
dafiir ein wenig lidnger.

Der Hof

Die Prisentation der Gruppen
im Hof stellte sich auf die laue
Stimmung eines Sommernach-
mittages ein, einige Gruppen
brachten Info-Material an den
Mann und an die Frau. Das
Umweltbiiro fiel am Eingang mit
einem umfangreichen Info-An-
gebot auf und diente so — laut
Eigendefinition - fiir vorbei-
schlendernde Passantlnnen als
»Blickfang und Koder*. Waren sie
erst einmal geangelt und im Hof,
wurde der Magen mit Kost-
lichkeiten aus aller Welt verwdhnt:
die Informationsgruppe Latein-
amerika schenkte das pernanische
Mixgetrink .Pisco sour” aus,
daneben gab es ,Doner Kebab*
gegrillt und SiiBigkeiten aus dem
Nahen Osten.

Leslie de Melo bot Kunstwerke
aus Ton feil und die Gruppe AKN
(Arbeitsgemeinschaft Korper-
behinderter und Nichtbehinderter)
tat dasselbe mit T-Shirts fiir jene

Foto von Claudia Gerhartl: Kindergruppe Schmunzelmonster

WUKIerInnen, die ihre ,,Corporate
Identity* auch am Korper zeigen
wollen. Das Motiv der T-Shirts
stammt iibrigens von Maria Berg-
stotter vom MalerIlnnen-Bereich.
(Interessierte konnen das T-Shirt
sowie Baumwolltaschen mit dem
selben Motiv im Info-Biiro und im
Statt-Beisl erwerben.)

Der Projektraum

Auch im Projektraum wurden
die Sinne der Besuchenden an-
geregt, diesmal waren es freilich
mehr Auge und Ohr. Die Kinder-
gruppe ,,Gemeinsam spielen” und
die ,Schmunzelmonster” hatten
phantasievolle Gebilde aus Karton
und #dhnlichem aufgebaut, die bei
genauerem Hinsehen Burg-An-
lagen darstellten. Sehr interessant
und eindeutig erkennbar stand
daneben die ,,Diplomarbeit” eines
Schiilers der Schiilerschule: ein
Aktenschrank. Nicht fiir die Schule
lenen wit ...! Auf dem Flasch-
enxylophon der Schiilerschule
konnte die Begeisterung in Tdne

und Melodien umgesetzt werden.
Und als letzten Beitrag der
Schiilerschule seien noch die
Werkstiicke aus Holz und Metall
erwihnt, die in einer Truhe aus-
gestellt waren.

Am anderen Ende des Projekt-
raumes priasentierten zwei Ver-
treterinnen des Malerlnnen-Be-
reiches ithre Werke: Maria Berg-
stotter stellte drei Bilder aus,
Christine Baumann verleitete mit
ihren Guckkisten zum Spihen,
Raten und Wiedererkennen von
»scheinbar® Bekanntem und All-
taglichem. Dazwischen zeigte das
Schulkollektiv Masken-Video-
Portraits und der Nachwuchs
,vergniigte sich im Recheneck —
Rechnen kann SpaB8 machen!

Der GrofB3e Saal

Ein echter Renner fiir GroB
und Klein war das Kinderpro-
gramm im Groflen Saal. Die
Kindergruppe ,.Schmunzelmon-
ster” fiihrte ein kleines Theater-
stiick, Lieder und Tdnze auf, die

Info - Intern - Juli 1996

e S QB R0+ B






0 <00y R R R T

12

daran, dafl ihr mit eurem Namen
alle Menschen im WUK, die gegen
den Faschismus im Widerstand
waren und sind, um ihre Be-
mithungen bringt. Thr habt das
Internationale entdeckt, erst mit
eurer Lostrennung wurde es im
WUK geboren.

(Tumult)

Memo: Besprechen wir jetzt
endlich etwas Konstruktives. Geld
und Riumlichkeiten — mehr ist
nicht zu kldren. Was die Raume
betrifft: Die haben wir seit vielen
Jahren, wir wollen keine Um-
stellung. Was die Aufnahme neuer
Gruppen betrifft, wollen wir, wie
auch alle anderen Bereiche, selbst
entscheiden. Das heifit, Mani und
seine Gruppe sind jetzt unsere
Angelegenheit. Wir sind auch nicht
unendlich groB, d.h. wir konnen
auch nicht alle Gruppen, die bei
uns anfragen, aufnehmen. Es gibt
auch keine anderen Sozialbe-
reichsgruppen, die an unseren
Riumen beteiligt sind. Der Sozial-
bereich hat das zu akzeptieren.
Letztens bekamen wir einen Brief,
eine EthnologInnengruppe in einen
unserer Rdume zu lassen, das sei
Sozialbereichsbeschiu3. Wir hiel-
ten dort gerade unser Plenum ab,
nachher muBlten wir uns anhéren,
daB sei Miflbrauch. Es kam
tatsidchlich eine junge Frau, die
behauptete, sie komme vom Sozial-
bereich und wolle hier eine Sitzung
abhalten. Niemand von uns kannte
die Frau. Sie war auch vom
Sozialbereich nicht fiir unseren
Raum aufgenommen. Kurosh
sagte ihr, sie konne hie und da hier
arbeiten, wenn sie sich vor-
anmeldet. Kurosh bekam darauf
vom Sozialbereich einen Brief, Das
wollen wir nicht mehr, wir wollen
selber bestimmen.

(Laut Sozialbereichsproto-
koll vom 20.4. 1995 wurde
einstimmig beschlossen, der
Ethnologinnengruppe den Raum
1411 fiir 14-tdgige Plena zur
Verfiigung zu stellen. Aus der
Anwesenheitsliste geht hervor,
dafy Kurosh an diesem Plenum
als Stimmberechtigter teilge-
nommen hat.)

Wir wollen nur die gleichen
Bedingungen wie der Kinder-und
Jugendbereich damals.

Kurosh: Unsere Gegner glau-
ben, wir verstehen weniger vom
WUK als sie, auch wenn sie
kiirzer hier sind als wir.

Wer hebt hier das
Trennende hervor?

Harry: Wer bringt denn jetzt
das Trennende in den Vorder-
grund?

(Alle durcheinander, dies-
mal auch ich.)

Harry: Ich verstehe das ,,Wir*
immer noch nicht!

Claudia: So reite doch nicht
auf einem Wort herum. Wenn ich
vom Kinder- und Jugendbereich
spreche, sage ich auch ,,wir".

Harry: IThr seid ja auch ein
Bereich.

Claudia: Sie sind jetzt auch ein
Bereich.

Harry: Aber wieso denn? Es
waren ja gar nicht alle einver-
standen.

Rudi:
Problem.

Harry: Aber eure Abspaltung
damals war keine Aufspaltung in
Hiesige und Nicht-Hiesige.

Claudia: Nein. Aber in Men-
schen, die sich 1im Moment im
Haus mit Kindern auseinander-
setzen und solchen, die das nicht
tun.

Harry: Na gut. Da hattet ihr
gemeinsame Interessen. Aber wo
sind die gemeinsamen Interessen
der Gruppe, die sich ,,Wir* nennt?
Ich mdocht es verstehen, endlich
einmal!

(Wir schlittern langsam ins
Kabarettistische)

Memo: Wir sind wir.

Rudi: Ich versteh das schon.

Harry: Dann bist du mir eben
voraus.

Rudi: ,,Wir* sind diese zwolf
Gruppen, die ein eigener Bereich
sein wollen, mit einem eigenen
Konzept, eigenen Interessen.

Harry: Da hab ich ja nichts
dagegen.

Das ist nicht dein

Memo: Was
Problem?

Kurosh: Ich versteh den Harry
nicht!

Harry: Das ist nicht persénlich.
Es geht hier um Kinderkrankheiten
von Emigrationen, das hab ich
alles schon mitgemacht.

Memo: Das war eine andere
Zeit! Die ist vorbei.

Harry: Kinderkrankheiten, und
nichts ist vorbei! Und es gibt genug
Menschen, die zu Hause ganz
verschiedene Meinungen haben.

Memo: Nicht nur zu Hause,
auf der ganzen Welt!

Harry: Es gibt Anschauungen,
die man/frau anderswo vertreten
kann, aber nicht hier im WUK.
Man/frau kann zum Beispiel
StalinistIn im Iran sein, aber nicht
im WUK.

Memo: Warum denn nicht?
Wo steht das geschrieben? Gibt es
ein Gesetz im WUK, das einem
verbietet Stalinist zu sein?

Claudia: Aber Memo, es gibt
doch soetwas wie einen politi-
schen Grundkonsens im Haus, daf3
zum Beispiel keine Leute aufge-
nommen werden, die Faschisten
sind. Das Haus kann doch nicht
alle, unabhingig von ihrer politi-
schen Anschauung, aufnehmen.
Wir prisentieren doch in der
Offentlichkeit ein bestimmtes Bild,
und da passen eben Gott sei Dank
nicht alle Anschauungen hinein.
Darauf koénnen wir uns doch
einigen.

Memo: Ja, das glaube ich
auch. Aber, als ich vom Spital
zuriickgekommen bin, gab es im
Sozialbereich einen gewissen Peter
mit so einem Waldguerillakleid und
Schlagstocken und Messern 1m
Koffer, der wurde im Sozialbereich
aufgenommen und wollte in un-
seren Raum, den Memo nicht mehr
braucht, weil er im Spital liegt.

Rudi: Das glaubt dir kein
Mensch.

(Ich konnte einen derartigen
Beschluf3 nicht in den Pro-
tokollen finden.)

Memo: Weillt du, was noch
passiert ist? Ich wurde von Peter

1st dann das

Info - Intern -Juli 1996



Blaskovic geschlagen, ich fiel vom
Sessel, und nur eine Frau von 16
Leuten will es gesehen haben.
Harry war damals dafiir, daB ich
ausgeschlossen werde, weil ich
Peter provoziert hitte, weil ich so
cool dagesessen wire.

(Laut Protokoll vom 5. 6.
1990 bestitigt Helga, dafp Peter
Memo zu Boden geschlagen hat.
Harry spricht eindeutig von
Gewaltanwendung. Wolfgang
gibt zu Protokoll, daffi Memo
Peter beziiglich seiner Kinder
provoziert habe. Von Harry
diesbeziiglich nichts im Pro-
tokoll, er ist aber fiir ein
Hausverbot fiir Peter und
Memo. Peter entschuldigt sich
bei Memo, von Helga bestdtigt,
von Memo bestritten, der Vor-
stand nimmt das Hausverbot
zuriick (3. 7. 1990).)

Memo erzihlt weitere Ge-
schichten, die ihm widerfahren

VON RUDI BACHMANN

werden.

sind., z.B. daB ihm vorgeworfen
wurde, Gelder des Initiativen-
raumes, den er damals verwaltete,
unterschlagen zu haben.

(Laut Protokoll vom 20.3.
1990 schlug Harry, um dem
Ganzen ein Ende zu machen,
vor, eine Kommission zu griin-
den, um die Anschuldigungen
gegen Memo zu priifen. Memo
wurde entlastet, v.a. durch einen
Brief der Portiersloge, die alle
Anschuldigungen gegen Memo
zuriickwies und sein ordnungs-
gemdfies Verwalten des IR be-
stdatigte. )

Kurosh: Man/frau mufl der
Vergangenheit nachgehen, ob
Memo wirklich recht hat.

Das habe ich versucht, indem
ich alle Protokolle bis 1988
zuriickverfolgt habe. Warum ich
diese Sequenzen des Bandes nicht
gestrichen habe, liegt nicht daran,
daB ich die Leute mit WUK-

DAS KREUZ MIT DEN TELEFONNUMMERN

Wir meinen es gut, aber es gibt trotzdem Beschwerden. Mehrfach wurden wir aufmerksam
gemacht, da die Seite ,,WUK-Anlaufstellen” reichlich uniibersichtlich ist. Kein Wunder, ist sie
doch | historisch gewachsen®, immer mehr ,Anlaufstellen” wollten im Info-Intern abgedruckt
sein. Wir sind natiirlich froh, daB sich herumgesprochen hat, dall diese Seite von vielen im Haus
als Arbeitsbehelf — sprich Telefonliste an der Pinwand oder sonstwo — verwendet wird. Aller-
dings miissen wir zugeben, daB das Gedriinge auf der vorletzten Seite tatséchlich immer mehr zur
Verwirrung statt zur Aufkldrung beitragt.

Besserung konnen wir Euch erst ab der ndchsten Ausgabe (Mitte Oktober) versprechen. Mit
dem newen Layout soll auch diese Seite vollkommen neu — und iibersichtlicher — gestaltet

Apropos Telefonnummern auf der Anlaufstellen-Seite. Durch einen Tippfehler ist meine
eigene Biiro-Telefonnummer (Kontakt zum Info-Intern) peinlich verdndert worden. Wer als dritte
Ziffer tatsachlich 8" statt 4" gewdhlt hat, ist bei einer Peep Show gelandet. Da werden sich
einige nach dem ersten Anruf gedacht haben, bei dem Trottel, der in einer Peep Show arbeitet,
ruf ich nicht mehr an. mit dem will ich nichts zu tun haben. Lait mich also bitte klarstellen, daf
ich weder in einer Peep- noch in einer sonstigen Show arbeite. AuBer wir wollen vieles, was sich
in unserem groBen Haus abspielt, boshaft oder schmunzelnd als solche bezeichnen.

Greuelgeschichten unterhalten
will, sondern um verstindlich zu
machen, wie tief die MiBlver-
standnisse und Kriankungen liegen,
wenn auch vieles in der Erinnerung
verzerrt wird. Rudis Aufruf zur
Vernunft scheitert naturgemil
(vorlaufig) an den Emotionen.
Auch bei einer Scheidung gibt es
nicht das ,Entweder werfen wir
uns das Geschirr um die Ohren®
oder ,,Setzen wir uns zusammen
und kldren wir alles verniinftig",
sondern meist wirft man/frau sich
solange das Geschirr um die
Ohren, bis man/frau genug ge-
trauert und gezlirnt hat, und erst
dann ist man/frau in der Lage, sich
verniinftig zusammenzusetzen.
Hoffentlich dauert es nicht mehr
allzu lange.
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BERICHT 'VON DEN PROJEKTGRUPPEN

MITGLIEDERKONZEPT UND
RAUMNUTZUNG

NALI KUKELKA UND URSULA WAGNER, VORSTANDSMITGLIEDER

Ein kurzer Berichtzum
StandderDinge, bevor
alleins Sommeriloch
hiipfen.

1e wir alle wissen, hat am
19.6. eine Hauskonferenz
stattgefunden, die die

Prisentation der Ergebnisse der
PG’s Raumnutzung und Mit-
gliederkonzept zum Inhalt hatte.
Nach der Ausarbeitungsphase,
beide PG’s sind aus dem Leitbild-
findungsproze3 nach der Stra-
tegieklausur im Mirz 95 kon-
stituiert worden, liegen jetzt sehr
konkrete Vorschldge vor. Nach
GV-Beschlufl vom Janner 96 sollte
diese HK die Diskussion iiber die
anstehenden Statutendnderungen
zum Inhalt haben, die sich bei
beiden PG’s als notwendig gezeigt
haben.

Bei der Prisentation der PG
Mitgliederkonzept hat sich nun
herausgestellt, daf} diverse Punkte
noch nicht in dem Mal fertig-
diskutiert sind, daf sie in die
Umsetzung gehen konnen. Der
neue Vorschlag offensive Mit-
gliederwerbung zu betreiben auf
der Basis, dall es Mitglieder ohne
Stimmrecht, aber mit allen Sevice-
leistungen und, demgegeniiber,
Vollmitglieder mit Stimmrecht und
Beteiligung am Vereinsgeschehen,
voneinander getrennt gibt, hat
lebhafte Diskussionen ausgeldst:

Ein Stimmungsbild hat eine
Mehrheit fiir diesen Vorschlag
ergeben, allerdings mit etlichen
Fragezeichen und Ergiinzungen:

Skepsis ob dieses Konzept im
WUK durchfiihrbar ist, oder nicht.

Bedenkenken gegeniiber der
vorgeschlagenen Terminologie:
Vollmitglieder und Mitglieder

Diskussion ob man “Freun-
dInnen”™ und/ oder “ForderInnen”
bewirbt, dh Spender, die gar nicht
als Mitglieder angesprochen wer-
den,

Mehrere Vorschlige, wie:

Leute sollen selber entschei-
den welcher Art Mitglieder sie
angehdren

die NutzerInnen, die bisher
nicht Vereinsmitglieder sind, an-
werben, um die Mitgliedszahlen zu
steigern,

Die PG hat den Vorschlag
gemacht, daB stimmberechtigte
Mitgliedschaft eine Empfehlung
von Mitgliedern, Gruppen, Be-
reichen oder Forum braucht, in der
Runde wurde vorgeschlagen, daB
nur Gruppenmitglieder stimm- und
wahlberechtigte WUK-Mitglieder
werden konnen.

So hat uns die HK schluB-
endlich auch auf das Thema
Sponsoring gebracht, nachher war
die Stellungnahme dazu leider
ungeklirt. Zum momentanen
Zeitpunkt ist noch offen, ob wir
den WUK-Geburtstag, eventuell
auch ohne bereits erfolgte Statuten-
dnderung,wie geplant als AnlaB zu
vermehrter Mitgliederwerbung
beniitzen. Grundsitzlich sind wir
zu dem Entschlufl gekommen, das
Konzept nach den aufgetauchten
Fragen und Einwiénden zu iiber-
arbeiten und nochmals, da diesmal
die Zeit zu kurz war, eine HK
einzuberufen um zu konkreten
Ergebnissen zu gelangen. Die
endgiiltige Konzeption wird im
Rahmen der Projektgruppe er-

folgen. InteressentInnen zur Mit-
arbeit mogen sich bei Nali Ku-
kelka, AG-intern des Vorstandes,
melden.

Die PG Raumnutzung arbeitete
Vorschlidge und Richtlinien fiir die,
in der Vergangenheit weitgehend
ungeregelten Kriterien fiir Raum-
nutzung und -vergabe aus. Durch
Zuordnung der einzelnen Themen:

Definitionen dariiber, was ein
Bereich / ein Plenum / Rechte und
Pflichten der Gruppen und -
mitglieder sind, Aufnahmemodali-
titen, Austritt/Ausschlu, Fi-
nanzen, Vertretung, Raumnutzung/
Widmungsarten, Ziele, Gruppen/
Personenstatus. ( Ich bitte das
nachzulesen in: PG-Raumnutzung,
Zusammenfassung Heli Grobner,
11.5.96, letzte Fassung, da ist es in
aller Ausfiihrlichkeit behandelt)
wurde ersichtlich, daf} eine :

Verankerung der Bereiche im
Statut

Uberarbeitung der
nung, und

ein Erarbeiten einer jeweiligen
Bereichsordnung notwendig ge-
worden sind.

Die PG Raumnutzung hatte
dazu fiir die HK eine Punkte- und
Kommentarbewertung der ein-
zelnen Themen vorgeschlagen,
um noch nicht fertig bearbeitete
Punkte fiir die Diskussion her-
auszufiltern. Dall sich dabei die
Schwerpunkte etwas verschoben
haben, hat nicht unbedingt zum
leichteren Verlauf der Gespréche
gefiihrt, aber grundsitzliche Dinge
deutlich gemacht. Die aus Zeit-
griinden verkiirzten, ziemlich
hitzigen Diskusionen wurden in
Feedbackrunden und  Stellung-

Hausord-
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nahmen gefiihrt, es konnte relativ
klare Einigung erzielt werden iiber
die Notwendigkeit zur Kriterien-
erstellung beim Umgang mit der
Ressource Rdume. Durch die
gewihlte Methode wurden die
Fragen wem niitzt was, wer hat
woran Interesse, fiir welches Ziel
ist eine Verdnderung sinnvoll, klar
formuliert. Die Arbeitsweise der
Projektgruppe ist auf groBe Ak-

zeptanz gestoBen. Die Flipcharts
haben verdeutlicht, welche Dis-
kussionen noch zu fithren sind.
Die PG wird Anregungen, Skepsis
und Fragen weiter bearbeiten.
Beim vorlédufig letzten Treffen der
PG in der bestehenden Form sollen
in einer Nachbesprechung der HK,
die noch ausstehenden inhaltlichen
Diskussionen gefiihrt und dann in
Zusammenarbeit mit dem VSt ein

Auftrag, Zeit-. und Finanzplan fiir
die Bearbeitung von Statut und
Hausordnung erarbeitet werden,
sowie die weiteren Schritte zur
Umsetzung im Haus ( Bereichs-
ordnung). Zu offenen Fragen
beziiglich PG Raumnutzung
wendet euch bitte an die AG-
intern des Vorstands.

«

WUK-GRUPPEN

KINDER AM DACH

Ein Wunder, daf nicht mehr passiert in diesem riesigen Haus mit seinen hunderten wirklich lieben, aber doch,
pardon, manchmal auch ein klein wenig ausgeflippten Menschen. Menschen, die sich in ihrem Freiheitsdrang, in
ihrer Kreativitdt und Spontaneitidt zu so manchem animieren und animieren lassen, was fiir andere, ,,Normal-

sterbliche™ halt, einfach nicht nachvollziehbar ist.

Ein Baugerist in der Exnergasse animierte vor ein paar Wochen eine Teenagerin, sich als Mischung zwischen
Pippi Langstrumpf und Klettermaxin zu versuchen — um die Mitternachtszeit natiirlich, denn tagsiiber ist es ja
fast keine Kunst. Am Ziel ihrer gerustlichen Klettertour, also ganz oben am luftigen und schrdgen Dach, war sie
endlich gliicklich und zufrieden — und versuchte lautstark Konversation mit den verdutzten Konzert- und Beisl-
BesucherInnen, die sich im laven WUK-Hof einer Pause des Durchatmens hingaben.

Phantasielose Verantwortliche, die ihrer gewahr wurden und denen ihre erhabenen (Ikarus-ahnlichen?) Gefiihle
anscheinend herzlich wurscht waren, hatten hektisch nichts anderes im Sinn, als sie schleunigst wieder von oben
nach unten zu befordern. Nach einigem Suchen wurde tatsdchlich ein Gangfenster entdeckt, durch das auf
besagtes Dach gelangt werden kann. Eine Leiter wurde organisiert und aufgestellt, und die Heldin instdndig
gebeten, doch wieder auf sicheren Boden zu kommen. Was sie schlieBlich auch tat, obwohl sie im letzten Mo-
ment noch zogerte und die RetterInnen mit der Bemerkung schockte: ,,Und was ist, wenn ich keine Leitern mag?*.

Arme WUK-Angestellte waren noch tagelang mit dem Verfassen und Lesen von Protokollen beschaftigt.
Andere Leute im Haus, so besagen Geriichte — vielleicht gar solche aus der Umgebung unseres akrobatischen
Stars? — haben schon laut dariiber nachgedacht, ob experimentier- und risikofreudige Eltern nicht einmal eine

Kindergruppe oder Schule ,Kinder am Dach* nennen kdnnten. (rb)

Die WUK-Gruppe _Dialog - Institut fir interkulturelle Beziehungen™ veranstaltet voraussichtlich von 27.8. bis 28.8.
cin Symposion zu Wissenschaft in Indien. Mit den Schwerpunkten Ayurveda-Okologie, indische Erkenntnissysteme
und moderne Wissenschaft im indischen Milieu (Ort: TWK, 1090 Berggasse). Nihere Auskiinfte gibt es bei Dialog

unter 408 71 21.
FOTOGALERIE

Ausstellung , Anderswo II". Stipendiaten des BMWFK (Abteilung Fotografie) der letzten 5 Jahre (Rom, London, Paris,
New York): Aufischer, Baumgariner, Freiler, Gamauf, Hammer, Hoedt, Holub, Hammerstiel, Kampfer, Kurz, Leitner,
Macher, Michlmayr, Ocherbauer, Otie, Pilz, Raidl, Redl, Schuster, Schmidt, Straeten, Wachter, Wegerbauer, Zahornicky.
~Anderswo II'* ist das zweite Projekt aus dem Jahresschwerpunkt, der 4 Ausstellungen zum Thema Reisefotografie
umfaBt. Ende 1996 erscheint der Katalog zu den Arbeiten der 30 KiinstierInnen, die zur Teilnahme eingeladen wurden.
Die Arbeiten bieten unterschiedliche Blickstandpunkte subjektiver Auseinandersetzung mit der visuellen"BegrLfﬂichkeit

des Reisens.

Bis 3. August. Dienstag - Freitag 14.00 - 19.00 Uhr, Samstag 10.00 - 14.00 Uhr.
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egen Ende des
iesjdhrigen Fliicht-
lingsfestes im WUK wurde

ich Zeugin eines Aggressionsaktes
gegen einen mir bekannten Fliicht-
ling aus dem Iran. Der Ver-
ursacher dieser, von vielen spiten
Gisten beobachteten Szene, war
ein ebenfalls aus dem Iran stam-
mender, in Osterreich ldngst
etablierter Geschiftsmann, dessen
Name mir ebenfalls bekannt ist.
Hauptmotiv fiir meinen Beitrag ist
nicht die peinliche o6ffentliche
., Watschenorgie” selbst, sondern
das darauf folgende Fehlverhalten
einiger MitarbeiterInnen der Ver-
anstaltung: bestraft bzw. verwarnt
wurde nidmlich nicht der Titer,
sondern der in Grund und Boden
gedemiitigte (und auch im Gesicht
leicht verletzte) Fliichtling — der
als Asylwerber zu jenem Per-
sonenkreis zahlt, fiir den das
Fliichtlingsfest schlieBlich veran-
staltet wurde. Er und sein Freund,
der ihm beistehen wollte, wurden
eher unsanft vom Veranstaltungs-
ort verwiesen, ohne dal} sich die
betreffenden MitarbeiterInnen die
Frage stellten, wer fiir diesen
Gewaltausbruch zur Rechenschaft
zu ziehen sei.

Es stellt sich natiirlich die Frage
nach dem Verlauf des Kontlikts
bzw. ob nicht auch die beiden
Hinausgeworfenen ihren Anteil an

Schuld hatten. Da der Konflikt in
persischer Sprache ausgetragen
wurde, war es fiir Nicht-Iraner-
Innen unmaoglich zu verstehen, was
da eigentlich vor sich ging. Auf-
grund meiner (wenn auch ge-
ringen) Farsi-Kenntnisse und
meiner Gespriche mit sprach-
kundigen Zeugen habe ich fol-
gendes recherchiert:

Die beiden persischen Fliicht-
linge waren mit dem dlteren
Geschiftsmann iiber Jahre hinweg
befreundet. Aus Griinden, auf die
ich nicht eingehen will, gab es von
seiten der beiden Asylwerber aber
harte Kritik an ihrem Freund, die
dieser nur schwer vertrug, zumal
er seit einer Zeit mit einer
Identitits- und Existenzkrise zn
kdmpfen hat. Als einer der beiden
am Fliichtlingsfest von der Gattin
des Geschiftsmanns wegen des-
sen Kritik an threm Mann zur
Rede gestellt wurde und der
andere (der spiter Geohrfeigte)
eine etwas provokante Antwort
gab, geriet der Geschiftsmann,
der diese Debatte verfolgt hatte,
vollends in Rage und verpriigelte
einen der beiden Fliichtlinge.

Wichtig ist es in diesem
Zusammenhang, vor allem fol-
gendes festzuhalten:

a) das Opfer hat sich gegen den
Angreifer weder korperlich noch
verbal zur Wehr gesetzt (was alie

NACHWORT ZUR ENTRUMPELUNG

Wir bedanken uns fiir das Verstindnis und die Mithilfe bei der letzten Entriimpelung, die — bis
auf wenige Ausnahmen — sehr zufriedenstellend verlaufen ist. Wiinschenswert wire, wenn Ginge
und Stiegenhduser auch in Zukunft frei bleiben, nicht zu Abstellkammemn und wilden Deponien
werden und auch all die ungeliebte Dinge, die keineR mehr braucht, nicht mehr im Hof landen.

Vielleicht konnen wir dann die notwendigen Entrimpelungen reduzieren — und die damit an-
fallenden Kosten (pro Entriimpelung 10.000 Schilling!) einsparen.

Eure Dienststelle Information & Service.

bestitigen kénnen, die die Szene
miterleben muBten)
b) der Aggressor hat es bisher
nicht fiir notwendig befunden, sich
beim Geschadigten offentlich und/
oder schnftlich zu entschuldigen.
Ich weil} die Arbeit und das
Engagement der OrganisatorInnen
des Fliichtlingsfestes sehr zu
schitzen, zumal ,,Asyl in Not*
meinem Mann (auch er ist Asyl-
werber) schon sehr geholfen hat.
Und das Fest selbst ist mittlerweile
eine Institution geworden, die vor
allem fiir die Fliichtlinge selbst von
groBer Bedeutung ist. Gerade
deshalb wire es angebracht, in
einer Situation wie der geschilder-
ten etwas sensibler und an-
gemessener zu reagieren. Der
Hinauswurf bedeutet nimlich nicht
nur eine Krinkung fiir die Be-
troffenen selbst, sondern auch eine
falsche Schuldzuweisung, die zur
Bestitigung von Vorurteilen bei-
trigt, von denen auch die ,,Multi-
Kulti*-Szene nicht ganz gefeit ist:
. Typisch orientalisch. Die miissen
sich schon wieder priigeln, die
haben keine Diskussionskultur®,
Noch eine personliche Mes-
sage an den Aggressor: Sie sollten
wissen, daB es nicht die Schlige
sind, die schmerzen, sondemn der
Verrat einer langjihrigen Freund-
schaft.
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WUK INTERNATIONAL-DER NEUE BEREICH

VORSTELLUNG DES NEUEN BEREICHS AUS DER SICHT DER INITIATOR/INNEN

VON KUROSH HAMEDAN

allo WUKIlerInnen! Vor ein
paar Monaten, bevor der
eue Bereich von uns ge-

griindet wurde, habe ich nach
Riicksprache mit anderen Be-
reichs-InitiatorInnen einen 11-
seitigen Artikel fiir WUKlerInnen
geschrieben, den ich vor 2 Mo-
naten der Info-Intern-Redaktion
(Rudi Bachmann) abgegeben habe.
Der Artikel beinhaltet ein Memo-
randum aus der Vergangenheit des
Sozialbereiches, seiner Plena und
die Behandlung unserer Vereine
und Personen in diesen Plena, das
Verhalten gegeniiber unserer Be-
reichsgriindung usw.

Herr Bachmann schrieb mir
zuriick, daBl der Artikel erstens zu
lang sei und zweitens manche
Personen in dem Artikel an-
gegriffen worden sind usw. Sein
Vorschlag war, daB ich und er den
Artikel erstens verkiirzen und
zweitens ihn so verbessern sollten,
daB niemand durch meinen Artikel
betroffen wird.

Aber nachdem ich fiir diesen
Artikel viele ehrenamtliche Stun-
den investiert und ihn auf realem
Geschehenen basierend geschrie-
ben habe (die Behauptungen sind
entweder durch Protokolle oder
durch Zeugen beweisbar), konnte
ich es nicht akzeptieren. Also bleibt
mir nichts tibrig, als Euch bei dieser

Gelegenheit dariiber zu infor-
mieren, daBl ihr ihn bei mir
beantragen konnt, wenn Thr an
Details der Konflikte zwischen
unseren Vereinen und ein paar
Personen im Sozialbereich interes-
siert seid.

Eine Kritik

Das Info-Intern ist eine gute
Moglichkeit fiir alle Hausnutzer-
Innen, miteinander zu kommuni-
zieren, einander kennenzulernen,
einander zu kritisieren, von unsere
Arbeit zu berichten. Aber dies
wird nur durch eine gute Redaktion
moglich sein. Eine Redaktion, die
sich an die Vorschriften der
Zeitung hilt.

Herr Bachmann ist seit vielen
Jahren im WUK und hat viel fiir
das Projekt gemacht, das kann
niemand bestreiten. Aber was
mich und unseren Bereich betrifft,
hat er einen Fehler gemacht, den
ich geme kritisieren mochte. Ich
habe meinen Artikel vor unserer
Bereichsgriindung abgegeben.
Inzwischen (am 12. 4.) haben wir
unseren Bereich gegriindet — und
sofort wurden wir von ein paar
Sozialbereichs-Personen ange-
griffen, und es wurde versucht,
uns durch politische Tricks zu
ersticken.

Rudi Bachmann war die einzige
Person, die iiber die Details der
Konflikte zwischen uns durch
meinen Artikel informiert war. Er
beeilte sich und schrieb nach
unserer Bereichsgriindung einen
Artikel iiber unseren Bereich (mit
mehrmaligen ,,Auslinder”, , Aus-
linder-Bemerkungen). Von sei-
nem Artikel verstehen seine Leser,
daB wir undankbar sind und uns
nicht fiir eine gute Sache ent-
schieden haben (ich moéchte nicht
mehr auf die Details eingehen).

Ich habe in seinem Text sogar
Anmerkungen gelesen, die direkt
und indirekt meinen Artikel beant-
wortet haben, aufiredem Stellung-
nahmen im Zusammenhang mit
unserem Bereich, die zum Teil
falsch und zum Teil einseitig
waren. Herr Bachmann hat sich
fiir seine Behauptungen nur hinter
die Argumentationen der Sozial-
bereich-Personen verbarrikadiert,
die als ein Block gegen uns
bekannt sind. Er hat uns nie etwas
gefragt (ob wir ein Konzept haben,
was wir gemacht haben, was wir
meinen usw).

Ich werde diesen Fall nicht als
einen MiBbrauch des Info-Intern
benennen, sondern ich sehe es als
eine falsche Vorgangsweise — und
ich bitte ihn, die Vorgangsweise
bei sich kritisieren zu lassen.

Anmerkung

Fiir das letzte Info-Intern habe
ich von der (beabsichtigten)
Griindung des neuen WUK-Be-
reichs berichtet, um den WUK-
Mitgliedern und HausnutzerInnen
schnell eine erste Information tiber
die neue Entwicklung zu geben.
Dazu habe ich in groBer Eile mit
einigen Leuten beider ,Seiten®
gesprochen, aber natiirlich nicht
alle ,Kompetenten* erwischt.
AuBerdem habe ich versucht zu

beschreiben, welche Probleme es
geben konnte (also einer Losung
bediirfen), da doch die Bereiche
bald in einem neuen Statut ,auf-
gewertet" und eine verbindlichere
Rolle in der WUK-Demokratie
kriegen sollen.

Ich verstehe, daB die voli
Emotionen an der Trennung Be-
teiligten nicht mit allem ein-
verstanden- sein konnen, was ich
da geschrieben habe. Aber nach
einigen Gesprichen — und nach-

dem ich es zum Beispiel war, der
im WUK-Forum vorgeschlagenen
hat, den Neuen (als Goodwill und
. Vorausleistung® der anderen
sozusagen) das Stimmrecht zu
geben — hoffe ich doch, dafl nun
niemand mehr ernsthaft bose ist
mit mir. Unter FreundInnen muf
es einfach moglich sein, offen auch
Unangenehmes auszusprechen.
Kursosh hat in seinem mit 11.4.
(also einen Tag vor der Be-
reichsgriindung!) datierten Beitrag
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(13 Seiten plus 2 Beilagen)
ebenso detailliert wie negativ
interne Vorginge des Soziales-
Initiativen-Bereichs beschrieben.
Er hat darin nicht nur Kritik
gelibt, sondern auch einzelne
(unter Namensnennung) un-
lauterer Absichten verdichtigt
bzw. sogar finanzieller und
anderer UnregelmdBigkeiten be-
schuldigt. Gleichzeitig hat er von
uns ultimativ verlangt, die Ange-
sprochenen diirften seine An-

griffe vor Druck nicht zu Gesicht
bekommen.

Wir haben ihn darauf einerseits
um kiirzere, lesbare Beitrdge (auf
Diskette) gebeten — und anderer-
seits darum, Diffamierungen und
unbeweisbare Unterstellungen
wegzulassen, wenn er nicht wolle,
dal wir die Angesprochenen doch
zu einer Stellungnahme (in der
selben Ausgabe) einladen.

In einem ausfiihrlichen Ge-
sprach, das ich mit Kurosh an-

schlicBend f@hrte, hat er ein-
gesehen, daB eine derartige
HKritik“ an Vorgingen und Per-
sonen eines — aus seimer Sicht nun
ja ,fremden™ - Bereichs un-
moéglich ist. Und er hat an-
gekiindigt, statt dieses Werks einen
neuen, dem Konzept und den Mog-
lichkeiten des Info-Interm ent-
sprechenden Beitrag, zu ver-
fassen.
Rudi Bachmann.

konnen.

FELDENKRAIS-SEMINAR

Harry Spiegel michte im Herbst in der Psycho-Pannen-Hilfe (PPH) ein ,,Felden-
krais“-Seminar machen. InteressentInnen sollen ihn bitte bald anrufen (T. 402 78 38),
damit ein Termin vereinbart werden kann.

Dr. Feldenkrais hat aufgrund neurologischer Forschungen eine Methode ent-
wickelt, wie Menschen ihr Selbstbildnis dndern und gewohnheitsmaBige Bewegungs-
und Verhaltensschemata auflosen koénnen. In einfachen und angenehmen Bewegungs-
lektionen kann gelernt werden, aus miihsamen und erzwungenen Handlungen be-
queme und flieBende zu machen. Durch Entspannung wird ein Gefiihl der Leichtigkeit
und mehr Beweglichkeit im Alltag erfahren. Die Feldenkrais-Methode bringt Hilfe bei
chronischen Schmerzen, Haltungsschiden, eingeschrinkter Beweglichkeit — und das
faszinierende Gefiihl, die Grenzen des bisher Mdéglichen spielerisch erweitern zu

EIN GERUST OHNE ORIENTIERUNG

Weil der Exner-Trakt (so nennen Fachmenschen jenen Teil des Hauses, dessen Aullenfassade an

der Exnergasse liegt) gereinigt werden mufl — und weil es keine so langstieligen Biirsten gibt, um diese
Arbeit vom Gehsteig aus zu erledigen — beauftragte die Gemeinde zunichst einmal eine Baufirma, ein
grofles Gentist aufzustellen, auf welches die ArbeiterInnen dann zwecks Reinigen raufsteigen kdnnen.

Einfiigung: Oftmals beauftragen Dienststellen, aber auch Gruppen des WUK lieber Firmen von
maulen* mit Hand- und sonstigen -Werken, weil sie sich davon schnellere und genavere -
professionellere Arbeit halt erwarten (auch wenn diese, no na, wesentlich teurer sein sollte). Das
Jugendprojekt oder Gruppen bzw. Leute vom Haus, die vieles davon vielleicht auch konnten, stehen
bei manchen hartnidckig im Ruf, nicht ,fachfrauisch/-mannisch® genug zu sein.

Zuriick zum Text: Und was tut eine erfahrene — und natiirlich ganz professionelle — Baufirma,
wenn sie ein Geriist aufstellen soll? Sie stellt es auf der falschen Stelle auf. Kicher, kicher. Was
natiirlich nicht unentdeckt bleiben kann, weshalb sie es in einer eiligen Wochenend-Schicht schnell ab-
und dann an der richtigen Stelle wieder aufmontieren darf.

Wir wollen nur hoffen, daf die sicher erheblichen Mehrkosten nicht auf irgendeinem Weg Eingang
ins WUK-Budget finden. (rb)

00 00000 OOCOODOOGOOEOOCEOEOSNOIEDDLAINOENBDOOGNOGEOEOSONEOGEOSEOSOOEOSTEOOEOSEOEOEEOSEESOEOEECGEOEEOSOEEOEEOSTOSEOSEPOEEO

Info - Intern -Juli 1996

~



ERKLARUNG DES WUK-VORSTANDS ZUR
GRUNDUNG EINES NEUEN BEREICHS

FUR DEN VORSTAND VON URSULA WAGNER, OBFRAU

er Vorstand hat in seiner
itzung am 11.6.1996 den
Wunsch mehrerer Gruppen

des Sozialbereichs (SIB), einen
eigenen Bereich zu griinden,
besprochen. Folgende Infor-
mationen standen ihm zur Ver-
fligung:

Schriftstiicke: a) 12.4.96:
,.Konzept fiir den Internationalen
Bereich des WUK*; b) Brief des
SIB an Kurosh nach dem Plenum
23.3.96; c¢) 30.5. 96: ,Liebe
Gruppen und Einzelpersonen im
Sozial- und Initativenbereich®; d)
,Das ist unsere Sicht”, offener
Brief (darin: Liste der betreffenden
Gruppen)

Berichte von Vorstandsmit-
gliedern, die am WUK-Forum am
3.6.96 teilgenommen haben (Pro-
tokoll liegt noch nicht vor);
Berichte von Vorstandsmitglie-
dern, die auf Einladung des SIB
beim Termin am 10.6.96 an-
wesend waren.

Auf der Basis dieser
Informationen vertritt der
Vorstand folgende Meinung

1.) Am 12.4.96 haben mehrere
Gruppen die Absicht erklirt, einen
neuen Bereich zu griinden. Diese
Absichtserkldrung ist nicht die
Griindung eines neuen Bereiches.

2.) Die Griindung und Ube-
rnahme der Kompetenzen eines
Bereiches setzt als Minimum
voraus, daB alte, bestehende
Regelungen und Verbindlichkeiten
zweifelsfrei geklart sind.

3.) Eine zentrale Kompetenz
eines Bereiches ist die Vergabe
der Riume, entsprechend der
internen Standards und Verein-
barungen. Die Ridume. die die
Gruppen des SIB in den letzten
Jahren genutzt haben, sind nach

wie vor Rdume des SIB. Nach
wie vor liegt es in seiner Kom-
petenz, iber die Aufnahme von
Gruppen und die Nutzung der
Rdume zu entscheiden. Eine an-
derslautende Vereinbarung besteht
derzeit nicht.

Die Gruppen, die an dem neuen
Bereich interessiert sind, kénnen
nicht einseitig Vereinbarungen, die
im SIB iiber die gemeinsame
Nutzung von Raumen (Zeitplan,
etc.) getroffen wurden, kiindigen.
Das Info-Biiro erhilt seine Infor-
mationen, wann welche Gruppe
Zugang zu welchen Riumen hat,
vom SIB-Plenum und seinen
Delegierten.

4.) Wo Vereinbarungen zwis-
chen dem SIB und anderen
Bereichen bestehen, ist es notig,
daf3 die betreffenden Gruppen alle
Beteiligten kontaktieren und mit
allen gemeinsam neue Verein-
barungen treffen (z.B. Initiativen-
rdume: SIB und KIB).

5.) Der Vorstand setzt Ge-
sprachsbereitschaft als Grundlage
einer konstruktiven Weiterent-
wicklung der Bereichs-Strukturen
voraus.

Das WUK-Forum ist offen-
sichtlich bereit, mit dem Angebot
des Stimmrechts ein konstruktives
Gesprichsklima zu unterstiitzen.

Ebenso haben die de-
legierten VertreterInnen des
SIB laut WUK-Forums- Ab-
sprache VetreterInnen der
betreffenden Gruppen zu klar-
enden Gesprichen eingeladen —
diese haben die Einladung nicht
angenommen.

6.) Der Vorstand ist bereit, an
klirenden Gespriachen teilzu-
nehmen und eventuell Modera-
tionsfunktion zu iibemehmen. Er
erwartet 'von den betreffenden
Gruppen konkrete Gesprichs-

bereitschaft und im Zuge der
Gespriche eine Prazisierung ihrer
Vorhaben beziiglich Bereichs-
identitdt, -struktur und -offenheit,
sowie der Zusammenarbeit mit
den Hausgremien.

Diese Erklarung fiihrt
einiges nicht aus

Die Enttiuschung iiber das
Scheitern der Kommunikation in
einem Bereich. Die Enttiuschung
iiber die offensichtlich zu geringe
Integrationsfihigkeit. Reflexion
dariiber, ob es wirklich nétig,
sinnvoll, die beste Moglichkeit ...
ist. Nachdenken dariiber, wie im
bestehenden Bereich Verbes-
serungen moglich sind. Die Frage
nach dem WUK-Engagement
mancher Gruppen. Die Verwirrung
beziiglich mancher Formulier-
ungen. Die Notwendigkeit (?7)
personlicher Angriffe ...

Dariiber sollten wir (auch)
reden und sollten daraus lemen.
,2-jihrige Uberlegungen* ersetzen
nicht die konstruktive Ausein-
andersetzung mit denjenigen, die
andere Erfahrungen und Wahr-
nehmungen haben und anderer
Meinung sind.

Der Vorstand fordert die
betreffenden Gruppen auf, Ge-
sprachsangebote wahrzunehmen
und selbst Vorschldge zu machen.
Eine stillschweigende ,.Bereichs-
griindung** ohne klare Regelungen
wird nicht akzeptiert.
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KARTENVORVERKAUFSTELLE IM WUK

VON VINCENT ABBREDERIS-AUER

us AnlaB des hundertfiinf
zigjihrigen Jubildums des
eutschen Biithnenvereins

hat der deutsche Bundesprisident
Roman Herzog eine Rede ge-
halten, in der er sich kritisch mit
der Situation der Theater, den
Sparzwiingen, dem Wert der Kunst
usw. auseinandersetzte. Die Rede
erschien auszugsweise am 8. Juni
in der ,Frankfurter Allgemeinen
Zeitung™.

Darin war auch folgendes zu
lesen: ,,Theater dienen der
Kunst. Sie sind aber auch
Dienstleistungsbetriebe. Obwohl
sich manches gebessert hat, ist
der Service fiir das Publikum
freilich oft sintflutlich. da muf
sich noch viel dndern. Karten
zu ordern muf einem leicht
gemacht werden. Man muf8 ohne
strategischen Aufwand an sie
kommen kénnen, rund um die
Uhr, von iiberall her. Und man
mufi auf eine heute gebrduch-
liche, bequeme Art, etwa mit
Kreditkarte und auch tele-
fonisch, bezahlen kénnen.”

Aus AnlaBl des Fiinfzehn-
Jahre-Jubildums des Werkstitten-~
und Kulturhauses realisiert das
Veranstaltungsbiiro einen néichsten
Schritt in Richtung professioneller
offentlicher Prdsenz und Service
fir das Publikum. Im Sinne des
oben Zitierten wird eine Vorver-
kaufstelle errichtet, die mit Beginn
der Herbstsaison ihren Dienst
aufnimmt.

Die WUK Veranstaltungen
werden in diversen Plattenldden,
in der Jugend-Info und iiber das
Kartenvorverkaufsbiiro von ,die-
theater” angeboten. Im WUK
selbst gibt es jedoch keinen eigenen
Kartenvorverkauf fiir die haus-
eigenen Veranstaltungen.

Momentan nimmt das Infor-
mationsbiiro unzihlige Telefonate
entgegen, in denen die Anrufenden
Karten bestellen wollen ~ die dann

allerdings an die externen Vorver-
kaufsstellen verwiesen werden
miissen. Dieser relativ zeitauf-
wendige Telefondienst bringt
weder uns noch unseren potentiel-
len Besucherlnnen das gewiin-
schte Ergebnis, namlich, im Sinne
eines zeitgemiBen Services, un-
sere KundInnen zum friihest-
mdglichen Zeitpunkt und so be-
quem wie moglich alle Infor-
mationen iiber unser Programm
und Eintrittskarten fiir alle unsere
Veranstaltungen anbieten zu kon-
nen.
Die Errichtung einer WUK-
Vorverkaufskasse (WUK-VVK)
erscheint als die einzig richtige
Losung dieses Problems. Ein
Vorhaben, das vom Veranstalt-
ungsbiiro i{ibrigens schon ver-
gangenen Herbst, anldBlich der
CD-Pressekonferenz und auch bet
der Generalversammlung an-
gekiindigt und dokumentiert wurde.

Der vorige Vorstand befiir-
wortete das Vorhaben, und wir
glauben, es bestehen auch heute
bei kaum jemandem Zweifel ob
der Notwendigkeit und Sinn-
haftigkeit einer eigenen WUK-
VVK.

So wurde dann, Ende Mirz
1996, das Projekt mit zwei Ar-
chitekten besprochen, die ihrer-
seits Entwiirfe erarbeiteten, Vor-
schlige fiir einen geeigneten
Standort machten und ihre Ergeb-
nisse Ende April dem Veranstalt-
ungsbiiro prasentierten. Als ge-
eignetsten Standort erschien in
beiden Entwiirfen der Wand-
riicksprung beim Haupteingang,
dort wo sich frilher die Statue
befand bzw. gegentiberliegend. wo
frilher die Pyramedia-Videosdule
(mit dem WUK-Wochenpro-
gramm) stand und heute die WSZ-
LitfaBsdule steht.

Dieser Platz liegt optimal,
empfingt die WUK-Giste an
vorderster Stelle, kann auch von
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PassantInnen, ohme dall sie sich
erst durchfragen zu miissen,
gefunden werden.

Eine gefilligere Gestaltung der
Eingangshalle stand im wbmgen
schon seit langerem auf dem
Programm der Dienststelle (-
fentlichkeitsarbeit. In deren Pla-
nung waren zwei hinterleuchtete
Vitrinen in diesen Nischen vor-
gesehen, Zwischen den beiden
Dienststellen wurde daraufhin
vereinbart, da3 die zum Senioren-
zentrum gelegene Nische fiir die
WUK-VVK, die zum Beis| ge-
legene Nische fiir die Vitrine
verwendet werden sollen.

Dieser Vorschlag wurde tiber
das WUK-Sekretariat an die
Generalsekretirin und den Vor-
stand iibermittelt, da uns klar war,
da3 dieser Standort nur mit
Einwilligung des Vorstandes seiner
neuen Nutzung zugefiihrt werden
kann. Nach Einzelgesprachen und
schriftlichen Erlduterungen zum
Projekt wurde ich am 11. Juni zur
Prisentation beim Vorstand ein-
geladen und bekam den Auftrag,
die wesentlichen Argumente fiir
die WUK-Vorverkaufsstelle fiir
die WUK Mitglieder zusammen-
zufassen. Was hiermit geschieht:

Warum eine VVK?

1. Das WUK braucht fiir seine
120 verschiedenen Produktionen,
die an tber 300 Tagen gezeigt
werden, einen eigene Karten-
vorverkauf.

2. Eine WUK-VVK - tidglich
von 14.00 bis 19.00 Uhr gedffnet
— kann das Informationsbiiro als
Servicestelle und Auskunftstelle
des WUK, insbesondere iiber das
laufende Programm, entlasten
bzw. ergénzen.

3. Bei Abendveranstaltung
bleibt die Kasse geoffnet, die Leute
stehen an einem Ort, wo sie vor
Regen und Schnee geschiitzt sind.




Zur Zeit erfolgt bei den Ver-
anstaltungen der EinlaB sehr oft
liber die Stiege 3, dort warten die
Leute bei jedem Wetter im Freien.

4. Eine WUK-VVK optimiert
den cash-flow, wir bekommen
noch vor den Veranstaltungen
Geld. Anhand des Vorverkaufes
kénnen wir friihzeitig ablesen, ob
eine Veranstaltung gut oder
schlecht ,,geht — und durch zu-
sitzliche WerbemaBnahmen, Per-
sonaleinsatz etc. entsprechend
reagieren.

5. Eine WUK-VVK kann den
Verkauf von eigenen Veran-
staltungen sowie von Fremdver-
anstaltungen tibernehmen. Durch
den Verkauf von Fremdveran-
staltungen konnen wir zusitzliche
Einnahmen erzielen, indem wir die

tiblichen VVK-Gebiihren ein-
behalten.

6. Die WUK-VVK liegt geo-
graphisch gut, mit einem Haupt-
einzugsgebiet 1., 7., 8., 9., 18. und
19. Bezirk, sowie fiir Veran-
staltungsbesucherlnnen aus ganz
Wien. Die Nihe zu den Uni-
versititen spricht ebenfalls fiir uns.

7. Die Betreuung der WUK-
VVK liegt beim Veranstaltungs-
biiro und wird auch von diesem
finanziert. Die Ermichtungskosten
der WUK-VVK trigt ebenfalls
das Veranstaltungsbiiro.

8. Zur Kassabox ein Auszug
aus der Beschreibung der Ar-
chitekten: Tageskasse als selb-
standiges Element (Mobelstiick) >
keine AnschluBprobleme mit his-
torischer Substanz. SelbstbewuBte

geometrische Grundform mit
klarer Ausrichtung (abgeschnit-
tener Zylinder) durch Material und
Beleuchtung ,,strahlender Blick-
punkt im Eingangsbereich. Ma-
terialien: Horizontal gebiirstetes
Nirosta-Blech auf Stahlrohr-
Korsett; bedrucktes Glas; Nirosta-
Lochblech als VerschluB-Schiebe-
element; innen: Birkensperrholz.

Nachsatz des Vorstandes

Die Planung der VVK basiert
auf einem BeschluB des ,alten
Vorstands. Die Errichtung in der
hier vorgeschlagenen Form wurde
vom Vorstand Anfang Juni 1996
beschlossen. Damit soll der Vor-
verkauf im Herbst 1996 aufge-
nommen werden. Ursula Wagner.

erlduterungstext
logeskosse ol selbsislondiges  element
imobaisiuck]  » keine anschiuBprobiems

mit historscher substanz.  sefbsibewulie
geomelische  gundiosm mit  kiorer
Gusichtung (obgeshniftenar sviinder) dweh
malerial und beleuchiung “strahlender
blickpunk! im @ingangsberech

mabariabien hasizontal geblustatas
nirosiobiech oul sioniroheskelett.  Dedk-
des gias; reosteriochblech als verschiul
schebesiament:  nnen:  Dikensoennol:

haupteingang 1:20
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UBERSICHTSKALENDER DER
PRESSESTELLE

VON MARTINA DIETRICH

as  Werkstitten- und
Kulturhaus ist mit seinen
12.000 Quadratmetern

Nutzfliche, seinen offenen Rau-
men, in denen ca. 260 Ver-
anstaltungen im Jahr stattfinden
und seinen mehr als 100 Haus-
gruppen, ein Ort, in dem man
leicht den Uberblick verlieren
kann. Das gilt natiirlich auch fiir
die RedakteurInnen der diversen
Zeitungen, die wir informieren.
Deshalb soll ein Kalender, an
dem man/frau ersehen kann, was
wann wo im WUK passiert, den
Weg durch das Dickicht des
kulturellen Dschungels erleichtern.
Dieser ist so konstruiert, daf fiir
jeden Tag im folgenden Monat
auf einen Blick zu erkennen ist,
welche Events, Ausstellungen,
Symposien usw. gerade statt-

finden. Dariiber hinaus ist man/
frau sofort iiber Beginnzeiten, Ver-
anstaltungsrdume und Eintritts-
preise im Bilde. In der FuBzeile
stehen die Telefonnummem, unter
welchen man/frau generell Infor-
mationen, die jeweiligen Ver-
anstaltungen betreffend, erhdlt.
Auf der Riickseite des je-
weiligen Kalenderblaties geben
Kurztexte iiber Inhaltliches und
mitwirkende Personen AufschiuB.
Anmeldemodalititen und Reser-
vierungsstellen sind ebenfalls hier
ersichtlich.
Unser Angebot an alle Bereichs-
mitglieder: Solltet ihr Fixtermine
fiir offentliche Veranstaltungen,
die im Haus stattfinden, haben, so
konnt ihr diese in der Pressestelle
bei Martina Dietrich depo-
nieren.

Voraussetzung ist lediglich, daf3
sie dhnlich dem Redaktionsschluf3
vom Triebwerk, jeweils bis Ende
des Vor-Vormonats vor dem
entsprechenden Termin bei mir
einlangen, denn nur so konnen
auch die Monatszeitschriften
rechizeitig bedient werden.

Beispiel: Wenn zum Beispiel
eine Vernissage im Projektraum
am 15. Oktober stattfindet, so
sollten spatestens am 30. August
ein Ausdruck des oben angefiihr-
ten Inhalts — und wenn mdglich
auch eine Diskette — in der
Pressestelle sein.

P.S. Der Redaktionsschluf} fiir
die Triebwerk-September/Okt-
ober-Ausgabe ist am Dienstag,
dem ersten August.

BUCH UBER 10 JAHRE THEATER UND

TANZ

VON ANNA-LIISA TORRONEN

euer begeht das WUK
nicht nur sein 15-jdhriges
estehen, sondern auch

sein (iiber) 10-jdhriges Jubildum
als Produktions- und Veran-
staltungsort fiir Theater und Tanz.
Der Tanz-Theater-Bewegungs-
Bereich (TTB) und das Veran-
staltungsbiiro (WUK-Theater) wol-
len mit einer Publikation die Arbeit
der letzten 10 Jahre dokumen-
tieren. Wichtig ist dabei, den
Modell- und Vorbildcharakter des
WUK sowohl als Produktions-
stitte (Probe) als auch als Veran-
staltungsort fiir ganz Osterreich
entsprechend zu beschreiben und
in einer breiten Offentlichkeit zu

verankern. Der freie 6sterrei-
chische Tanz wire in der heutigen
Form ohne die Arbeits- und
Infrastruktur und die Proberdume
des WUK nicht denkbar.

In der Bedeutungsebene
,Kunstproduktion*, also dem TTB,
soll vermittelt werden, welche Art
von Gruppen im Bereich zur Zeit
mitarbeiten, mit welchen Struk-
turen und wie sie im Bereich or-
ganisiert sind.

Auf der Bedeutungsebene
.Kunstdistribution® (WUK-Thea-
ter) soll zum Beispiel die Ent-
wicklung der aktuellen Veran-
staltangsstruktur gekennzeichnet
und iiber die Theater- und Tanz-

Veranstaltungen seit 1986 be-
richtet werden.

Es ist eine Arbeit aus Riick-
blicken und eine (Selbst-) Analyse
von Performers und Veranstalter-
Innen. Die Publikation wird im
Rahmen des WUK-Geburtstages
prisentiert — und sie soll die
Zusammenarbeit in der Kunst-
produktion und Kunstdistribution
weiter in Bewegung setzen.

Nihere Informationen gibt es
im Veranstaltungsbiiro oder bei
Anna-Liisa Torronen (Telefon 403
10 48, Montag 09.00 bis 14.00
Uhr).
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WUK INTERNATIONAL

VON SABINE SCHEBRAK

Unter dem Label ,WUK

International™ laufen seit
Jahren die internationalen Projekte
(Festivals, Symposien, Vortrige
etc.) des Vereins sowie diese
Rubrik des Info Intern. Daher ~
bei aller Freundschaft und Ko-
operationsbereitschaft mit sich neu
formierenden Gruppen, Gruppier-
ungen und Bereichen: Bitte ver-
wendet keine Namen, die
innerhalb unserer Organisations-
struktur bereits besetzt und in der
Offentlichkeit bekannt sind — der
Kommunikationsdschungel in Sa-
chen WUK ist auch so schwer
genug in den Griff zu kriegen Eure
Sabine Schebrak, WUK Inter-
national,

(P.S.: Auch das Veranstaitungs-
biiro hat bekanntlich auf den
Namen , WUK-Forum* fiir eine
seiner Schienen verzichten miis-
sen; Anm. RB)

2 Artists in Residence in
Dublin, Irland. In den renom-
mierten Temple Bar Studios in
Dublin steht seit kurzem ein
internationales Atelier kosten-
giinstig zur Verfiigung, und es
bietet sich die Moglichkeit des
direkten Atelier- und Wohnungs-

1 WUK-International.

Biiro.
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tauschs mit in den Temple Bar
Studios arbeitenden Kiinstler-
Innen. Wer Interesse hat, eine
Zeit lang (bis zu einem Jahr) in
Dublin zu arbeiten und anschlieB-
end auch auszustellen, melde sich
bei WUK International.

3 Damen-Improvisation
und Herren-BIGbing in Bud-
weis. Als ein konkretes Ergebnis
des Res Artis-Meetings in Dublin
wird am 12. Juli in Budweis
(Ceske Budejovice, Tschechien)
fiir — hoffentlich gehoriges -
Aufsehen sorgen: Bei der Eroff-
nung des neuen Kulturzentrums ist
die schrige Improvistaionstruppe
aus dem WUK eingeladen, fiir
Stimmung auf der Piazza und unter
den Festgisten zu sorgen.

4. Shortcut Europe. Im Rah-
men der Europdischen Kultur-
hauptstadt in Kopenhagen ladt das
dadnische Netzwerk der Stadtteil-
und Kulturzentren (HID) zu einem
europaweiten KongreB zum
Thema Kultur und Demokratie ein.
600 bis 1.000 TeilnehmerInnen aus
ganz Europa (unter anderem
natiirlich auch das WUK)) werden
Moglichkeiten zur Zusammen-
arbeit erdrtern, im didnischen
Parlament Erfahrungen im Um-

gang mit lokalen Demokratie-
formen austauschen und eine
Kultur-Karawane in dreizehn
ddnische Stidte entsenden. Infos
und Anmeldung bei Shortcut
Europe (Telefon +45-33 76 07 97)
oder bei WUK International.

5. PHONIX iiber Kopen-
hagen. Die Vorbereitungen zum
TEH-Event zum Thema ,,Arbeit
und Zeit* laufen auf Hochtouren.
Das WUK wird mit einer Dele-
gation sowie einem Multimedia-
Projekt unter der kiinstlerischen
Leitung von Bert Gstettner (Ex-
Theaterbereich, Tanz*Hotel) auf
dem alten Fihrschiff Kronborg
vertreten sein. Weiters werden
auf der Kronborg die Doku-
mentationen der im Rahmen des
WUK-Geburtstages zur Aut-
filhrung gelangten Phonix-Projekte
von Nali Kukelka und Leslie de
Melo (Werkstitten-Bereich),
Gerald Raunig (Musikbereich) und
Margit Wolfsberger (Dialog/Be-
reich Soziales und Initiativen) zu
sehen sein.

Informationen iiber alle oben
beschriebenen Events und Pro-
jekte bei Sabine Schebrak, WUK
International, Telefon 401 21-35.

PARKEN IM HOF

®
®
®
®
®
Im letzten Info-Intern habt Ihr einen Beitrag von Ursula Wagner gefunden, der so manche g
Autofahrerinnen weniger, so manche kleine und groBe HofbeniitzerInnen aber umso mehr gefreut e
haben diirfte: Seit Anfang Mai gibt es auf BeschluB des Vorstandes keine parkenden Autos mehr in g
unserem schonen Vierkanthof., Ein BeschluB iibrigens, den das WUK-Forum einhellig begriiit hat. e
Wir wollen nun gerne wissen, wie Ihr iiber diese neue Regelung denkt bzw. welche Erfahrungen ¢
[hr mit damit gemacht habt. War es gescheit? Sollen die Vehikel wieder reindiirfen? Halten sich alle e
an das Verbot? Wie reagieren diejenigen, die (vielleicht nur irrtiimlich) reinfahren und dann :
,hinauskomplimentiert” werden? Ist die Luft jetzt reiner? Et cetera. .
Schreibt uns doch bitte ein paar Zeilen auf einen Zettel und legt uns diesen in unser Facherl im Info-  $
.

®

®

®
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PROGRAMM DES
WIENER SENIORENZENTRUMS

dhere Auskiinfte, An-
meldungen bzw. Reser-
vierungen im WSZ:

WUEK, Stiege 5, Mo - Fr 09.00 bis
12.00 Uhr. Telefon 408 56 92 (mit
Anrufbeantworter).

Park-Flihrungen

Fachleute erzihlen die Geschichte
von Parks und fithren durch die
Anlagen. Ausklang mit gemiit-
lichem Plausch — Urlaub in Wien.
29.7. Donaupark. Treffpunkt
14.00 Uhr Bushaltestelle Strand-
bad Alte Donau.

12.8. Stadtpark. TP 14.30 Uhr
vor dem Johann StrauB-Denkmal.
26.8. Wertheimsteinpark. TP
14.00 Uhr beim Eingang Déblinger
HauptstraBe, Linie 37.

Musik

Beethoven-Zyklus mit dem
Warschauer Symphonieorchester.
Im SchloB3 Schénbrunn Ehrenhof,
Beginn jeweils um 20.15 Uhr.
19.7. Gottlieb (Klavier)

20.7. Hope (Violine), Gastinel
(Cello)

21.7. Stefan Vladar (Violine)
22.7. Markus Schirmer (Klavier)
23.7. Julia Zilberquit (Klavier)
24.7. Juliy Fischer (Violine)
25.7. Ludwig Miiller (Violine)
26.7. Katia Skanavi (Klavier),
J.Glennon (Sopran), A.Janutas
(Tenor), D.Schachter (Mezzo),
B.Schollum (BaB)

1.8./19.00 Uhr im Rathaus (Ar-
kadenhof): Benno Schollum (BaB),
Norman Shetler (Klavier)
5.8./20.15 Uhr in Schénbrunn,
Ehrenhof: Prager Kammeror-
chester, Paul Skoda (Klavier)
28.8./ 20.15 Uhr im Achschlof
in Schonbrunn: NO Tonkiinstler-
orchester.

Das Wiener Mozartorchester,
im Konzerthaus, um 20.15 Uhr:

31.7. Lienbacher (Oboe)
Holecek (Bariton), Pammer
(Sopran)

7.8. Koblitz (Fagott), Bring-
mann (Sopran), Lehner (Bariton)
14.8. Breinschmid (Flote),
Bringmann (Sopran), Darling
(Bariton)

Das Wiener Mozartorchester,
im Musikverein, um 20.15 Uhr:
21.8. Guarnachelly (Hom), Dar-
ling (Bariton), Leitner (Sopran)
28.8. Ottensammer (Klarinette),
Holecek (Bariton)
4.9. Breinschmid (Fléte), Ko-
pecky (Sopran), Kraus (Bariton)
5.7. in der romischen Ruine in
Schonbrunn: Mozart ,,Die Zau-
berflote*

Operette ,,Wiener Blut“ von
Johann StrauB, jeweils um 20.15
Uhr im SchloB Schénbrunn-Ehren-
hof. Am 5.7., 8.7., 16.8., 21.8,,
238, 268. wd 30.8.

Kurse

Lemntechnik und Vorbereitung auf
erfolgreiches Sprachenlernen fiir
SeniorInnen. Jeden Montag um
16.30 Uhr in der VHS Favoriten.
Lerntraining. Dienstags um
15.30 in der VHS Favoriten, diens-
tags um 09.00 Uhr in der VHS
Alsergrund und mittwochs um
16.00 Uhr in der VHS Hietzing.

Franzosisch fiir maBig Fortge-
schrittene. Jeden Dienstag um
09.00 Uhr in der VHS Alsergrund.
Alten- und Patientenrechte. Je-
den Freitag um 15.00 Uhr in der
VHS Rudolfsheim-Fiinfhaus.

Tai Chi flir AnfiangerInnen und
miBig Fortgeschrittene: jeden
Mittwoch um 13.15 Uhr in der
VHS Alsergrund und jeden Don-
nerstag um 08.30 Uhr in der VHS
Ottakring.

Tai Chi fiir Fortgeschrittene: jeden
Mittwoch um 14.15 Uhr in der
VHS Alsergrund.

Tai Chi - ein harmonischer
Bewegungsablauf, der Augen,
Korper, Becken und Glieder
beansprucht. Die Atmung wird
in tiefen, gleichmdfigen Ziigen
im Einklang mit den Beweg-
ungen ausgefiihrt. Die Beweg-
ungsabldufe sind langsam, zart
entspannt und doch fest, geprdigt
von der Harmonie zwischen Yin
und Yang. So werden ein posi-
tives Gegengewicht zu Strefs und
Umweltbelastung gefunden, der
Energieflufi angeregt und Ver-
spannungen gelost. Auch fir
dltere und schwdichere Men-
schen gut geeignet.

Wanderungen, Ausflug

21.7. von Neulengbach nach
Rekawinkel iiber den Buchberg.
Abfahrt 08.14 Uhr Westbahnhof.
28.7. Konigstdtten nach Mauer-
bach. Abfahrt 08.00 Uhr Bus-
bahnhof Hiitteldorf.

4.8. von Rekawinkel iiber den
Jochgraben nach Preffbaum. Ab-
fahrt 09.14 Uhr Westbahnhof.
18.8. von Klausenleopoldsdorf
nach Buchlbach. Abfahrt 08.12
Uhr Bahnhof Floridsdorf. Nur fiir
flotte WanderlInnen.

25.8. von Liesing nach Kalten-
leutgeben. Abfahrt 10.36 Uhr
Busbahnhof Liesing.

30.8. Fahrt nach Camuntum und
Hainburg (Verein ,Krédutergar-
ten”). Abfahrt um 09.00 Uhr vom
Siidbahnhof.
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WUK-FORUM AM 6. MAI UND

3. JUNI 1996

KURZBERICHT VON RUDI BACHMANN

eit vielen vielen Jahren dis
kutiert, seit wenigen Wochen

im Vorstand besprochen -
und schon ist es realisiert: das
Parkverbot im Hof (seit Anfang
Mai). Das WUK-Forum hat es
trotz einzelnem Motzen (,,das ist ja
wie in Alcatraz®™) sehr zustimmend
zur Kenntnis genommen.

Der Vorstand berichtete iiber
Antrige bei der MA 7 wegen
Subventionen fiir bauliche
Adaptierungen. Fiir den Umbau
im groffen Veranstaltungssaal
(Entfernung der Séulen) gab es
zundchst halbe Zusagen, letztlich
aber doch kein Geld.

Angemerkt wurde bei der
Gelegenheit, dall die Gestaltung
der offentlichen R&ume des
Hauses nicht die Sache von
Dienststellen alleine sein kann,
auch wenn sie iiber diese Rdume
,verfigen”. Es hitten vor dem
BeschluB3, die Sédulen zu entfernen,
die Mitglieder befragt werden
miissen.

Uber die ,,Kinderfreund-
lichkeit“ des WUK gab es
umfangreiche Diskussionen und
Vorschldge. Mit dem Statt-Beisl
soll dariiber gesprochen werden,
ob es nicht Babystiihle anschaffen
und billige Getrinke fiir Kinder
anbieten kann, auch der Bau einer
Rampe fir Kinderwidgen und
Rollstohle ins Beisl wurde an-
geregt

In der Sandkisten sollte der
Sand regelmiBig gereinigt (und
nicht stindig so sehr verunreinigt!)
werden, die (gefahrliche?) Mauer
rundherum konnte, so ein Vor-
schlag, durch eine ,kiinstlerische
Holzkonstruktion™ ersetzt werden.
Eine Spielmoglichkeit fiir Kids im
Winter (als ,Ersatz® fir die
Sandkiste) und mehr Geld fiir
Kinder-Veranstaltungen waren
weitere Anregungen, die der
Vorstand mitbekommen hat.

Uber die Umgestaltung des
Media Lab und die Erhebung fiir
den ,JInternet“-Bedarf im Haus
(die Fragebdgen habt Thr sicher
bekommen) wurden im WUK-
Forum berichtet.

De Griindung eines neuen
WUK-Bereichs (Arbeitstitel
»WUK International®), also die
»Abspaltung™ der sogenannten
»AusldnderInnen“-Gruppen vom
Sozialbereich wurde hitzig aber
letztlich doch konstruktiv diskutiert
(sieche dazu auch andere Beitrige
in diesem WUK-Info-Intern). Das
WUK-Forum bot seine Vermittlung
an, um die organisatorischen
Fragen der Trennung in freund-
schaftlicher Atmosphidre abzu-
wickeln.

Drei Beschliisse wurden in
dieser Frage gefabi:
a) Das WUK-Forum empfiehlt
dem Soziales-Initiativen-Bereich
und dem neuen Bereich, sich
raschest iiber die organisatorischen
Fragen, die die Bereichs-Trennung
aufwerfen, zu einigen (Riume,
Schliissel, Finanzen, Nutzung der
Initiativenrdume, Zustindigkeit fiir
Neue/AubBenstehende etc.).
b) Das WUK-Forum empfiehlt
dem Vorstand (und den Dienst-
stellen), die Beschliisse des neuen
Bereichs erst dann zu beachten,
wenn diese organisatorischen
Fragen der Bereichstrennung
zwischen dem SIB und dem neuen
Bereich geregelt sind.
¢) Das WUK-Forum beschlie3t,
dem neuen Bereich ab sofort das
Stimmrecht im WUK-Forum ein-
zurdumen, ohne daB dadurch
jedoch andere Rechte des neuen
Bereichs vorweggenommen wer-
den.

Fiir 10.6. wurde ein Gesprich
des SIB mit den Proponentlnnen
des neuen Bereichs zur Kldrung
der offenen organisatorischen
Fragen vereinbart. Der Vorstand

sagte zu, die Moderation (Ver-
mittlung) zu iibernehmen.

Die Mitglieder des neuen
Bereichs mochten nicht als ,,Aus-
landerInnen* bezeichnet werden.
Das WUK-Forum hat aber fest-
gestellt, dafl ,, WUK-International*
als Bereichs-Name nicht an-
gebracht ist, weil viele andere im
Haus ebenfalls internationale
Arbeit machen. Die Vertreter des
neuen Bereichs haben zugesagt,
einen neuen Namen zu suchen.

Die Antrige der Bereiche
zum Budget 1997 wurden be-
raten, dann wurde dem Vorstand
empfohlen, im Budget 1997 fiir die
Realisierung folgender Vorhaben
VOrzusorgen:

a) die vom TTB beantragten Bau-
MaBnahmen (Dusche, WC, Boden),
b) die vom SIB beantragten Bau-
MaBnahmen (Renovierung der
Initiativenraume) und

c¢) die vom MAL beantragten
Vorarbeiten fiir den Panoramasteg
(Gutachten, Planung, ca. 30.000,-).

Diskussionen ohne konkretes
Ergebnis gab es iiber die Frage, ob
das WUK jemanden anstellen soll,
die/der sich um Riumlichkeiten
fiir jene Gruppen umschaut, die
derzeit im Haus keinen Platz mehr
finden.

Der Vorstand berichtete, daf3
bern  Budget 1996 weitere
Kiirzungen notwendig sein
werden, iiber die im Sommer
entschieden werden soll. Das
WUK-Forum nahm es zur Kennt-
nis.

Uber die vom Beirat fiir
politische Veranstaltungen be-
schlossene Veranstaltungsreihe zu
Afrka-Themen wurde berichtet.
Brigitte Kosek wurde als viertes
Mitglied (und als erstes, das nicht
aus dem Haus kommt) vom
WUK-Forum in den Beirat be-
stellt.

Fiir den WUK-Geburtstag ist
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wahrscheinlich zu wenig Geld da,
die Arbeitsgruppe bemiiht sich,
doch noch alle Projekte (mit etwas
eingeschrinktem Budget) zu
realisieren, doch konnte einiges
wieder gestrichen werden miissen.

Der MAL schilderte anschau-
lich die vorgesehene Fassaden-
gestaltung mit Nebelkanonen,
Nebelhornern und anderen At-
traktionen.

Auf Anregung des Maler-
Innen-Bereichs beschiftigte sich
das WUK-Forum mit der Idee,
auf dem Dach des Severin-Traktes
einen Panorama-Steg zu errichten
(im Info-Intern wurde dariiber
ausfiihrlich berichtet). Das Echo
war zwar positiv, doch wurde
einhellig gemeint, vor Inangriff-
nahme eines solchen Projektes
miiliten die Mitglieder befragt
werden.

Keine Freude zeigte das WUK
-Forum tiiber die Vorgangsweise
bei der geplanten Vorverkaufs-
stelle im Eingangsbereich
(siche eigenen Bericht). Es emp-

fahl dem Vorstand, dieses Projekt
sofort zu stoppen und eine Haus-
konferenz einzuberufen, auf der
tiber dieses und alle anderen
anstehenden baulichen (bzw. die
Asthetik des Hauses betreff-
enden) Vorhaben und Wiinsche
diskutiert werden kann (z.B. auch
iiber Panoramasteg oder Basket-
ballplatz).

Uber die Beratungen der
Projektgruppe Raumnutzung
bzw. die Vorbereitung fiir die
Hauskonferenz am 19.6. (Themen:
Statut, Hausordnung, Berichs-
ordnungen) wurde im WUK-
Forum regelmiBig berichtet.
(Siehe Berichte in dieser Ausgabe.)

AuBlerdem gab es unter an-
derem folgende Berichte aus den
Bereichen:

KJB: Kinderparlament im
WUK, fiir das es schon konkrete
Vorschlidge der Kids gibt und eine
erste  Versammlung am [.6.
MUS: Umbau des Studios mit
einer selbsttragenden Kabine.
SIB: Vorbereitung des . Kulwur-

dschungel“-Festes (siehe eigenen
Bericht); Renovierung der Initia-
tivenrdume und Gestaltung der
Kontaktzone (im AKN-Raum).
WSB: Nachbesetzung einer fre-
igewordenen Werkstatt (und Dis-
kussionen iiber dieoptimale Nutzung
der Riume).

TTB: Auslandsaufenthaite der
Tanzgruppen, Buch-Projekt.
MAL: ,Bilder des Monats® im
Informationsbiiro, Projekte offene
WCs, riesige WUK-Fahne zum
Geburtstag (mit was drauf?),
Vorschlag fiir ein WUK-Leit-
system.

Neuer Bereich: ,Fir Ge-
sundheit und gegen Depression* —
Griindung einer FuBBball-Gruppe.

Die nachsten WUK-Forum-
Sitzungen sind am 1.7. und 9.9.,
wir werden dariiber in der nich-
sten Ausgabe berichten, die Mitte
Oktober erscheint. Wer sich schon
frilher informieren will, soll die
Pratokolle lesen, die im Infor-
mationsbiiro aufliegen.
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POLITISCHE VERANSTALTUNGEN

Mi, 18.9./20.00 Uhr, Museum. Lesung mit dem Wiener Frauenverlag zum Themenbereich ,,Die Tante* —
kulturgeschichtliche Beitrige eine Phinomens. Texte, Stellungnahmen. Musik. Eva Kreissl liest aus ihrem
Buch, Barbara Neuwirth moderiert und die Salzburger Pianistin Sabina Hank bringt Jazzimprovisationen und
Eigenkompositionen.

Mo, 23.9./20.00 Uhr, Projektraum. Streitgesprich zum Thema Basiseinkommen und Grundabsicherung
zwischen Heide Schmidt (Liberales Forum) und Karl C)limger (Die Griinen).

WORKSHOP WERKVERTRAG

Mit 1.7. haben sich die Bedingungen fiir Werkvertrige gedndert. Fiir alle, die aufgrund eines Werkvertrdgs
dienstnehmer-ahnlich beschiftigt sind und deren Einkommen 5.400.- iibersteigt, muB} eine Teilversicherung
(Pensions- und Krankenversicherung) in Hohe von 13,5 % des Erwerbseinkommens abgeschlossen werden.
Bei einem Workshop am Mittwoch, 25.9. (10 - 16 Uhr; durchgehende Anwesenheit erforderlich), der fiir
Mitarbeiterlnnen von sozialen und kulturellen Initiativen sicher von besonderem Interesse ist, sollen alle
Auswirkungen der Gesetzesinderung beleuchtet werden. Referent ist Werner Maxian, Buchpriifer,
Steuerberater und Spezialist fiir Vereinsrecht, derzeit auch Kassier bei Greenpeace.

Der Seminarbeitrag betrdgt 300,- (fir WUK-Mitglieder, StudentInnen, Pensionistinnen und Erwerbslose
200-) und beinhaltet auch Seminarunterlagen und Pausengetrinke. Eine Kinderbetreuung (gegen
Voranmeldung) ist mdglich. Die TeilnehmerInnen-Anzahl ist auf 40 Personen beschrinkt.

Anmeldungen werden nur schriftlich entgegengenommen und in der Reihenfolge des Einlangens beriicksichtigt.
Informationen gibt es bei der Organisatorin: Eva Brantner, Telefon 401 21-32 (Veranstaltungsbiiro).
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Kunsthalle Exnergasse |} Offener Projektraum |[Offene Holzwerkstatt || Offene Keramik
Tel.: 401 21 Kontakt: Bruno Klomfar}|Kontakt: Kontakt:
Franziska Kasper Kl. 41 Tel.: 406 49 35 Gerhard Brandstitter Leslie De Melo

Silvia Fissler KI. 42 el. 799 08 82 ITeI.: 402 74 53
Offnungszeiten: Statt-Beisl ¥

Di-Fr: 14.00-19.00 || Tel: 4087224 'K, L Aktive Senioren
Sa:  10.00-13.00 || Offnungszeiten: inderinse Kontakt:

—| Mo-Fr: 11.00-02.00 Tel.: 402 88 08 Lilly Mayer

5a.So und Feiertags: | Tel.: 408 26 16

Lohnverrechnung/ }| :
Kossh | 14.00-02.00 |\Vorstand Tel. 401 21 25 o
Brigitte Anderle — : {:k__";!’
Tel: 4012129 || Politische Veranstaltungen | || Kontakt: Vincent Holper
Di  14.00-16.30 Eva Brantner jeden 2.Di/Mi ab 19.00
Mi: II‘OO-I 4'00 Tel. 401 21-55 Offene Fahrradwerkstatt Tel. 401 21 46
Do 12.00-15.00 || Mo: Mi 09.00-15.00 Offnungszeiten:

i Pressestelle
Mo, Di, Mi: 15.00-19.00 Tel: 401 2134

Anwesenheitszeiten:
Mo-Fr; 11.00-16.00

e | Dialog Institut fiir

WUK-Biiro/Bau interkulturelle il
; Beziehungen.

.?Z}fr Z;Oﬂ;OZI 5 SR EDV-Betreuer

Anwesenheitszeiten: Wolfgang Miihlberger Gerhard Pinter

Mo: 13.00-16.00 Tel. +Fax: 408 71 21 If["': 49‘9%1&5193 Offenes Fotolabor

Di: 10.00-14.00 = 0-Mi: 9.00-13.00 M} se;nakt: Valerie Rosenburg

Mi: 10.00-15.00 || Veranstaltungsbiiro ; . Tk 7)
10.00-1 ol 401 21 31 Kindergruppe Tel.: 32 86 93

Anwesenheitszeiten: Schmunzelmonster -
Di u. Mi: 13.00-17.00 Tel. 407 68 88 AMS-Projekt-Koordination

Heidi Mil
Volksschule (Schulkollektiv) o

WUK-Info-Intern Tel.: 408 50 00 .
Kontakt: Rudi Bachmann Anrafe am Besten aur zwischen JT:lg'en(igr?rkt
Tel.: 404 88- 144 (tagsiiber) 8.00 u. 9.00 und 12.30 u. 13.00 2 5
PRt P || Beteuerinnen KI, 454648
L 4 . . 2 o : ) 1
Tel: 408 7399 (abends) |} {f Anwesend: Mo - Fr: 7.30-17.00 e G 47
Informationsbiiro || Fax jf Koodisien) Kl 43
Tel: 401 21 20|| Informationsbiira 403 27 37 b e e
Anwesenheitszeiten|| Jugendprojekt 407 32 38 Psycho!aannenhﬂfe WUK- Schoabrunn-Proiekt
Mo-Fr; 9.00-13.30| Pressestelle 4pg 42 3g|| Komakt: Hary Splegel -5 o o J
14.30-22.00 || Veranstaltungsbiiro 405 49 44|| Tel-: 402 78 38 2
Sa-So: 14.00-17.30
18.30-22.00 Fotogalerie Austrian ﬁlmmakem Cooperative
(Feiertage wie Sa-So) Tel.: 408 54 62 Konta.kjt: Ulrike Sladek, Thomas
1| Offnungszeiten: Korschil
2 2 Di - Fr:14.00-19.00 '[l;eil-fFaxr 4?3172 27
eneralsekretariat Sa: 10.00-14.00 3
Helga Smerhovsky = || po: 14-18 ;‘:’; “[‘(';zfch
Tel.: 401 21 27 Initiativenriume Wiener Tel.: 401 21 30

Anwesenheitszeiten: Kontakt: z S asbns
S ; Seniorenzentrum Anwesenheitszeiten:
Di-Fr:  12.00-16.00 Michael Krammer Kontakt: Walter Hnat || Mo-Do:11.00-16.00

L

. Tel.: 597 48 86 Tel.: 408 56 92

: Mi: 18.00-19.00 [ || WUK-Biiro/Schliissel
Unterstiitzungskomitee fiir Andreas Schmid

politisch verfolgte Auslinderinnen Triebwerk :
Tel.: 408 42 10, Fax: 405 28 88 Reinhard Puntigam GSB-':{!;“SC*']:H;! E‘;{‘) fg}){i‘lé’-fm
Anwesenheitszeiten: Mo-Do: 9.00-17.00 |} Tel.: 401 21-28 (Schiilerschu e)i ' :

Tel.: 408 20 39
Fr: 9.00-13.00 |§ i Anwesend: Mo-Fr: 9.00-17.00

e
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WUK-Akademiker. Wolfgang Gais-
winkler, langjihriges Vorstandsmitglied und
zuletzt Obmann des WUK, hat sein Mehr
an Freizeit, das ihm seine Nicht-mehr-
Vorstands-Arbeit 146t, hurtig dazu geniitzt,
sich (nach 14-jihrigem Nebenerwerbs-
Studium) einen akademischen Grad zu-
zulegen. Je vier schriftliche und miindliche
Priifungen, eine Arbeit iiber Handlungs-
und Aktionsforschung - und schon gings
zur Belohnung auf Urlaub nach Slowenien.

Also bitte, wieder ein Akademiker mehr
im Haus. Wir gratulieren dem Mag.phil.
und hoffen (da er nun wieder mehr Zeit
hat), thn bei verschiedenen WUK-Aktivi-
titen zu treffen.

Personal-Rochaden. Hannes Cistota vom
Veranstaltungsbiiro kommt seinen staatsbiirger-
lichen Pflichten nach. Er arbeitet seit 3. Juni als
Zivildiener in der ,,Gruft”, einem Projekt der Caritas
fiir Obdachlose — wo er bei seiner Vorstellung (zum
schén einmal Eingewohnen) gemiitlich mit den
Worten empfangen wurde: ,.Heast Deppata, kaunst
schnopsn?.

Sandra Dietrich — aus dem Allgiu, seit eineinhalb
Jahren wegen Wien in Wien — nimmt seit 2
Monaten (fiir ein Jahr) die Stelle des zivildienenden
Hannes ein. Sie hat Medizintechnik studiert und
war zuletzt bei Fox (einer Agentur fiir Umwelt,
Soziales und Kultur) als Projektkoordinatorin, als
Grafikerin und in der Pressearbeit titig.

Kinder-Segen. Die Layouterin des Info-Intern
— und ehemalige Obfrau des WUK -, Beate
Schachinger und Herbert Langthaler. Mitarbeiter im
. Triebwerk”, haben grad rechtzeitig zum Redakt-
ionsschluf was Kleines bekommen — einen Fritz
Vitus. Seine Mutter sagt von sich, sie sei stolz wie
ein Huhn, das ein Ei gelegt hat. Und wir sind ihm
natiirlich nicht gram, daB er seine Mutter jelzt
zunichst einmal daran hindert, diese Ausgabe
unserer Zeitschrift zu layoutieren. Wir wiinschen
Fritz Vitus und seinen Eltern viel Freude miteinander!

Auch Michael Thonhauser, Tischlergeselle im
WUK-Jugendprojekt, ist stolz Vater geworden. Wir
gratulieren den frischgebackenen Eltern — einer
Tochter namens Miriam Magdalena — und wiinschen
ihnen alles Gute. Vor allem aber wiinschen wir der
neuen Erdenbiirgerin, dab sie ihre gesundheitlichen
Probleme micht zu sehr belasten mogen,

In letzter Sekunde haben wir erfahren, daB es im
WUK noch einen frischgebackenen Vater gibt:
Heinrich Dunst aus dem Werkstittenbereich. Wir
gratulieren zu Tochter Laura!

Impressum:

Neues Sozialprojekt. Das WUK steht zum Redaktions-
schlufl noch in Verhandlungen, aber es ist sehr wahrscheinlich.
dall es schon bald ein neues — das vierte — Sozialprojekt des
WUK geben wird. Das .(WUK-) Domino" ist eine
Beratungsstelle fiir Schiilerlnnen und Schulabgingerlnnen von
sonderpddagogischen Zentren (vormals Sonderschulen), in
denen Jugendliche mit speziellen Bediirfnissen unterrichtet
werden.

Im Raum Wien gibt es dber 20 solche Schulen, aber nur in ™
wenigen davon werden die Schiilerlnnen derzeit durch
kompetentes Personal bei einer Lehrplatz-Suche unterstiitzt. Es
ist daher geplant, nach der Ubernahme eine zusitzliche

Beratungstitigkeit auszubauen.
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