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EDITORIAL

Liebe Leserinnen!

Intern nicht 4 oder gar 8 Seiten mehr hat, dann liegt das vor allem daran, daB sowohl Redaktionsmitglie-

der (oder ihre der Betreuung bediirfenden Kinderchen) als auch potentielle AutorInnen in den letzten
Wochen oft traurig-schwitzend im Bett gelegen sind, statt lustig-fleiBig zu recherchieren und in die Tasten zu
hauen.

Die niichste offene Redaktionssitzung — Ihr seid alle eingeladen, ja auch Du — ist am Mittwoch, 8, Mai, um
19.30 Uhr, im Info-Intern-Biiro (Mittelhaus, 2. Tiire links). Das Thema (Vorschlige nehmen wir gerne entgegen)
wird rechtzeitig durch Aushang im Haus bekanntgemacht.

Die niichsten Redaktionsschlul-Termine fiir das Info-Intern sind der 15. April (Mai-Ausgabe) und der 15.
Juni (Juli-Ausgabe).

Eure Beitriige, auch Programme und Ankiindigungen, gebt uns bitte nicht nur auf Papier, sondern auch auf
3,5-Zoll-Disketten (DOS-kompatibel, bitte im FlieBtext und ohne Absatz-Formatierungen) ins Info-Intern-
Postfach im Informationsbiiro (Eingangshalle).

Wenn Ihr Ideen fiir Reportagen habt — bzw. sie gar gleich selbst machen wollt —, dann setzt Euch mit uns
in Verbindung. Fiir fertige Reportagen gibt es sogar ein Honorar.

Liebe Griile. Beate Mathois, Claudia Gerhartl, Rudi Bachmann
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GEORG POLLHAMMER IST
GESTORBEN

VON_ RUDI BACHMANN

it nur 31 Jahren ist
Georg, langjdhriger
Mitarbeiter und An-

gestellter des WUK, also doch
gestorben. Seit {iber einem Jahr litt
er an Krebs, und viele von denen,
die davon wuBten, wuBten nicht so
recht, ob und wie sie mit ihm
dariiber reden sollten. Als er von
seiner Krankheit erfahren hatte,
beschiftigte er sich — konsequent
und optimistisch, wie er war —
intensiv mit seiner Krankheit und
den Moglichkeiten einer Heilung.
Und er kampfte tapfer, tat selbst fiir
sich, was er nur konnte, unterzog
sich mehreren Operationen und
aufwendigen und sicher auch
schmerzhaften Therapien. Mit 95
Prozent, so meinte er noch vor iiber
einem Jahr nach Gesprichen mit
seinen Arzten, seien seine Chancen,
wieder gesund zu werden, doch gar
nicht so schlecht. Aber die
5 Prozent waren diesmal stirker.

Georg Pollhammer kam 1985
wiihrend seines Studiums der Han-
delswissenschaften als Zivildiener
ins WUK, wo er sich offensichtlich
gleich heimisch fiihlte, denn noch
als ZD iibernahm er recht begeistert
die WUK-Buchhaltung. An Neuem
immer interessiert, begann er bald,
seinen Arbeitsbereich zu moderni-
sieren, das heiBt auf EDV umzustel-
len und eine eigene Kostenrechnung
fiir den Betriecb WUK zu entwik-
keln. Und es konnte ihm nicht
schnell genug gehen — so nahm er
sich die Lehrbiicher und Bedie-
nungsanleitungen sogar in seiner
Freizeit mit in die Lobau, um tags
darauf die nidchsten Schritte auf der
Anlage anzugehen.

Zielstrebigkeit war eines der
auffilligsten Merkmale von Georg.
Sobald er zum Beispiel nach eini-
gen Jahren praktischer Arbeit im
WUK beschlossen hatte, sein Studi-
um abzuschlieBen, machte er blitz-
artig eine Priifung nach der ande-
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Foto von Clemens Feigel

ren. Und die Anerkennung des ,,un-
entbehrlichen Hilfsbetriebs* des
WUK, eine steuerrechtliche Maf3-
nahme, die dem Haus viel Geld ge-
bracht hat, war vor allem das Werk
seiner beharrlichen Bemiihungen.
Ubrigens: fiir seine Diplomarbeit
(iiber die Organisationsberatung in
Non-Profit-Organisationen) nahm
er sich gleich das WUK als Modell.

Ich selber habe Georg 1989,
wihrend meiner kurzen WUK-Vor-
stands-Tétigkeit kennengelernt. Als
mit den speziellen WUK-Proble-
men und -Usancen wenig vertrau-
ter Kassier war ich heilfroh, daB er
mich schonend mit den ersten In-
formationen versorgte. Ich nehme
an, daB er im Laufe seiner WUK-
.Karriere” an die 6 bis 7 mal die
Aufgabe hatte, neue kassa- und bud-
getverantwortliche Vorstandsmit-
glieder geduldig in die finanziellen

Komplexititen des Hauses einzu-
fiihren.

Ja, hilfreich und geduldig war
er sicher. Ohne lange zu fragen un-
terstiitzte er zum Beispiel eine Rei-
he von befreundeten Initiativen, die
sich keine kompetenten Angestell-
ten leisten konnen, in Buchhal-
tungs- und Steuerfragen.

Privat war der bei KollegInnen
und WUK-HausnutzerInnen glei-
chermaBen beliebte ,,Sonnyboy*,
der sich lichelnd aus jeglichen
WUK-,, Wickeln* herauszuhalten
wuBte, ein eifriger Kreta-Urlauber
(vornehmlich mit Ruck- und
Schlafsack) und ein begeisterter
Hobby-Sportler. Aber als er nach
einem beim Handballspielen erlit-
tenen BinderriB ldngere Zeit unbe-
weglich an eine Schiene gefesselt
war und nicht ins Biiro konnte, lieB
er seine EDV-Anlage zu Hause auf-
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bauen, machte dort die Buchhal-
tung und empfing sogar den Steu-
erberater zu Hause.

Noch vor Beendigung seines
Studiums bekam er das Angebot,
die Finanzabteilung der Bewih-
rungshilfe zu leiten — iiber diese
Verhandlungen hielt er, auch das ist
nicht immer blich, aber fiir ihn
typisch, die Generalsekretirin von
Anfang an auf dem laufenden —,
eine Herausforderung, die er nach
langem Uberlegen auch angenom-
men hat. Das WUK kann stolz dar-

Typisch WUK - alles so schnell und fahrig. Da ruft
einfach einer in der Schule an und erzihlt, wie seine

auf sein, dafl Leute wie Georg, die
hier ihr Handwerk gelernt und sich
bewihrt haben, von anspruchsvol-
len groBen Institutionen derart um-
worben werden.

Nach seinem Weggang war er
noch lingere Zeit als ,, Konsulent"
fiir das WUK titig. Spater und bis
zuletzt blieb er dem Haus als Besu-
cher von Konzerten treu — und na-
tiirlich, um alte FreundInnen hier
zu treffen.

Mit seiner Frau Jutta, die er auf
Kreta kennengelernt hatte, hatte er

Halls zuriickgeht.

und folgt damit einer Familientradition im Entertainment,
die auf die GroBeltern in den groBen Londoner Music

erst vor kurzem eine neue Woh-
nung gefunden. Einziehen kann er
nun nicht mehr. Genausowenig wie
er das Fest zum bevorstehenden 15.
WUK-Geburtstag erleben kann —
und die vielen Events, die es hier
noch geben wird. Schade Georg,
alter Freund, dall Du uns jetzt nicht
mehr besuchen kommst.

FAMILY SARDINE IS IN TOWN...

von Ben Wunsch-Grafton, Schiilerschule WUK

neunkopfige Zirkusfamilie (urspriinglich aus England, aber
seit 13 Jahren in Europa unterwegs) im Moment an Wien
gefesselt ist, weil ihre Tochter einen schweren Stromunfall
hatte. Von den Schulen im WUK haben sie iiber viele
Ecken gehort (sogar im Krankenhaus, wo wir iiberall
unsere gesunden Viren gelegt haben!) und sie wollen
wissen, ob die fiinf jiingeren Kids eine Zeit lang zu uns in
die Schule kommen kdnnten. Ich bin sehr zuversichtlich,
das Plenum dagegen ist begeistert, solidarisch, euphorisch.

Na ja, da haben unsere SchiilerInnen trotzdem ordent-
lich geschaut, als ein gehendes Sardinenkappl miteinem
Trupp immer kleiner werdender Gschrappn in die Schule
schlenderte. Unter der Kappe mit der pfeilartigen Sardine
(wer kennt Captain Beefheart, Zappa und Co noch?) war
der John, dann kamen Pauline und die Kids: Wimble(13),
Wertie(10), Boobin(9), Meischa und Minnie(6). Und mit
ihnen verwandeln sichdie Schiilerschule und das Schul-
kollektiv durch einen schriigen, schiefen WindstoB. Ideen
taumeln, Englisch-Italienisch-Deutsch sprudelnde Einréider
wackeln durch die Schule, Minnie und ein gleichaltriger
WUEK-Schiiler hocken vor dem Computer, einer redet
Englisch, einer Deutsch, und sie unterhalten sich blendend.
Wertie hilt einen englischen Vorirag, warum man/frau die
Sachen der anderen nicht fladern darf, so daB den
Betroffenen die Spucke wegbleibt und das Plenum
schweigt vor Klarheit.

So gehtes bei uns in letzter Zeit stindig zu, aber nun
lasse ich einmal John mit der Vorstellung seiner Zirkusfa-
milie zu Wort kommen.

,,Urspriinglich aus England reist die ,,Familie Sardine*
seit dreizehn Jahren durch ganz Europa, Asien und Afrika

Theater, Komodie, Musik und Tanz umfaBt, wobei alles

aus der jeweiligen Situation geboren wird. Ein besonderes
Merkmal der Familie ist es, die Bediirfnisse der Umgebung
aufzuspiiren und damit eine gute Atmosphire zu schaffen.

Shows und Workshops in verschiedenen Institutionen wie
Krankenhéusern, Waisenhdusern, ,.Behinderten‘‘heimen und
natiirlich Schulen. Dort ist ein reger Austausch und ein
enges Verhiiltnis besonders gut méglich. Im Lauf der Jahre
sind die SchiilerInnen der Zirkusfamilie oft weitergezogen,
um Amateur- oder Profientertainer zu werden, auch die
eigenen Kinder der Familie.”

frau...und Pliine laufen schon Volldampf. Es soll Zirkus-
workshops fiir die demokratischen Schulen aber auch fiir
interessierte Regelschulen geben. Es gibt sogar den Plan,
daB die Zirkusfamilie mit den Hupfauern (Alternativschule)
auf dem Landweg nach Israel zur 4. Hadera-Konferenz
fahrt, um auch dort fiir Unterhaltung und animierende
Workshops zu sorgen und um ihre besondere Lebensschu-
le mitzuteilen. Da diese Idee aber sehr teuer ist, suchen
beide Gruppen direkte Unterstiitzung oder Subventionskon-
takte, um die Reise moglich zu machen. Bitte meldet Euch,
wenn Ihr helfen kénnt oder Ideen fiir andere gemeinsame
Aktivititen habt.

(Schiilerschule)

Ihr Programm hat ein breites Spektrum, das Zirkus,

Die ,,Sardines‘ haben auch eine breite Erfahrung mit

‘Was soll man/frau dazu sagen? Nichts! Tun muB man/

Bei John: 0663-097782 oder bei Ben: 408 20 39
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DER NEUE VORSTAND
STELLT SICH VOR

OFFENE REDAKTIONSSITZUNG, 6. 3. 96
VON CLAUDIA GERHARTL

Diesmal war zur offenen
Redaktionssitzung der neue
Vorstand eingeladen. Sabine
Bauer, Nali Kukelka, Inge
Holzapfel, Beate Mathois und
Ursula Wagner waren der
Einladung gefolgt, Gerald
Raunig konnte leider nicht
teilnehmen, weil er zum
Zeitpunkt der Diskussion im
Ausland war. Diskutiert wurde
liber das neue Konzept, die
Aufgabenteilunginnerhalb des
Vorstands, das
Mitgliederkonzeptundden
Kontakt zu den Bereichen wie
auch zu den Dienststellen, das
Budget, Frauenund
Neuerungen.

rsula: Das Konzept der
internen Arbeitsteilung ha-
ben wir im wesentlichen

vom alten Vorstand iibernommen.

Das Konzept

Es gibt eine Arbeitsgruppe, die
sich um innere Angelegenheiten
kiimmert, das sind die Nali und ich,
die Arbeitsgruppe, die sich um Ex-
ternes kiimmert - Sabine und Ge-
rald, und die Finanzarbeitsgruppe,
bestehend aus Beate und Inge. Wir
haben vor, diese Arbeitsteilung aus-
zubauen und ExpertInnen aus den
Bereichen und Dienststellen zuzu-
ziehen. Dies soll vor allem dazu
dienen, in den Vorstandssitzungen
eine schnellere Entscheidungsfin-
dung herbeizufiihren. Was wir noch
nicht haben, ist ein Konzept fiir die
Projektgruppen.

Die Erfahrung hat gezeigt, daB
es wenig Sinn hat, gleichzeitig an
vielen verschiedenen Dingen zu ar-
beiten, da wird es effektiver sein,

Schwerpunkte zu setzen und
nach einer Reihenfolge vorzu-
gehen.

Konkret arbeiten die Nali und
ich derzeit an all diesen Vertragsge-
schichten wie Betriebsverein-
barung, Statutendnderung unter
Einbeziehung der Ergebnisse der
Projektgruppen, Hausordnung,
Info-Intern-Vertrag, Beislvertrag,
Mietvertrag, Mitgliederkonzpt,
ebenfalls unter Einbeziehung der
Projektgruppe. Eine Idee ist, eine
Kinder- und Jugendmitgliedschaft
in Zusammenarbeit mit dem Kin-
der- und Jugendbereich zu iiberle-
gen, weiters das Raumnutzungskon-
zept zu konkretisieren und all das,
was auch auf der GV vorgestellt
wurde. Arbeitsgruppeniibergreifend
steht an zentraler Stelle das Trans-
parenzkonzept, wo wir nach gang-
baren Wegen suchen, die Vorstands-
arbeit, die Budgeterstellung und die
Entscheidungsfindung transparenter
zu gestalten. Dazu gehért diese Dis-
kussion hier, unser Besuch im
WUK-Forum, die Hauskonferenz
und es wird auch noch einiges da-
zukommen.

Claudia: Was sind deine
Schwerpunkte, Nali?

Nali: Im Moment macht mir
die gesamte Vorstandsarbeit groBen
SpaB. Zur Zeit versuche ich eine
Diagnose iiber das Raumnutzungs-
konzept zu stellen. Ich mochte mir
anschauen, wie weit die Projekt-
gruppe ist und ob die Ergebnisse
verwertbar sind. Dann will ich die
Projektgruppe Politische Positio-
nierung wieder installieren - da bin
ich mit Vincent Holper im Ge-
sprich. Wichtig ist mir, die Bediirf-
nisse auszuloten. All diese Ergeb-
nisse sind aber zum jetzigen Zeit-
punkt nur Zwischenergebnisse.

Beate: Ziel ist es, aus all diesen
Projektgruppen eine Gruppe zu
machen, die anhand dieser Zwi-

schenergebnisse weiterarbeitet und
diese zusammenfiihrt.

Nali: Die meisten Projektgrup-
pen hingen ja zusammen, z.B. Mit-
gliederkonzpt, Raumnutzung und
Statutendnderung oder Hausord-
nung, deswegen ist es nicht sinn-
voll, da3 die Gruppen einzeln vor
sich hinarbeiten.

Claudia: Kommen wir zur Ar-
beitsgruppe Externes.

Sabine: Ich arbeite gemeinsam
mit Gerald und bin sehr daran in-
teressiert, das Haus besser nach au-
Ben zu présentieren, politische Kon-
takte auszubauen, eine Vernetzung
zu anderen Institutionen in der
Stadt herzustellen, mich in Ver-
handlungen, die fiir uns relevant
sind, einzumischen. AuBerdem
méchte ich gerne neue Wege eroff-
nen, was die Finanzierung betrifft.
Ganz speziell interessiert mich das
Thema ,,Neue Medien®, wo Kon-
takte aufgebaut werden kdnnen, die
zukunftsorientiert sind und die auch
fiir die Finanzierung entscheidend
sein konnen. Konkret sind wir gera-
de dabei, alle politischen Kontakte
auszubauen und dabei mit Leuten
im Haus zusammenzuarbeiten, die
diese Kontakte schon haben. Da-
durch soll es auch zu einer Verbes-
serung kommen, daf wir beispiels-
weise schnell auf politische Ereig-
nisse reagieren konnen. Auch die
politischen Veranstaltungen interes-
sieren mich, wobei es mir da auch
wichtig ist, Leute anzusprechen, die
sonst eigentlich keinen Zugang zum
Haus haben. Da gibt es auch die
Idee von einem externen Beirat, wo
man/frau Leute heranzieht, die po-
litisches Gewicht oder Erfahrung
mit altemativer Politik haben. Dazu
gibt es aber noch nichts Konkretes.

Claudia: Das WUK ist ja nach
auBen eher unterreprisentiert, wie
wollt ihr dem abhelfen?
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Wir miissen verstarkt
rausgehen

Sabine: Wichtig ist es vor al-
lem, sich mehr einzumischen, pri-
sent zu sein bei relevanten Veran-
staltungen. Damit meine ich vor al-
lem Veranstaltungen, politische wie
kulturelle, die auBer Haus stattfin-
den. Die personlichen Kontakte
nach auflen gehoren intensiviert.
Wir miissen einfach verstérkt raus-
gehen, sei es auf Bezirks- oder in-
ternationaler Ebene, was von Sabi-
ne Schebrak ja jetzt schon sehr gut
gemacht wird.

Inge: Ich mochte hier gleich
anschlieBen, weil ja die Prisentati-
on nach auflen, die Verankerung in
der Offentlichkeit, letztlich eine
groBe Bedeutung fiir das Budget
und die Sicherung unserer Subven-
tionen hat. Wir miissen bei der Fi-
nanzierung langsam auch andere
Wege erdffnen, da wir noch nicht
wissen, welche Auswirkungen das
Sparpaket auf das Haus hat. Schiag-
worte sind Sponsoring und Fund-
raising, dazu ist es aber notwendig,
das Image des Hauses zu verstir-
ken, weil es sonst niemanden geben
wird, der bereit sein wird, Geld zu
investieren.

Im Moment sieht es so aus, dal
die Einarbeitung in der Finanzar-
beitsgruppe sehr viel Zeit in An-
spruch nimmt und aber gerade auf
dieser Gruppe der groBte Druck la-
stet, moglichst schnell Ergebnisse
Zu prisentieren, damit mit dem
Budget gearbeitet werden kann.

Beate: Die GV hat ein Minus-
budget beschlossen, was bedeutet,
daB damit die Verantwortung, wei-
ter zu kiirzen, an den Vorstand dele-
giert wurde. Die GV kann natiirlich
beschlieBen, daB8 der Vorstand die-
ses Minus trigt, aber der Vorstand
muB sich dann entschlieBen, ob er
das will oder nicht. Und da wir das
nicht wollen, weil 800.000.- sehr
viel sind, haben wir nun auch die
Verantwortung, Kiirzungen vorzu-
nehmen. Das ist der erste Schritt
der Finanzarbeitsgruppe: Wie soll
das Budget auf ein ertriigliches MaBl
gekiirzt werden? Der zweite Schritt
ist, zusitzliche Geldquellen zu eru-

ieren. Drittens miissen wir das
Sponsoring und Fundraising in An-
griff nehmen - dazu gehort: Adres-
sen besorgen, Kontakte ausbauen -
hier kénnen sich neue Moglichkei-
ten fiir das Haus ergeben. Das groB-
te Problem dabei ist, daB wir, wih-
rend wir noch dabei sind, ein Bud-
get zu erstellen, ja schon mit einem
fiktiven Budget gearbeitet werden
muB, wir arbeiten daher eigentlich
immer hinterher. Das wichtigste ist
daher fiir uns, uns einmal einen
Uberblick zu verschaffen. Fiir drin-
gende Fille gibt es noch den Vor-
standstopf, wo wir geringe Sum-
men zur Verfiigung haben, da gibt
es aber noch keine klaren Richtlini-
en, wie dieses Geld verwendet wer-
den soll.

Sabine: Wir sind natiirlich be-
strebt, nicht so kurzsichtig zu ent-
scheiden wie die Regierung, indem
wir ganz wesentliche soziale Pro-
jekte streichen. Da miissen wir sehr
aufpassen, denn damit kénnen wir
uns zukunftsweisende Wege verbau-
en, die letztendlich nicht zu einer
Einsparung fiihren, sondern zu ei-
ner Verteuerung.

Kritik muBB spezifischer
werden

Claudia: Ein wesentlicher Kri-
tikpunkt bei der GV waren die ho-
hen Kosten fiir die Angestellten.

Ursula: Dazu wollte ich ohne-
hin etwas sagen. Die Beate und ich
sind gerade dabei, uns das gesamte
Feld Dienststellen genau anzu-
schauen, was es bereits an Rahmen-
auftriigen gibt und wie konkret die-
se sind. Unser Ziel ist es, von dieser
unspezifischen Kritik, wie sie im-
mer laut wird, wegzukommen. Die-
ses sinnlose Gegeneinander der
Dienststellen und Bereiche fiihrt ja
zu nichts. Es kann nur so gehen, da83
die Kritik konkretisiert wird, indem
man/frau sich erstens anschaut, ob
die Arbeitsauftrige auch erfiillt
werden und zweitens, ob der Ar-
beitsauftrag auch der richtige Auf-
trag ist. Damit wird es auch fiir die
Bereiche iiberschaubarer.

Claudia: Natiirlich ist die Kri-
tik an den Dienststellen meist sehr
unspezifisch, den Menschen aus den

Bereichen ist aber auch klar, da}
dieses Haus ohne Angestellte nicht
funktionieren wiirde. Was aber die
Leute verdrgert ist, wenn plotzlich
eine neue Dienststelle aus dem Bo-
den sprieBt, und keineR erkldrt den
Menschen, wofiir wir die brauchen.
Soetwas l0st natiirlich immer Un-
mut aus, denn die Leute sagen sich :
Vorher hat es diese Dienststelle nicht
gegeben, und es ist auch gegangen.
Das nidchste Problem ist, dafl die
Leute immer schon vor vollendete
Tatsachen gestellt werden, d.h. sie
werden nicht in die Entscheidungs-
findung miteinbezogen, was natiir-
lich das RestbewulBtsein von Basis-
demokratie empfindlich stort.

Ursula: All diese Probleme
ordnen sich in unser Transparenz-
projekt ein, wo die Leute auch bes-
ser informiert werden sollen, wel-
che Dienststelien es gibt und wie sie
davon auch profitieren kénnen.

Inge: Ich glaube auch, daB das
Ganze ein Kommunikationspro-
blem ist, und da sind wir dabei,
einiges zu verbessern. Die Ange-
stellten leisten gute Arbeit und je-
deR von ihnen hat das Gefiihl er/sie
koénnte oder sollte noch mehr tun,
aber fiir mehr Stunden ist eben der-
zeit kein Geld da. Daraus ergibt
sich, daB die Angestellten bei ihrer
Arbeit Priorititen setzen miissen,
weil die Uberstunden nicht ausufern
diirfen - darauf schauen wir genau.
Ich denke auch, daB wir mit unse-
ren Angestellten sehr sorgfaltig um-
gehen, grofBiteils arbeiten die Leute
in einem ordentliche Dienstverhilt-
nis, weil wir auf die soziale Sicher-
heit der DiesntnehmerInnen Riick-
sicht nehmen und das auch fiir sehr
wichtig halten. Das hat natiirlich
seinen Preis. Gerade in alternativen
Institutionen wird oft im Graube-
reich gearbeitet - natiirlich ist das
billiger, aber wir sind bestrebt, das
eben nicht zu tun.

Beate: Dieser Konflikt: Ange-
stellte - Bereiche beruht vorwie-
gend auf einem MiBachtungspro-
blem. Die Arbeit der Angestellten
wird von vielen Bereichsmitglie-
dern aus mangelnder Information
und Transparenz nicht gesehen. Sie
wissen nur, diese Arbeit kostet sehr
viel Geld, wihrend sie fiir ihre Ar-
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beit weniger oder kein Geld be-
kommen. Von daher kann man/frau
den Unmut natiirlich schon verste-
hen. Abgesehen davon wiilten viele
gar nicht, was es tatsdchlich bedeu-
ten wiirde, wenn im Dienststellen-
bereich gekiirzt wiirde, wobei dann
immer noch die Frage offen bliebe,
welche Dienststellen eingespart
werden sollten. Auf der anderen
Seite gibt es dieses MiBachtungs-
problem natiirlich auch von seiten
der Angestellten, die die Arbeit der
Bereiche ebenfalls nicht wiirdigen.
Da kommt dann der Vorwurf von
Dilettantismus, Chaos, Unproffes-
sionalitiit, und so weiter - diese
Schlagworte habe ich von Ange-
stelltenseite im Ohr. Ich bin dafiir,
daB sich der Vorstand diesem Kon-
flikt stellt, auch wenn es dabei heifl
hergeht, trotzdem ist das besser, als
die Sache weiter so laufen zu lassen.

Sabine: Die Frustration kommt
auch oft daher, daB es mitunter neue
Ansitze gibt, von Angestellten wie
auch von den Bereichen, nur die
biirokratische Miihle verhindert
hier vieles, weil die Entscheidungs-

strukturen zu unklar sind. Motivier-
ten Menschen muBB man/frau auch
mehr Kompetenz geben.

Die Hierarchie hat
ausgedient

Das ist iiberhaupt ein Problem
alternativer Strukturen - hier gibt
es oft groBe Abgrenzungsprobleme,
ich weiB nicht, wo meine Arbeit
anfingt und wo sie aufhort, ich
weil aber auch nicht, was ich selb-
stindig entscheiden darf und soll.
Dadurch entsteht eine Schwammig-
keit, wo niemand so genau weil,
was er/sie jetzt genau tun soll und
darf und was die anderen tun. Die-
ses klassische Hierarchiekonzept,
oben der Vorstand, dann das Gene-
ralsekretariat und so weiter, miiBte
aufgebrochen werden. JedeR hat
seine/ihre Aufgabe, die sehr unter-
schiedlich gestaltet ist, aber das muf3
nicht hierarchisch gesehen werden.
Das Hierarchiemodell ist einfach
nicht mehr zeitgeméB. Da miissen
wir neue Wege gehen, die sehr viel
mit Vertrauen und Kompetenzen
abgeben zu tun haben.

Ursula: Ein weiterer Punkt,
warum dieser Konflikt zwischen
Dienststellen und Bereichen immer
wieder aufflackert , hdngt mit dem
im Haus verbreiteten Mythos Pro-
fessionalisierung zusammen. Wir
BasisdemokratInnen brauchen kei-
ne Professionistlnnen, die nur viel
Geld kosten! Und das stimmt ein-
fach nicht mehr. Natiirlich ist das
Haus professioneller geworden,
aber nicht nur die Dienststellen,
sondern auch die Bereiche. Wenn
ich da nur an die Kindergruppen
denke, da hat sich in den letzten 10
Jahren Entscheidendes verdndert.
Die Gruppen haben viel Erfahrung
gesammelt, die sie auch nutzen, und
daher ist ihre Organisationsstruktur
viel professioneller geworden. Ich
sehe diesen Konflikt auch als Kon-
flikt des Alterwerdens. Das WUK
ist kein junges Haus, das Durch-
schnittsalter der Nutzerlnnen be-
trigt ca. 30 bis 40 Jahre. Ich be-
haupte, diese Menschen befinden
sich in einer Phase, wo sie sich auch
privat mit der Frage der Etablie-
rung auseinandersetzen und sich
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fragen, ob ihre Jugendideale
noch stimmig sind. Das heift,
daB in diesem Konflikt ganz
personliche und individuelle
Probleme ausgetragen wer-
den. _
Am deutlichsten wird der §
Professionalisierungsprozef3
am Geld. Zu Beginn haben
hier sicher junge Menschen
um wenig Geld ihre ersten
Berufserfahrungen gesam-
melt, mittlerweile gesteht das
Haus auch seinen Angestell-
ten hier im Haus soziale Si-
cherheit und geringe Auf-
stiegschancen zu. Wenn man/
frau sich die Gehilter an-
schaut, ist keineR iiberbe-
zahlt, trotzdem sind die Ge-
hilter natiirlich hoher als frii-
her, und das hat
Konsequenzen. Wir sollten
nicht immer so tun, als wiire
das bose. Das ist eine Ent-
wicklung, von der wir auch profi-
tieren. Billiger wire es natiirlich
schon, Leute um wenig Geld hier
ihre Erfahrungen machen zu lassen,
aber wir wollen diese Erfahrungen
ja nutzen, die Leute, die hier etwas
gelernt haben, sollen auch bleiben.
Beate: Ich mochte noch gerne
etwas zu dem Konflikt Hierarchie -
Team sagen. Es gibt ja die weitver-
breitete Ansicht, dafl Arbeit nur dann
professionell erledigt werden kann,
wenn sie hierarchisch organisiert ist.
Das stammt aus einer Zeit, wo unter
Teamarbeit verstanden wurde, dall
man/frau stundenlang zusammen-
sitzen muB, um stundenlang ein-
und dasselbe durchzukauen, und nur
wenn alle einer Meinung sind, Hand
in Hand dastehen und auf Zeichen
synchron dasselbe sagen, dann fiih-
len wir uns gut. Diese Erfahrungen
haben dazu gefiihrt, da man/frau
sagt, so geht das nicht, was sich in
einer phobischen Angst vor Teams
ausdriickt. Das zeitgemidBe Team
hingegen trifft sich nur kurz, macht
sich etwas aus und hat das Vertrauen
in die Kompetenz der anderen Per-
son. Die Person, die mit einer Auf-
gabe betraut wurde, muB hier auch
Entscheidungen treffen diirfen. Der
Vorstand versucht, genau nach die-

Foto von Claudia Gerhartl: Nali Kukelka

sem Teamgedanken zu arbeiten, wir
arbeiten wie gesagt sehr arbeitstei-
lig und setzen Vertrauen in die Perso-
nen, ihre Aufgaben gut zu erfiillen.

Claudia: Das bringt mich auf
den Punkt Kontakte. Welche Kon-
takte habt ihr zu den Bereichen,
welche zu den Dienststellen?

Ursula: Wir haben regelmifi-
ge Sitzungen mit den Dienststellen-
leiterInnen, durch unsere Arbeits-
teilung gibt es auch eine engere
Zusammenarbeit mit bestimmten
Personen. Wie wir damit in Zu-
kunft umgehen wollen, wird erst
entschieden.

Nali: Der Kontakt zu den Be-
reichen ist ohnehin gut, da die mei-
sten von uns ja in den Bereichen
verankert sind.

Sabine: Durch die Koordinati-
on des WUK-Geburtstages arbeite
auch ich verstirkt mit den Berei-
chen zusammen, und ich wiinsche
mir, daB das ein produktiver Ort wird,
wo sich alle Bereiche beteiligen.

Claudia: Die Verankerung im
Bereich ist noch kein Garant fiir
einen guten Kontakt.

Nali: Das stimmt. Aber durch
meine Mitarbeit im Phonix-Projekt
und am WUK-Geburtstag sitze ich
neuerdings wieder auf jedem Werk-

stittenplenum und versuche dort,
Interesse zu wecken und Informa-
tionen weiterzugeben. Mir ist es
auch ein Anliegen, die Vorstandsar-
beit im Bereich transparent zu ma-
chen. Dabei ergibt sich natiirlich
schon das Problem, wie wir mit
unserer Information umgehen sol-
len, damit wir die Leute nicht ver-
unsichern, wenn wir halbfertige
Dinge nach auBen tragen.

Ursula: Da gibt es zwei ver-
schiedene Ebenen: einerseits die in-
stitutionalisierte, wie das WUK-Fo-
rum, wo selbstverstiandiich Diskus-
sionen iiber unsere Arbeit
stattfinden werden, und die private.

Claudia: Ich komme noch ein-
mal darauf zuriick, daB Nali gesagt
hat, ihr kommt grofitenteils aus den
Bereichen, deshalb sei auch der
Kontakt ein guter. Traditioneller-
weise kommen, mit wenigen Aus-
nahmen, die Vorstandsmitglieder
immer aus den Bereichen. Meist ist
aber das eingetreten, daf3 die Vor-
standsmitglieder sich sehr rasch
vom Bereich emanzipiert haben und
bei den Plena meist keine Informa-
tion durchsickern lieBen. Um die
Vorstandsarbeit herrschte immer
eine riesige Geheimniskrimerei,
und die Breiche waren enttduscht.
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Habt ihr da Strategien, daB sich das
nicht fortsetzt?

Mehr Transparenz

Inge: Ich kann nur sagen:
Transparenzprojekt, das ist ganz
wichtig. Ich kenne das Problem
auch. Da heiflt es dann: Der oder
die vertritt uns ja schon nicht mehr.
Vielleicht sollte aber hier auch der
Bereich iiberlegen, was er sich da
wiinscht - einen Menschen, der aus-
schlieBlich die Interessen des Be-
reichs im Vorstand vertritt? Das geht
aber nicht. Sobald jemand im Vor-
stand ist, sieht er/sie das Ganze, und
nicht nur seinen/ihren Bereich.

Claudia: Das ist klar. Aber
warum muf denn alles, was der
Vorstand bespricht, ein Geheimnis
sein? Ich glaube, hier liegt ein Kom-
munikationsproblem vor. Es darf
nichts nach auBlen dringen, und das
verunsichert die Leute.

Ursula: Ich kenne das Problem
aus eigener Erfahrung. Als ich voni-
ges Jahr vom Vorstand kooptiert
wurde, wullte ich auch nie genau,
welche Inhalte ich nach auBlen tra-
gen durfte und welche nicht. Wir
arbeiten aber derzeit daran, die Vor-
standsprotokolle verstindlicher zu
machen. Es muB auch ablesbar sein,
was ist Diskussion, was ist Be-
schluB, was ist Zwischenergebnis.
Schriftliche Kommunikation ersetzt
zwar nicht die miindliche, ist aber
eine Basis. Ich bin aber vollig dage-
gen, daB ein Vorstandsmitglied ir-
gendeine Gruppe protegiert, und ich
bin sehr froh, daB das auch nicht
der Fall ist.

Beate: Der Vorstand soll nicht
abheben, er soll die Kontakte zu
den Leuten aufrecht halten. Daraus
ergibt sich aber oft ein Abgren-
zungsproblem. Du gehst durch den
Hof, und jemand tritt an dich heran
und will wissen, was im Vorstand
passiert ist. Da komme ich in einen
Konflikt. Soll ich erzdhlen, was die
verschiedenen Vorstandsmitglieder
gesagt haben? Damit setze ich Ge-
riichte in die Welt, vor allem bei
Dingen und Problemen, die noch
im DiskussionsprozeB sind. Friiher
platzten dann die Leute, wenn sie

irgendwas gehort haben, in die Vor-
standssitzung, und deswegen hat
dann der Vorstand die Strategie ent-
wickelt, gar nichts mehr nach auen
dringen zu lassen. Wir versuchen,
hier einen Mittelweg zu gehen. Ich
mochte gerne den Freiraum haben,
tiber meine Vorstandsarbeit zu spre-
chen, wobei ich verantwortlich mit
meiner Information umgehen muB.
Es geht ja nicht darum, daB jemand
nicht wissen darf, was wir bespre-
chen, sondern darum, ob wir mit
halbfertigen Ergebnissen Angste er-
zeugen.

Der Vorstand soll nicht
abheben

Sabine: Wichtig ist mir zu be-
tonen, daB wir von der GV als Ein-
zelpersonen gewihlt wurden, was
heiBit, daB meine Meinung nicht
Vorstandsmeinung ist, daB es so et-
was gar nicht gibt, weil wir Indivi-
duen sind. Bei der nichsten GV
bekomme ich dann auch fiir meine
personliche Arbeit die Rechnung
prasentiert, weil ich als Person fiir
bestimmte Inhalte gewihlt worden
bin. Hier geht es nicht sosehr um
eine Vertretungspolitik fiir einen
bestimmten Bereich, was aber nicht
heiBt, deren Probleme nicht zu ken-
nen und zu unterstiitzen. Ich moch-
te gerne als Einzelperson wahrge-
nommen werden, deshalb hat mich
dieses Gruppenbild mit Damen im
letzten Info-Intern auch ein wenig
gestort. Erstens stellt das Bild nicht
dar, was geschehen ist, daB nimlich
sechs Personen gewihlt wurden und
zweitens stort mich der Umgang
mit Frauen, daB da ein kollektives
Bild hergenommen wurde und nicht
die einzelnen Personen im Vorder-
grund stehen.

Die Frauenproblematik

Claudia: Aber diese fiinf Frau-
en sind schlieBlich auch Einzelper-
sonen.

Sabine: Ja, aber obwohl es ein
geschichtstrichtiges Bild ist, driickt
es Geschichtslosigkeit aus. Frauen
wurden von Minnern nie als ein-
zelne Personen, mit ihren Namen,

die ganz bestimmte Dinge tun,
wahrgenommen, sondern immer
nur als Kollektiv.

Claudia: Das ist ein Platzpro-
blem. Ich hatte sehr wohl die ein-
zelnen Namen zur Verfiigung, aber
keinen Platz, sie hinzuschreiben.

Sabine: Die technischen Pro-
bleme kenne ich nicht, ich sage nur,
was mir auffillt. Auch die Uber-
schrift: Habemus mamas - Wir sind
Miitter, hat mich gestort.

Claudia: Ich glaube nicht, daB
Rudi hier bose Absichten hatte.

Sabine: Durch die Diskussion
verandert sich einiges wieder, aber
Bilder sind sichtbar, und sie driik-
ken etwas Bestimmtes aus.

Beate: Ich stimme dir teilwei-
se zu, aber gerade diese ,,Mama*“-
Geschichte ist etwas sehr Entschei-
dendes. DaB8 ndmlich Frauen mit
Kindern nicht in den Vorstand ge-
gangen sind, weil keine Sensibilitit
fiir ihre spezifischen Probleme, wie
etwas Kinderbetreuung, da war.

Sabine: Damit habe ich auch
kein Problem. Was ich aber nicht
will ist, dall wir Frauen nur iiber
unser Muttersein wahrgenommen
werden.

Beate: Das will ich auch nicht.
Aber hier im WUK ist dieses Miit-
terproblem besonders in den Vor-
dergrund getreten, weil lange tiber-
legt wurde, was gemacht werden
muB, um es Miittern zu ermogli-
chen, in den Vorstand zu gehen. Fiir
mich ist das eine ganz wichtige
Komponente, da§ es bei uns insge-
samt mehr Kinder gibt als Vor-
standsmitglieder.

Ursula: Natiirlich wurden In-
dividuen gewahlt, mit ihren indivi-
duellen Fihigkeiten, trotzdem fin-
de ich es phinomenal, dall im Vor-
stand auffallend viele Miitter
vertreten sind, gerade in Zeiten wie
diesen. Es ist wichtig, daff Miitter
von Kleinkindern gewihlt wurden
und daf} diese hier im Haus eine
Arbeitsmoglichkeit haben und daB
damit ihre Erfahrungen einflieBen
konnen. So eine Qualitit findet
man/frau sonst nirgends.

Man/frau kann sagen, daB mit
dieser Wahl eine Weichenstellung
vorgenommen wurde.
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Claudia: Ich finde es sehr
spannend, daB wir jetzt im Laufe
der Diskussion auf das Frauen-Miit-
terthema gekommen sind, denn dar-
tiber wollte ich ohnehin sprechen.

Natiirlich stimme ich mit Sabi-
ne iiberein, daB Frauen in der Ge-
schichte immer nur als Miitter und
als Ehefrauen definiert wurden, eine
Frau als Frau gibt es quasi nicht,
das ist selbstverstindlich abzuleh-
nen. Nur in diesem Haus gibt es
dazu eine Geschichte. Friiher gab es
im Vorstand immer nur eine Frau,
da schwieg man/frau noch, als es
dann aber plotzlich gar keine mehr
gab, ging ein Aufschrei durch das
Haus. Und nun gleich fiinf Frauen
im Vorstand, hétte eine sechste kan-
didiert, ziemlich sicher sechs Frau-
en im Vorstand! Das ist natiirlich
was. Deshalb diese Hurra-Stim-
mung, deshalb dieses Titelblatt und
deswegen die Uberschrift ,,Habe-
mus mamas*! Das kannst du, Sabi-
ne, vielleicht nicht so ganz nach-
empfinden. In den letzten beiden
Jahren hat sich hier im Haus zu
diesem Thema Wesentliches getan,
und erst das hat es moglich ge-
macht, daB fiinf Frauen in den Vor-
stand gewihlt wurden. Es gab sehr
viel Diskussion dariiber, warum es
keine Frauen fiir den Vorstand gab,
und niemand konnte sich mehr ab-
putzen und sagen: Ist ja ihr Pro-
blem, wir haben es ihnen ja nicht
verboten! Das erste auffillige Pro-
blem war, daB die im Haus aktiven
Frauen groBteils Kinder haben, und
das war ein Handicap. Die Vor-
standssitzungen fanden hauptsich-
lich abends statt, was sollten die
Frauen da mit ihren Kindern ma-
chen, usw. Kinderbetreuung zu for-
dern, war also ein erster Schritt.
Und nun sind von fiinf Vorstands-
frauen vier ja tatséchlich Miitter.
Deswegen steht die Miitterproble-
matik hier so im Vordergrund und
wird es als so positiv empfunden,
daf} die Miitter es geschafft haben,
auf ihre besonderen Probleme auf-
merksam zu machen.

Sabine: Von hier aus gesehen
1st das eine feine Sache. Und natiir-
lich habe ich mich gefreut, daB es
den Frauen im Haus gelungen ist

etwas zu veridndern, die Darstel-
lungsweise stért mich trotzdem,
denn die Arbeit ist damit ja noch
nicht vorbei.

Claudia: Natiirlich nicht. Das
war ein erster Schritt.

Inge: Ich mochte an die Ursula
anschlieBen. Du hast sehr vorsichtig
formuliert, das WUK habe es uns
Frauen erméglicht zu kandidieren.
Wenn ihr euch erinnert, ist gerade
im Kinder- und Jugendbereich sehr
viel diskutiert worden, was sich iin-
dern muB, damit Frauen, obwohl
sie Miitter sind - und ich betone
obwoh! und nicht weil sie Miitter
sind, fiir den Vorstand kandidieren.

Beate: Die Aufwertung der
Miitter ist mir auch deshalb wich-
tig, weil normalerweise die Kinder
iiber die Miitter diskriminiert wer-
den - wenn ndmlich die Miitter kei-
ne Arbeit haben, eben weil sie Miit-
ter sind. Ich bin dagegen, wenn ich
als Frau dazu da sein soll, den
Nachwuchs heranzuschaffen und
ansonsten die Goschn zu halten
habe, wichtig jedoch ist mir, zu zei-
gen, daB ich als Mutter eine kompe-
tente Person bin, die sehr wohl in
der Lage ist, ihren Beruf gut auszu-
tiben ohne daB das Kind gleich dar-
unter leiden muB.

Ursula: Ich finde es toll, daB
es jetzt so ist und daB wir uns ge-
traut haben, uns da hineinzubege-
ben. Wenn ihr euch den Karriere-
Standard anschaut, dann findet ihr
etliche Frauen in Top-Positionen.
Aber das sind entweder Frauen, die
ein minnliches Lebensideal iiber-
nommen haben oder Frauen, die
geniigend Geld haben, sich ein Kin-
derméddchen zu leisten. Das Tolle
hier ist, daB wir uns alle keine Kin-
dermédchen leisten konnen und es
trotzdem gewagt haben, und ich bin
sicher, daB wir es schaffen.

Inge: Ich méchte betonen, daB
wir uns auch keine Kindermédchen
leisten wollen. Ich sehe hier auch
eine andere Einstellung dem Kind
gegeniiber. Das ist mir ganz wichtig.

Ursula: Durch unsere Erfah-
rungen mit Kindern flieBen auch
Qualititen in die Arbeit ein, die
Frauen mit einem méannlichen Le-
bensideal nicht beisteuern kénnen.

Nali: DaB das jetzt so betont
wird birgt andererseits die Gefahr,
da wir uns gerade deswegen profi-
lieren miissen, weil wir Miitter und
Frauen sind. Ich méchte eigentlich
darauf hinarbeiten, daB es ganz
selbstverstiandlich wird, dal Frau-
en, egal ob Miitter oder nicht, alle
zur Verfiigung stehenden Positio-
nen einnehmen kdnnen. Deswegen
habe ich mit dieser besonderen Her-
vorhebung Probleme. Wenn schon
etwas hervorgehoben werden soll,
dann fiande ich es wichtiger, die
Individualitit und die individuelle
Qualitat hervorzuheben. Ich moch-
te mich nicht, weil ich eine Frau
bin, mit einem anderen Malstab
messen lassen.

Claudia: Im Prinzip hast du
recht. In der Gegenwart ist das aber
leider nur ein Wunsch und wir miis-
sen daran arbeiten, dal er Realitit
wird. Wir brauchen aber nicht so zu
tun, als wiirt ihr alle nur auf Grund
eurer Qualifikationen gewéhlt wor-
den - natiirlich seid ihr auch ge-
wihlt worden, weil thr Frauen seid,
und ich finde das positiv. Ich erin-
nere mich mit Schaudern an die
Diskussion iiber eine Quotenrege-
lung, wo Frauen behauptet haben,
soetwas habe unsereins nicht nétig,
wenn nur genligend Qualifikation
und Individualitdt vorhanden sei.
Das 1st einfach unwahr. Diese Frau-
en, die dann, im Extremfall, be-
haupten, sie haben eine Frauenbe-
wegung nicht nétig, weil sie sich
ohnehin nur aufgrund ihres Kon-
nens in bestimmten Positionen be-
finden, libersehen sehr leicht, daf§
sie sich ohne ihre Vorkdmpferinnen
in der Kiiche und bei ithren Kindern
zu Hause befidnden und sonst nir-
gends. Deswegen halte ich es sogar
fiir sehr gut, wenn das Frausein im
Vorstand jetzt thematisiert wird,
ohne daB gleich Erfolgszwang da-
hinter steckt.

Natiirlich ist das ein Problem,
ein gesellschaftlicher Konflikt. Die
Frau ist noch immer die Abwei-
chung von der Norm. Deshalb wird
alles, was Frauen leisten, nicht als
Leistung an sich genommen, son-
demn als ihre Leistung als Frau. Mei-
ner Meinung nach ist es aber besser,
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sich dieser Problematik zu stellen,
als so zu tun, als giibe es sie nicht.

Beate: Ich finde, wir sollten
beginnen, dariiber zu diskutieren,
wie wir es Vitern erméglichen kén-
nen, in den Vorstand zu gehen, und
welche Unterstiitzung wir ihnen an-
bieten.

Ursula: Es ist eine Tatsache,
daB unsere Gesellschaft ihre Funk-
tionstiichtigkeit durch Frauendis-
kriminierung aufrechterhilt. Die
Steigerungsstufe ist die Diskrimi-
nierung der Miitter, d.h. die Diskri-
minierung der Miitterlichkeit, die
ein Teil der weiblichen Sozialisati-
on ist. Diese Miitterlichkeit ist eine
Basis unserer Gesellschaft, ohne die
nichts funktioniert. Frauen haben
diese Qualitit, unabhingig davon,
ob sie Kinder haben oder nicht. Und
solange es nicht erreicht ist, daB
weibliche Werte anerkannt werden,
ist jede Art der positiven Diskrimi-
nierung angesagt, es gibt kein Ar-
gument dagegen. Es ist hoch an der
Zeit, daB diese Fahigkeiten nicht
immer nur unbedankt entgegenge-
nommen werden - immerhin lebt
die Gesellschaft davon.

Die Erwartungen

Claudia: Zuriick zur Vor-
standsarbeit: Natiirlich ist diesmal
die Erwartungshaltung an den Vor-
stand eine sehr hohe. Es kann euch
ja durchaus bliihen, daB einige in
zwei Jahren sagen: Na, mit den
Frauen war es auch nicht besser als
mit den Méannern! Wie geht ihr da-
mit um?

Imge: Natiirlich ist der Druck
spiirbar. Wir haben vorhin iiber
Karrierefrauen gesprochen - zu-
meist ist es ja so, daB Frauen nur
dann Karriere machen, wenn sie
mehr leisten als Ménner.

Claudia: Mit Frauen geht man
anders um als mit Mannern. Entwe-
der heiBt es: Das sind ja nur Frau-
en! oder: Das sind Frauen - da wird
gleich alles besser werden.

Inge: Da im WUK das erste-
mal soviele Frauen im Vorstand
sind, ist die Erwartung, daB sich
jetzt alles dndern wird, natiirlich
sehr groB. Wir werden natiirlich
auch besser beobachtet, so nach dem

Motto: Schauen wir einmal, ob sie
auch so gut sind, wie sie immer
glauben.

Claudia: Diesem Druck solltet
ihr euch nicht aussetzen, denn die
meisten der neuen Vorstandsmitglie-
der kennt man/frau seit Jahren nicht
nur als Frauen, sondern auch als
starke Vertretung der Basis.

Beate: Das macht aber den
Druck nicht geringer, im Gegenteil.
Eben weil wir als starke Basisfrau-
en bekannt sind, ist der Druck jetzt
auch so groB.

Ursula: Wir kénnen davon aus-
gehen, da8 niemand diesen Vorstand
gewihlt hat, um das Altbewihrte
fortzusetzen. Es werden Veridnde-
rungen gewiinscht, und es gibt zwei
Mbglichkeiten, wie wir auf alle Fal-
le baden gehen: Entweder veriin-
dern wir nichts oder das Falsche.
Damit werden wir in gewisser Hin-
sicht immer baden gehen, denn un-
sere Verinderungen werden fiir den/
die eineN oder die/den andereN auf
alle Fille falsch sein. Jeder oder
jedem konnen wir es nicht recht
machen.

Sabine: Es geht nicht darum,
Erwartungen gerecht zu werden,
sondern sich treu zu bleiben. So
mufl man/frau nicht baden gehen,
sondern man/frau mufl mutig sein
und zu seinen/ihren Entscheidun-
gen stehen.

Claudia: Um auch einmal das
Positive hervorzukehren: Thr seid
auch der erste Vorstand, der einen

groBen Vetrauensvorschu3 bekom-
men hat. Das war bisher nicht so,
was auch an der eingeschriinkten
Wahlmoéglichkeit gelegen haben
kann. Wenn sieben Leute kandidiert
haben, war die Auswahl eben nicht
sehr groB. IThr seid ein Vorstand,
dem man/frau positiv gegeniiber-
steht. Die anderen hatten es da
schwerer, da hat es schon von An-
fang an, zumindest bei vielen, ge-
heillen: Na, das kann was werden!

Sabine: Was siehst du da fiir
eine Chance?

Claudia: Es ist einfach gut,
wenn einem die Leute positiv ge-
geniiberstehen. Bei den letzten Vor-
stinden war die Erwartungshaltung
oft von vornherein negativ, man/
frau hat nur darauf gewartet, dal
Fehler gemacht werden. Bei euch
ist das umgekehrt, interpretiere ich
jetzt einmal. Bei Verinderungen, die
ihr anstrebt, ist man/frau erst ein-
mal gewillt, das Positive zu sehen.
Ich denke, das ist eine Chance, ob-
wohl der Vertrauensvorschufl si-
cherlich nicht zwei Jahre anhalten
wird.

Ursula: Wir wollen diesen
Auftrag an uns ja auch erfiillen, d.h.
unser Auftrag und das, was wir ma-
chen wollen, passen durchaus gut
zueinander.

Nach diesem SchluBwort bleibt
mir nur noch, mich bei den Teilneh-

merinnen fiir das Gespréch zu be-
danken.

iy

Foto von Claudia Gerhartl
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VON CLAUDIA GERHARTL

Foto von Claudia Gerhartl

Das WUK feiert bald seinen

15. Geburtstag. Ein
Grundpfeiler des Konzepts war
in den Anfangszeiten die
Verankerung des Hauses in
der Nachbarschaft. Wie und ob
wir (iberhaupt in der
Nachbarschaft wahrgenommen
werden, das wollte ich in
Erfahrung bringen. Ich machte
mich also auf zu den
Nachbarinnen und Nachbamn.

B

teressant war dabei, dafl zwar fast
alle das WUK dem Namen nach
kannten, wobei die weibliche
Form, also die WUK, weit vor-
herrschender war. Uber das, was
tatsiichlich hier passiert, waren die
meisten sehr uninformiert.

Ein junger Mann meinte hier
ein Studentencafe beheimatet zu

efragt wurden Geschiifts-
leute und PassantInnen. In-

wissen, eine iltere Frau wieder
wulte sich zu erinnern, dafl das
doch frither etwas ganz anderes ge-
wesen sei, gegenwirtig wiillte sie
jedoch nichts iiber das Haus.

Irgendwas mit Kunst

Etwas mehr wissen die Ge-
schiftsleute. So weill der Herr aus
dem Bioladen Estakost immerhin,
daB hier eine kiinstlerische Gruppe
arbeitet, die sich auch nach auflen
prisentiert. Der Trafikant weil et-
was von Kultur und Ausstellungen,
die Frau vom ,siiBen Eck™ nennt
Werkstitten, Schulen, KiinstlerIn-
nen. Sie ordnet das WUK Men-
schen zu, die ,,eher an neuen Din-
gen interessiert sind.* Die Verkiu-
ferin aus der Papierhandlung
gegeniiber siedelt gar Clubs im
WUK an, weiBl aber auch von den
Schulen.

Im groBen und ganzen ist das
Wissen um die Hausaktivititen ein
sehr sparliches, auch was an Veran-

staltungen hier passiert, dringt nicht
wirklich zu den Nachbarlnnen. Vie-
le schiitteln nur den Kopf auf die
Frage, was das WUK denn sei und
was hier passiere.

Und wie sieht es mit unserer
Beliebtheit aus? Uberraschend gut,
mubte ich feststellen, obwohl - ganz
sicher bin ich mir da nicht. Immer-
hin profitieren die nachbarlichen
Geschiifte ja auch vom WUK - sei
es nun der Bioladen, die Papier-
handlung, der Fleischhacker, die
Trafik, usw. Die einzige, die das
auch unumwunden zugab, war die
Frau vom ,,stiBen Eck®. ,,Geschaft-
lich ist das WUK fiir mich sehr
entscheidend, nicht nur die Kinder
kommen hier einkaufen, und sonst
wird es ja in der Gegend immer
ruhiger.”, gab sie zu. Auch in der
Estakost wurde positiv bemerkt, daf3
mit uns auch ein Geschift zu ma-
chen ist, ebenso in der Papierhand-
lung, wo es der Verkiduferin im
Prinzip egal ist, ,,ob jemand rote,
blaue oder gelbe Haare hat.“
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Der Herr vom Bioladen Esta-
kost ist froh, dal es das Haus gibt,
die Leute wiren aufgeschlossen und
freundlich. Der Trafikant ist sogar
iiberrascht, wie nett die Menschen
aus dem WUK sind. ,,Friiher habe
ich anders gedacht, aber da war ich
wahrscheinlich falsch informiert.
Alles Schlechte, was ich vorher ge-
hort habe, ist Blodsinn.* In seinem
Kreis wiirden alle das WUK mo-
gen, er habe noch nichts Negatives
gehort.

Die Frau aus der Papierhand-
lung hat, auBer daB sie keine Pro-
bleme mit dem WUK hat, keine
Meinung zum Haus. ,,Alles hat sei-
ne positiven und negativen Seiten,
ich stehe dem Haus eher neutral
gegeniiber."

Neutral sehen auch die meisten
Passanten das Haus. ,,Nein, nein®,
sagt eine dltere Dame, ,,da bin ich
ganz neutral und objektiv. Wissen
Sie," fiigt sie hinzu, ,,ich weiB ei-
gentlich gar nichts iiber die WUK.*

Meine Mutter hat gesagt,
ich soll da nicht reingehn

Auch ein ca. 14jdhriges Mid-
chen, das gleich im Nachbarhaus
wohnt, weiB nicht, was im Haus
passiert. Ob sie nicht einmal neu-

gierig sei? ,Nein, auBerdem hat

-meine Mutter gesagt, ich soll da

nicht hineingehen.* Warum? Ach-
selzucken.

Die Frau vom ,.siiBen Eck® er-
greift entschieden Partei fiir’s
WUK. ,Ich bin eigentlich sehr be-
geistert, obwohl ich leider keine
Zeit habe, hinzugehen. Ich finde,
das WUK hat sich sehr etabliert. Es
hat eine Weile gedauert, bis eine
gewisse Linie gefunden wurde.” Sie
gibt aber zu, daB es sein kénnte, dafl
die Nachbarschaft nicht ganz iiber-
zeugt sei vom WUK. ,,Sie wissen
ja, die Punks, die friiher da waren,
von daher kann es schon sein, da3
einige negativ vom WUK denken,
obwohl die ja viel harmloser waren
als sie ausgeschaut haben.*

Da macht eine Frau, die im Ge-
schift einkauft, eine abwehrende
Geste. Was sie vom WUK denke,
fragt sie die Frau vom ,siien Eck."
.Ich habe eine sehr negative Ein-
stellung.” schaltet sie sich ein. ,,Viel-
leicht ist es nicht mehr ganz so
schlimm wie friiher, aber da rennen
schon einige Figuren herum! Da
konnen sie viele Leute aus der Um-
gebung fragen, die denken alle nicht
besser vom WUK. Das ist ja kein
Wunder - was da friiher randaliert
worden ist, da trauen sich die &lte-

ren Menschen nicht einmal vorbei-
gehen.*

Besonders zu Negativimage tra-
gen unsere lieben Kleinen bei. ,,Und
diese Kinder! Wie die schimpfen,
das ist nicht ideal - von den Tanten
kann man sich dann noch anhoren,
das sei eine freie Erziehung, also
wirklich, sowas hab ich noch nicht
erlebt! Verteidigt werden unsere
Lieblinge allerdings von der Ver-
kauferin. ,,Also ich finde die Kin-
der sehr lieb. Sie sind vielleicht ein
biBchen anders, aber immer sehr
nett.*

Aber die Frau, die das WUK so
gar nicht liebt, weill auch warum.
,Frither war das Haus ja ein richti-
ges Auffanglager und bis jetzt ist
nichts getan worden, das Image zu
verbessern! Der schlechte Eindruck
ist geblieben und hoéren tut man ja
nichts!* Ob sie da nicht auch recht
hat? Ist es nicht bezeichnend, daf3
die Menschen aus der unmittelba-
ren Umgebung so wenig bis gar
nichts liber uns wissen?

Das gehodrt doch einmal
ins Fensehen!

Da gibt ihr auch die Frau vom
,siiBen Eck* recht. ,JIn der Offent-
lichkeit ist viel zu wenig bekannt,
was es dort alles gibt. Ich habe
gar nicht gewuft, daf es dort
auch Senioren gibt.” Und ich
bekomme auch schon Verbes-
serungsvorschldge von den
Damen: ,Das gehort doch
einmal ins Fernsehen oder in
die Zeitung! Das erste Mal,
als ich was iiber das WUK
gelesen habe, war, daf} die
vom Ferienspiel mit den Kin-
demn basteln. Da hab ich mir
gedacht: Na, da schau her!
Dann war da so eine Fahrrad-
ausstellung, aber das hab ich
erst einen Tag bevor sie wie-
der aus war im Fernsehen ge-
sehen. Die hitte ich mir schon
angeschaut.*

Ich lade sie kurz zum
Selbstdarstellungsfest im Juni
ein. Kommentar: ,,Das weill
dann wieder kein Mensch!*

Vielleicht doch, denke ich

1T,
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HAUSDURCHSUCHUNG RAZZIA

VON RUDI BACHMANN

ieber Rudi! Ich wiirde die-

sen Artikel gerne in irgend-

einer Form fiir’s Info-Intern
tibernehmen* steht auf einem Zettel
in meinem Facherl. Auf der Riick-
seite, besser gesagt auf der Vorder-
seite, lese ich ein Flugblatt einer
»Plattform gegen Repression* mit
der Uberschrift ,,Hausdurchsu-
chung, Beschlagnahme, Verhore"
und dem Aufruf zu einer Kundge-
bung vor der Bundespolizeidirekti-
on auf dem Schottenring.

Worum geht’s (laut Flugblatt)?
Im Jénner wurden die Wohnungen
zweier ,,Aktivisten der anarchisti-
schen Gruppe Revolutionsbriuhof
(RBH)“, einer Buchhandlung und
wder fritheren Impressumsadresse™
des RBHs durchsucht und schriftli-
che Unterlagen, alte Ausgaben der
Zeitschrift ,,Akin“, ein PC, zwei
komplette EDV-Anlagen samt Zu-
behor, 514 Disketten sowie andere
Datentriiger beschlagnahmt. Grund
fiir die Aktion waren Plakate und
Flugblitter des RBHs, die ,,Auffor-
derungen zu strafbaren Handlun-
gen (Brandstiftungen, Attentate,
Gewalt gegen Personen)" enthalten
bzw. ,.anarchistische Druckwerke,
wodurch die in der Bundesverfas-
sung festgelegte Staatsform
Osterreichs veriichtlich gemacht
wird®.

Ermittelt wiirde nun unter an-
derem wegen Bildung krimineller
Vereinigung, verbrecherischen
Komplotts und (erstmals seit 1945)
Bildung einer staatsfeindlichen Ver-
bindung — lauter Meinungsdelikten
also, so (meiner Meinung nach
doch ein wenig seltsam) das Flug-
blatt. 18 Personen, vom RBH-Exe-
kutivkomitee bis zu unbeteiligten
Leuten, die der Linken zugerechnet
wiirden, hitten unter Androhung
zwangsweiser Vorfilhrung Vorla-
dungen ,,zum Staatsschutz* erhal-
ten. Gegen diese ,,Durchleuchtung
der Linken” helfe nur die Verweige-
rung jeglicher Aussagen bei Polizei

und Justiz, damit weitere Bespitze-
lungen nicht unterstiitzt wiirden.

Und weiter aus dem Flugblatt:
Im Mai letzten Jahres, mitten in der
schonsten Ebergassing-Hysterie,
veroffentlichte die ,,Kronen-Zei-
tung” angebliche Aufkleber des
RBHs, in denen zur Ermordung des
Bundeskanzlers und zum Nieder-
brennen von Arbeitsdmtern aufge-
rufen wird. AuBer in der ,,Krone*
sind diese Dinger merkwiirdiger-
weise nirgends aufgetaucht und
vom RBH sind sie schon gar nicht.

Aber wegen der Filschungen,
mit denen der Boulevard den RBH
seinerzeit diskreditieren wollte, sol-
le der RBH nun kriminalisiert wer-
den. In Zeiten umfassenden Sozial-
abbaus werde offenbar versucht,
,.die politische Opposition mundtot
zu machen®. Wenn es dem Staats-
schutz gelinge, dieses Verfahren
durchzuziehen, seien in Zukunft
wohl auch Flugblatter gegen Mie-
tenwucher, Wohnungsnot und Sozi-
alabbau, Agitation gegen Arbeits-
hetze sowie konsequentes Auftreten
gegen Polizei“iibergriffe” und Ju-
stizbarbarei verboten. Denn nichts
anderes hatten die jetzt Verfolgten
getan, als sich gegen Unterdriickung
und Ausbeutung zu engagieren.

Alle miBten sich nun gegen
diese Verfolgung der Anarchisten
wehren, denn es kdnne sonst bald
alle treffen, die offen ihre Meinung
duBern, schlieBt das Flugblatt, und
schlieBen die 14 im Flugblatt ange-
filhrte Gruppen ihren Solidantits-
Aufruf.

Nur ein Beispiel

Flugblatter, Aufrufe, Artikel und
Hinweise wie diese bekommen wir
hin und wieder — manchmal mit der
mehr oder weniger dringenden Auf-
forderung, sie im WUK-Info-Intern
abzudrucken. Dafl wir es meistens
nicht tun (und trotzdem keineR da-
gegen protestiert), liegt vor allem

daran, daf} sie in der Regel so kurz-
fristig zu Aktionen aufrufen, daf3
beim Erscheinen des Info-Intern
schon wieder alles (zumindest die
Demonstration oder sonstige Akti-
on selbst) vorbei ist.

Aber abgesehen davon (die In-
halte sind ja meist ,,zeitlos*): Wie
sollen wir damit umgehen? Also,
wenn das WUK - oder WUK-
Gruppen — aufrufen (und noch dazu
einen Beitrag auf Diskette bringen),
ist es natiirlich kein Problem. Aber
was ist mit Anliegen von ,,aulen",
mit denen einige oder viele oder
gar alle WUK-Menschen (wer weill
das immer so genau?) sympathisie-
ren?

Geht uns das als WUK nichts
an? Betrifft uns das eigentlich
nicht? Oder doch, eigentlich? Und
wenn ja, was sollen wir dazu sagen?
Was soll (oder sollte) das WUK
dazu sagen?

Einerseits: Wir, das WUK-Info-
Intern, sind nicht die ,,akin“ (die
Aktuelle Information* der ,,.Bewe-
gung fiir Sozialismus - FOJ*). Die
,-akin* ist in der Szene so etwas wie
ein allgemeines Verbreitungsorgan,
besonders fiir Initiativen, die keine
eigenen Medien haben. Biirgerin-
itiativen, linke, feministische, alter-
native, sozialistische, griine, sozia-
listische, anarchistische (wie der
RBH), basisdemokratische, studen-
tische (aber auch christliche und
sozialdemokratische) Gruppierun-
gen und Personen geben dort ab,
was sie (wie gesagt: in der Szene)
verbreitet wissen wollen. Und die
akin* heftet Woche fiir Woche
(fast) alles, was sie reingekriegt hat,
zusammen und versendet es an ihre
AbonnentInnen. Unser Auftrag und
Konzept ist ein wenig anders, wir
sind ,,nur dazu da, das Geschehen
und die Meinungen im WUK zu
dokumentieren.

Und auflerdem und zum Ab-
schluB dieses Einerseits: Konnen wir
nicht davon ausgehen, da3 die be-
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wullten (also die lesenden) WUK-
Menschen die ,,akin* und dhnliche
Informationen ohnehin selber lesen

konnen, wie iiber Emporungs-In-
itiativen berichtet werden soll. Aus
prinzipiellen und aus ganz personli-

(wir also nicht auch noch 6d nach-  chen Griinden der Betroffenen auch e
zubeten brauchen)? im Info-Intern, i

Andererseits: Sind wir nicht ein Allerdings wiire ich sehr dafiir,
hochpolitisches Haus? Kein partei-  daB wir auch kiinftig keine ,,frem- 1

politisches natiirlich, aber ein kul- den“ Flugblitter und
tur- und sozial- und bildungs-, dhnliches so mir nix dir
kunst- und sonstwas-politisches nix einfach abdrucken.
Haus? Und sind wir oder wenig- Wenn einem WUK-
stens ein erklecklicher Teil des Hau- Menschen etwas wirk-
ses nicht auch ein Bestandteil der lich ein besonderes po-
»Szene“? Und beklagen wir nicht litisches Anliegen ist,
oft die mangelnde Verbindung, die dann wird sie/er ihre
Offnung des WUK nach ,,auBen“?  Meinung sicherlich auch
Und wollten wir uns nichtohnehin  in einem eigenen Bei-
schon ldngst deklarieren, zeigen, trag im WUK-Info-In-
wofiir und wogegen wir stehen, uns  tern schreiben. Auf Dis-
wpolitisch Positionieren* (Leitbild-  kette und bis zum Re-
Arbeitsgruppe)? daktionsschluB.

Ja, natiirlich sind auch wir em-
port. Zum Beispiel dann, wenn sich
die Obrigkeit, na sagen wir einmal
vorsichtig, nicht so verhilt, wie wir
es fiir korrekt und angemessen hal-
ten (wobei wir bei der Gelegenheit
nicht geflissentlich iibersehen wol-
len, wie froh wir selber sind, wenn
die Polizei unserem eigenen Ruf
prompt folgt oder ein Gericht uns
selbst recht gibt). Und Empdrungen ,
muB ebenso Luft gemacht werden Foto von Beate Mathois

AUFRUFE DES WUK-BUROS

Von Peter Zitko

Die letzte Hausentriimpelung hat zwar erst im Dezember stattgefunden, jedoch macht es die Situation erforderlich, im
April neuerlich eine derartige Aktion durchzufiihren, der genaue Termin wird noch per Aushang im Haus angekiindigt.

Da von manchen HausnutzerInnen ihre Verantwortung nicht wahrgenommen wird, allein schon aus feuerpolizeilichen
Griinden in Gingen, Stuegenhiusem etc. nichts abzustellen bzw. thren Sperr- und Sondermiil (Kiihlschréinke, Autoreifen,
Késten, Betten usw.) teilweise kostenpflichtig selbst zu entsorgen, kostet dieses unfreiwillige ,,Service™ den Verein jeweils
mindestens 10.000,- Schilling.

Ich habe diesmal den ausdriicklichen Auftrag, bei der Raumung sehr konsequent vorzugehen, deshalb kiindige ich dies
in dieser Form auch extra an. Zettel wie ,,Hinde weg" werden kein Hinderungsgrund sein. Die Sicherheitsbestimmungen
schreiben vor, in den Fluchtwegen keine brennbaren Gegenstinde abzustellen, und auch nicht solche, die bei Rauchent-
wicklung oder Stromausfall eine Stolper- und Verletzungsgefahr darstellen. Deshalb bringt bitte Gegenstinde Eurer
Wertschitzung rechtzeitig in Sicherheit.

Weiters ersuche ich alle Gruppen, mir diejenigen Heizkérper bekanntzugeben, die nicht warm werden, tropfen oder aus
der Wandhalterung gerissen sind. Bitte unbedingt auch dann, wenn so eine Meldung bereits einmal erfolgt ist, noch einmal
bekanntgeben.

In den Osterferien ist wieder eine Miusevergiftungs-Aktion geplant. Vielleicht kénnt thr mir mitteilen, wo {iberall diese
unverwiistlichen ,,HausnutzerInnen® gesichtet wurden.

Fiir Eure Zusammenarbeit bedanke ich mich im voraus.

I FENNENENENFENEENENEE N NN NN N NN NN NNNNMNNMNNENNENNNNNSENNJERNNNNNNRENJE}N/
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Foto von Beate Mathois

OB PO OOOOGNSOORPTTDTOOOODOOOOOOSODTOOOOOOROORPODOOEDNOONNOEODRODRORBDOO

ANGEBOTE ZUM MITMACHEN

Vom Biiro fiir Offentlichkeitsarbeit

Unter dem Aufruf,,Kiinstler bitte melden®* wird das
heurige Event des Kulturvereins ,,Unser 9. an die WUK-
Hausgruppen kolportiert. Ein paar Gruppen aus dem
Tanzbereich haben sich schon an dem Projekt beteiligt.
Offiziell ist es zwar fiir eine Anmeldung schon sehr spiit,
aber es gibt noch die Moglichkeit mitzumachen. Hier also
noch einmal die Information:

Vom 14.6. - 14.7. findet auf der Rossauer Linde im
9. Bezirk zum erstem Mal das , Independent Summer Stage
Festival* statt. Veranstalter ist der , Kulturverein 9, Fiir
das Programm werden noch KiinstlerInnen aus den
Bereichen Musik, Tanz, Theater, Literatur und Freizeitge-
staltung gesucht. Als Veranstaltungsriume stehen eine
Veranstaltungshalle fiir 200 Sitzplitze/S00 Stehplitze sowie
die Griinflichen am Donaukanal zur Verfiigung. Der
Charakter des Festivals ist ,,unabhingig". Die Programm-
gestaltung ist exklusiv, aber nicht elitdr. Die Finanzierung
des Festivals basiert auf 6ffentlichen Geldern und Férde-
remn aus der Privatwirtschaft.

Kontakt iiber die Organisatorinnen, Caroline Seidler
und Karin Loffler (Tel 489 97 87), sowie iiber Sabine
Lasar (WUK-Pressestelle).

Jahrmarkt der Phantasie

Die Bezirksvorstehung des 9. Bezirks, zusammen mit
dem, Kulturverein 9", veranstaltet zudem am ersten
Wochenende des Independent Summer Stage Fesfivals an

einigen ffentlichen Plitzen im ©. Bezirk einen , Jahrmarkt
der Phantasie". Gesucht werden hier ebenfalls Bildende
KiinstlerInnen, Fotograflnnen. SchauspielerInnen — kurz
Kulturschaffende des 9. Bezirks. die mitihren Projekten
beteiligt sein wollen.

Kontaktperson ist Frau Mania Zugersdorfer (Bezirksra-
tin; Tel 319 70 07). Interessentinnen wenden sich am
besten gleich perstnlich an sie.

Anne Frank-Ausstelhmg

Im Oktober findet im Rathaus eine ,,Anne-Frank-
Ausstellung™ statt, zu der ein Begleitprogramm vor allem
fiir SchiilerInnen und Jugendliche erstellt wird. Das WUK
und seine Gruppen wurden gefragt, ob sie mitmachen
wollen. Gefragt sind Workshops, Diavortrége, Videos etc.
Schwerpunktthemen sind: Verfolgte Kinder, 1945-1985:
Die Jahrzehnte der Verdrdngung, 1986-1996: Das Jahrzehnt
der gefallenen Tabus, 1000 Jahre Osterreich - auf dem
Weg ins 21. Jahrhundert, Interkulturalitit. In diesem Fall
wiiren Gruppen aus dem Sozial/Initiativen-Bereich oder
Kinder/Jugend-Bereich besonders angesprochen.

Interessierte melden sich direkt bei der Organisatorin
dieser Ausstellung, Frau Nadine Hauer (Tel 602 15 11)
oder bei Sabine Lasar in der Pressestelle.
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Der Panoramasteg ist eine begehbare Holzskulptur auf dem Dach des Severintraktes.
Beginnend bei Stiege 3, wo sich der Zugang zum Dach befindet, wird der Mittelgang des
letzten Stockes analog dem GrundriB auf das Dach gespiegelt. Die Skulptur erstreckt sich
somit in der Mitte des Daches uber dem First und ist von den Dachkanten ca. 10 Meter
entfernt. In ithrem Verlauf nimmt sie das Gefalle der Severingasse auf, das heiit, sie steigt
von Stiege 3 bis zu ihrem anderen Ende bei Stiege 4 im selben Grad wie die Severingasse
an und bildet an ihrem Abschlul und hochstem Punkt eine kleine Aussichtsplattform. Die
Bauweise erfolgt als géngige Zimmermannskonstruktion. Die Konstruktion ist rundum durch
Gelander gesichert, sodas das Dach nicht betreten und beschadigt werden kann. Die
Verankerung des Panoramastegs in der Dachkonstruktion ist technisch gar nicht so schwierig
und berihrt nur an den statisch notwendigen Punkten das Gebalk. Die WUK Besucherinnen

werden beim Geburtstagsfest nicht nur von
kennenlernen, es wird ihnen durch die Be-
Maglichkeit geboten einen sonst nicht be-
ren. Ein anderer Blick wird mdglich, auf das
bige Panoramen der Stadt, also das Drau-
oder vier Tage dauert, die Skulptur ist durch
nur unter Aufsicht zu betreten. Der Pano-
teressierten offen und bietet vielfache Nut-
nen Charakter als Kunstwerk hinaus,
Becbachtungen, Kinderfihrungen, Physikali-
Nach dem WUK Geburtstag sollte das Ob-
gemeinsam in Selbstverwaltung betrieben
formationen demnéachst!

unten bis oben das Haus
gehung der Skulptur die
tretbaren Ort zu erfah-
Haus, den Hof und belie-
Ben. Egal ob das Fest zwei
eine Tur versperrt und
ramasteg steht allen In-
zungsvarianten Uber sei-
zB.:Astronomische
sche Experimente usw.
jekt van allen Bereichen
werden. Detailliertere In-

Fotos und Panoramasteg® Dworak&Berger
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VON MARTINA DIETRICH

er WUK- Geburtstag riickt
D ndher, hochste Zeit sich

konkrete Gedanken iiber
die Gestaltung des Festes zu ma-
chen. Wer sich aktiv daran beteili-
gen will, sollte daher die folgenden
Zeilen nicht tiberlesen. Sie konnten
den Informationsstand entscheidend
erweitern.,

Noch drei Jahre bis zur Volljih-
rigkeit - um an dieser Stelle Walter
Berger vom Malerlnnen-Bereich zu
zitieren - hat das WUK noch vor
sich. 15 Jahre Experiment, Entwick-
lung und Erfahrung liegen (hurra,
wir leben noch), hinter ihm. Wir
wollen dieses erfreuliche Faktum
vom 16. bis 20. Oktober mit der
ihm gebiihrenden Wiirde feiem,
ohne jedoch in selbstbeweihriu-
cherndes Inzenierungsgehabe zu
verfallen. Nach der letzten gangli-
enstrapazierenden Sitzung der ei-
gens fiir diesen AnlaB installierten
Arbeitsgruppe, bestehend aus Nali
Kukelka, Uwe Rosteck, Beatrix Ei-
chinger (BereichsvertreterInnen),
Vincent Abbrederis, Helga Smer-
hovsky, Sabine Schebrak (Angestel-
tenvertreterInnen) und Sabine Bau-
er (fiir den Vorstand), sind, dem
Himmel sei Dank, die Weichen ein-
gerastet und das Signal auf griin
gestellt worden. Der Zug kann ab-
fahren!

Die Stationen

Es liegt auf der Hand: Wir brau-
chen ein verbindendes Element, eine
gemeinsame Idee, einen tragenden
Gedanken. Und nun die gute Nach-
richt: Das Thema konnte nach einer
kurzen, aber intensiven Fahndungs-
aktion in den Gehirnwindungen der
TeilnechmerInnen der Arbeitsgrup-
pe ,,WUK-Geburtstag“ am 8.3. ge-
funden werden. Es lautet: ,,Arbeit
und Zeit" und diirfte einigen be-
kannt vorkommen. Schon einmal
propagiert, wurde es, nach ein paar
Vermittlungsfehlschlagen in den

Bereichen, wieder fallengelassen. Zu
schnell, befand die Gruppe, denn
der Arbeitstitel sei zu gut, um ihn
aufzugeben. Der nichste Schritt:
Durch einen kreativen Schub muf3
dieses Thema in ein sinnlich erfahr-
bares Zeichen umgesetzt werden.
Sozusagen in eine dsthetische Ma-
nifestation, die nicht nur das WUK;;
sondern die ganze Stadt aufthorchen
14Bt.

Drei Griinde sprechen fiir die
Auseinandersetzung mit dem The-
ma ,,Arbeit und Zeit*:

Erstens: Der verbindende Ge-
danke sollte visiondr und zu-
kunftsweisend sein — wir wollen
nicht nur uns selbst oder die ,,Ge-
schichte des Hauses" feiern.

Zweitens: Das Thema sollte di-
rekt mit den derzeitigen Proble-
men und Anforderungen zu tun
haben und gleichzeitig einen Kon-
nex zu dem schaffen, wofiir das
WUK steht (Experiment, alternati-
ve Modelle fiir Arbeit und Schule,
multikulturelle Aspekte, Neben-
und Miteinander von verschieden
Generationen, Freirdume fiir Kunst
und Kultur u.s.w.).

Drittens: Das Thema ,,Zeit und
Arbeit* ist auch Leitmotiv fiir
das Phonix-Projekt, das von
TransEuropeHalles, einem Netz-
werk von 23 unabhéngigen Kultur-
zentren in 16 europiischen Landern
(das WUK ist einziges Osterreichi-
sches Mitglied) erarbeitet wird. Mit
diesem prozeBhaften Projekt (Un-
tertitel: ,,A New Concept of Time"),
das iiber mehrere Jahre angelegt ist,
soll die Schwierigkeit von Dialog
und Verstindnis zwischen verschie-
denen Disziplinen, Voélkern und
Kulturen untersucht werden — ein
Scheitern das zu Entfremdung, Iso-
lation und Konflikten zwischen so-
zial, geografisch und ethnisch un-
terschiedlichen Gruppen fiihrt.

Konkret will man auf diesem
Weg europaweit in den Zentren und
deren Umfeld eine Auseinanderset-

zung mit diesen immer brisanter
werdenden Themen in Gang brin-
gen. Das erste gemeinsame Event
findet 1996 in Kopenhagen, der
Kulturhauptstadt Europas statt. Un-
ter dem Titel ,,Working Overtime"
werden vom 31. Oktober bis 4. No-
vember auf einer adaptierten Fihre
und in einem Kulturzentrum inter-
disziplinidre kiinstlerische Projekte
der einzelnen TEH-Mitglieder so-
wie Workshops und Symposien
zum Thema ,,Arbeit und Zeit* statt-
finden. Das WUK wird mit einem
Projekt und einer Delegation in Ko-
penhagen live dabei sein.

Aus der schon eingeleiteten
Auseinandersetzung mit dem The-
ma ergeben sich Synergieeffekte,
die den Arbeitstitel ,,Arbeit und
Zeit* auch fiir den WUK-Geburts-
tag nahelegen.

Die Schaffnerinnen

Um sicherzustellen, daB das
ganze Haus eingebunden wird und
die Bereiche mitentscheiden kon-
nen, muB der KommunikationsfluB3
so optimal wie mdglich gestaltet
werden. Es ist daher evident, daf3
Hausgruppen und Einzelpersonen,
die ein Projekt einreichen wollen,
eine Anlaufstelle bendtigen. Nach
Ubereinkunft aller Beteiligten sol-
len drei Delegierte je zwei Bereiche
vertreten. Folgende Kontaktperso-
nen sind als KommunikatorInnen
fix:

Fiir den Werkstitten- und
Malerei-Bereich: Nali Kukelka
(Tel 810 26 82),

fiir den Tanz/Theater und
Musik-Bereich: Uwe Rosteck
(Tel 310 10 84) und

fiir den Kinder/Jugend und
Sozialbereich: Beatrix Eichinger
(Tel 815 40 22).

Der Kontakt zu den Bereichs-
vertreterInnen kann face to face in
den Plena oder schriftlich iiber die
Postficher aufgenommen werden.
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Lockfihrer oder
Lockfihrerin?

Die Frage, wer in Zukunft die
Gesamtorganisation und -koordina-
tion fiir den WUK-Geburtstag
iibernehmen soll, stellt sich immer
dringender.

Nach kurzer Vorstellung der
vorgeschlagenen KandidatInnen
und Durchsicht von Lebensldufen
und deren Priifung beziiglich der
Ubereinstimmung mit dem erstell-
ten Leistungsprofil, entschied sich
die Arbeitsgruppe fiir zwei Favori-
tinnen: Irene Strobl und Richard
Schweizer.

Die beiden werden beim nich-
sten Termin zu einem Gesprich ein-
geladen Danach wird die Arbeits-
gruppe entscheiden, wer den Job
iibernehmen soll.

Der Fahrplan

Achtung Bereiche! Was die Pro-
jekteinreichungen betrifft, so miis-
sen unbedingt hinsichtlich der Fi-
nanzen aber auch der Raumlichkei-
ten Rahmen ausgearbeitet werden.
Der/die ProjektleiterIn wird dann
die Konzepte zusammen mit den
BereichsverteterInnen weiter ausfei-
len.

Natiirlich sind auch jene Pro-
jekte willkommen, die fiir das Pho-
nix-Event in Kopenhagen nicht be-
riicksichtigt werden konnten. Den
Bereichen muB allerdings klar sein,
daB das Budget in jeder Hinsicht
knapp ist — etwa 150.000.- fiir alle
Hausgruppen zusammen. Das be-
deutet: Es konnen leider keine Ga-
gen ausbezahlt werden.

POLITISCHE
VERANSTALTUNGEN

Einladung zum Beisteuern, Entwickeln, Ausbauen und Finden von Ideen
von Wolfgang Miihlberger

Seit Janner dieses Jahres gibt es ein neues Konzept fiir politische
Veranstaltungen im WUK. In diesern Konzept ist vorgesehen, dafl mehr als
bisher hauseigene Ideen zu diesem Thema aufgegriffen werden. Zu diesem
Zweck wurde eine Koordinatorin auf Werkvertragsbasis beauftragt und ein
Beirat ins Leben gerufen, die zusammen die inhaltliche Auswahl der Veranstal-
tungen treffen.

Ziele der politischen Veranstaltungen sind:

o Das WUK als einen Ort politischer Veranstaltungen zu positionieren.

o Einen sichtbaren Zusammenhang zwischen WUK, sozialen Bewegungen,
Initiativen und politischer Kunst herzustellen.

o Politische und gesellschaftliche Trends aufzugreifen und zu bearbeiten.

o Einen Beitrag zur Sensibilisierung, Politisierung, Meinungsbildung, Kldrung
von aktuellen Fragen fiir das WUK, zur Kulturszene und der politischen
Szene zu liefern.

Die thematischen Ausnchtungen der Veranstaltungen sind:

o Veranstaltungen in Zusammenhang mit politischen Titigkeiten und Interes-
sen der Hausgruppen zu fokussieren,

o Veranstaltungen zu allgemein politischen Fragen, Prozessen, Ereignissen

(, Epochenprobleme®) in relativ kurzer Zeit aufzugreifen,

o Kulturpolitische Veranstaltungen auszurichten, die in etwa die Linie von
,Kultur und...* fortsetzen (hierbei gilt der Schwerpunkt der Reflexion iiber
Kulturarbeit und Kulturinitiativen),

Dies sind Richtlinien, die noch viel offen lassen und gerne auch veréindert
sein wollen. Der Beirat und die Koordinatorin rufen Euch auf, uns Ideen zu
liefern. Wenn auch nicht jeder Vorschlag realisiert werden kann, so besteht
ither diese Veranstaltungsschiene doch mehr Moglichkeit, an der allgemeinen
Mitgestaltung des Hauses bzw. seiner Repriisentanz nach auBen teilzunehmen.
Alkauelle, brisante Themen oder Bediirfnisse konnen somit schnell in Form
einer politischen Veransialtung eine praktische Umsetzung erfahren.

Die Mitglieder des Beirats stehen fiir Auskiinfte gerne zur Verfiigung:
Anna-Liisa Torronen (Tel 912 14 65 oder 403 10 48),

Gat Jeger (Tel/Fax 522 15 96),
Wolfgang Miihlberger (Tel/Fax 408 71 21).

EvaBrantner

Die Koordinatorin fiir die politische Veranstaltungen ist Eva Brantner,
Politikwissenschafterin und bisher vor allem mit Fragen von Bildung, Frauen,
Gleichbehandlung, Arbeitsmarktpolitik und ,,Dritte Welt befafit. Ihr Aufgaben-
gebiet urnfafit
o Eigene Veranstaltungen zu Gesellschaftspolitik, Kultur, Soziales, Wissen-
schaft und Professionalisierung,
o Mithilfe bei Benefiz-, Solidaritits- und dhnlichen Veranstaltungen und
0 Veranstaltungen, die von den WUK-Gruppen an sie oder den Beirat
herangetragen werden (Aufbau eines neuen Programm-Schwerpunkts).

Eva ist Montag und Mittwoch jeweils von 09.00-18.00 Uhr im Veranstal-
tungsbiiro und unter 405 49 44 oder 401 21-32 zu erreichen und an einer
engen Zusammenarbeit mit den WUK-Gruppen sehr interessiert.
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EIN FEST IM KULTURDSCHUNGEL

am Samstag, 1. Juni, von 12 bis 24 Uhr

von Wolfgang Miihlberger

Stellt Euch folgendes Szenario vor: Kinder machen
Zirkus, SchiilerInnen tauschen ihre Biicher, Fahrradteile

geben sich die Ehre. Klassische Musik gesellt sich zu
Rockmusik, bildende und darstellende Kunst zu Videopri-
sentationen. GroBe wie kleine Kinder laben sich bei
Informationsstinden an geistiger Nahrung. Kostlichkeiten
aus der ganzen Welt sorgen fiir Euer leibliches Wohl.

Die selbstverwalteten Gruppen des WUK laden ein. Zu
einem Fest der Vielfalt und Solidaritit. Kinder, MalerInnen,

TiénzerInnen, Schauspielerlnnen, MusikerInnen, Seniorln-
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nen-Gruppen, Eltern, KinderbetreuerInnen, Lehrerinnen
und noch viele mehr.

Wir wollen ein Beispiel der Zusammenarbeit, des
Zusammenlebens und des Zusammenwachsens sein. Wir
haben eine Kultur der Gemeinsamkeit in unserem Haus
geschaffen und wollen durch diese alljahrliche Veranstal-
tung die Kraft zeigen, die von diesem vielfiltigen Haus
ausgeht. Mitmachen ist noch méglich.

Anmeldung und Auskiinfte bei Eva Foerster (Tel
32 09 269) und Wolfgang Miihlberger (Tel/Fax 408 71 21).

WUK-FORUM AM 5.2. UND 4.3.1996

KURZBERICHT VON RUDI BACHMANN

wiederum zwei WUK-Forums-

Sitzungen, bei denen alle sechs
Bereiche vertreten waren — Hoff-

nung auf Verbindlichkeit und Kon-
tinuitit keimt auf. Der Vorstand war
am 5.2. grad auf Klausur (daher
nicht dabei), dafiir waren dann am
4.3. alle sechs Vorstandsmitglieder
anwesend, um mit den Bereichen
ihre Vorhaben und die kiinftige ,,Po-
litik** des WUK zu diskutieren.

Nach Berichten aus der Arbeits-
gruppe Raumnutzung gab es im
Forum ausfiihrliche Diskussionen
iiber die geplanten Statuten-An-
derungen, sowohl iiber die Not-
wendigkeit der Anpassung an in-
zwischen lange praktizierte neue
Wege (siehe vor allem Geschifts-
ordnung fiir GV’s und WUK-Fo-
rum), als auch iber vorgesehene
Anderungen (vor allem das Mit-
glieder-Konzept), als auch dariiber,
daB so eine Statuten-Anderung eine
heikle Sache ist — und daher vorher
in den Bereichen griindlich erértert
werden muB.

Es wurde angeregt, daf} die AG
Raumnutzung, wenn es neue Er-
gebnisse gibt, im WUK-Forum wei-
ter berichten soll. AuBerdem soll

I m Februar und Mirz hatten wir

der Vorstand nach Ansicht des
WUK-Forums moglichst bald eine
AG Statuten einsetzen, da schon im
Juni bei der Hauskonferenz erste
Ergebnisse vorliegen sollen.

Eva Brantner, die die politische
Veranstaltungen managen wird,
stellte sich und ihre Uberlegungen
im WUK-Forum vor. Sie wird ge-
meinsam mit dem Beirat, fiir den
noch Mitglieder von ,auBerhalb®
(auch noch von innen — z.B. Harry
Spiegel?) gesucht werden, die (hof-
fentlich) eingehenden Vorschlige
der Bereiche auf ihre Realisierungs-
moglichkeit priifen. Eine Zusam-
menarbeit mit anderen Organisatio-
nen wird angestrebt.

Am 24.4. gibt eine Veranstal-
tung zur Arbeitsmarkt-Politik, im
Mai eine zu Sponsoring und Fund
Raising. Eine weitere zur Kulturpoli-
tik in der Stadt (vor den GR-Wahlen
am 13.10.) wurde im Forum angeregt.

Der neue WUK-Vorstand
stellte sich und sein Arbeitspro-
gramm im WUK-Forum vor (auf
Antrag des SIB wurde dem Vor-
stand empfohlen, das gleiche auch
auf einer Hauskonferenz zu tun —
sieche HK am 26.3.). Es gibt wie in
der letzten Funktionsperiode 3 Ar-

beitsgruppen des Vorstands und
eine entsprechende Arbeitsteilung:

De AG Internes (Ursula
Wagner, Nali Kukelka) wird sich
zum Beispiel beschiftigen mit:
Betriebsvereinbarung, Vertrige
mit der Gemeine Wien, dem Statt-
Beisl und dem Info-Intern, mit
dem Redaktionsstatut fiir das
. Iriebwerk™, mit den Statuten und
der Hausordnung sowie mit den
Dienststellen-Beschreibungen. Au-
Berdem will sich die AG ganz all-
gemein fiir mehr Transparenz im
Haus bemiihen.

D AG Finanzen (Inge
Holzapfel, Beate Mathois) wird
sich vor allem mit Sponsoring und
Fund Raising, einer ldangerfristi-
gen strategischen Finanzplanung
sowie mit den Auswirkungen des
.Sparpakets” (vor allem auf die
Personalkosten des WUK) be-
schiftigen. Geplant sind auch
,Sprechstunden® der Kassierinnen,
in denen sich die Hausnutzerlnnen
iiber Finanzfragen informieren
konnen.

Auch die AG Externes (Ge-
rald Raunig, Sabine Bauer) wird
sich mit Sponsoring und Fund Rai-
sing befassen. Dazu noch mit ei-
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nem moglichen Internet-Anschlufl
des WUK (dessen Sinnhaftigkeit
vorher noch auf einer Hauskonfe-
renz diskutiert werden soll) und
dem Aufbau einer WUK-Sympa-
thisantInnen-Gruppe. Stellungnah-
men zu politischen Ereignissen fal-
len ebenfalls in die Kompetenz die-
serAG.

Zu einer weitergehenden Nach-
lese zur GV (Umsetzung der Be-
schliisse etc.) ist das WUK-Forum
nicht mehr gekommen. Es ist anzu-
nehmen, daf3 dies auf der Hauskon-
ferenz 26.3. nachgeholt wird.

Aufgrund von Umbauten im
GroBlen Saal (die Sdulen werden
entfernt, na hoffentlich geht das
gut) findet das Fest zum 15.
WUK-Geburtstag erst von
16.10. bis 20.10. statt (einer Anre-
gung, den Termin vor die Gemein-
derats-Wahlen zu legen, wurde
nicht ndhergetreten). Es wurde ein

Festkomitee eingerichtet, das aus
einem Vorstandsmitglied, drei Ver-
treterInnen der Bereiche und drei
Angestellten besteht. Eine Person
soll auf Werkvertrags-Basis die Ar-
beit machen. Ideen (Projekte) der
Bereiche sollen jetzt eingereicht
werden.

Das grofie Selbstdarstellungs-
Fest am 1. Juni wurde im WUK-
Forum neuerlich zwischen den Be-
reichen und mit dem Vorstand ab-
besprochen. Es scheint sicher, da
sich wieder alle Bereiche beteiligen
werden und dal diesmal auch der
GroBe Saal zur Verfiigung stehen
wird.

Die Bereiche wurden zum
Phoenix-Workshop Mitte Mirz
—und zum anschlieBenden Buffet —
eingeladen. Ein Uberblick iiber den
aktuellen Stand der Phoenix-Akti-
on und die Moglichkeiten der Mit-
arbeit von WUK-Gruppen wurde

Foto von Beate Mathois

gegeben. Nihere Informationen
gibt es bei Sabine Schebrak in der
Pressestelle.

Berichte aus den
Bereichen

Zusitzlich zu den schon oben
angefiihrien Themen berichteten die
Bereiche iiber (Auszug):

Kinder-Jugend: interne
Selbstverstindnis-Diskussion, Kin-
derbetreuung bei allen politischen
Veranstaltungen des WUK, Projekt
Zirkus-Familie, Kinder-Mitglied-
schaft bzw. Kinder-Jugend-Parla-
ment im WUK

MalerInnen: ,Denkzettel-
Aktion, Baugeriist und Christine
Baumanns Beitrag zur Gestaltung
der Stiege 4, Interesse an der Ge-
staltung einer WUK-Fahne, Dele-
gierte zum WUK-Forum

Musik: Durchforstung der Mit-
gliederkartei, MaBnahmen gegen
NichtzahlerInnen, Aktivitdten rund
um das Studio, Musik-Messe
»Sounds Fair* (17.-20.4.) mit inter-
nationalem Symposium

Soziales-Initiativen: Umbil-
dung des Vereins Media-Lab, Inter-
net-Einstieg, Termin- und sonstige
Probleme des WSZ mit dem Veran-
staltungsbiiro, Umgestaltung des
AKN-Raums zu einer Kontaktzone
(voraussichtlich 2 mal pro Woche),
die endgiiltige giitliche Bereinigung
der Angelegenheit G.Nattkdmper
gegen Medialab (siehe Antrag zur
letzten GV)

Tanz-Theater-Bewegung:
neue Bereichsordnung, Idee von
zwei Wochen allgemeinem Probe-
verbot bei gleichzeitigem gemein-
samen Gedankenmachen, Buch in
Zusammenarbeit mit dem Veranstal-
tungsbiiro (10 Jahre Tanz und Thea-
ter im WUK)

Werkstitten: Planung einer
»Sommerakademie* des Bereichs
(gemeinsame Workshops und dhn-
liche Veranstaltungen aller WSB-
Gruppen)

P.S.: Wer eine aktuelle Liste der
Kontaktpersonen der Bereiche ha-
ben mochte wendet sich bitte an
Heike Keusch (Vereinssekretariat).
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BEREICHE

Sa, 1.6.,12.00-24.00 Uhr AKTIONSTAG IM WUK
Selbstdarstellungs-Fest, Fest im Kulturdschungel. Das
Haus priisentiert sich mit all seinen Aktivititen.
Kontakt zur Festvorbereitungs-Gruppe, die Ideen aus
den Bereichen und Gruppen sammelt, iiber Wolfgang
Miihlberger (Dialog), Telefon und Fax 408 71 21.
Die Termine der Bereichs-Plena erfahrt Ihr im
Informationsbiiro (Eingangshalle) Telefon

401 21-20 DW. In der Regel treffen sich

o Kinder und Jugend (KJB)

Jjeden letzten Montag/Monat, 20.00 Uhr

o MalerInnen (MAL)

jeden 1. Mittwoch/Monat, 18.00 Uhr

o Musik (MUS)

Jjeden 1. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhr

o Soziales und Initiativen (SIB)

jeden 3. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhr

o Tanz, Theater, Bewegung (TTB)

jeden 2. Mittwoch/Monat, 19.00 Uhr

o Werkstiitten (WSB)

jeden 1. Dienstag/Monat, 19.00 Uhr

FOTOGALERIEWIEN

4.4.bis4.5. (Di- Fr 14.00-19.00 Uhr,

Sa 10.00-14.00 Uhr): Jerald Frampton (USA) und
Michelle Luke (USA): Inszenierte und getraumte
LBiIdg&schichlen. Er6ffnung am Mi, 3.4./19.00 Uhr

e

.

VERANSTALTUNGSBURO

MUSIK

Do, 11.4./20.00 Uhr: Ludwig Bekie Quartett (A)

Fr, 12.4./20.00 Uhr: Sanza (A, Mali, Burkina Faso)

Sa, 13.4./22.00 Uhr: HAPPY.

Mi, 17.4./20.00 Uhr: WIEN SOUNDS FAIR (bis 20.4.).
Eriffnung. Die Fabulsen Thekenschlampen

Do, 18.4/20.00 Uhr: WIEN SOUNDS FAIR

Fr, 19.4./20.00 Uhr: Earthling (GB), Alex Reece (GB),
Planet E & DJ H.nes (A)

Sa, 20.4./20.00 Uhr: Goldie (GB), Metalhead Z (GB)
KULTUR & POLITIK

Mi, 24.4./16.30 Uhr Museum: , Sturzflug fiir Arbeitslose? -
Podiumsdiskussion iiber die Auswirkungen und Hintergriin-
de der radikalen Kiirzungen im Sozialbereich. Mit Dr.
Martin Krexner (AK Wien), Prof. Dr. Emerich Talos (Uni
Wien), Mag. Klaus Wemer (AMS Wien), Gabriele Langer
(Wr. Jugendzentren), Mag. Walter Gagawczuck (AK Wien),
Martina Ludwig (Gemeinderiitin), Moderation Dr. Eva
Brantner. Priisentation des Unterstiitzungskomitees ,,Asyl in
Not* durch Michael Genner.

Mi, 29.5./09.45 bis 18.00 Uhr: Seminar und Workshop
.+Sponsoring fiir Kiinstlerinnen, Kultur- und Sozialprojekte*
mit den , KulturKontakten®. Seminarbeitrag fiir WUK-
Mitglieder 200,- (andere: 300.-). Informationen bei Eva
Brantner unter401 21-32

THEATER/TANZ

Do, 25.4./20.00 Uhr Museum: Performance-Forum

Fr, 26.4. bis So, 5.5./20.00 Uhr: IMTANZ: Triple speed
(Choreographie Silvia Both)

KINDERKULTUR

So, 28.4/14.00 Uhr: Vernissage zur Ausstellung

134-244  Sounds Fair
264-244  Super! Kunst Tausch Borse (Téglich 15220 Uhr)
9.5-1.6 Evelyne Egerer Vemissage 8.5.

KUNSTHALLE EXNERGASSE

~MUWA"™ - Museum der Wahmehmung (bis 31.5.)
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Kunsthalle Exnergasse || Offener Projektraum |[Offene Holzwerkstatt|| Offene Keramik n
Tel.: 401 21 Kontakt: Bruno Klomfar |(Kontakt: Kontakt: b
Franziska Kasper K1. 41 Tel.: 406 49 35 Gerhard Brandstitter Leslie De Melo :
Silvia Fiissler K1. 42 Tel. 799 08 82 | Tel.: 402 74 53 e
Offnungszeiten: Statt-Beisl I _ i
Di-Fr: 14.00-19.00 Tel.: 408 72 24 . . Aktive Senioren
Sa:  10.00-13.00 Offnungszeiten: Kinderinsel Kontakt: 0]
Mo-Fr: 11.00-02.00 Tel.: 402 88 08 Lilly Mayer
Lohnverrechnung/ e un&l&%a{gé. Offene Fahrradwerkstatt et r
g?sf':c s - - Offnungszeiten: Media Lab m
ngi nderie o Mo, Di, Mi: 15.00-19.00 Kontakt: Ed Baker _
BN 21 00 || D9t sche Versnstaltungen jeden 2.Mi/Mt ab 19.00 ||~
Di  14.00-16.30 ALRAer Tel. 339 54 74
6 it BB o wisin WUK-Biiro/Schliissel ][ || " a
I Mo, Mi 09.00-15.00 Sonja Ammann
Do: 12.00-15.00 Tel. 401 21 24 Pressestelle
Dialog Institut fiir Anwesenheitszeiten: Kei':'\;vesenht?tz];zii]tjri t
WUK-Biiro/Bau S o 01000 || Mo-Fr: 11.00-16.00 j
yeterZeko Kontakt: Fr: 13001600 T
Eegaes;l(:l]ei%slzgi::en' bl Ll [ (0,
Mo: 13.00-16.00 Hae 2; EDV-Betreuer e S e
Di: 10.00-1400 |[Veranstaltungsbiiro || Gerhard Pinter e n
Mi: 10.00-15.00 |] Tel. 401 21 31 Tel.: 401 21 21 =
Anwesenheitszeiten: Mo-Mi: 9.00-13.00
Diu. Mi: 13.00-17.00 AMS-Projekt-Koordination
WUK-Info-Intern Volksschule (Schulkollektiv) %:T:dI zloul“;-ﬂf.?
Kontakt: Rudi Bachmann Tel.: 408 50 00 _ Jugendprojekt
Tel.: 408 88- 144 (tagsiiber) Aumuie bl besten nuv 26 Tel: 401 21-
Tel.: 408 7399  (abends) 8.00 u. 9.00 und 12.30 u. 13.00 Beteuerlnnen  KI.45,46,48
— Anwesend: Mo - Fr: 7.30-17.00 s iarnmn . K. AT
Informationsbiiro|| Fax aoﬁrlgl_na;ﬁnmp{ﬂ' =
Tel.: 401 21 20| Informationsbiiro 403 27 37 ) Tel-812 57 21-0
Anwesenheitszeiten: || Jugendprojekt 407 32 38 || Psychopannenhilfe WUK- Schonb Proiek
Mo-Fr: 9.00-13.30| | Pressestelle 408 47 38| Kontakt: Hamy Spiegal i 7/, S 540 - Ioieks
14.30-22.00|| Veranstaltungsbiiro 405 49 44 || Tel.: 40278 38 gL
Sa-So: 14.00-17.30 —
18.30-22.00 Fotogalerie i :
(Feiertage wie Sa-So) Tel.: 408 54 62 Austria Filmmakers Cooperative
Offnungszeiten: Kontakt: Ulrike Sladek, Thomas Korschil
= Di - Fr: 14.00-19.00 Tel./Fax: 408 76 27
Generalsekretariat Sa: 10.00-14.00 Di: 10-14 Verwaltung
Helga Smerhovsky = ]I} Do: ie<is Heike Keusch
A | P | S T
Di-Er: 12.00-16.00 Mich l.Kra Seniorenzentrum Anwesenheitszeiten:
(g : 1c. ae S Kontakt: Walter Hnat || Mo-Do: 11.00-16.00
! Tel:5974886 || || 1" 408 56 92 -
Unterstiitzungskomitee fiir " Sdeeas ;crt?mj;h o
politisch verfolgte AuslinderInnen Triebwerk Tel. 401 21-24
Tel.: 408 42 10, Fax: 405 28 88 Reinhard Puntigam || Gesamtschule '} "0 0l
Anwesenheitszeiten: Mo-Do: 9.00-17.00 Tel.: 401 21-28 (Schiilerschule) shecid :
Fr: 9.00-13.00 Tel.: 408 20 39
Ti Anwesend: Mo-Fr: 9.00-17.00
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Kassa-Sprechstunden. Die neue
Kassierin des WUK., Inge Holzapfel,
und ihre Stellvertretenin, Beate Mathois,
halten nun regelmiiBig Sprechstunden
ab, um interessierten WUK-Menschen
die Gelegenheit zu geben, sich in
allgemein-grundsiitzlichen sowie in

aktuell-detaillierten Fragen der Finanz-
gebarung, Budgetierung etc. des WUK
zu informieren.

Also kommt nur! Jeden Donnerstag,
von 12.00 bis 13.00 Uhr im Vorstands-
Biiro (durch das Informationsbiiro).

=t

Fraven-Kopf. Die Stiege 4 wird reno-
viert, und der Malerei-Bereich hat sich

Herz-Infarkt. Lilly Mayer von den ,,Aktiven Senioren™
hat zum Gliick einen schweren Herzinfarkt , iiberstan-
den™. Wir freuen uns, dafj sie nach ihrem Erholungsur-
laub wieder im Haus arbeitet. Und wir hoffen sehr, dal
sie sich nun wenigstens eine Zeit lang ein bifichen
schonen wird.

Auch Josef Wais, Mitarbeiter der Fotogalerie Wien, ist
von einem Herzinfarkt heimgesucht worden. Mensch
sieht, dab auch relativ junge Menschen, sogar wenn sie
eigentlich recht ruhige Gemiiter zu sein scheinen,
gegen Strell und seine Folgen nicht immun sind. Also
Leutln: aufpassen!

Park-Plitze, Der Vorstand hat
es sich zur Aufgabe gemacht,
fiir das leidige Problem des
Parkens (von Autos) endlich
eine definitive Regelung zu
finden, das heifit, den diesbe-
ziiglichen Generalversamm-
lungs-Beschlufl durchzusetzen.
Die Frist fiir die Einreichung
von Vorschldgen der WUK-
Menschen ist zwar schon
vorbei. aber wer glaubt,
besonders Interessantes
beisteuern zu kénnen, soll sich
doch bitte an den Vorstand
wenden.

Doktor-Arbeit. Franziska Kasper,
Leiterin der Kunsthalle Exnergasse, st
auf Urlaub und schreibt dort thre

Volkerkunde-Doktorarbeit. Wir griilen

ausbedungen. das oberste Stockwerk
selbst kiinstlerisch zu gestalten. Christine
Baumann hat ihren Beitrag — das
gerasterte Portrait eines ornamentalen
Frauenkopfes. der sich an der WUK-
Hausvorderfront befindet — bereits
fertiggestellt. Sie wollte damit einen
Bogen iiber das Haus spannen und die
Augen fiir die Schonheit des Baues
offnen, die so oft iibersehen wird.

sie von hier aus herzlich. Zah au daBt
fertig bist waunst im Mai wida
kummst.

Kinder-Gruppe. Die , Kinderinsel"*
nimmt ab Sommer oder Herbst
zwei neue Kinder auf. Kontakt:
Sabine Lasar 401 21-36 (in der
Pressestelle) oder 460 99 05
(privat). Auch die Kindergruppe
~Schmunzelmonster™ hat ab Herbst
noch Pliitze frei. Kontakt: Claudia

Senioren-Messe. Mit einem eigenen Stand
und auf dem Stand der Volkshochschulen
war das Wiener Seniorenzentrum (WSZ)
bei der Seniorenmesse in der Wiener
Stadthalle vertreten. Die Angebote des

In Kiirze werden sich auch andere
Malerinnen an den Wiinden des Stiegen-
aufgangs betitigen. Fotos der Kunstwerke
hoffen wir in der Mai-Ausgabe bringen
zu konnen, sofern das Baugeriist
rechtzeitig entfernt sein wird.

Veranstaltungs-Presse. Seit 15.1. hat das
Veranstaltungsbiiro eine eigene PR-
Stelle, fiir die Saskia Schlichting
zustindig ist. Ziel des neuen Arbeitsplat-

zes ist es, die auf vier Programmschie-

Gerhartl: 403 82 83. WSZ, meist in den VHS, reichen von
Lemtraining. Fremdsprachen,

Raster-Fahndung, Hier die geheimdienstlichen Daten Geschichte, Oper, Bridge bis
beziiglich der Erscheinung der monatlichen Untergrund- zu verschiedenen Vortrigen
schrift, Triebwerk™. Die . Triebwerk“-Redaktion bittet, diese und Tai Tschi. AuBerdem
Termine immer griffbereit in Eurer Geheimlade zu halten, kinnen Junggebliebene im
um etwaige Verdffentlichungen von Gruppen-Veranstaltun- Rahmen der Aktivititen des
gen—auch solchen., die auBer Haus stattfinden —zu WSZ Fiihrungen, Ausstellun-
verhindern (oder so dhnlich). gen und Vortriige besuchen,
Die nichsten Redaktionschliisse fiir das ,, Triebwerk™ sind schwimmen und Handarbeiten-
der 25.4. (Erscheinung am 30.5.) und der 1.8. (29.8.). lernen.
Spiitere Abgaben, so der Vize-Revierinspektor der Zeit- Die wenigen Mitarbeiternnen
schrift, sind problemlos moglich — nur werden sie wahr- des WSZ, allen voran Walter
scheinlich nicht mehr beriicksichtigt. Hnat und Erika Kysela,

stéhnen iber die zunehmende

nen aufgestockten Bereiche des des

Veranstaltungsbiiros (Theater/Tanz, Musik. Kinderkultur, Kultur & Politik) PR-méfig zu betreuen.
Saskia kommt .,vom Theater” (Schauspiel, Regieassistenz, Produktionsleitung, Dramaturgie) und
war vor ihrem Einstieg ins WUK als freie Journalistin und im Bereich Offentlichkeitsarbeit,
Konzeptentwicklung, Schulmarketing und Distribution von Kindertheater titig.
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Belastung mit Organisation und

Betreuung. ..Zum Blédeln haben wir
wirklich keine Zeit* sagt Erika dazu
treffend.




