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EDITORIAL

Liebe Leserinnen!

ie niichste offene Redaktionssitzung ist am Mittwoch, 10.1., um 19.30 Uhr, im Info-Intern-Biiro
(Mittelhaus, 2. Tiire links). Das Thema ~ Vorschlige nehmen wir gemne entgegen — wird wieder
rechtzeitig durch Aushang im Haus bekannt gemacht.

Die niichsten Redaktionsschluf-Termine fiir das Info-Intern sind der 15. Jinner (Februar-Ausgabe) und
der 15. Mirz 1996 (April-Ausgabe). Wir bitten alle, sich verbindlich an diese Termine zu halten. Beitrige, die
spiter bei uns einlangen, konnen leider nicht beriicksichtigt werden.

Eure Beitriige, auch Programme und Ankiindigungen, gebt uns bitte nicht nur auf Papier, sondern auch auf

3,5-Zoll-Disketten (DOS-kompatibel, bitte ohne jede Formatierung) ins Info-Intern-Postfach im Informationsbii-

ro (Eingangshalle).
Wenn Thr Ideen fiir Reportagen habt — bzw. sie gar gleich selbst machen wollt —, dann setzt Euch mit uns
in Verbindung. Fiir fertige Reportagen gibt es ein Honorar.

Die themenzentrierten offenen Redaktionssitzungen stecken in einem Dilemma: Einerseits interessie-
ren sich die WUK-Menschen fiir die Diskussionen und lesen sie gerne im Info-Intern nach, andererseits kénnen
oder wollen viele nicht persénlich dabei sein. Das heifit, daB es im kommenden Jahr zwar weiterhin themenspezi-
fische Redaktionssitzungen geben wird, jedoch weniger oft. Das Redaktionsteam freut sich auf Eure Teilnahme.
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EIKE

KEUSCH

VON CLAUDIA GERHARTL

Heike Keusch avancierte zur
Dienststellenleiterin. Im
Rahmen unseres Services,
uber Dienststellen und
Verdnderungen zu berichten,
befragte ich Heike zu ihrer
neuen Aufgabe. Dariber
hinaus plauderten wir tber

ihre Vorstandsarbeit und tiber

die Zukunftsperspektiven des
WUK in einer sich
verdndernden politischen
Landschatt.

laudia: Hat sich durch

deinen Wechsel zur Dienst-

stellenleiterin in den
Dienststellen etwas verdndert?

Heike: Strukturell schon, die
wirkliche Umsetzung fehlt aber
noch. Ich habe jetzt die Leitung der
internen Dienststellen iibernom-
men, mit dem Titel Dienststellen-
leitung/Verwaltung — das ist aber
noch nicht fix, und wir haben einen
SupervisionsprozeB mit Alfred
Lindmaier begonnen.

Claudia: Die Dienststelle gab
es vorher noch nicht?

Heike: Nein. Vorher war die
Helga die direkte Vorgesetzte der
einzelnen Dienststellen, ich bin jetzt
dazwischengeschoben.

Claudia: Mit welcher Intenti-
on?

Heike: Es gab eine gewisse
Unzufriedenheit von allen Seiten,
wie es bisher funktioniert hat, an-
dererseits sollte damit die Helga ent-
lastet werden.

Claudia: Du koordinierst also
jetzt die Dienststellen und betreust
die Angestellten. Bist Du mehr fiir
die Arbeitsauftrige zustindig oder
fiir die personliche Betreuung bei
Problemen?

Heike: Wir haben wdéchentlich
Dienststellentreffen, wo wir alles
besprechen.

Claudia: Arbeitest Du mit dem
Betriebsrat zusammen?

Heike: Damit hat der Betriebs-
rat eigentlich nichts zu tun, er kann

aber bei Problemen jederzeit kom-
men.

Claudia: Bist Du noch Ansprech-
partnerin fiir die HausnutzerInnen?

Es gehdrt zu meinen
Aufgaben, fiir alle
Hausnutzerlnnen dazusein

Heike: Fiir bauliche Dinge ist
Peter Zitko jetzt zustidndig, streng
genommen gehort es aber auch jetzt
zu meinen Aufgaben, fiir alle Mit-
glieder und HausnutzerInnen da zu
sein.

Claudia: Hat es in den Dienst-
stellen auBerdem Verschiebungen
gegeben?

Heike: Zwei Leute haben ge-
kiindigt, Sonja Amman und Bern-
hard Bauer, wir erstellen jetzt An-
forderungsprofile und einen Auf-
nahmemodus mit Hilfe der
Supervision, und wir sind natiirlich
schon wieder spit dran.

Claudia: Wer arbeitet an dem
Anforderungsprofil?

Heike: Das erarbeiten die
Dienststellen gemeinsam mit mir.

Claudia: Wie funktioniert ei-
gentlich die Hierarchie in den
Dienststellen?

Heike: Natiirlich gibt es eine
Hierarchie, da ich jetzt Dienstellen-
leiterin bin, die anderen sind aber
nicht hierarchisch gegliedert.

Claudia: Nach auBien hin
funktioniert es so: Vorstand, Helga,
du, die Dienststellen.

Heike: Ja.

Claudia: Wem sind die Dienst-
stellen dann Rechenschaft schuldig?
Dem Vorstand, der Helga, dir?

Heike: Die Angestellten arbei-
ten im Rahmen ihrer Dienststellen-
beschreibung, die wire allerdings
iiberarbeitungsbediirftig.

Claudia: Du iiberpriifst sozu-
sagen die Effizienz der Arbeit?

Heike: Letztlich ja. Im Moment
sind aber die Nachbesetzungen
wichtiger als andere Anderungen,

weil das jetzt akut ist, im Dezember
miissen neue Leute da sein.

Claudia: Gibt es da schon je-
manden?

Heike: Es haben sich schon ei-
nige beworben, ich mochte das gan-
ze aber auf eine breitere Basis stel-
len und erst dann entscheiden. Es
gibt aber wie gesagt noch keinen
einheitlichen Modus, nachdem die
Aufnahmen erfolgen sollen, daran
arbeiten wir erst. Vorerst gibt es
zwei Verfahren: Ausschreibung mit-
tels Inserat, im Standard und im
Falter, dann Erstgespriche mit den
BewerberInnen. Da gibt es momen-
tan zwei Modelle. Entweder die be-
troffene Dienststelle selbst spricht
mit den BewerberInnen oder die
Dienstellenleitung. Das Zweitge-
sprich funktioniert dann entspre-
chend umgekehrt. Beim Endge-
sprich ist auch die Helga dabei.

Claudia: Warum wird das Stel-
lenangebot nicht auch im Info-In-
tern bekanntgegeben?

Heike: Auch das ist eine Mog-
lichkeit, wir haben allerdings mit
den Erscheinungsterminen Schwie-
rigkeiten.

Claudia: Ist es euch ein Anlie-
gen, bei Neuanstellungen den Frau-
en- und Minneranteil moglichst
ausgewogen zu halten?

Heike: Tendenziell versuchen
wir das schon. Die Pressestelle war
ja jahrelang ausschlieBlich mit
Frauen besetzt, und jetzt wollten sie
doch einmal einen Mann. Der Rein-
hard Puntigam ist ja dann mit die-
sem Hintergrund ausgesucht wor-
den. Das Veranstaltungsbiiro hat
jahrelang versucht, Frauen in ihr
Team zu bringen, und sie sind damit
eher gescheitert. Das muB nicht am
Frausein liegen, das ist einfach Rea-
litat. Die Technik ist halt ein reiner
Minnerberuf, wobei es dort jetzt
interessanterweise eine Frau gibt.

Claudia: In den Dienststellen
gibt es ein sehr traditionelles Rol-
lenbild. Die Frauen priisentieren
meistens das Haus nach innen, die
Manner nach auBen, siehe Vorstand.
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So funktioniert es in der traditio-
nellen biirgerlichen Familie auch.

Heike: So ganz stimmt das
auch nicht. Die Sabine Schebrak
vertritt das WUK sehr wohl auch
nach auflen.

Claudia: Das ist richtig. Aber
meistens ist es doch schon so, dall
die Frauen die Aufgabe der Kom-
munikation nach innen haben.

Heike: Jetzt sind wir schon
nicht mehr auf Dienststellenebene,
sondern auf Vorstandsebene. Dazu
kann ich nur sagen, daB ich es gut
finde, daB3 dieser Input gekommen
ist, und der ist letztlich deshalb ge-
kommen, weil es plétzlich eine rei-
nen Minnervorstand gegeben hat.
Was ich aber nie verstanden habe
war, da man/frau gleich unmittel-
bar nach der Wahl die Ergebnisse
wieder in Frage gestellt hat, es sind
eben sechs Minner gewihlt wor-
den, und das muB man/frau eben
eine Zeit lang respektieren. Der In-
put wird jetzt bei der nichsten Kan-
didatur sichtbar sein, es werden si-
cher zwei, drei Frauen kandidieren.

Claudia: Zuriick zu deiner neu-
en Aufgabe. Welche Aufgaben hat
das Vereinssekretariat?

Viel Arbeit mit dem
Vorstandsprotokoll

Heike: Teilweise Zuarbeiten
fiir die Helga, Zuarbeiten fiir den
Vorstand, ein groBer Zeitaufwand
ist dabei das Vorstandsprotokoll. Ich
mub bei den Vorstandssitzungen da-
bei sein, was ja jetzt sowieso der
Fall ist, da ich noch Vorstandsmit-
glied bin, ich werde aber nicht mehr
kandidieren. So eine Vorstandssit-
zung dauert ca. sechs Stunden. Au-
Berdem gibt es einen gewissen Kun-
denverkehr, es kommt stindig wer,
es ruft stindig jemand an, das
nimmt natiirlich auch viel Zeit in

Claudia: Hast du fixe Zeiten?

Heike: Ich habe fixe Kernzei-
ten, von Montag bis Donnerstag,
von 11 bis 16 Uhr, da bin ich sicher
anwesend im Haus, und man/frau
weill meistens, wo.

Claudia: Du bist ja auch zu-
standig fiir Mitgliederbetreuung —
was verstehst du darunter?

Heike: Von der Projektgruppe
sind Vorschlige gekommen, wie
man/frau am besten Betreuung und
Bewerbung machen kann, das wird
auch zu einer Statuteninderung
fiihren und fallt in meinen Bereich.

Claudia: Was ist ,Mitglieder-
betreuung* konkret? Das ist ja et-
was, was von allen Seiten ge-
wiinscht wird, aber nie ausreichend
geldst wurde, da wird ja auch im-
mer der Ball weitergereicht, alle
moglichen Leute haben sich schon
daran die Zihne ausgebissen. Of-
fensichtlich handelt es sich um eine
schwierige Sache.

Mit Aussendungen allein ist es
ja noch nicht getan. Ich erinnere
mich da an eine Art Drohbrief, den
ich voriges Jahr bekommen habe,
wenn ich meinen Mitgliedsbeitrag
nicht zahle, muB ich meine Schliis-
sel abgeben usw., das kann ja nicht
Mitgliederbetreuung sein.

Heike: Das sehen wir auch so.
Wichtig ist natiirlich in erster Linie
eine brauchbare Datei, Gerhard Pin-
ter arbeitet derzeit an einer Zentral-
datei, wo alle Leute z.B. nur mehr
einmal vorkommen sollen. Mitglie-
derbetreuung betrifft aber nicht nur
die Datei, die soll nur ein Werkzeug
sein. Abseits des Info-Intern ist das
Konzept aber noch nicht sehr ent-
wickelt.

Claudia: Wire es nicht sinn-
voll, ab und zu die Bereichsplena zu
besuchen?

Heike: Das ist von unseren Ar-
beitskapazititen her ein gewisses
Problem, wichtiger wire es, regel-
miBig die Protokolle zu bekom-
men. Wir sollten eine Form finden,
auch ohne personliche Anwesenheit
Dinge zu regeln, wenn etwas an-
steht, kommen wir ja ohnehin zum
Bereichsplenum, ich méchte das
aber nicht institutionalisieren.

Claudia: Die Menschen im
Haus durch Protokolle oder aufge-
hiingte Zettel aufmerksam zu ma-
chen, ist eine schwierige Sache. Es
hiingen so viele Zettel im Haus, die
meisten bemerkt man/frau gar nicht
mehr. Zu dieser Plakataktion sollen
angeblich auch irgendwelche Zettel
geharfigen haben, aber ich habe
nichts bemerkt, obwohl ich sehr
aufmerksam durchs Haus gehe.

Wir haben einen
DiskussionsprozeB
losgetreten

Heike: Ich weill nicht, ob im
Haus was angeschlagen war, wir
haben aber noch vor dem Sommer
innerhalb der Dienststellen dariiber
geredet. Es gab dann auch einen
Zettel, daBl man/frau sich Gedanken
machen soll, was auch einige wahr-
genommen haben, aber es stimmt,
das ist zuwenig. In Bezug auf die
Plakataktion, ich spreche jetzt wie-
der als Vorstand, wiire dieser Input
niemals in diesem Ausmalf passiert,
wenn wir das nicht gemacht hitten.
Wir haben damit Diskussionspro-
zesse losgetreten, die wir nicht an-
ders hitten lostreten kénnen. Das
war natiirlich nicht unser priméres
Ziel, wir wollten in erster Linie
nach auBlen in Erscheinung treten,
wir wollten nicht mehr [dnger war-
ten, weil die Zeit einfach dringt.
Die Uberlegung, daB wir auch an-
dere Personen in die Entscheidung
hitten einbinden miissen, die hatten
wir zu dem Zeitpunkt nicht. Das ist
aber auch ein Phinomen von Ar-
beitsiiberlastung, und es zeigt auch,
daB unsere Kommunikationsformen
nicht wirklich greifen.

Claudia: Noch einmal zuriick
zu deiner Arbeit als Dienstellenlei-
terin/Vereinssekretariat. Buchhal-
tung und Lohnverrechnung unter-
steht sozusagen der Helga, WUK-
Biiro/Bau, Informationsbiiro,
EDV-Betreuung und das, was jetzt
die Sonja macht, untersteht jetzt dir.

Heike. Ja, das ist richtig.

Claudia: Du hast gesagt, du
kandidierst nicht mehr fiir den Vor-
stand. Ich stelle es mir auch schwie-
rig vor, diese verschiedenen Aufga-
ben zu koordinieren.

Heike: Ja, es ist eine massive
Uberforderung. Ich bin jetzt 35
Stunden angestellt, dazu kommen
10 Stunden Vorstandsarbeit, das
heiBt, immer eine 45-, wenn nicht
50-Stundenwoche, das geht nur
eine Zeit lang. Das ist auch der
Hauptgrund, warum ich nicht mehr
kandidiere. Es besteht auch eine ge-
wisse Unvereinbarkeit zwischen
den Funktionen, ich mull immer
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dazusagen, jetzt spreche ich als Vor-
stand, und jetzt spreche ich als
Dienstellenleiterin, da muf3 man/
frau sehr aufpassen. Ich glaube, in
den zwei Jahren haben wir vieles
weitergebracht, wir haben uns aber
zuviel vorgenommen. Es ist auch
wichtig, daB wieder neue Leute die
Chance haben sollen, da hineinzu-
schnuppern und dabei zu lernen. Es
war nicht ganz falsch, daB auch ein-
mal Angestellte im Vorstand waren.
Voraussichtlich werden aber aus
dem Grund von nicht ausreichen-
den Kapazititen wahrscheinlich kei-
ne Angestellten mehr kandidieren.

Claudia: Ja, aber nicht nur An-
gestellte des WUK sind berufstitig,
die meisten Menschen miissen ne-
ben der Vorstandstitigkeit einer Ar-
beit nachgehen, denn vom Vorstands-
gehalt kann man/frau ja nicht leben.

Heike: Das ist das Problem im
WUK. Es ist zuwenig Geld da, um
die Dinge ordentlich machen zu
kdnnen.

Claudia: Eine ganz andere Fra-
ge: Wie siehst du die Zukunft des
Hauses angesichts der politischen
Entwicklung?

(Vom Giirtel her ldchelt uns
Haider sein ,,Er hat Euch nicht be-
logen“-Lacheln via Plakat durchs
Kaffeehausfenster zu)

Es herrscht ein ganz
komisches Klima in diesem
Land

Heike: Es herrscht ein ganz
komisches Klima in diesem Land,
und die Wahlen und die weitere
politische Entwicklung werden
auch auf das WUK wesentlich gro-
Bere Auswirkungen haben, als die
meisten sich das bisher vorgestellt
haben. Ich bin der festen Uberzeu-
gung, daB wir uns viele Dinge, sinn-
volle wie auch unsinnige, in Zu-
kunft nicht mehr werden leisten
konnen. Wir miissen letztlich die
Entscheidung treffen, stehen wir zu-
sammen oder nicht, ohne dafl wir
da noch viel driiber diskutieren.
Dazu gehort im weitesten Sinne
auch die Plakataktion — wobei es
vollig wurscht ist, was auf den Pla-
katen steht, wir miissen auf uns auf-

merksam ma-
chen. In Zeiten,
wo von heute
auf morgen eine
Regierung ge-
schmissen wird,
weil ein Schiis-
sel Kanzler wer-
den will, sich
aufzuregen, was
auf einem Plakat
steht, ist schon
irgendwie nicht
mehr von dieser
Welt. Das, was
zdhlt ist, daB es
diese Plakate
gibt und daB sie
irgendwie das
transportieren,
was wir meinen.
Die klaren Jah-
re, wo man/frau
noch weil, was
nichstes Jahr
sein wird, sind
vorbei. Wir wer-

den nicht mehr Foto von Claudia Gerhartl: Heike Keusch

fix mit Subven-
tionen rechnen konnen.

Claudia: Gibt es da schon Stra-
tegien? Ich sehe die Werbekampa-
gne jetzt einmal als Versuch, sich im
Stadtbild zu verankemn, zu sagen:
Hallo, uns gibt’s, uns als Kulturin-
stitution unentbehrlich zu machen.

Die Leute sollen sagen: “Das ist
ein tolles Haus, da ist was los, dort
gehen wir hin.*

Heike: Genau das ist die Stra-
tegie. Eine Imagekampagne fiir un-
sere Berechtigung.

Claudia: Das wurde vielleicht
tatsachlich vernachlissigt. Viele
Menschen auBerhalb des WUK, die
ich kenne, wissen nicht, was das
WUK ist. Sich bemerkbar zu ma-
chen, ist natiirlich gut. Andererseits
laufen wir damit in Gefahr, sehr
angepalit zu erscheinen. Hier hat
man/frau uns auBerdem alle schén
auf einem Haufen, das ist sowieso
praktischer als viele kleine uniiber-
schaubare Kulturzentren iiber Wien
verstreut,

So wird man/frau uns, nachdem
wir ohnehin schén brav sind, viel-
leicht dieses Plitzchen lassen.

Heike: Wenn die Politik noch
mehr in Richtung Faschismus geht,
dann brauchen wir uns keinerlei
Hoffnungen hingeben, da3 wir dann
noch ein Platzerl zugebilligt krie-
gen. Wer sollte denn daran Interesse
haben?

Claudia: Kritischen Stimmen
kann man/frau viel leichter den
Wind aus den Segeln nehmen, wenn
man/frau sie integriert.

Heike: Nur in einem demokra-
tischen Staat.

Claudia: Da hast du wahr-
scheinlich recht. Aber wenn die De-
mokratie ausgedient hat, dann brau-
chen wir uns auch keine Strategien
mehr tiberlegen.

Und hier schaltete ich das Band
ab, Heike und ich ergingen uns noch
eine Zeit lang in finsteren Zukunfts-
prognosen, woran man/frau ersehen
kann, wie leicht man/frau vom The-
ma abkommen kann.

Zum Schluf3 noch ein Danke-
schon an Heike fiir das Gesprdch.
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1 KULTUR IST EIN PLAKAT

VON_VINCENT HOLPER

| Einelmagekampagnemittels ~ Warum der Vorstand deren Er-

Plakat und Texten, die
provozieren sollten. wollte
der Vorstand starten. Die
Provokation ist tatséchlich
gelungen - allerdings nichtin

gebnisse nicht abwarten wollte, son-
dern parallel dazu selbst zu planen
begann und im Zuge der CD-Ent
wicklune auch noch eine Plakatak-
tion in Auftrag gab, bleibt unklar -
eine ins Auge springende Notwen

jene Richtung in die sie . . s
gkeif gab es dafiir nicht.
Vgrgesoe?:g ?%%gf;es? g;’,ﬁ; Die Reaktion seiters der Haus-
rovoz e:j; tor Linia die nutzerlnnen erfolgte prompt und

g Hausnutzerlnnen, denen ein

fertiges Produkt vorgestellt
wurde, welches wederin
Form noch Inhalt und auch
nicht in der Art seines
Zustandekommens, ihren
Ansprtichen genltigen konnte.

ie Notwendigkeit einer
Verstirkung der Offent-
lichkeitsprasenz  des

WUK muf} nicht lange argumen-
tiert werden. Allzu klar liegt aut der
Hand, daff das WUK als Gesamtor:
ganisation, sieht manfrau einmal
von der Bewerbung von Veranstal-
tungen ab, in der Offentichkeit
kaum prisent ist. In besonderem
Mage trifft diese Diagnose aut die
politische Positionierung des WUK
zu, Was auf Gruppenebene. wenn
auch n unterschiedlichem Ausmai,
noch funktioniert - die Stellung-
nahme zu aktuellen pelitischen Ent
wicklungen - ist auf der Ebene des
WUK kaum méglich,

An und fiir sich wire dies eine
Aufgabe des Vorstands. doch der
steht vor dem strukturellen Dilem-
ma, dal} eme gemeinsame politi-
sche Willensbildung im Haus kaum
stattfindet und es deshalb auch we-

mit voem Vorstand vermuthch nicht
erwarteter Yehemenz.

Spitestens nach dem: auBeror-
dentlichen Dienststellentreffen zur
Prisentation der [miagewerbung,
wo Form und Inhalt der Aktion
aullerordentlich kiritisch betrachter
wurden, war klar, dafl eine Haus-
konferenz notwendig sein wiirde.
Diese wurde eilig ¢inberufen und
zwar uugenscheinlich weniger in der
Absicht die Plakataktion noch in
Frage zu stellen als nach Zustim-
mung zu suchen.

Angesichts der ins Haus stehen-
den Generalversammlung im Jén-
ner (auf der die Neuwahl des Vor-
stands auf der 'lagesordnung steht),
ist auch vorstellbar. daB kein groBes
Bediirfnis vorhanden war, eine
mogliche Konfrontation dort statt-
finden zulassen.

Trotz des knrzfristigen Termins
nahmen etwa 35 bis 40 Menschen
an dieser Hauskonferenz teil und,
wie erwartet. wurde die Diskussion
dber die Plakataktion sehr kontro-
versiell gefiihrt. Merkwiirdig daran
war die Klarhet! der Fronten. Auf
der einen Seite der Vorstand und die
Generalsekretiirin, die versuchten
die Kampagne zu erklidren und die
Vorgangsweise zu rechtfertigen
iweshalb allerdings Richard Gro-

nig Klarheit dariiber gibt, welche . : : vige
Inhalte nach auBen getragen wer-  naid, der Verantwortliche fiir die oBe
den sollen. Plakataktion, von Helga ausdruck: gerir

Im Zuge des Leitbildprozesses
wurde dieses Problem wieder ein-
mal aufgeworfen und eine eigene
Arbeitsgruppe mit der Entwicklung
von Konzepten beauftragt.

lich von der Hauskonferenz ausge
laden wurde, bleibt noch zu klidren)
auf der anderen Seite die liberwie-
gende Mehrheit der HausnurtzerIn-
nen, die nicht nur Kritik anbrach-
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Kultur

Oberwart
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Haus bildet) und Provokation und
Irritation, um den ProzeB der Aus-
einandersetzung zu fordern.

Klammert man/frau die sicher-
lich sehr umstrittene Frage aus, ob
die Summe aller PassantInnen wirk-
lich jene Zielgruppe ist, die wir mit
unserer Botschaft erreichen wollen
(und damit das Plakat auch wirk-
lich das addquate Medium ist) und
ob sich ein so vielschichtiger Be-
griff wie der der Kultur wirklich
auf einen Plakatslogan reduzieren
148t, dann ist an diesem Konzept
einiges von Interesse zu finden.

Kultur (wenn auch in einem ein-
geschriinkten Sinn verstanden) ist
sicher jener Begriff, mit dem das
WUK in der Offentlichkeit am ehe-
sten identifiziert werden kann, so-
mit kann die Bereitschaft, uns in
diesem Bereich eine Kompetenz zu
inhaltlichen Aussagen zuzuschreiben
als gegeben angenommen werden.

Das Mittel der Provokation zum
Transport der Inhalte ist interessant
und mit der gesellschaftlichen
Funktion des WUK und dem ange-
nommenen Grundverstdndnis des
Hauses ideal verbindbar.

Nicht zuletzt spricht auch die
Tatsache, daB auf Grund eines An-
gebots der GEWISTA sehr giinstige
Konditionen fiir die Affichierung
von 500 Stiick 8 Bogen-Plakaten
und 1000 kleinformatigen Plakaten
vereinbart werden konnten, fiir die
Aktion.

Problematisch ist, daB die for-
male und inhaltliche Umsetzung
dieses Konzepts nicht gegliickt zu
sein scheint:

Kultur wird per Definition mit
bestimmten Begriffen gleichgesetzt
- Oberwart, lesbisch, Wurscht- und
erginzt und in Kontext gesetzt mit
der Feststellung ,,Sie kénnen nicht
nicht Kultur schaffen®.

Zwar ist die Provokation gelun-
gen, allerdings in erster Linie nach
innen und hier iiberwiegend auch
nicht auf Grund von Form und In-
halt, sondern in bezug auf die Qua-
litit des Ergebnisses. Die Frage
bleibt offen, ob die gewiinschte Au-
Benwirkung erzielt wurde, ob die
Provokation auch als solche beim
sogenannten Zielpublikum ange-
kommen ist.

I COMED Y HARMDN s
g
D

Die Provokation mufl ver-
standen werden, sonst lduft sie
Gefahr, das beabsichtigte Ziel
7zu konterkarieren und nur der
Bestitigung bereits vorhande-
ner Vorurteile zu dienen.

Das Plakat als gewiihltes Medi-
um ermdglicht Kommunikation nur
in eine Richtung, es besteht kaum
mehr die Moglichkeit, bei falscher
Interpretation des Textes korrigie-
rend einzugreifen. Will man/frau
sich damit an ein sehr breit gestreu-
tes Zielpublikum richten, ist die Un-
miBverstindlichkeit der Aussage,
die Exaktheit der Formulierung, von
grof3er Bedeutung.

Die doppelte Verneinung des Er-
gdnzungstextes, der unterschiedli-
che Kontext, in dem das Wort Kul-
tur gebraucht wird und die Vermi-
schung von negativen und positiven
Aussagen tragen zur Verwirrung bei,
die nicht wie auf einer Pressekonfe-
renz durch eine langatmige Erkli-
rung aufgelost werden kann.

Der Inhalt des Ergiinzungstex-
tes ,,Sie konnen nicht nicht Kultur
machen™ nimmt der Provokation
von ihrer Schirfe, weil er eine Be-
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griffsdefinition anbietet, wie sie re-
duzierter nicht mehr sein kann. Al-
les gehort zur Kultur, scheint er zu
sagen, Bombenterror ebenso wie
Minderheitenfeindlichkeit und kul-
turelle Ignoranz.

Auch wenn sich Vorstandsmit-
glied Wolfgang Gaiswinkler in sei-
nem Artikel im Triebwerk daran
begeistern kann, daB mit dieser
Aussage die Offenheit und ProzeB-
haftigkeit des Kulturbegriffs be-
kriftigt wird, handelt es sich hier-
bei um eine reichlich banale Aller-
weltsdefinition.

Gerade im WUK ist doch oft zu
sehen, daB Toleranz und Offenheit
auch in Beliebigkeit und Gleichgiil-
tigkeit an der Arbeit und Situation
anderer umschlagen kénnen, wenn
der kulturelle ProzeB keine Rich-
tung und kein Ziel hat.

Natiirlich steht Oberwart
(der rassistische Bombenan-
schlag ebenso wie die alltigli-
che Minderheitenfeindlichkeit,
die dort - und nicht nur dort -
immer vorhanden war und
auch jetzt noch vorhanden ist)
fiir einen Aspekt unserer Kul-
tur und unserer Gesellschaft,
zu dem ich mich wie auch im-
mer zu verhalten habe. Aber
entscheidend ist doch wohl die
Art und Weise, in der ich mich
dazu verhalte.

Hier hitte das WUK als die
Summe seiner Einzelmitglieder
eine schon wesentlich bestimmtere
Position - gegen Rassismus und
Auslinderfeindlichkeit und fiir In-
tegration und Austausch der Kultu-
ren- anzubieten.

Als Mitglied des Sozialbereichs
und auf Grund meiner Arbeit mit
auslandischen Jugendlichen fiihle
ich mich natiirlich vom dem einem
Text besonders betroffen. Die Si-
tuation der Roma im Burgenland
und vermutlich nicht nur dort ist
gekennzeichnet dadurch, daB
durchaus wohlmeinenden Men-
schen (die natiirlich ganz genau
wissen, was fiir die Roma richtig
ist) sich zu Sachwaltern von deren
Anliegen machen und sie so unge-
wollt zu reinen Objekten ihrer eige-
nen Geschichte degradieren.

Obwohl der Bombenanschlag in
Oberwart auch Teil von unser aller
Geschichte ist, verspiire ich doch
Hemmungen, diesen Vorfall fiir eine
Imagekampagne auszuschlachten.
Angesichts des nicht vorhandenen
Engagements des Vorstands bei der
Vorbereitung der Kundgebung in
Oberwart hitte ich mir doch etwas
mehr Sensibilitit gewiinscht. In die-
sem Lichte besehen empfinde ich
den Text jedenfalls als peinliche
Anbiederung und zynische Ausbeu-
tung von anderer Menschen Leid
(wo ist hier noch der Unterschied
zu den Benetton-Plakaten?).

Ahnliches wiire auch von den
anderen Plakattexten zu sagen, wes-
halb ich auch mit der momentan
meiststrapazierten Argumentations-
linie der Vorstandsmitglieder wenig
anfangen kann, wonach sich die
Kritik der meisten Hausnutzerln-
nen sowieso nur auf jeweils einen
Text bezieht und die anderen je-
weils als gelungen empfunden wer-
den. Nicht alle Texte betreffen mich
gleichermaBen stark und ich finde
sie auch nicht gleichermaBen
schlecht, das heiBt aber noch lange
nicht, daf3 sie deshalb schon wieder
als gut gelten konnen oder zumin-
dest nicht noch besser sein konnten.

Einzig der Spruch ,Kultur ist
lesbisch* provoziert von der inhalt-
lichen Aussage her - auch im Haus -
wie die Entriistung bei Teilen der
Seniorlnnen beweist, die sogar
schon zu einzelnen Austritten ge-
fiihrt hat. Das war zwar in dieser
Konsequenz nicht gewollt und fiihrt
die Problematik solcher Provokati-
onsstrategien vor Augen, wenn ihr
gemeinter Sinn nicht verstanden
wird, erweckt aber trotzdem mehr
Sympathie weil er (ebenso wie der
nicht beriicksichtigte Textvorschlag
wHKultur ist tiirkisch*) positiv etwas
propagiert, was von groflen Teilen
der Bevolkerung noch als ,,Unkul-
tur* verstanden wird.

Wie der Kulturbegriff wirklich
provokant eingesetzt wird, fiihrt die
Rechte in diesem Land vor, allen
voran Jorg Haider. Er dominiert den
kulturpolitischen Diskurs, indem er
klare WertmaBstibe einfiihrt - die
allerdings meist der Ausgrenzung

dienen sollen. Darauf wiire zu rea-
gieren nicht indem man/frau sich
der selben Mittel bedient, aber doch
ebenfalls klar Position bezieht. An-
gesichts der Diskussion um die Ho-
mosexuellenparagraphen bezieht
»Kultur ist lesbisch* Position, der
Rest des Texte leider nicht.

Schwerer noch als die in-
haltliche Kritik an den Plaka-
ten wiegt die Kritik an der
Vorgangsweise bei der Planung
und Durchfiihrung der Kam-
pagne. Hier wurde schlichtweg
gestiimpert.

Im Bestreben professionell zu
arbeiten, scheint nun leider auch
der Vorstand immer mehr auf be-
triebswirtschaftliche Konzepte zu
schielen. Dies driickt sich nicht nur
in der verwendeten Terminologie
(verkaufen, CD, Imagekampagne
usw.) aus, sondern auch darin, wel-
che Priorititen gesetzt und wie die
Vorhaben umgesetzt werden (Hier-
archiebildung bei den Dienststellen,
Organisation des WUK nach dem
Modell eines Wirtschaftsbetriebs).
Business ist ,,in", fiir die Leitbild-
klausur werden um teures Geld
Trainer von der WU ,eingekauft*
(fiir den zweiten Teil mufite dann
auf Grund der fehlenden Mittel je-
mand einspringen, der wegen sei-
nes Naheverhiltnisses zum WUK
fiir weniger Geld zu haben war),
die Ausschreibung des CD-Projekts
findet nur nach auflen statt und fiir
die Plakatkampagne wird ein Wer-
betexter engagiert.

DaB es im WUK selbst oder in
seinem unmittelbaren Umfeld ge-
nug kreatives Potential gibt, findet
keine Berticksichtigung (und somit
wird der Verkiimmerung der haus-
eigenen Sachkompetenz Vorschub
geleistet).

Dabei geht es nicht darum, fi-
nanziell interessante Projekte nur
im Haus zu vergeben, sondern die
Moglichkeit zu schaffen, daB die
Kreativen im Haus in Wettbewerb
und Auseinandersetzung mit dem
treten konnen, was von auBen
kommt.

Auch die spezifischen Eigenhei-
ten und Moglichkeiten des Hauses
und seiner NutzerInnen werden zu
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wenig beriicksichtigt. Anders ist
nicht zu erkldren, daf fiirdas WUK
eine derart konservative Imagekam-
pagne entworfen wird, die von je-
dem Textil- oder Schuhverkdufer
an Provokation und Kreativitdt
tibertroffen werden kann!

Greenpeace hat mit einem ein-
zigen Plakat vor der franzésischen
Botschaft mehr Aufsehen und
Nachdenken erzeugt als das WUK
mit einer ganzen Kampagne und ist
dabei seinem Selbstverstandnis mit
der Einladung zur Mitgestaltung, die
die natiirlichen Grenzen des Medi-
ums Plakat wirkungsvoll iiber-
schritten hat (Diskussionsforum)
gerecht geworden. Wieso sollte
nicht auch dem WUK etwas gelin-
gen, was mehr ist als ein Imagekon-
zept fiir einen Waschmittelkonzemn?

Merkwiirdigerweise hat die
die Orientierung an konventio-
nellen betriebswirtschaftlichen
Konzepten gerade dort ausge-
lassen, wo sie wiinschenswert
gewesen wire - bei der Aus-
schreibung des Projektes.

Kein Unternehmen wiirde dar-
auf verzichten wollen, fiir die Kon-
zeptierung einer Imagekampagne
mehr als nur einen Vorschlag einzu-
holen und die Entwiirfe vor Threm
Einsatz zu testen.

Nicht zu Unrecht haben sich auf
der Hauskonferenz viele Anwesen-
de dariiber beschwert, daB die Mit-
arbeit der Hausnutzerlnnen an dem
Projekt nur in sehr ungeniigender
Weise eingeplant wurde.

Zwar ist die Aufforderung er-
gangen, doch Spriiche abzugeben,
nur wurde dies sehr halbherzig pub-
lik gemacht und so allgemein und
konzeptlos formuliert, da eine Be-
teiligung nicht wirklich erwartet
werden konnte.

Als dann diese Bemiihungen
nicht das vom Vorstand gewiinschte
Ergebnis brachten, wurde Richard
Gronald beauftagt, einen Werbtex-
ter zu suchen, der Konzept und Rea-
lisierung der Werbeaktion zu ent-
werfen hatte (natiirlich bezahlt).

DaB sich der Vorstand die Aus-
wahl der Plakattexte selbst vorbe-
halten und keine Hauskonferenz

einberufen hat, ist schlichtweg un-
verstindlich,

Der Kontakt zum Haus wurde
erst wieder gesucht, als es darum
ging, das fertige Produkt vorzustel-
len. Mitsprache, Auswahl und Ent-
scheidung war zu diesem Zeitpunkt
nicht mehr eingeplant und wurde
auch dann vom Vorstand nicht an-
gestrebt, als klar wurde, daB die
Kritik an der Aktion massiver als
erwartet ausgefallen war.

Faktum bleibt, daB die Plakate
affichiert sind (und angesichts der
Aussagekraft der meisten Wahlpla-
kate sogar noch ,Farbe bekennen*).

Ob die Rechnung des Vorstands
aufgegangen ist, kann nicht wirk-
lich nachgepriift werden, klar bleibt
in jedem Fall, daB besonders in der
Frage der Organisation mit wenig
Aufwand einiges besser gemacht
hitte werden koénnen.

Zu hoffen (und zu fordern)
bleibt, daB der Vorstand seine eige-
nen Ideen von der Sondersitzung
vom 25. Oktober emnst nimmt und
konkrete Schritte dahin setzt, daB}
die Fortsetzung der Kampagne auf
breiterer Basis erfolgt.

Dafiir ist die wesentlichste Vor-
aussetzung, daf tatsdchlich Struktu-
ren geschaffen werden, die es mog-
lich machen, daB das WUK als Ge-
samtorganisation zuerst
politische Stellungnah-
men formulieren und
dann damit an die Of-
fentlichkeit gehen kann
(der LeitbildprozeB
kann hier nur ein erster
Schritt sein). Im kon-
kreten Fall wurde das
Pferd ja von der fal-
schen Seite her aufge-
zdumt - erst kam das J
Bediirfnis, sich in der
Offentlichkeit zu pri-
sentieren, dann erst
wurden die Inhalte ge-
sucht, mittels derer dies
bewerkstelligt werden [
sollte.

Offentlichkeitsar-
beit im WUK erfordert
einen moglichst breiten
ProzeB der Mitarbeit

auf dessen Organisierung nicht ver-
gessen werden darf.

Offentlichkeitsarbeit fiir das
WUK sollte wohl nur in letzter Li-
nie Imagewerbung sein und in er-
ster Linie der Versuch einem wich-
tigen Inhalt, der in der 6ffentlichen
Diskussion nicht wahrgenommen
wird, den ihm gebiihrenden Raum
zu erbffnen.

Offentlichkeitsarbeit fiir das
WUK sollte auch heillen, daB der
Form iiber das bloBe Design hinaus
eine eigenstiandige Bedeutung zu-
kommt, auch wie wir etwas prisen-
tieren, soll Zeichen unserer Identi-
tit und Kreativitit sein.

Offentlichkeitsarbeit fiir das
WUK konnte auch heiflen, dal die
Gesamtorganisation auch Anliegen
von einzelnen Gruppen nach auflen
triigt - weil sie ein Ausdruck unse-
rer Vielfiltigkeit sind.

Wie die Reaktion der Medien
auf die Plakataktion beweist, gibt es
durchaus einen Raum fiir die Verof-
fentlichung unserer Anliegen, auch
(oder gerade) dann, wenn sie pro-
vozieren oder Minderheitenstand-
punkte darstellen, und unser gemein-
sames Bestreben sollte es sein, die-
sen Raum zu nutzen und iiber die
aufgerissenen Griben hinweg sich
an die Arbeit zu machen.

und Mitentscheidung, Foto von Beate Mathois
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KULTUR IST NICHT IN
SCHLAGWORTE ZU FASSEN

VON MARIA BERGSTOTTER

Iternative  Plakatkunst
konnte sich vom Schlag-
wort losen. Das Schlag-

wort informiert nicht, sondern emo-
tionalisiert und sollte fiir politische
Werbung eigentlich ausgedient ha-
ben.

Selbst das Plakat als Form der
Vermittlung sollte im Sinne einer
alternativen Grundhaltung kritisch
betrachtet werden. Es trigt zu Ener-
gieverschwendung und Umweltver-
schmutzung in mehrfachem Sinne
bei und beginnt als politisches In-
strument in der Nachbarschaft von
der allgegenwirtigen Konsumwer-
bung eine Wandlung zur Unbrauch-
barkeit und unfreiwilligen Satire
durchzumachen. Fiir sinnvoller hal-
te ich eine ausfiihrliche Darstellung
des politischen Programms in Print-
medien, im Fernsehen, im Internet
und in Form von Aktionen.

Wer Schlagworte gebraucht,
muf} wissen, womit er hantiert: mit
einem Instrument der Suggestion.

Die suggestiven Kiirzel entfal-
ten auf der Strale, wo sie im Vor-
beigehen aufgenommen werden,
eine Wirkung, die zum Teil von der
erklarten Absicht des Vorstandes er-
heblich abweicht. Das war die ein-
hellige Meinung aller Teilnehme-
rinnen der Hauskonferenz und der
meisten WUK-Mitglieder, die ich
gesprochen habe. Diese Wirkung
bleibt von den erginzenden Veran-
staltungen so gut wie unberiihrt.

Die Gleichsetzung Kultur mit
Oberwart (mit WUK) bestiitigt jene,
in deren Augen der Terror gegen
Roma und andere Minderheiten tat-
sichlich eine kulturbewahrende
Funktion hat ebenso wie jene ,fiir
die der Terror immer aus der linken
Ecke kommt, fiir die Haiders Kon-
struktion eines Ursprungs der Brief-
bomben in der politisch linksge-
richteten Szene plausibel ist.

Kultur ist lesbisch ( ist WUK)
klingt fiir mich gut, wird aber auch
von Leuten gelesen, die Lesben nur

Foto von Beate Mathois

aus Porno-Videos kennen, wo sie
sich nur zam Vergniigen der zu-
schauenden Minner produzieren
und von Leuten, deren Kulturkon-
sum vorwiegend im Lesen von
Klatschspalten besteht, in denen das
Liebesleben der Prominenz kom-
mentiert wird. Auch ihnen sagt der
Spruch nichts, was sie nicht schon
gewult hitten: Dal die KiinstlerIn-
nen sexuell andersartig (um es vor-
sichtig auszudriicken) und darum
unterhaltsam sind, ist ein Gemein-
platz. Das ist eben das Fatale an der
radikalen Verkiirzung: Sie ist mif3-
verstindlich. Das macht sie auch so
niitzlich fiir die Werbebranche.
Kultur ist Wurscht ( ist WUK )
wird allen wie Honig hinunterge-

hen, denen Kultur wirklich herzlich
egal ist. Auch die werden es schluk-
ken, fiir die Kultur schon immer im
Essen bestand. Das sind viele, wie
die EU-Kontroverse zeigt, die sich
zuletzt auf die Positionen einge-
schliffen hat: ,JIch will billigere
Nahrungsmittel* gegen ,,Dann mul3
ich die Stelze Eisbein nennen*. Aber
auch der Verdacht von einigen, in
der alternativen Szene, unter den
Kiinstlern, speziell im WUK, werde
nur gesandelt, konnte geniihrt wer-
den. Kultur ist Wurscht, driickt auch
die Konsumhaltung der Beliebig-
keit aus, von welcher sich bezeich-
nender Weise eine Journalistin der
Wirtschaftswoche angesprochen
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ATOMVERSUCHE - UND SO WEITER

VON_WOLFGANG REHM (VIRUS)

m 31.10. fand unsere dritte
und vorldufig letzte fran-
zdsiche Militdrparade statt.

Im letzten Info Intern wurde kurz
tiber diese Aktionsreihe berichtet.
Zeit, die ganze Atomversuchsge-
schichte noch einmal Revue passie-
ren zu lassen und Bilanz zu ziehen,

Fiir die, die es noch nicht oder
nicht im ausreichenden Mafle mit-
bekommen haben, sei in kurzer
Form noch einmal die Konzeption
und der Ablauf geschildert. Den
Anfang macht die ,,Freiheit, die das
Volk anfiihrt*, eine Figur aus einem
Revolutionsgemilde von Delacroix.
Dann folgt, vom Tridem der Fahr-
radwerkstatt gezogen, die phallische
Atomrakete mit ihrem Reiter Jac-
ques Chirdc, symbolisiert durch ei-
nen franzosischen General (er ist
selber Colonel der Reserve) und
zum Schlufl, durch Pappfiguren
aufgestockt, die mit Baguettes be-
waffneten FuBtruppen. Begleitet
wird das ganze von original franzo-
sischer Militdrmusik, propagandi-
stisch unterstiitzt durch ein (fikti-
ves) ,,Communiqué des Franzosi-
schen Prisidenten an die
osterreichische Bevilkerung ™,

Es ging uns dabei darum, fran-
zosische Symbole und dort vorherr-
schende politische Ausrichtungen
auf die Schaufel zu nehmen, even-
tuell auch in die franzosischen Me-
dien zu kommen, was uns trotz in-
tensiver Versuche leider nicht ge-
Iungen ist (erstens kamen uns gerade
die Unruhen auf Papeete in die
Quere und zweitens will offensicht-
lich keine franzésische Zeitung Ol
ins Feuer giefen).

Dieses Ziel war auch der Grund,
warum die Transparentspriiche und
Aufschriften ,, Atommacht, das
Spielzeug der Impotenten, Chirac,
ein Mann, der einen Schuf3 abgeben
will, gaullistische Krach'n* sowie
,,nukearer Phallus* in Franzdsisch
abgefalt waren. Haben Raketen oh-
nehin schon eine gewisse phallische
Komponente und ist Militir von

Minnlichkeitswahn geprigt, so ver-
schafften Chiracs AuBerungen im
Prisidentschaftswahlkampf, wo er
oft seine Potenz herausstrich und
diese seinen Gegnern absprach, die-
sem den erhabenen Ehrenplatz in
unserem Umzug,.

Selbstverstindlich war klar, da8§
sich damit die Atomversuche nicht
wiirden verhindern lassen. Es kann
aber als erfolgreicher Schritt bei
unserer permanenten Suche, neue
Wege zu bestreiten, gewertet wer-
den (bei der wir schon mal Gefahr
laufen als ,,Spinner” ins Gerede zu
kommen).

Erfreulich war jedenfalls das
Echo, das uns in Osterreich entge-
genkam. Die Menge in der Fullgiin-
gerzone bildete ein Spalier, applau-
dierte teilweise kriftig, und ich
kann mich nicht erinnern in den
letzten 11 Jahren je eine Aktion
gesehen zu haben, die soviel foto-
grafiert und gefilmt wurde. Die
Printmedien ignorierten uns zwar
mit wenigen Ausnahmen, und die
Bildunterschriften waren zu verges-
sen, aber dafiir lie sich der ORF
herab, die Sache zweimal in Wien-
Heute zu bringen, wobei einmal so-
gar Inhalte toll riiberkamen.

Gemeinsame Aktionen
verschiedener WUK-
Gruppen

Wie’s mit den Atomversuchen
und eventuellen Gegenstrategien
weitergeht, ist noch unklar. Unter
winterlichen Witterungsverhiltnis-
sen und wegen des natiirlichen Teil-
nehmerschwundes ist das bisherige
Konzept (zu jedem Test eine Para-
de) zu einer Zwangspause verur-
teilt.

Schon war, dalBl diese Aktions-
reihe ermdglichte, gemeinsam mit
anderen WUK Gruppen aktiv zu
werden. Dabei waren auch kleine
Beitrige wichtig, wie der jenes lie-
ben Menschen aus der Tischler-
werkstatt, der uns kurz vor der er-

sten Aktion noch half, den ,,Bom-
bensitz", der sich als zu schwach
erwiesen hatte, zu verstirken.

Was uns im letzten Info Intern
etwas befremdet hat, war die Kurz-
meldung ,Mururoa“. Hintergrund
war eine Anfrage von Reinhard
Puntigam (Triebwerk), er habe ge-
hort, daB einer vom Umweltbiiro
auf Mururoa gewesen wire. Ich teil-
te thm mit, daB Wolfgang ,,Fos*
Sadik (der tibrigens nie bei Global
war) schon lange nicht mehr im
Umwelibiiro ist und er bitte nicht
zwanghaft einen Zusammenhang
konstruieren solle, damit das WUK
auch irgendwie auf Mururoa dabei
gewesen sei. Irgendwie gelangte
diese Meldung aber genau so ins
Info-Intern. In Zeiten, wo zum Bei-
spiel von Global 2000 zwei (iibri-
gens sehr nette) Leute an der inter-
nationalen Protestflotte teilnehmen
und das dann mit einem schonen
Global- Segelschiff-Transparent
medial so aufgeblasen wird, als sei
ganz Global genau wie Greenpeace
da voll mit dabei, finde ich es unan-
gebracht, dal das WUK, das eigent-
lich kritischer gegeniiber dem Spiel
der Massenmedien und den Ablau-
fen von (umwelt-)politischen Aus-
einandersetzungen sein sollte, stolz
ist, daB jemand (jetzt nix gegen Fos)
auf Seite 1 in Farbe im Kurier zu
sehen ist. Zur Klarstellung: Die Lei-
stungen und Verdienste der Green-
peacer im Siidpazifik sollen hier in
keiner Weise geschmilert werden,
doch finde ich, daBl es im WUK
Leute wie zum Beispiel Harry S.
gibt, auf die wir viel mehr stolz sein
konnen, auch wenn sie obige ,,An-
forderungen nach medialer Pri-
senz nicht erfiillen.

Die Meldung ,,Ghetto fiir Spin-
ner* kam mir iibrigens auch etwas
sonderbar vor, doch ist es unsere
Schuld, daB wir es zwei Info-Intern
lang weder geschafft haben, was zu
schreiben oder sonst uns um eine
bessere Kommunikation zu bemii-
hen. Wir werden daran arbeiten.
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Das Topic iiber Wolfgang Sadik im Info-Intern 5/95 wollte nicht ,.zwanghaft einen Zusammenhang
konstruieren®, sondern wir wurden iiber Sonja Amman auf Sadik aufmerksam gemacht. AuBerdem ist dem
Topic deutlich zu entnehmen, daB Sadik nicht mehr im WUK titig ist. Wir wissen auch, daB wir
beispielsweise auf Harry S. stolz sein konnen, deshalb widmeten wir ihm auch ein langes Portrait.

Die Meldung ,,Ghetto fiir Spinner kam folgendermaBen zustande: Wihrend ich (Claudia) schon beim
Korrekturlesen sa8, kam Wolfgang Gaiswinkler mit einem handgeschriebenen Zettel ins Info-Intern Biiro,
und erzahlte mir die Geschichte, die einige so lustig gefunden hatten, daB sie sie im Info-Intern abgedruckt
wissen wollten. Ich sollte aus Wolfgangs Handgeschriebenem etwas machen, wo die Pointe riiberkommen
sollte. Das ist offensichtlich nicht gelungen.

fiir die Redaktion: Claudia
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WUK-LEITBILD UND AUSSENWELT

VON WOLFGANG REHM (VIRUS)

as WUK steht fiir eine sozi-

al und 6konomisch gerech-

tere, okologisch sensiblere
und kulturell reichere Gesellschaft.
Wichtige Grundbedingung fiir die-
se Gesellschaft ist eine Demokrati-
sierung, die iiber herkémmliche
Politikformen hinausreicht. Dazu
schafft das WUK soziale Freiriume
und Experimentierfelder, in denen
sich ein kreatives gesellschaftsge-
staltendes Potential entwickeln und
in der Praxis erproben kann.*
(WUK-Leitbild) )

Die Tatsache, dafl in Osterreich
am 26. Oktober eine Bundesheer-
parade abgehalten werden sollte, be-
gleitet von zweifelhaften Wortmel-
dungen im Vorfeld dieser Veranstal-
tung, war und ist Grund genug,
gesellschaftsgestaltende Anspriiche
auch umzusetzen und zumindest in
Ansitzen ein Dagegenhalten zu ver-
suchen. Dies ist eine Angelegenheit,
die das ganze WUK betrifft, wes-
halb sie auch hier in diesem Blatt
erwihnt werden sollte. Das Um-
weltbiiro, nach auflen unter dem
Namen Virus agierend, sieht sich
ebenfalls nicht, wie bei anderen
Umweltgruppen sonst eher iiblich,
ausschlieBlich als solche, sondern
versucht allgemeinpolitische, gesell-
schaftliche und soziale Zusammen-
hinge in das Handeln zu integrieren.

Zuriick zur Parade: Die Forde-
rung nach Aufstockung des Heeres-
budgets von 19 auf 30 Milliarden
Schilling, der erste Pilotversuch mit
50 Frauen als Versuchsballon fiir
»Frauen zum Heer* und das Tu-

cholsky-Zitat ,,Soldaten sind Mor-
der* ergaben dringenden Hand-
lungsbedarf.

Am 25. Oktober fand daher eine
von unterschiedlichen Gruppen or-
ganisierte Demonstration statt, an
der ca. 2000 Personen teilnahmen.
Unser bescheidener Beitrag konzen-
trierte sich darauf, im Rahmen die-
ser Demo eine ,,Rambo-Parade* des
..Kampfkommandos Virus* abzu-
halten. Die mittlerweile wohlbe-
kannte Atomraketenattrappe wurde
zur ,Fassl-Missile* umgebaut. Mit
geschwirzten Gesichtern, Stirnbin-
dern, rosa-weiB-rosa Fahne und
Armschleifen, tarnfarben gekleidet
mit Ananashandgranaten, Bananen-
colts und Spielzeugmaschinenpisto-
len ausgeriistet sowie von Italo-We-
stern Musik, Wagner und Wemner
Pirchner musikalisch begleitet, ge-
riet die Kundgebung sowohl einen
SchuB lustiger-satirischer, als auch
vehementer und kritischer. Andere
Gruppen fuhren mit Panzerattrap-
pen und anderem Selbstgebastelten
auf und es erschien insgesamt recht
gelungen, obwohl ruhig mehr Leu-
te hitten kommen konnen.

Am 26.10. stellte ich zur Uber-
raschung fest, daB sich das Bundes-
heer unserem Rosa-weiss-rosa vom
Vortag angeschlossen hatte und sei-
ne Papierfihnchen in diesem Farb-
ton priisentierte.

Das niichste Schauspiel, das sich
dem interessierten Auge bot, war
die Aktion,,Sterben am Ring*. Auf
ein durch eine akustisch simulierte
Minenexplosion gegebenes gemein-

sames Zeichen warfen sich 150 bis
200 Leute gleichzeitig im Zuschau-
erbereich neben der RingstraBe auf
den Boden. Kunstblut und Einge-
weide wurden ausgepackt, ,,Arztln-
nen® und ,,Sanititer” irrten umbher,
»Soldaten briillten Anweisungen
und sorgten fiir Verwirrung.

»was trigt die Soldatin von
heute*. Dies war Thema einer Mo-
denschau, die anschliefend an die
Parade im Rahmenprogramm des
26. Oktober abgehalten wurden.
Der Moderator des Bundesheeres
mubBte nach der Ansage erkennen,
daB sich eine Gruppe von Frauen
nahtlos in die Veranstaltung inte-
griert hatte und singend, mit ,,blut-
befleckten® Gewindern zur Schau
trug, was Kriegsteilnehmer und
Opfer gestern, heute morgen wirk-
lich tragen. Diese, von Schmihru-
fen aus Teilen des Publikums abge-
sehen, fast harmonisch wirkende
Darbietung wurde auf unangemes-
sene Weise beendet. Beamte der
Spezialeinheit Wega schritten ohne
Vorwarnung zur brachialen Riu-
mung, die mit 48 Festnahmen endete.

Nach meiner (vorsichtig ausge-
driickten) Einschidtzung goutierte
ein GroBteil des anwesenden Publi-
kums die beiden Veranstaltungen
nicht, was auch nicht anders zu er-
warten gewesen war. Was allerdings
erwartet werden konnte: Nach dem
»groBen Erfolg™ der Heeresparade
werden nun erste Stimmen laut, die
eine jdhrliche Wiederholung for-
dern, was sie hoffentlich nicht wer-
den durchsetzen kénnen.
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KURZBERICHT VON RUDI BACHMANN

ZWEITE UMSETZUNGS-KLAUSUR

amstag, 4. November, im Re-
S publikanischen Club. Im
Saal, in dem sich 14 WUK-
Menschen versammelt haben, um
die Berichte der Projektgruppen zu
horen und zu diskutieren, lehnt an
der Wand immer noch (zusammen-
gelegt) das holzerne Hrdlitschka-
Pferd, das seinerzeit an Waldheims
— oder seines Rosses — Mitglied-
schaft bei der SS erinnern sollte.
Wer erinnert sich noch an den me-
dialen Erfolg dieser Aktion (auch
wenn sie letztlich ein ,MiBerfolg"
war, weil Waldheim ja gewiihlt wurde)?
Die Anwesenheit von fiinf (von
7) Vorstandsmitglieder und von Ver-
treterInnen aus fiinf (von 6) Berei-
chen — vor allem aber die konstruk-
tiven und engagierten Diskussionen
— lassen hoffen, daB die Ergebnisse
dieser Leitbild-Umsetzungs-Klau-
sur im kommenden Jahr zu handfe-
sten Verbesserungen im Haus- und
Vereinsleben fithren. Unter der
ebenso freundlichen wie entschie-
denen Moderation von Ursula
Wagner haben sich also drei Pro-
jektgruppen prisentiert:

PG Mitglieder-Konzept

Ziel sind mehr WUK-Mitglie-
der, um noch mehr politisches Ge-
wicht zu bekommen, das WUK
wirtschaftlich zu stirken und mehr
Beteiligung am Vereinsgeschehen
(Identifikation) zu bewirken. Dazu
bedarf es mehr Klarheit iiber die
Kompetenzen der im Haus Tétigen,
eines WUK-addquaten Umgehens
miteinander (vor allem der Verwal-
tung mit den Mitgliedern) und ei-
ner umfassenden Darstellung des-
sen, was das WUK (fiir die/den ein-
zelne/n und in seiner Gesamtheit)
bietet und ist.

Kiinftig soll es ,, Vollmitglieder*
geben, die vom Vorstand — aufgrund
von Empfehlungen aus den Grup-
pen und Bereichen — aufgenommen
werden. Sie sollen das aktive und
passive Wahlrecht bei Generalver-
sammlungen haben und Schliissel

bekommen konnen. Alle anderen
w~Mitglieder* zahlen nur den Mit-
gliedsbeitrag, haben verbilligten
Eintritt bei Veranstaltungen, bekom-
men regelmiBige Informationen
und genieBen andere (vor allem
materielle) Vergiinstigungen.

Eine Kinder- und Jugenmit-
gliedschaft (mit einem eigenen
Ausweis) wird in Zusamenarbeit
mit dem KJB iiberlegt, wobei die
Kids ihren ,Mitgliedsbeitrag" nicht
in Form von Geld einbringen sol-
len und sogar die Mdglichkeit eines
eigenen ,,Kinder-Parlaments* wird
erwogen.

Die Vorschlige der PG werden
in einen Antrag auf Statuten-Ande-
rung miinden, der auf einer auBer-
ordentlichen Generalversammlung
im Juni 1996 beschlossen werden
konnte.

PG Raumnutzung

Eine Erhebung in den Bereichen
ergab, daB es nicht iiberall schriftli-
che Regelungen (Bereichsordnun-
gen) gibt — und wo es sie gibt,
werden sehr unterschiedliche Din-
ge darin geregelt. Es soll nun eine
Muster-Bereichsordnung (Fragen-
katalog) ausgearbeitet und die Be-
reiche dann aufgefordert werden,
anhand dieses Musters — und ent-
sprechend ihren Bediirfnissen — Be-
reichsordnungen zu beschlielen.

Geregelt werden sollen darin
vor allem: Aufnahme von Gruppen
bzw. Personen (Fristen, Dauer etc.),
Rechte und Pflichten der Gruppen
bzw. Personen (Stimmrecht, Schliis-
sel, Reinigung, Finanzen, Raumnut-
zung etc.), Plenums-Ordnung (Be-
schliisse, Kontaktpersonen etc.),
Austritt und AusschluB, Finanzen
(Kultur- bzw. Solidarititsschilling),
Vertretung der Gruppen im Bereich
sowie des Bereichs im Haus bzw.
im Verein, Raumnutzung (inkl. In-
vestitionen, offene bzw. multifunk-
tionale Riiume etc.), Rechenschafts-
berichte der Gruppen bzw. des Be-
reichs, Ziele (Leitbild) des Bereichs,

Status der Gruppen und Personen
im Bereich (fix, Gast etc.).

Eine neue Hausordnung, die sich
zum Teil aus den Bereichsordnun-
gen ergibt und in der fiir alle Berei-
che giiltige Dinge geregelt werden,
ist ein weiteres der Ziele der PG.
AuBerdem sollen die Bereiche (und
Gruppen) im WUK-Statut veran-
kert werden, was allerdings sehr
weitreichende Diskussionen iiber
die demokratische Willensbildung
im Haus, iiber das Zusammenwir-
ken der Vereins- und Selbstverwal-
tungs-Gremien (z.B. Kompetenzen
des WUK-Forums und der Berei-
che) sowie iiber die Verbindlichkeit
(Verantwortung) der Beteiligten er-
fordern wird.

Das Problem der Fluktuation
wurde heftig diskutiert. Einerseits
taucht immer wieder der Wunsch
auf, daB neue Gruppen und Perso-
nen leichter Zugang ins Haus fin-
den (und auch Platz haben) sollen.
Andererseits ist eine funktionieren-
de Selbstverwaltung erfahrungsge-
mil nur mit Menschen (und Grup-
pen) moglich, die aufgrund langer
Erfahrung imstande sind, sich ein-
zubringen und Mitverantwortung
zu iibernehmen.

PG Politische
Positionierung

Eine fiir ,,AuBen” bestimmte
Aufzihlung (Beschreibung) von
Leistungen des WUK (Verein und
Haus) fiir die Gesellschaft, den
Staat und die einzelnen (von der
Verbindung verschiedener gesell-
schaftlicher Systeme, Organisati-
onsmodelle, Gegenpol zur Kultur-
industrie, Stadtteilzentrum, Vernet-
zungsarbeit bis zur Foérderung
innovativer Kunst und der volks-
wirtschaftlichen Bedeutung des
Hauses) wurde besprochen. Dieses
Papier iiber die Struktur und die
Mittel der Offentlichkeitsarbeit soll
von der PG noch ergénzt und kon-
kretisiert werden.
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Vorschldge der PG zu struktu-
rellen Anderungen waren: Kultur-
zirkel (offene Gruppen, die regel-
miBig zu selbstgewihlten Themen
theoretisch arbeiten), Mobilisierung
fiir Aktionen und Versammlungen,
politische Stellungnahmen durch
das WUK-Forum, Projektgruppen-
Arbeitsforum, SprecherInnen (Vor-
stand, Angestellte und andere Per-
sonen, die sich zu WUK-relevanten
Themen offentlich duBern), ein
Fachbeirat (auch als Schutzschild).

Zu (1.) den moglichen Szenari-
en iiber die politischen Entwicklun-
gen auf Bundes- und kommunaler
Ebene (kurzfristig nach den Natio-
nalratswahlen am 17.12. bzw. der
Gemeinderatswahl im Herbst
1996), zur (2.) Uberpriifung der
Konsequenzen (von Sparpaket, re-
striktiver Kulturpolitik etc.) fiir das
WUK in finanzieller und anderer
Hinsicht — sowie zur (3.) Entwick-
lung und Durchfiihrung von Strate-
gien nach innen und auBlen (zur

Abfederung und Verhinderung un-
erwiinschter Konsequenzen) hat die
Projektgruppe eine Hauskonferenz
(21.11.) vorgeschlagen, bei der vor
allem neue InteressentInnen gefun-
den werden sollen. AnschlieBend
soll eine fixe Arbeitsgruppe einen
Zeitplan entwickeln und den Ar-
beitsprozeB (auch durch Vernetzung
mit Initiativen und Institutionen
von auBlen) vorantreiben.

ERKLARUNG ZU RASSISTISCHEN
AUSSERUNGEN

DES SOZIAL- UND INITIATIVEN-BEREICHS

nldBlich der stattgefunde-
nen antisemitischen Be-
schimpfung eines Mit-

glieds des Sozial- und Initiativen-
bereichs durch ein anderes Mitglied
und der dariiber entstandenen
grundsitzlichen Diskussion stellt
der Sozial- und Initiativenbereich
fest:

1. Antifaschismus, Antirassis-
mus und das Eintreten gegen die
Diskriminierung von Minderheiten
gehoren zu den Grundpfeilern un-
seres Selbstverstandnisses.

Der Sozial- und Initiativenbe-
reich versucht, im Rahmen seiner
Maoglichkeiten tiber die verschiede-
nen Sprachen, Kulturen und Le-
bensformen seiner Mitglieder hin-
weg nach Verstindigung und Ge-
meinsamkeit zu suchen.

Im Sozial- und Intiativenbe-
reich versuchen wir ein Klima zu
schaffen, in dem eine Diskriminie-
rung auf Grund der Herkunft und
Sprache einer Person nicht passie-
ren darf, wir versuchen im kleinem
Modell die Utopie einer Gesell-
schaft zu realisieren, die frei ist von
rassistischen und ausldnderfeindli-
chen Vorurteilen.

Unsere Solidaritit gilt allen un-
terdriickten und benachteiligten
Minderheiten, insbesondere den
vielen auslindischen Kolleglnnen,
die Unterdriickung schon in ihrer
Heimat erfahren haben und auch
hier in Osterreich zahlreichen Be-
nachteiligungen bis hin zu titlichen
rassistischen Ubergriffen ausgesetzt
sind.

2. Dem Antisemitismus kommt
im Kontext der jlingeren sterrei-
chischen Geschichte eine besondere
Bedeutung zu, seiner Bekdmpfung
gilt unsere besondere Aufmerksam-
keit.

In der Folge der nationalsozia-
listischen Herrschaft sind Millionen
von jiidischen Biirgern systematisch
diskriminiert, verfolgt und schlieB3-
lich ermordet worden. Das reiche
kulturelle Erbe der jiidischen Oster-
reicher wurde dabei fast vollig ver-
nichtet.

Aufbauen konnten die Nazis auf
einer Tradition des Antisemitismus
in Osterreich, die Jahrhunderte zu-
riickreicht und leider auch noch bis
in unsere Tage reicht.

Aus dieser historischen Verant-
wortung heraus sind wird gegen-
tiber Antisemitismus besonders sen-

sibel und kénnen solchen in keinem
Fall dulden.

3. Antisemitische, sonstige ras-
sistische oder diskriminierende Au-
Berungen oder Handlungen kdnnen
im Sozial- und Initiativenbereich
nicht geduldet werden, sie beleidi-
gen nicht nur die konkret Betroffe-
nen, sondern den Bereich und sein
Selbstverstindnis als Ganzes.

In letzter Konsequenz konnen
Personen, die gegen diese Grund-
sitze verstoBen, im Sozial- und In-
itiativenbereich nicht geduldet wer-
den.

4. Unser Ziel im Umgang mit
Personen, die gegen die obenge-
nannten Grundsitze verstoBen ist in
erster Linie die Uberzeugung und
BewuBtseinsveridnderung und nicht
die Ausgrenzung.

Wir sind der Auffassung, daf3
Personen, die in diesem Sinne Feh-
ler gemacht haben, die Moglichkeit
haben sollen, aus ihren Fehlern zu
lernen und den angerichteten Scha-
den wieder gutzumachen. Ist sol-
ches nicht zu erwarten, ist ein Aus-
schluB aus dem Sozial- und Initiati-
venbereich unumgénglich.

Zum gegenstiandlichen Fall ist
folgendes zu sagen:
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Es ist nicht Ziel und Aufgabe
des Sozial und Initiativenbereichs,
sich in private Streitigkeiten von
Bereichsmitgliedern zu involvieren.

Somit ist auch die private Di-
mension des Streits, die gegenseiti-
gen Verunglimpfungen und ihre
Ursachen, nicht Gegenstand unse-
rer Erorterungen. Wenn in einem
Streitgesprich aber Formulierun-
gen verwendet werden, die threm
Wesen nach als antisemitisch oder
allgemein rassistisch zu bezeichnen

sind, dann ist es die Aufgabe des
Sozial- und Initiativenbereichs
hierzu Stellung zu beziehen und no-
tigenfalls auch Konsequenzen zu
ziehen.

Herr Josef Kodydek hat in der
Folge eines privaten Streitge-
sprichs Herrn Lustig als Saujud ti-
tuliert. Nicht die Beleidigungsab-
sicht ist Gegenstand unserer Aus-
einandersetzung, sondern die von
Herrn Kodydek benutzte Wort-
wahl.

Angesichts der Einmaligkeit
dieses Vorkommnisses und der Tat-
sache, daB sich das betroffene Mit-
glied in den folgenden zwei Jahren
keine dhnlichen Entgleisungen hat
zuschulden kommen lassen, sehen
wir von einem Ausschluf ab, sofern
er glaubhaft machen kann, dal} er
auf dem Boden des Selbstverstind-
nisses des Sozial- und Initiativen-
bereichs steht.

HALLO ANONYMUM!

VON_ RUDI

BACHMANN

etzt wird es einmal Zeit, auch
meine Meinung zu dieser Zei-
tung abzugeben®, schreibst
u uns in Deinem Zomn iiber die
Newald-Reportage im letzten Info-
Intern. Mutig hast Du ,,0.W.-B.*
auf das Kuvert geschrieben, sonst
aber bist Du nur ,.seit einiger Zeit
und gerne ein WUK-Mitglied*, also
ein Anonymum (Anynoma? An-
onymus? wer weif3?). DalB} ich Dei-
nen Brief nicht gleich in den Pa-
pierkorb geschmissen habe (wo An-
onymes hingehort), liegt daran, dafl
ich erschiittert bin, wie wenig Riick-
grat — hoffentlich nur einzelne -
(angebliche?) WUK-Mitglieder bei
der geringsten Chance auf Konfron-
tation haben konnen. Was glaubst
Du denn, wer Dich fiir Deinen
harmlosen ,,Offenen Brief* (,,of-
fen* doch wohl nur eine Richtung)
steinigen will? Der Vorstand? Das
Redaktionsteam? Oder ein Mitglied
aus Deiner Gruppe, das nicht Dei-
ner Meinung ist?

»Im Falle der Mitgliederzei-
tung® bist Du also ,,schon langsam
verdrgert* und gibst der Frau Smer-
hovsky ,.absolut recht®, die vom
Pflegen der alten Gespenster redet,
denn Du bist ,.es leid, stindig nur
alte, aufgewidrmte Geschichten zu
lesen*. Also obwohl ich personlich
in der Newald-Reportage auch kei-
nen Sinn sehe als wiitende ,,Angrif-
fe auf einzelne Menschen und die

ganze Organisation™ (Zitat von
Dir), stutze ich hier doch. Erstens
,»stindig und zweitens ,,nur lassen
mich vermuten, da Du die Info-
Intern der letzten Jahre iiberhaupt
nicht gelesen hast. Bei aller ,,Eigen-
kritik, die wir Deiner Meinung
nach ,emst nehmen" sollten, die
Zahl der Beitrige, in denen ange-
griffen wird oder personliche ,,Ab-
rechnungen® passieren, kannst Du
an ganz wenigen Fingern abzihlen.
Aber daB sie auch (!) stattfinden
diirfen, gehort zum Wesen dieser
Zeitung, in der alle WUK-lerInnen
schreiben kénnen (sollen), was ih-
nen wichtig ist.

Ich bin wie Du der Meinung,
daf} ,,mehr lustvollere Kritik, tiber-

haupt mehr Witz schon sehr not-
wendig" wiren. Aber wenn es nicht
so ist, wenn verbitterter Schleim
unbedingt ausgekotzt werden muB,
dann sind wir als Redaktion nicht
dazu da, um ,.die LeserInnenschaft*
(durch Zensur?) zufrieden zu stel-
len. Ganz abgesehen davon, daf3 vie-
le Leute mit ganz anderen Sachen
wzufrieden sind als Du,

Sosehr mir der Un-Stil der von
Dir kritisierten Reportage mif3fillt,
so zu tunm, als miisse mensch im
WUK Angst haben, als miisse
mensch aus Furcht vor Sanktionen
dem Info-Intern anonyrn schreiben,
miffillt mir ebenso.

Foto von Beate Mathois
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KURZBERICHT VON RUDI

BACHMANN

a MalerInnen-Bereich
D war schon wieder nicht an-

wesend. Dies wurde
schmerzlich bemerkt. Wie wir die
Freundinnen und Freunde aus dem
MAL jedoch dazu bewegen konn-
ten, sich wieder mit den anderen
Bereichen zusammenzusetzen, ist
uns nicht eingefallen.

Ein Bericht von Reinhard Pun-
tigam von der Zeitschrift ,,Trieb-
werk® und das Gesprich mit ihm
ergaben groBe Zustimmung aus den
Bereichen zu den Vorhaben der Re-
daktion. Fiir die Ankiindigungen
der Bereiche wird es zwei Moglich-
keiten geben: die Programm-Seite
und die Kurznachrichten-Seite. Die
RedaktionsschluB-Termine werden
rechtzeitig bekanntgegeben. Die
Bereiche wurden zum Andruck-Fest
am 11.12, eingeladen.

Uber die  PR-Kampagne
,JKultur ist lesbisch ist Wurscht ist
Oberwart* wurde ebenso kontro-
versiell diskutiert wie auf der Haus-
konferenz am 24.11. Neben den
auch dort vorgebrachten Pros und
Kontras (vor allem der Kritik am
Vorgehen des Vorstandes) gab es
iiberraschend positive Feedbacks zu
den bereits affichierten Plakaten
bzw. zu den geplanten drei Diskus-
sionsveranstaltungen.

Heike Keusch berichtete iiber
die Motive fiir die Installierung der
neuen Dienststelle Verwaltung
(Arbeitstite]) und ihre Vorhaben
bzgl. der Zusammenarbeit der
Dienststellen Informationsbiiro,
WUK-Biiro, Vereinssekretariat und
EDV. Uber die Sinnhaftigkeit eines
Personalentwicklungs-Planes wur-
de kurz und heftig disputiert. Die
praktische Zusammenarbeit zwi-
schen WUK-Forum und Heike (als
administrative Betreuerin des
WUK-Forums) wurde hingegen
sehr amikal besprochen.

Fiir den Beirat fiir die Politi-
schen Veranstaltungen empfahl

das WUK-Forum dem Vorstand,
Gabi Jeger (KJB), Wolfgang Miihl-
berger (SIB) und Annelies Torré-
nen (TTB) als Beirats-Mitglieder zu
bestellen. Die Bewerbung von zwei
weiteren Personen wurde ohne
Empfehlung zur Kenntnis genom-
men.

De Kandidaturen fiir den
neuen WUK-Vorstand (Generalver-
sammlung 14.1.) wurden, soweit sie
bisher bekannt sind, besprochen. Es
wurde mit Befriedigung zur Kennt-
nis genommen, daf 2 Frauen ,,si-
cher” und 3 bis 4 weitere ,,viel-
leicht* kandidieren werden.

Die Vorschlige fiir Antrige des
WUK-Forums an die GV (Bericht
der Rechnungspriiferinnen, Wahl-
ordnung, Budget Info-Intern, fal-
sches WUK-Forum des Veranstal-
tungsbiiros, Miteinbeziehung der
Bereiche in die WUK-Offentlich-
keitsarbeit) wurden auf die Sitzung
am 4.12. verschoben.

Von der GV der IG Kultur
Wien (17.10.) wurde berichtet: Es
waren nur sehr wenige WUK-
Gruppen, jedoch fast der ganze Vor-
stand vertreten. Gernot Lechner ist

uns folgende Nachricht:

Telefon401 21-35.

PHOENIX SOUNDS

MusikerInnen mit Hang zum Improvisieren aufgepaf3t!
Aus Marseille und dem dortigen TEH-Partnerzentrum Friche
Felle de Mai (Umfeld Ferdinand Richard, Festival Mimi) erreicht

Eine Band aus dem Zentrum will fiir das Phoenix-Projekt in
Kopenhagen (im November 1996) ein europaweites Improvisati-
ons-Event auf die Beine stellen und sucht dafiir MusikerInnen
aller Sparten aus anderen TEH-Zentren.

Infos bei Sabins Schebrak, WUK International,

neuer Obmann, Helga Smerhovsky
neue Kassierin. Es wurde ein ,,Vor-
erst-nur-Ubergangs*-Vorstand auf
ein halbes Jahr gewihlt. Die Berei-
che wurden zu einem Symposium
der IG Kultur Osterreich (22.-
24.11.) eingeladen.

Gerald Raunig lud die Bereiche
ein, auch am weiteren Prozef3 des
Phoenix-Projekts , Arbeit und
Zeit” mitzuarbeiten (siche Bericht
im vorletzten Info-Intern).

Der SIB berichtete, da3 er das
groBe Bereiche-Fest (ihnlich dem
am 10.6.95) entweder am 1.6. oder
an einem Tag anldBlich der WUK-
Geburtstags-Feier (Ende Oktober)
veranstalten will. Der Vorstand be-
richtete, daB der 15. WUK-Geburts-
tag wahrscheinlich unter dem Mot-
to ,,Zeit" stehen wird. Ob die Berei-
che dariiber noch mitbestimmen
konnen ist nicht bekannt.

Von der Leitbild-Klausur
4.11. wurde aus Zeitmangel nicht
mehr berichtet (siche Bericht in die-
sem Info-Intern), nur zur Hauskon-
ferenz am 21.11. (,,Szenarien, Stra-
tegien*) wurde eingeladen.
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KUNSTHALLE EXNERGASSE

bis 22.12.: Play Dead. Der Versuch einer Zusammenarbeit
(miteinander — gegeneinander). Arbeiten von Claudia Plank und
Hans W. Poschauko

11.1.-3.2.1996 Fotoausstellung mit Christine Gloggengiesser, ||
Constanze Schweiger, Michelle Luke, Abe Libansky,

Andrea Zeitler, Eva Maria Ochsenbauer. Vernissage am 10.11.
15.2.-8.3. Ausstellung von Grudrun Kampl und Ursula Hiibner.
Vernissage am 14.2.

14.3.-6.4. Les New Petits. Vernissage am 13.3.

BEREICHE

16.-22.12., tdglich 18-21 Uhr im Projektraum.
Werkstitten-Bereich. Die schon zur Tradition
gewordene Priisentation von Arbeiten aus den
Werkstiitten und Ateliers. 23 KiinstlerInnen,

die Vorjahres-Ausstellung présentiert.

10.12.1905 den von Nobel gestifteten Preis erhalten hat.

Telefon 401 21-20 DW. In der Regel treffen sich

o Kinder und Jugend (KJB) nach Vereinbarung 20.00 Uhr
o MalerInnen (MAL) jeden 1. Mittwoch/Monat 18.00 Uhr
o Musik (MUS) jeden 1. Donnerstag/Monat 19.00 Uhr

o Werkstitten (WSB) jeden 1. Dienstag/Monat 19.00 Uhr

FOTOGALERIEWIEN

7.12.-15.1. Portrait IV (W.Berger, M.Burkart,

S Farassat, E.Halwax, A Schmees, P Trzebinski).
Eroffnung am 6.12./19 Uhr

7.2.-2.3.1996 Jana Wisniewski (A)

6.3.-30.3.Reise I

3.4.-4.5. Jerald Frampion, Michelle Luke (USA)
8.5.-1.6. Elisabeth Worndl (A), Andrew Phelps (GB/A)

DesignerInnen und HandwerkerInnen zeigen im Rahmen einer Verkaufsausstellung ihre jiingsten
Objekte und Entwiirfe. Bei der Eroffnung (am 15.12/19.30 Uhr) wird der Werkstiicke-Katalog iiber

11.12./15.00 Uhr, Museumsridume: Festrede von Prof. Heinrich Reinhart iiber Bertha von Suttner
anliBlich der 90. Wiederkehr der Verleihung des Friedensnobelpreises. Bertha von Suttner war die
erste Frau und die erste Osterreicherin, die fiir ihr Lebenswerk, das Eintreten fiir den Frieden, am

Die Termine der Bereichs-Plena erfahrt Thr im Informationsbiiro (Eingangshalle)

o0 Soziales und Initiativen (SIB) jeden 3. Donnerstag/Monat 19.00 Uhr
0 Tanz, Theater, Bewegung (TTB) jeden 2. Mittwoch/Monat 19.00 Uhr

VERANSTALTUNGSBURO

12.-16.12./20 Uhr: Theatermonat 95: Ralf Knicker:
Memory - ein Versuch iiber Erinnerung

13.12./20 Uhr: Megasterz, Hirtelosung (A)

15.12./20 Uhr: Wipeout (A)

16.12./20 Uhr: Fuckhead (A)

17.12./16 Uhr: Kaffee oder Kuchen, ein beschaulicher
Wahlnachmittag mit lieben Bekannten

31.12/22 Uhr: HA PP.Y.-Silvester

11.1.:HAPPY.

22.1.-3.2.: Projekt Theater Wien - New York

25.1.: Performanceforum

(Die Presse-Vorankiindigungen des Veranstaltungsbiiros
haben in letzter Zeit manchmal mit den tatséichlichen
Programmen nicht iibereingestimmt. Wir empfehlen daher,
sich bei Interesse vorher noch einmal zu erkundigen)
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Kunsthalle Exnergasse

Tel.: 401 21

Franziska Kasper K1. 41

Offener Projekiraum
Kontakt: Bruno Klomfar

Offene Keramik
Kontakt: Leslie De Melo

Silvia Fiissler K1. 42 Tel.: 406 49 35 Tel.: 420 82 05 f
Offnungszeiten: : .
Di-Fr: 14.00-19.00 Kinderinsel Aktive Senioren
Sa:  1000-13.00 || Statt-Beisl Tel.: 402 88 08 Kontakt: O
Tel: 408 72 24 EleonoreMayer
Offnungszeiten: Tel.: 408 26 16 e
Lohnverrechnung Mo Fr: 11000200 || Offene Fahrradwerkstatt |3
Brigitte Anderle Sa,So und Fejertags: || Offnungszeiten: Media Lab
Tel: 4012129 14.00-02.00 {| Mo, Di, Mi: 15.00-19.00 m
K assastinaen: . o gl 3 || Kontakt: Ed Baker
Mi: 11.00-14.00 — Tel.: 339 54 74
DO-‘ lzw_lsm WUK-Biiro/Schliissel a
Dialog Institut fiir Sonja Ammann
; ; , Pressestelle
interkulturelle Tel.: 401 21 24 j
: b el [ 1 ATy K B T t
Beziehungen. Anwesenheitszeiten: A
) Anwesenheitszeiten:
WUK-Biiro/Ba i oo CE DO 16.09 1 Mo-Fes 11.00-16.00 :
Bk Z:itkl::a > Wolfgang Miihlberger Di:  11.00-13.00 el ' /
: Fr: 13.00-16.00
Tel: 4012123 Tel.: 408 71 21 r IE_
An\'vesenheitszznen: EDV-Betreuer Offenes Fotolabor o
Mo: 9.30-10.30 : % ontalt Valesic Roderh
Mi: 15.00-16.00 ([ talt b Gerhard Pinter ontakt: Valerie Rosenburg
: g er.ans altungsburo Tel.: 401 21 21 Tel.: 32 86 93 n
Tel: 4012131 N Mo Mi: 9.00-13.00
Anwesenheitszeiten:
Diu. Mi: 13.00-17.00 AMS-Projekt-Koordination
Heidi Miiller
WUK-Info-Intern . Tel.: 401 21-43
Kostakt:Budi Bachmann 1\_foll_;sschule O(gchulkollektw) Fusénfprojeict
Tel.: 408 88 144 (tagsiiber) el.: 408 50 S Tel.: 401 21-
Tel.: 408 47 53 (abends) AMHute i Destell nur S Beteuerlnnen  KI. 45,46,48
— 8.00 u. 9.00 und 12.30 u. 13.00 Meiste Kl 47
5 Anwesend: Mo - Fr: 7.30-17.00 T
Informationsbiiro L : N . Sockciation. el 43
WUK- M li
ek 401 21 20|§ Fax Informationsbiiro , . omipon
N e Psychopannenhilfe Tel.:812 57 21-0
Anwesenheitszeiten: || Informationsbiiro 403 27 37 . : - Qché Pro
Mo-Fr: 9.00-13.30 ¥ Kontakt: Harry Spiegel || WUK Schénbrunn-Projekt
o-Fr:  9.00-13.30|] Veranstaltungsbiiro 405 49 44 Tel.: 402 78 38 Tel: 812 3424
14.30-22.00 Z :
Sa-So: 14.00-17.30
18.30-22.00 Fotogalerie = )
(Feiertage wie Sa-So) Tels 408 54 62 Austria Fllmmakem Cooperative :
Offnungszeiten: Kontakt: Ulrike Sladek, Thomas Korschil
Di - Fr: 14.00-19.00 Tel./Fax: 408 76 27
Generalsekretariat Sa: 10.00-14.00 Di: 10-14
Helga Smerhovsky L | |_I}l§ Do: 14-18 Verwaltung
Tel: 4012127 Initiativenrdume 3 Heike Keusch
bt s . Wiener Tel.: 401 21 30
PRI e e REDGAH Seniorenzentrum Anwesenheitszeiten:
DLEE Mgastd ’Il\fh]c‘h;;l?ligaggner Kontakt: Walter Hnat || Mo:  12.00-16.00
ey | §| Tel.: 408 56 92 Di:  10.00-14.30
Unterstiitzungskomitee fiir I Mi: 10.00-14.00
politisch verfolgte AuslinderInnen Triebwerk
Tel.: 408 42 10 - Reinhard Puntigam Gesamtschule
Anwesenheitszeiten: Mo-Do: 9.00-17.00 Tel.: 401 21-28 (Schiilerschule)
Fr: 9.00-13.00 Tel.: 408 20 39
i Anwesend: Mo-Fr: 9.00-17.00
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Antisemitismus. Im Soziales-Initiati-
ven-Bereich wird iiber einen 2 Jahre

zuriickliegenden Vorfall beraten, bei
dem ein WUK-Mitglied eine grobe
antisemnitische Beleidigung von sich =
gegeben hat. Ein Hausverbot wurde i
spontan verlangt und im Bereichsple- o
num diskutiert, letzlich aber nicht
ausgesprochen.

Eine Arbeitsgruppe bemiiht sich derzeit
— zusitzlich zur Forumlierung einer
adaquaten Entschuldigung —klare II !
Regeln (fiir nicht tolerierbaren .
|| Umgang miteinander) zu entwerfen, =)
d| denensich nicht nur der betreffende 4
|| Herrunterwefen muB. '

L s

) IS

ML =

Neuer Verein im WUK. Die , Osterreichische
Regionalbahn-Gesellschaft"* (ORBG) hat die
Aktivitdten der fritheren formlosen Zusam-
mensetzung , Osterr. Regionalbahn-Initiati-
ve* (ORBI) iibernommen: die Sonderfahr-
ten, die Fahrzeuge und das Projekt “Kalten-

Stellenausschreibung. Das Veranstal-
tungsbiiro sucht eine/n engagierte/n
Mitarbeiterln (Werkvertrag. S 130,-/
Stunde plus USt, ca. 60 bis 80 Stunden
im Monat) fiir die inhaltliche und
administrative Betreuung von Veranstal-
tungen

a) Planung und Durchfiihrung von

wenigstens 9 Veranstaltungen (monatlich)

mit politischemn, wissenschaftlichen etc.
Charakter, teilweise in Zusammenarbeit
mit einem Beirat, teilweise mit externen
Partnemn

b) Betreuung von wenigstens 9 Benefiz-
bzw. Solidarititsveranstaltungen (monat-
lich), in Zusammenarbeit mit Hausgrup-
pen und externen Initiativen (z.B.
Fliichtlingsfest, Int. Tag der élteren
Generation, SOS Mitmensch).
Bewerbungsunterlagen bitte an WUK-
Veranstaltungshbiiro, Vincent Abbrederis-
Auer, 1090 Wien, Wihringer StraBe 59.

leutgebener Nostalgiebahn™,

niederosterreichische Landesregierung), mit der die
Erhaltung der - volkswirtschaftlich gegeniiber dem

Stammersdorf,

Umweltbiiro, Telefon 402 69 55, Fax 403 27 37.

Individualverkehr wesentlich , rentableren™ —Regionalbah-
nen erreicht werden soll. Ein weiteres Projekt des neuen
Vereins sind ein Kulturverein samt Eisenbahnmuseum in

Kontakte und Informationen (z.B. iiber die Winterfahrten
der Nostalgiebahn oder eine Mitgliedschaft) gibt’s iiber
den Priisidenten der ORBG, Omette Jan Novoiny: WUK-

Die ORBG beteiligt sich an einer Initiative (Petitionandie  J|& o e

e “.T‘ - - -

Generalversammlung. Hallo, Thr
WUK-Menschen, die Thr noch nicht
Mitelieder des ,,Vereins zur Schaffung
offener Kultur- und Werkstittenhiuser™
seid! Der Mitgliedsbeitrag (Richtsatz)
betriigt S 600.- im Jahr, Zu- und
Abschliige bis 150,-(je nach Einkom-
men) sind vorgesehen. Ihr seht, Ihr
konnt es Euch leisten, und eine gute
Sache unterstiitzt Thr aufierdem, wenn
Thr Euch finanziell zum (gesamten)
Haus bekennt.

Nur wer Mitglied ist, kann bei der GV
am 2. Sonntag im Jinner (14.1./15.00
Uhrim GroBen Saal) auch mitbestim-
meen und den neuen Vorstand wihlen.
Ander vorbereitenden Hauskonferenz
(13.1./18.00 Uhr) kénnen und sollen
alle im Haus Titigen teilnehmen — um
sich zu informieren und iiber die
Antriige sowie das Budget 1996 zu
diskutieren.

LAusgeborgt™ werden mufi?

Aufruf. Wer spendet dem Informationbtiro eine Kaffee-
kanne, damit nicht immer die des Info-Intern-Teams

Politische Veranstaltungen. Anno 1995 gabes
eine iiberdurchschnittlich grofie Zahl von
politischen Veranstaltungen. Es scheint. als ob die
Anliegen der Bereiche in den letzten Jahren, mehr
,Politik* ins WUK zu bringen, Friichte triigt. Fiir
1996 wird es eine neue Konstruktion fiir die
.zentralen” politischen Veranstaltungen geben, der
Vorstand bestellt einen Beirat mit Vertreterlnnen
aus den Bereichen und eine Person, die die
Koordination und Administration besorgt.

l Vorschlige fiir Themen, Referentinnen. Aktions-
formen (und was immer Thr Euch zu _politische
Veranstaltungen im WUK"™ wiinscht) kénnt und
sollt Thr bitte jetzt schon an den Vorstand richten.

r:b'." - —
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