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sogar aus exotischen Gefilden, wie
derIle de La Réunion imindischen
Ozean, sind ReprisentantInnen
angereist.

Einerseits ist Trans Europe
Halles an neuen Mitgliedern gera-
de aus dem Osten oder aus dem
Siiden sehr interessiert, man/frau
erhofft sich dadurch das Einflie-
Ben neuer dynamischer Aspekte
und Perspektiven. Andererseits ist
zu befiirchten, daB ein stindiges
Erweitern des Netzes mit den zur
Zeit vorhandenen Kapazitéiten nicht
zu bewiltigen ist. ,Wir wollen
niemand zuriickweisen, doch ab
einer Zahl von 35 Mitgliedern wird
es schwierig®, kommentiert Chor
Schlosser, Vorsitzender von TEH,
das Dilemma, ,,dann miilten wir
die Organisation und Administrati-
on auf eine professionellere Basis
stellen®.

Kunst und Kulinarisches

Des Nachmittags kommt Le-
ben ins Hopital Ephémere. Die
vielen NordafrikanerInnen machen
die Szenerie noch bunter. Ein paar
Kids halten mit einem Ghettobla-
ster ihre private Techno-Party ab.
Mit ausgesucht wildem Blick qualt
ein junger Punkrocker seine Gitar-
re.

Inzwischen hat sich eine Grup-
pe mit lukullischem Background
zusammengerottet. Sie arbeitet in
Restaurants verschiedener Kul-
turhduser und wollen endlich aus
ihrem Schattendasein heraustre-
ten. ,,Wir leiden darunter, daB wir
oft nicht so ernst und wichtig
genommen werden wie die ande-
ren Bereiche*, klagt Hanne Staal-
nacke vom ,,Huset* in Didnemark,
»~doch wir werden den Leuten in
Erinnerung bringen, da Essen und
Trinken ein ganz entscheidender
Bestandteil unseres kulturellen
Lebens ist.” Erreichen wollen die
engagierten GastronomInnen dies
mit dem Herausgeben eines Koch-
buches. Der Eifer, mit dem an die
Arbeit herangegangen wurde, 1Bt
vermuten, daB dieses Vorhaben
auch gelingt. Nach drei Sitzungen
konnten jedenfalls respektable Er-

gebnisse vorgewiesen werden. Das
Kochbuch, indem neben Rezepten
der verschiedenen Linder und
Héuser auch Historisches, Kon-
taktlisten und viele Fotos beinhal-
tet sein werden, hatte bereits Form
angenommen.

Parallel zu den KiichenchefIn-
nen haben sich auch die LeiterIn-

hauchten Heroenbildern und den
tausenden Rosen, die den Boden
der Kunsthalle bedeckten, einiges
Aufsehen erregt. Auch ihre ,,Ge-
schiftspartnerin® in diesem Deal,
Marianne Kajantie von der Kabel-
fabrik in Helsinki, ist zufrieden. Fiir
sie aus dem abgelegenen Finnland
sind diese Treffen besonders wich-
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Schiitze des Designs und der Objektkunst im Bloc Operatoire

nen von Galerien und Kunsthallen
in Klausur begeben. Schon bei der
Vorstellung wird klar, wie ver-
schieden die Ausstellungskonzep-
te von,,Bloom*,, Melkweg",, .Con-
fort Moderne™ oder der ,Roten
Fabrik“ sind. Konzentriert man/
frau sich beispielsweise im Melk-
weg auf die Fotografie, so wird in
der ,,Shedhalle*, dem Ausstellungs-
ortder Roten Fabrik, seit lingerem
eine spannende Auseinanderset-
zung mit Kunst, Technik und Wis-
senschaft gefiihrt. So sind auch die
Beriihrungspunkte eher gering und
der Austausch von Erfahrungen
fillt entsprechend miBig aus, was
bei Franziska Kaspar, Leiterin der
Kunsthalle Exnergasse, zuerstdoch
einige Enttduschung auslost. Erst
als sie einen Erfolg verbuchen
kann, ist sie wieder versdhnt. ,,Ich
habe Oz Almog, der im Herbst im
WUK ausgestellt hat, an die Ka-
belfabrik vermitteln konnen,“ freut
sie sich. Der Kiinstler hatte da-
mals mit seinen narzif3tisch ange-

tig. ,Jch habe nur begrenzt die
Moglichkeit zu reisen, und mir
Ausstellungen anzusehen und bin
oft traurig und drgerlich zugleich,
wenn ich die Gelegenheit verpas-
se, gute Leute einzuladen." Des-
halb setzt sie auch auf Internet.
Der Daten-Highway soll durch
Raum- und Zeitbarrieren verur-
sachte Handikaps bei der Informa-
tionsbeschaffung Geschichte wer-
den lassen.

Bildende Kunst wird auch im
Hopital Ephémere groB geschrie-
ben. Bei einem Rundgang durch
die Ausstellungsriume offenbart
sich der/m BetrachterIn die Scho-
koladenseite des ,,Spitals*. GroB-
ziigig angelegte Sile mit weiBge-
tiinchten Winden bergen Schitze
der Objekt- und Installationskunst,
des Designs und der Malerei. Stolz
zeigt Scarlet Vadipoid, eine im
Hopital“ arbeitende Kiinstlerin, ihr
Werk. Der Boden ihres Ateliers ist
bedeckt mit einem Arrangement
aus griinen Flaschen, Dosen und
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anderem Wegwerfmaterial. Ihren
Erklarungen zufolge soll die Kom-
position einen klassischen herr-
schaftlichen Garten des 17. Jahr-
hunderts darstelien.

Beim Betreten der ehemaligen
Intensivstation leiten Sphérenkldn-
ge einen Dialog zwischen einem
Mann und einer Frau ein. Umhiillt
von der Klanginstallation kann sich
der Betrachter den wunderbaren
Lampengebilden des Lichtdesi-
gners Jean-Lionel Breui in ihren,
einmal phantasievoll zarten, dann
wieder archaischen, und schlie-
lich sience fiction-inspirierten Aus-
formungen, widmen.

Ihr Anblick l6st gewisse senti-
mentale Gefiihle aus, weil es sich
inder Zwischenzeit herumgespro-
chen hat, was es mit dem geheim-
nisvollen Namen ,,Das fliichtige
Spital* und seinem mancherorts so
provisorischem Flair auf sich hat.
In wenigen Monaten schon wird
diese widerspriichliche, lebendige
Stitte der Kunst und Kultur nicht
mehr existieren. Nur die unter
Denkmal gestellte Umrahmung
bleibt erhalten. Der Rest muf
einer neuen geriatrischen Anstalt
weichen und wird schon bald Bull-
dozern und Planierraupen zum Fral}
vorgeworfen. Auf die Frage, ob er
nicht traurig sei, bleibt Christophe
ungeriihrt. ,,Nein, wir haben von
Anfang an gewuft, auf was wir
uns einlassen und daf wir nur fiir
begrenzte Zeit bleiben konnen*, Er
sieht das Konzept éphémére als
ein Resultat des Umgangs mit der
Pariser Realitdt. Mangels anderer
Moglichkeiten, werden dem Ver-
fall anheimfallende Objekte befri-
stet angemietet und mit Hilfe groB-
ziigiger Miazene adaptiert. Noch
bevor ihre Zeit abgelaufen ist,
kiilmmert sich der Verein ,Les
Usines Ephémére“ bereits darum,
neue Gebiude fiir seine kiinstleri-
schen Aktivitidten zu finden (auch
fiir das hopital éphémere gibt es
bereits Ersatz.) Auf diese Weise
wurden seit 1987 acht autonome
Kulturstitten eréffnet, zwei davon
wurden bereits zerstort. Dabei be-
schrinkt man/frau sich keines-
wegs auf franzosisches Territ-

orium, wie das 1994 in Montreal
eroffnete Quartier Ephémere oder
ein Projekt im marokkanischen
Fez zeigen. ,,Die KiinstlerInnen
arbeiten angesichts der befristeten
Zeit besonders intensiv und nutzen
jeden Tag, den sie zur Verfiigung
haben," erzihlt Mitbegriinder Chri-
stophe Pasquet.

Wie ein roter Faden zieht sich
der Gedanke an das Werden und
Vergehen durch dieses Arbeits-
wochenende. Der Mythos eines in

tivitdt finden” - Sandy Fitzgerald
vom Dubliner City Arts Centre ist
sich seiner Sache sicher: Die Zeit
ist reif fiir eine interaktive, multi-
disziplindre Veranstaltung, bei der
KiinstlerInnen, WissenschaftlerIn-
nenund junge Leute zusammenge-
bracht werden, umiiber ,,ein neues
Konzept der Zeit"- wie der Ar-
beitstitel des Projektes heift - zu
reflektieren. Konfrontiert mit im-
mer komplexeren Krisen sehen
sich politische und soziale Systeme

zunehmend auBerstande,

Bildende Kunst im Hopital Ephémére:
Begrenzie Zeit fiir schipferische
Experimente

Agypten verehrten Vogels, Sinn-
bild fiir das Neue, Unsterbliche,
das sich aus dem Alten, Zerstorten
erhebt, dringt sich auf. Er scheint
atmosphirisch im Gemduer, aber
auch im BewuBtsein der Men-
schen zu hingen und sich auch in
den vorgestellten Projekten zu ma-
nifestieren.

Das Phonixprojekt

»Das gréBere BewuBtsein fiir
soziale Verantwortung von Seiten
der Kunst liegt bereits in der Luft.
PolitikerInnen und Entscheidungs-
trigerInnen ihrerseits sollten aus
dem puren Okonomieverstindnis
herauskommen und zu mehr Krea-

neue, schopferische Lo-
sungen zu finden. Wie an-
dere InitiatorInnen ist der
riithrige Ire davon iiber-
zeugt, da nur die Einbe-
ziehung des Geistes von
Kiinstlerlnnen und Wissen-
schaftlerInnen gewihrlei-
sten kann, die ausgetrete-
nen Denkpfade zu verlas-
sen und neue Routen der
alternativen Problemldsung
zu betreten. Die Begeg-

Eine Sciuglingsstation wird zum Kiinstleratelier

nung von Jung und Alt, von Kunst
und Wissenschaft, von Politik und
Kultur soll eine reiche gegenseiti-
ge geistige Befruchtung garantie-
ren. Im Kleinen hat man/frau das
Konzept im ,,City Arts Centre” ja

Info - Intern - Mail995



schon erfolgreich ausprobiert. Je-
den Monat kommen sich beieinem
Dinner Leute niher, die sich sonst
- wegen ihrer verschiedenen be-
ruflichen Herkunft - nicht so schnell
iber den Weg laufen und diskutie-
ren iber kulturelle, soziale und
politische Themen.

,.Jch weibB, es wird nicht leicht,
doch wir sollten das Projekt star-
ten, denn es ist an der Zeit, von uns
aus etwas zu unternehmen, um
gesellschaftliche Verdnderungen
einzuleiten* -aus Fazettes Borda-
ges Mund verkommt diese Forde-
rung keineswegs zur abgedrosche-
nen Phrase. Denn auch sie lebt in
einer Stadt, in der politische Ten-
denzen gedeihen, die Akademike-
rinnen gleichermaBen wie weni-
ger gut Gebildete an den sozialen
Rand treiben und zulassen, daB
mittlerweile zwei von drei Kindern
unterhalb der offiziellen Armuts-
grenze heranwachsen miissen.
Nicht von den Auswiichsen einer
Bananenrepublikmetropole ist hier
die Rede, sondern von Paris, der
chicen charmespriihenden Kapi-
tale an der Seine. Die TEH-Koor-
dinatorin hat mittlerweile die Kon-
sequenz aus der eklatanten Woh-
nungsnotgezogen und ist mit Kind
und Lebensgefihrten in ein Haus-
boot gezogen, das illegal in einem
Gewisser vor der Stadt liegt, an
dessen Ufern Neureiche Golf spie-
len. Im Kopf herumgegangen ist
ihr das Phonixprojekt schon vor
ihrer Anstellung bei Trans Europe
Halles. Die ambitionierte, junge
Franzosin hat bereits Kontakte zu
Pariser Intellektuellen, KiinstlerIn-
nen und WissenschaftlerInnen ge-
kniipft und ihren Plan bei UNO und
UNESCO vorgestellt, wo ihre Ide-
en interessiert aufgegriffen wur-
den. Von der UNO wurde sie
sogar als Referentin zum Sozial-
gipfel in Kopenhagen eingeladen.
Bis zum November 1996 sollen die
Vorbereitungen laufen, um dann
mit einem Paukenschlag in ein
,live event* zu miinden. Die Kulis-
se dafiir wird Kopenhagen - zu
diesem Zeitpunkt europiische Kul-
turhauptstadt - abgeben.

Obwohl von seinen Verfechte-
rinnen enthusiastisch dargelegt,
stoBt die Prisentation des visioni-
ren Projektes nicht auf ungeteilte
Akzeptanz bei den TeilnehmerIn-
nen des Meetings. Die kontrover-
sielle Debatte macht deutlich, dafB
es Begeisterung, aber auch viel
Skepsis auslost.

Es sei zu vage, zu breit ange-
legt, wird kritisiert. Bei Susanne
Dechert aus Holland stoBt vor
allem die Sprache, in der das
Thesenpapier verfaBt ist, auf Un-
mut. Sie findet sie pripotent und
politisch altmodisch. ,,Es klingt so,
als hitten wir vor, die Welt zu
retten* meint sie und hdlt es fiir
kliiger, ,statt eines groBen, fetten
Vogels mehrere kleine* starten zu
lassen. Eva von der Roten Fabrik
meint, daB sie in ihrer Arbeit genug
Konflikte politischer Natur zu be-
wiltigen hat und keine Lust ver-
spiirt, Energie zu investieren, um
drauBen noch mehr zu finden.
Vincent Abbrederis wiederum,
Leiter des WUK-Veranstaltungs-
biiros, regt einen Think-Tank mit
dem osterreichischen ,,Verein zur
Verlangsamung der Zeit" an.

Befiirchtungen, da das Pro-
jekt wieder nur dem eigenen Kul-
turkreis zugute kommen koénnte,
werden von Declan Gordon, der
ebenfalls im City Arts Centre ar-
beitet, zerstreut: ,,Es sollte uns
trosten, daB auch kulturelle Sub-
kontinente in Europa existieren®,
gibt er seinem Freund und Kolle-
gen Sandy Fitzgerald Schiitzenhil-
fe. Nach langer Debatte einigt
man/frau sich schlieBlich auf den
Vorschlag von Paul Bogen, Betrei-
ber von The Junction in Cam-
bridge, der fiir eine Annahme der
Herausforderung unter einer Her-
absetzung der Ambitionen auf ein
realistisches Maf} plddiert. ,Ich
stelle es mir aufregend vor, in das
Experiment hineinzugehen und zu
sehen, was dabei herauskommt*,
bekundet er optimistisch.

Es wird Zeit, Abschied zu neh-
men vom Hopital Ephémere. Ein
Tag der offenen Tiir bietet Gele-
genheit, sich noch einmal umzuse-
hen und mit KiinstlerInnen zu spre-

chen. Xavier Moulin und Oliver
Peyricot haben die friihere Siug-
lingsstation mit ihrer Objektkunst
gestaltet. Die Installation soll ihrer
skurril-kryptischen Beschreibung
nach - welch Zufall - eine Allego-
rie auf den Niedergang und die
Wiederauferstehung der Kunst
sein. ,,Es wird zu einem groBen
Clash kommen*, sind sie sich si-
cher und glauben selbstbewuft,
daB sie der ersten Generation
angehoren, die nach dem Zusam-
menbruch wieder etwas Neues,
Gutes hervorbringt. Auch sie sind
nicht traurig, daB sie die Stitte
ihres Wirkens schon bald wieder
verlassen miissen. Im Gegenteil,
es paBt zu ihrer Philosophie. Als
letzter Satz im Informationsblatt zu
ihrer Ausstellung steht :L” Art Va
Vite - Die Kunst geht schnell.

Feuertheater in Luxemburg

VYom 24. bis 29. Juli 1995
wird in der Kulturfabrik in
Esch-sur-Alzette (in der ,,Kul-
turhauptstadt® Luxemburg) das
spektakulire ,,Theatre of Fire*
aus Dublin auftreten. Die Trup-
pe wiirde gerne noch Theater-
und Zirkusleute, PerformerlIn-
nen, MusikerInnen etc. aus
anderen Lindern dabei haben
und lddt daher fiinf KiinstlerIn-
nen aus verschiedenen TEH-
Zentren ein, sich an dem Event
zu beteiligen. Geplant ist ein
groBles Open-Air-Feuerspek-
takel. Wer teilnehmen mdchte,
soll eine Woche vorher zu
Probezwecken anreisen.

Sparten bitte melden bei
Sabine Schebrak, WUK Inter-
national, Telefon 401 21-35
oder direkt in der Kulturfabrik
in Luxemburg bei | — —
Micheéle Hemmer,

Tel.: 00352/466 129. |
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r WIE POLITISCH IST DAS WUK?

EIN GESPRACH UBER POLITISCHE VERANSTALTUNGEN IM WUK AN-
LASSLICH DER OFFENEN REDAKTIONSSITZUNG AM 15.3.95
VON CLAUDIA GERHARTL
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Unsere Redaktionssitzung
zum Thema,,Politische
Veranstaltungen“warleider

schlecht besucht wie immer -

anfangs waren wir (Ursula

Wagner, Wolfgang Mdhlberger,

Claudia Gerhartl) nur zu dritt,
spéter stiel3 noch Heinz
Granzerzuunserer Runde.

laudia: Ich wollte von
euch gern einmal wissen,
ob ihriiberhaupt Kenntnis

davon habt, daB es im Haus politi-
sche Veranstaltungen gibt?

Wolfgang: Ich habe gewult,
daB eine Person dafiir gesucht
wurde. Wir haben auch eine Per-
son aus dem Sozialbereich vorge-
schlagen, die wurde aber nicht
genommen.

Claudia: Habt ihr euch politi-
sche Veranstaltungen gewiinscht?

Wolfgang: Ja, natiirlich.

Claudia: Und jetzt seid ihr
nicht zufrieden?

Wolfgang: Nein. Wir haben
uns das ganz anders vorgestellt
und hatten auch Ideen, die, wie ich
glaube, auch besser ankommen
wiirden.

Claudia: Was habt ihr euch
unter politischen Veranstaltungen
vorgestellt?

Wolfgang: Von laienpolitischen
bis parteipolitischen Veranstaltun-
gen, aber auch kulturpolitische und
entwicklungspolitische, theoreti-
scher wie auch praktischer Natur.

Ursula: Es gibt sehr unter-
schiedliche Auffassungen im Haus,
was denn so eine angestellte Per-
son iiberhaupt tun soll. Vielleicht
hast du da eine genauere Vorstel-
lung, Wolfgang?

Wolfgang: Diese Person sollte
durch das Haus gehen, sich vor-
stellen, sich die verschiedenen
Meinungen anhéren und auf der
Basis dieser Meinungen Veran-
staltungen machen, die sie auch
mit dem Haus abspricht. Reine
kulturtheoretische Veranstaltungen

sind zuwenig. Das kommt aber
sicher daher, daf die Ruth Seipel
keinerlei Beziehung zum Haus hat.

Ursula: Ich stelle fest, daBl es
zwei Bereiche gibt, wo die Mei-
nungen auseinandergehen: Erstens
die Themen und zweitens was
denn diese Person tatsichlich tun
soll. Soll sie den Leuten nachlau-
fen und sie in ihren Ideen unter-
stiitzen oder soll sie selber ein
Produkt erzeugen? Meiner Mei-
nung nach war der Auftrag auch
kaum zu vergeben, weil es einfach
nicht in eine Stellenbeschreibung
pabBt, was diese Person alles tun
soll. Ich weil auch nicht, wie man/
frau das prizisieren konnte.

Wolfgang: So schlecht sind
diese Veranstaltungen ja nicht -
nur haben wir uns das eben anders
vorgestellt.

Das Haus tut, als lebe es
auf einer Insel

Claudia: Ich hab auch schon
Positives iiber die ,,Kultur und...
Reihe gehort, selber kann ich das
nicht mal beurteilen, weil ich noch
nie dort war, ich denke aber, die
Idee war urspriinglich eine andere.
Die politischen Veranstaltungen
wurden ja sehr vehement von
bestimmten Leuten eingefordert,
auch daB man/frau eine bestimmte
Person damit betrauen sollte -
damit war der Vorstand einfach
tiberfordert. Wer soll denn das sein
und was soll der oder die genau
tun? Aber im Nachhinein betrach-
tet, wenn ich die Leute frage,
haben die meisten schon konkrete
Vorstellungen. Auch wir im Kin-
der-und Jugendbereich und auch
ich personlich wiinschen uns wie
Wolfgang jemanden, der durch das
Haus geht, der die Plena besucht
und die Leute fragt, was sie fiir
Anliegen haben. Es gibt sehr viele
Leute, die politische Veranstaltun-
gen machen wiirden - die brau-
chen einfach eine Unterstiitzung
beim Organisieren, bei der Infra-

struktur, bei den Rdumlichkeiten.
Solche Leute konnen dann ihre
Veranstaltungen nicht machen, weil
ihnen das know how fehlt, weil sie
sich nicht rechtzeitig um einen
Raum gekiimmert haben usw.

Es ist wirklich schade, daB
Kurosh heute nicht da ist, aber
jede/r, der/die das letzte Info-In-
tern gelesen hat, weil3, was ich
meine. Der wollte ja schon einiges
auf die FiiBle stellen, es ist aber
verhindert worden. Solche Veran-
staltungen, die der Kurosh machen
wollte beispielsweise - das verste-
he ich unter politischen Veranstal-
tungen. Das nichste, was ich mir
denke ist, daBl das Haus tut, als
lebe es auf einer Insel und alles,
was sich rundherum politisch ab-
spielt, gehe uns iiberhaupt nichts
an. Wir reagieren auf absolut
nichts. Nach der Ermordung der
Zigeuner in Oberwart hdngen wir
ein paar Zettel vors Haus - das
war’s dann. Ein paar fahren noch
auf’s Begridbnis. Das ist doch
zuwenig. Das Haus miiite poli-
tisch viel sensibler sein und auf
Dinge von aullen massiv reagie-
ren. Das steht ja sogar im Leitbild:
Wirsollten impulsgebend sein. Aber
wir sind nicht nur nicht impulsge-
bend, wir sind ja nicht einmal
hintennachhinkend. In Wirklich-
keit ist dieses Haus ein unpoliti-
sches. Politische Veranstaltungen
stelle ich mir konkret so vor, daf3
man/frau Gruppen aus dem Haus
unterstiitzt und wenn drauflen was
passiert, macht man/frau dazu pas-
send was. Die ,Kultur und...*
Reihe ist etwas Zeitloses, die kann
nédchstes Jahr auch stattfinden.

Ursula: Ich finde es gar nicht
so schlecht, so eine Veranstal-
tungsreihe zu konstituieren. Aber
das eine schlieBt ja das andere
nicht aus. Der wunde Punkt scheint
mir die fehlende Kommunikation
mitden Gruppen und Bereichen zu
sein. Die meisten konnen sich
einfach nicht vorstellen, daB3 diese
Kommunikation funktioniert. Mit
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einer Person von auBen ist da
natiirlich nichts gewonnen, fast
niemand weil3, wer die Ruth Seipel
tiberhaupt ist.

Claudia: Ich finde es sonder-
bar, daB man/frau niemanden aus
dem Haus genommen hat. Ich
weiBl, um wievieles alles leichter
ist, wenn du die Leute kennst.

Ursula: Es hat eine 6ffentliche
Ausschreibung gegeben, vielleicht
hat sich auch niemand aus dem
WUK beworben. Vielleicht war
auch schon die Ausschreibung ein
falscher Schritt.

Claudia: Man/frau hitte fiir
die Ausschreibung auch das Info-
Intern nutzen konnen, dazu istes ja
auch da. Ich glaube, daB das
Interesse an politischen Veranstal-
tungen leider ein geringes ist. Der
Vorstand hat halt auf den Druck
reagiert und jemanden beauftragt,
so nach dem Motto: sind wir halt
ein bisserl politisch, stellen wir
jemanden an, der/die soll seinen/
ihren Job machen und aus.

An den Bediirfnissen
vorbei...

Ursula: Die ,,Kultur und...”
Reihe geht an den Bediirfnissen
der Hausnutzer/innen vorbei, das
wirkt viel zu abgehoben. Ich wiirde
wirklich gern konkrete Vorschlige
erarbeiten, wie sich die politischen
Veranstaltungen verdndern konn-
ten. Ich glaube, daB von allen
Seiten eine groBe Hilflosigkeit be-
steht, daB niemand weiB, wie es
besser gehen konnte. Es miifte ein
sehr konkretes Gegenmodell ge-
ben.

Wolfgang: Der Sozialbereich
ist gerade dabei, ein Konzept zu
erstellen, und wir haben da auch
ganz konkrete Vorstellungen. Es
gibt also schon Ideen von den
Leuten selber. Wir machen zum
Beispiel diesen Aktionstag im Juni
- das werden wir in Zukunft auch
als politische Veranstaltung titulie-
ren. Das Budget ist aber minimal.

Ursula: Ich weiB, da3 es Vor-
schlige zu einzelnen Veranstaltun-
gen gibt, es gibt aber kein Konzept
fiir die Stelle.

Wolfgang: Fiir jeden Arbeits-
platz gibt es eine Beschreibung.
Man/frau kann ja da einfach

reinschreiben, daB die Person sich
auf die Leute einlassen muB. Das
kann sogar verpflichtend sein, da3
diese Person erst einmal durchs
Haus und auf die Plena gehen
muf}. Wenn so jemand bei uns im
Plenum auftauchen wiirde, wiirde
siefer jede Menge zu horen be-
kommen.

Claudia: Ich versteh ja auch
nicht, wie hier mit dem Budget
umgegangen wird. Diese ,,Kultur
und...” Reihe wird ja nicht billig
sein, fiir eure Veranstaltung im
Juni ist dann wieder kein Geld da.

Auch die Biirokratie ist eine
Katastrophe. Ewiglange Voran-
meldezeiten verhindern oft eine
Veranstaltung, wie im Fall Kurosh
zum Beispiel - man/frau kann halt
nicht immer ein Jahr vorher alles
planen. Spontan geht aber gar
nichts. Da ist dann weder Geld da,
noch ein Raum, noch Unterstiit-
zung. Als diese Diskussion damals
lief iiber politische Veranstaltun-
gen, hab ich mich gewundert, war-
um es iiberhaupt einer Person
bedarf, die brav ihre politischen
Veranstaltungen herunterspult, als
wenn nicht genug Material im
Haus vorhanden wire. Es wiirde
schon geniigen, wenn ein Budget-
posten freigehalten wiirde - wenn
der am Ende des Jahres iibrig-
bleibt, ist es ja auch nicht schade -
fiir Hausnutzer/innen, die Unter-
stiitzung brauchen, um was auf die
Beine zu stellen. Die biirokratische
Losung, eine Person anzustellen,
die brav was absolviert, das sich
dann,,Politische Veranstaltungen*
nennt, und dann sind wir alle zu-
frieden - das hab ich nie verstan-
den.

Ein Budget fiir Spontanes

Ursula: Genau diese Konstruk-
tion, Geld auf die Seite zu legen,
damit etwas spontan entstehen
kann, die gibt es im Moment nicht.

Da gibt es den Vorstandstopf,
den man/frau anzapfen kann und
der viel zu wenig in Anspruch
genommen wird, weil wahrschein-
lich niemand von dieser Moglich-
keit weiB, aber der Spielraum ist
natiirlich klein. Nichts, was im
Budget niclit mitgeplant wird, kann
dann im Nachhinein beriicksichtigt

werden. Das miiBten wir aber
wieder dndern konnen. Den Auf-
trag, sich im Haus umzuhdoren, hat
auch bis jetzt niemand, die anderen
sind iiberfordert.

Wolfgang: Wenn du eine Ver-
anstaltung machen willst, weiBt du
nicht ein Jahr vorher schon den
Termin, und dann kriegst du in
diesem Haus einfach keinen Ter-
min mehr. Das ist besonders fiir
kleinere Gruppen sehr schwer. Ein

-gewisses Kontingent an Raum und

Geld miiBte freigehalten werden.

Ursula: Ich bin auch der Mei-
nung, daf} dafiir Platz sein sollte,
andrerseits hat gerade der Kinder-
und Jugendbereich eine gute Zu-
sammenarbeit mit dem Veranstal-
tungsbiiro, und da ist auch kurzfri-
stig etwas moglich, nattirlich nicht
zu den Wunschterminen, das ist
klar. Es gibt im Haus auBerdem
viele Rdume, gerade fiir politische
Veranstaltungen brauchst du nicht
den allergroBten, das ist es nicht,
was ich unter Unterstiitzung ver-
stehe. Ich meine, es miiten Kapa-
zitdten fiirknow how, Bewerbung,
Biirokleinkram usw. dasein.

Wolfgang: Deswegen haben
wir uns ja auch fiir unsere Veran-
staltungen auf den Initiativenraum
zuriickgezogen. Grofie Veranstal-
tungen machen wir eben auBer
Haus.

Claudia: Das ist schade, wenn
dann wirklich gute Veranstaltun-
gen auBerhalb stattfinden miissen.
Ein weiteres Problem ist, daB wahr-
scheinlich gerade Ausldnder/innen-
gruppen einen groBen Bedarf an
politischen Veranstaltungen haben.
Die haben aber vielleicht ein Pro-
blem mit der Sprache und sicher-
lich genug andere Sorgen, die miiB-
te man/frau anders unterstiitzen
und ermuntern. Ich wiinsche mir,
daB das Haus besonders solche
Menschen unterstiitzt und fiir sie
eintritt, Das tut dieses Haus aber
nicht. Dieses Haus versucht sich
gut zu verkaufen, was ohnehin
nicht gelingt, und soziale Anliegen
werden vernachldssigt.

Wolfgang: Aus diesem Grund
machen zum Beispiel die AKN-
Leute (Alternativgemeinschaft fiir
Kérperbehinderte und Nichtbehin-
derte) ihre Veranstaltungen auBer-
halb des Hauses.
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Ursula: Das Grundproblem ist
die fehlende Kommunikation.
Werkvertrige werden vergeben,
da muBf sich niemand mit den
Leuten im Haus koordinieren. Auch
der Werkvertrag fiir die Kinder-
festwochen beispielsweise - da hat
sich noch nie jemand mit dem
Kinder-und Jugenbereich bespro-
chen. Das sind Traditionen, die
schwer aufzubrechen sind.

Grundproblem fehlende
Kommunikation

Wolfgang: Die Veranstalter/
innen sind aber auch nicht interes-
siert. Ich habe der Ruth Seipel
einmal auf’s Band gesprochen, sie
hat mich nie zuriickgerufen. Es
heilt ja immer, die Leute machen
keine Vorschldge, wenn man/frau
aber Vorschlige macht, werden
sie nicht aufgegriffen.

Ursula: Wir brauchen einfach
exakte Rahmenbedingungen, dann
koénnen wir auch was verindern.
Nur zu sagen, wir sind nicht zufrie-
den, damit sind alle tiberfordert.

Heinz: Das Ganze ist WUK-
typisch schiefgelaufen. Es gab kei-
nen konkreten Auftrag, keine kon-
kreten Vorstellungen, das muf3 nicht
an der ausfiihrenden Person lie-
gen. Unter politischen Veranstal-
tungen stell ich mir halt was ande-
res vor. Es gibt ja sehr viele
Gruppen hier im Haus, die politisch
arbeiten und die dadurch das Haus
auch reprisentieren. Das Haus
miiBte politisch an Profil gewin-
nen, mehr Aktionen, raschere Re-
aktionen, wie im Fall Oberwart
beispielsweise. Friiher war das
anders. Ich erinnere mich noch an
die Besetzung der Hainburger Au.
Da ist das WUK hinuntergefahren
und hat die Aktion auch finanziell
unterstiitzt.

Claudia: Ich finde es gut, jetzt
dariiber zu reden, denn ich hab
schon vorher gesagt, da ich mir
wiinsche, daB das WUK politisch
reagiert. Nicht immer nur mit einer
Podiumsdiskussion, sondern mit
konkreten Aktionen. Es gibt genug
Anliisse, auch in der Zukunft wird
daran kein Mangel sein - und das
Haus tut so, als wiirde uns das alles
nichts angehen.

Ursula: Im Prinzip unterstiitze
ich das. Nach Oberwart hab ich

mir auch gedacht: ,,Was hab ich
getan?" und war eigentlich froh,
daB die Sonja mit ein paar Leuten
das Haus beflaggt hat, um wenig-
stens eine Mindestreaktion sicher-
zustellen, mir ist aber nicht klar,
wie oder was weiteres passieren
soll. Du sagst: das Haus. Es ist
aber vom Haus auch niemand
gekommen und hat gesagt, ich will
was tun.

Heinz: Betroffenheit voraus-
gesetzt, miifite der Vorstand rea-
gieren, In Wirklichkeit hétte man/
frau schon vorher etwas tun sol-
len. Ich hab sogar Filmmaterial
iiber die Situation der Roma und
Sinti. Der Vorstand hitte rasch
reagieren miissen, die Angestell-
ten beauftragen, einmal auszuloten
wer da ist und wer sich vorstellen
kann, zu einer Aktion etwas beizu-
tragen. Das kann ruhig unstruktu-
riert ablaufen, wir brauchen kei-
nen prominenten Redner. Das Po-
tential, das im Haus vorhanden ist,
ist durchaus ausreichend. Das wiire
eine Vorgangsweise fiir den aktu-
ellen Fall. Im Normalfall miiBte es
eine Diskussion dariiber geben,
welches gemeinsame Anliegen wir
haben, wo jede Gruppe etwas
beitragen kann.

Ursula: So eine breit angeleg-
te Diskussion kann ich mir vorstel-
len. Aber diese schnelle Reaktion,
die wir alle gern von uns hitten,
das kommt mir utopisch vor.

Heinz: Es ist moglich. Jeder
hat wahrscheinlich eine Idee, und
wenn man/frau weill, im WUK ist
Platz fiir sowas, da kommen dann
auch die Leute. Wo sonst kann
man/frau so rasch zusammenkom-
men und sowas machen?

Rasche Reaktion und Platz
fiir Ideen

Claudia: Es gibt ganz einfach
Situationen, die erfordern ein ra-
sches Handeln. Stichwort Hain-
burger Au: Wenn wir das ein Jahr
lang geplant hitten, wir die Au
gerodet worden und dann hiitten
wir auch nicht mehr hinfahren
brauchen. Es war also schon mog-
lich, rasch etwas auf die Beine zu
stellen. Ich weiB ja nicht, wenn
moglicherweise Haider Bundes-
kanzler wird, ob wir dann auch so

tun, als wére michts passiert, oder
ob wir dann nicht doch sehr rasch
ein paar hundert Leute organisie-
ren, was ja dann schon wurscht ist.
Ich als Einzelperson, die noch dazu
nicht an den Hebeln sitzt, hab da
nicht soviel Handlungsspielraum.
Es geniigt ein Anruf von einem
Vorstandsmitglied in einer der
Dienststellen, und die legen ihre
Arbeit auf die Seite, klemmen sich
andie Telefone, verstandigen Leu-
te vom Haus, und die stellen was
auf die Beine.

Ursula: Wofiir gibt es das
Generalsekretariat?

Claudia: Ist ja wurscht, wer.
Natiirlich kénnte auch die Helga,
die ja fiir solche Sachen ohnehin
sensibel ist, reagieren.

Wolfgang: Das scheint mirein
hehrer Gedanke - gewisse Dinge
nicht auf die lange Bank zu schie-
ben. Der Sozialbereich hat sehr
wohl auf Oberwart reagiert: wir
wollen auf der Veranstaltung im
Juni eine Roma-Gruppe auftreten
lassen, da hab ich schon so Dinge
gehort, wie: ,Meinst du, daB das
giinstig ist, sind wir da nicht ge-
fahrdet, wenn daradikale Gruppen
ins Haus kommen...* Ich will damit
nur sagen, daB es auch im Haus
selber Tendenzen gibt, dal man/
frau lieber nicht anecktund ,,unge-
fahrliche* Veranstaltungen macht.

Claudia: Ich finde, es ist an der
Zeit, sich eindeutig zu deklarieren.
Natiirlich weifl das Haus, wo es
steht, aber es verhiilt sich ruhig.

Ursula: Das ist eine bieder-
meierliche Tendenz, die finde ich in
allen Gruppen hier. Jede/r ist be-
strebt, ihr/sein Wohnzimmer gut zu
organisieren. Die politischen Men-
schen hier sind nicht mehr als eine
Handvoll. Wenn ich diese Atten-
tatsgeschichte hernehme als Bei-
spiel - da kann ich zu den Leuten
nur sagen: Wartet nicht, tut etwas!
Denn es hat im Haus im Moment
niemand die Aufgabe, die Lau-
scher aufzustellen und die spona-
tane Reaktion zu koordinieren.

Es gibt einfach niemanden, des-
wegen muf} man/frau sich an die-
ses Problem anders annidhern.

Heinz: Es muB ja nur der
Rahmen geschaffen werden, da3
soetwas hier iiberhaupt stattfinden
kann.Es muB das BewuBtsein ge-
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ben, daB, wenn ich eine Aktion
vorhabe, ich ins WUK gehen kann,
weil dort solche Dinge méglich und
willkommen sind.

Ursula: Wie stellst du dir das vor?

Heinz: DaB hier einfach spon-
tan etwas entstehen kann und daB§
das auch gewiinscht wird.

Ursula: Dann ist ja dieses Fest
am 10. Juni genau das richtige.

Dazu mochte ich aber noch
sagen, daB ich zwar die Informati-
on iiber dieses Fest schon lange
hatte, mich aber solange davon
nicht betroffen gefiihlt habe, bis
der Wolfgang zum Plenum gekom-
men ist.

Du siehst also, wie wichtig die
Kommunikation ist.

Heinz: Es gibt aber auch den
Weg iiber die Angestellten, daB die
sich auch verantwortlich fiihlen.

Claudia: Tun sie aber kaum,
wie auch die anderen Menschen
um WUK. Dadurch sind wir ja
auch in die Situation geraten, da8
wir einen Menschen brauchen, der
fiir uns politische Veranstaltungen
initiert. Wir selber sind anschei-
nend nicht in der Lage. Genauso
nimmt die Zahl derer zu, die im
Haus einfach einen Job haben. Da
geht es nicht mehr um das Interes-
se an einem Haus wie das WUK -
die Leute sagen nicht: Das begei-
stert mich so, daB ich hier was tun
mochte, und es ist fein, daB ich das
auch bezahlt bekomme. Die Leute
suchen eine Arbeit, und ob sie hier
landen oder anderswo ist ihnen
wahrscheinlich relativ egal. Das
ist aber nicht nur bei den Ange-
stellten so, das ist bei den Hausnut-
zer/innen genauso. Wenn jemand
in einer Kindergruppe im WUK
landet, heifit das noch lange nicht,
daB ihn/sie das Haus fasziniert,
vielleicht hat er/sie nur keinen
Platz in einem Gemeindekinder-
garten bekommen und wohnt gleich
nebenan. Die Zahl der Desinteres-
sierten nimmt zu - und deswegen
brauchen wir auch fiir alles eine/n
Angestellte/n.

Heinz: Friiher war einfach
mehr moglich. Da haben ganz
spontan im Hof Tiénze stattgefun-
den, oder jemand hat etwas vorge-
tragen - das muBte nicht organi-
siert oder finanziert werden.

Ursula: Und wodurch wird
das jetzt verhindert?

Wolfgang: Die Leute ziehen
sich mehr zuriick. Auch die Aus-
landergruppen scheinen teilweise
Angst zu haben unnd verhalten
sich lieber unauffillig. Das politi-
sche Klima bringt das mit sich.

Es ist wichtig, sich zu
deklarieren

Claudia: Wenn die Auslinder/
innen dngstlich sind, habe ich Ver-
stindnis. Aber wenn sich jemand
gefidhrdet fiihlt, weil hier eine
Roma-Gruppe auftritt, dann ist das
lacherlich. Wenn wir schon so
angstlich sind, miiBten wir gleich
alle Ausldnder/innengruppen, oder
besser noch iiberhaupt gleich alle
rausschmeiflen, denn jede/r von
uns macht doch in diesem Haus
hier irgendetwas, das gesellschaft-
lich eigentlich nicht anerkannt ist.
Somit sind wir sowieso gefihrdet.
Als die ersten Briefbomben da-
mals aufgetaucht sind, hab ich
natiirlich sofort ans WUK ge-
dacht. Jeder Verein da herinnen
hitte im Prinzip so eine Bombe
bekommen konnen. Da dachte ich
auch: Wir miissen vorsichtig sein
mit der Post. Trotzdem sollten wir
gerade jetzt aber nicht den
Schwanz einziehen, gerade jetzt ist
es wichtig, sich zu deklarieren,
bevor es zu spit ist. Mit kniewei-
chen politischen Veranstaltungen,
die nichts Wesentliches aussagen,
steht das WUK ganz im Zeichen
der Zeit. Damit will ich nichts
gegen die ,Kultur und...* Reihe
sagen, aber es ist halt eine Veran-
staltungsreihe, die nirgends an-
eckt, die nichts Brisantes bringt.
Standig haben wir die Angst im
Hinterkopf, daB, wenn wir nicht
brav sind, uns der Geldhahn abge-
dreht wird, das ist verstdndlich.
Trotzdem sollten wir uns trauen,
fiir eine Sache einzutreten, sonst
haben wir vielleicht schon bald
keine Gelegenheit mehr.

Wolfgang: Das hat, meiner
Meinung nach, einen tieferen
Grund. Mir scheint das eine Zeit-
stromung zu sein. Wir hier sind ja
alle nicht mehr die Jiingsten und
sind in einer Zeit aufgewachsen,
wo wir gelernt haben, mit dem
Widerstand zu leben. Solche Leute
werden stark, indem sie Feindbil-

der bekdmpfen. Heute aber kon-
nen viele Leute, auch hier im Haus,
mit soetwas nichts mehr anfangen.
Sie sind zu schwach oder haben
auch nur ihre eigenen Interessen
im Kopf. Die gehen Konflikten aus
dem Weg, weil sie nichts austragen
konnen, vielleicht auch keine Nie-
derlage einstecken wollen. Sie kon-
nen fiir nichts eintreten oder kimp-
fen. Wir haben gelernt, mit dem
Widerstand zu leben, und das heif3t
natiirlich immer wieder Konfron-
tation, auch in der Basisdemokra-
tie muB man/frau sich stidndig
konfrontieren, deswegen ist es so
anstrengend.

Es fehlt an Solidaritat

Heinz: Es fehlt an Solidaritit -
Wwo wir uns gemeinsam iiber etwas
freuen, aber uns genauso gemein-
sam gegen etwas wehren.

Ursula: DaBl das nicht ge-
schieht, liegt einerseits an der Gro-
fe dieses Hauses, andrerseits ist
es ganz normal, daB solche Initiati-
ven in die Jahre kommen. Ich
glaube, die Zeiten, wo wir die
anarchistische Speerspitze sind,
sind fiir uns vorbei. Woanders wird
wieder soetwas entstehen, wir ha-
ben halt als Organisation die wil-
den Jahre mehr oder wenige hinter
uns. Andrerseits muB ich das ak-
zeptieren und erkennen, dal so
eine Konsolidierung auch ein Wert
ist. Es ist unrealistisch, wieder in
einen Urzustand gelangen zu wol-
len. Dieser Mythos von der Ge-
meinsamkeit wird zwarimmer gern
herangezogen, ich sehe aber nicht,
wie wir das umsetzen sollten. Bei
der Erstellung des Leitbilds haben
wir uns diese Mythen ja ange-
schaut und auf ihre Brauchbarkeit
tiberpriift, die groBe Gemeinsam-
keit ist jedenfalls ein Mythos, den
wir ausrdumen konnen.

Herzlichen Dank an Ursula
Wagner, Wolfgang Miihlberger und
Heinz Granzer fiir die Teilnahme
an diesem Gesprich. Wieder lade
ich alle Diskussionsfreudigen zur
niichsten offenen Redaktions-
sitzung zum Thema ,,Medien-
konzept fiir eine neues
Werk&Kultur* ein. Termin:
17. Mai, im Info-Intern Biiro.
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AUSSTELLUNG IM PROJEKTRAUM
BIS 20. MAI 1995

VERNISSAGE: DONNERSTAG,

18. MAI, 20.00 UHR

SANDRA FOLTZ UND LAURENT SFAR

Sandra und Laurent sind zwei junge franzosische
Kiinstler, die zum ersten Mal in Osterreich ausstellen.
Sie laden ein, die stetige Veridnderung einiger sich
binnen 48 Stunden auflésender Skulpturen zu beob-
achten.

Auf dem Boden - wie eine riesige Nascherei, von der
alle kosten diirfen - ein Teppich aus Gelatine, in und
auf dem alle nach Belieben spazieren kénnen.

Aus ineinandergreifendem Salz und Eis zeigen sie
auBerdem ein schlankes, in die Hohe gerichtetes
Objekt, das schmilzt, ineinander verrinnt und schlieB3-
lich in sich zusammenfillt.

Der Zusammenbruch und das Auflgsen der Elemente,
wenn Verbindungen sich lockern, wenn der Boden
unter den FiiBen schwindet und wenn Mauern fallen:
Das ist ihr Thema.

Wie bei einer Einladung, bei einem Geburtstagsfest,
gibt es einen Anfang und ein definitives Ende. Wenn-

gleich die Skulpturen so manche Spuren hinterlassen. Foto von Pressestelle: Sandra Foltz und Laurent Sfar.
+ 10°C, eis und salz, 125% 40% 12cm. Dauer 22 Stunden

Der BeschluB des ,,Vereins zur Schaffung offener Kultur- und Werkstittenhéduser* bei der Generalversammlung
1993 beziiglich der Erhéhung des Mitgliedsbeitrages von S 300,- auf 600,- hatte zur Folge, daB bis zur GV 1994 nur
mehr ein Sechstel der Sozialbereichs-Mitglieder im WUK-Verein geblieben sind und den Mitgliedsbeitrag fiir
1994 einbezahlt haben.

Wie wir alle wissen, konnte sich die GV im letzten Dezermnber entschliefen, diesen BeschluB nach einem Jahr
wieder aufzuheben. Wir als das Wiener Senioren-Zentrum haben diesen Beschlu herbeizufithren geholfen,
indem wir etwa ein Drittel des Verlustes an Mitgliedern durch Werbung von 52 neuen Mitgliedern wieder
aufgeholt haben (seither haben wir weitere 18 Mitglieder geworben).

Wir glauben aber, da3 nicht nur alle ehemaligen WUK-Mitglieder des Sozialbereichs wieder Mitglieder des WUK
werden sollen, sondern sogar noch mehr. SchlieBlich bestimmen wir ja bei der Generalversammlung mit, wie es
weitergehen soll. Die Sozialbereichs-Gruppen und ihre Mitglieder miissen sowohl ihren Frust iiber die
Vernachlissigung durch den ,,WUK-Verein“ und seine Administration, als auch die jahrelangen bereichsinter-
nen Schwierigkeiten iiberwinden,

Viele werden es nicht wissen, aber von den-ersten aktiven Gruppen im WUK waren drei Viertel Sozialbereichs-
Gruppen. Nehmen wir deshalb unser Schicksal wieder selbst in die Hand! Wer abseits steht, kann nicht erwarten,
daB andere seine/ihre Probleme 16sen werden!
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BEMERKUNGEN ZUM CHRISTIAN
PRONAY-INTERVIEW

VON JOSEPH ASKEW

ie Reportage iiber Christi-
D an Pronay (im Info-Intern

Mairz 95) vermittelt den
Eindruck, daB Christian in der
kritischen Zeit der Hauptbetreiber
war, staatliche Unterstiitzung fiir
das WUK zu sichern. Aber das ist
nicht ganz richtig. Es war eher
Ona Berger als Christian, die krea-
tive Ideen einbrachte und die die
Power hatte, sie auch durchzubrin-
gen. Tatsidchlich kann man/frau
nicht iiber diese WUK-Zeiten spre-
chen, ohne Ona’s Namen zu er-
wiithnen, sie war so wichtig. Chri-
stian P. hitte nicht tun konnen, was
er tat, ohne Hilfe von Ona B.
(hinter jedem groBen Mann steht
eine grofle Frau).

Was geschah war, dafl Christi-
an sein Kiinstlerdasein aufgab und
indie WUK-Verwaltung ging, wih-
rend Ona und Walter Berger zu
ihrer Kunst zuriickkehrten, als das
WUK gesichert war. Deswegen
werden sie heute leicht vergessen.

Christian ist ein Beispiel fiir
einen frustrierten ,,Want to be®-
Kiinstler - der Kiinstler wird Be-
amter. Wenn solche Menschen
erkennen, daB sie in ihrer Kunst
nicht erfolgreich sein kénnen, ver-
suchen sie oft, Kunst und Kiinstler
zu kontrollieren. Das tat auch Chri-
stian, er machte sich zum Leiter
des WUK, fiihlte sich als Verwal-
ter und glaubte, daB er machen
kann, was er will. Wir spiiren im
WUK noch immer die negativen
und auch die positiven Auswirkun-
gen seines hierarchischen Stils.
Thomas Schaller (Werk & Kultur)
zum Beispiel wurde direkt von
Christian Pronay ernannt - und
glaubte, daB er machen kann, was
er will - deswegen haben wir so
viele Probleme mit ihm.

Ich glaube, daB auch Vincent
Abbrederis (Veranstaltungsbiiro)
von Christian Pronay bestellt wur-
de, aber Vincent ist im Gegensatz

zu Thomas bei den meisten Leuten
im WUK, einschlieBlich bei mir,
beliebt. Aber Vincent scheint auch
selbstzufriedener geworden zu sein
und seinen Job fiir selbstverstind-
lich zu nehmen. Zum Beispiel:
Warum gibt es so viele Wochenen-
den, an denen der Veranstaltungs-
saal leer ist?

Veranstaltungen

Warum schlieBt das Veranstal-
tungsbiiro im Sommer, wo nach-
weislich die lukrativste Zeit fiir
Veranstaltungen ist? Und warum
gibt es nicht mehr qualitativ hoch-
wertige Veranstaltungen im WUK?

Das WUK wurde von Men-
schen der Offentlichkeit gegriin-
det, mit der Idee, ein eigenes
Kulturhaus zu haben, von ihnen
selbst kontrolliert. Selbstverwal-
tung war ein Schliisselwort, bevor
Christian P. und die jetzige Verwal-
tung an die Macht kamen. Selbst-
verwaltung bedeutet, dafl die Be-
reiche die Kontrolle iiber das WUK
haben, aber wir miissen erkennen,
daB die Angestellten sich selbst als
die Kontrollore des WUK sehen.
Der Konflikt zwischen den Berei-
chen und dem Angestelltenbiiro
entstand durch Christian Pronay.

Pronay geht in dem Interview
sogar so weit, festzustellen, daB es
jetzt akzeptiert werde, dafl der
Angestelltenbereich eine gewisse
Hierarchie hat. Aber damit stimme
ich nicht iiberein. Das WUK darf
niemals die Position des Griin-
dungsprinzips der Selbstverwal-
tung verlieren.

Christian glaubt, das WUK von
gestern wie jenes von heute zu
verstehen, aber er gibt einige State-
ments von sich, die beweisen, daB
dies nicht der Fall ist. Er sagt zum
Beispiel, daB der Musik-Bereich
nicht viel Kontakt mit der jungen
Szene hat. Das ist nicht wahr. Der

Musik-Bereich ist im Moment der
dynamischste Bereich des WUK.
Aber dieser Bereich hat nicht viel
Unterstiitzung von Vincent oder
Thomas. Christian sagt auch, daB
die WUK-Organisation ganz gut
lduft. Tatsache ist aber, daB das
WUK seit seiner Zeit stabil geblie-
ben ist, und keine dynamischen
Verdnderungen geschehen sind.
Dabei hat das WUK alle Mittel zur
Verfiigung, das dynamischste Kul-
turhaus Europas zu werden.
Christian Pronay, Du solltest
Deinen faden Sackgassen-Job als
Kulturbeamter aufgeben und zu
uns ringenden, aber gliicklichen
Kiinstlern zuriickkommen. Komm
zuriick und organisiere eine WUK-
Theater-Company!

Werk & Kultur

Das Werk & Kultur ist das
beste Beispiel fiir die Spaltung
zwischen Angestelltenbiiro und
Bereichen. Nun, da Thomas Schal-
ler geht, gibtder Vorstand viel Geld
fiir eine auBenstehende Person
aus, die ein Konzept fiir W&K
erarbeiten soll. Damit will er das
W&K in der Kontrolle des Ange-
stelltenbiiros behalten. Aber ich
sage nein! Diese Zeitung ist fiir die
Bereiche im WUK da und soll
deswegen unter ihrer Kontrolle
stehen. Wir aus den Bereichen
konnen uns zusammensetzen und
unser eigenes Konzept fiir die
Zeitung machen. Der einzige Weg,
dies zu tun, ist mit einem Beirat
oder einer Arbeitsgruppe, beste-
hend aus einem Spektrum von
WUK-Mitgliedern. Wir brauchen
keinen zweiten solchen ,,Chefre-
dakteur*,

Diese Idee, daB} die Angestell-
ten das WUK kontrollieren, mufl
enden. Die Angestellten wurden
eingestellt, den Bereichen zu dienen
- und nicht ihre Meister zu sein.
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ANDERUNGEN BEI DEN PRINTMEDIEN

DES WUK

VON BEATE MATHOIS, CLAUDIA GERHARTL UND RUDI BACHMANN

rstens: Bei der ,,Zeit-

schrift fiir Werk und Kul-

tur** ist Entscheidendes in
Anderung begriffen. Thomas
Schaller ist nur mehr bis Ende Juni
Chefredakteur des W &K und wird
das WUK dann verlassen. Der
Vorstand arbeitet nun an einem
neuen Konzept fiir eine externe
WUK-Zeitschrift (moglicherwei-
se mit neuem Namen) und sucht
KandidatInnen, die die neue Zeit-
schrift - eingebettet in den Rah-
men der Pressestelle - machen
konnen und wollen. Auf Empfeh-
lung des WUK-Forums hat er
beschlossen, eine Arbeitsgruppe
einzurichten, die tiber die inhaltli-
che Linie der neuen Zeitschrift
diskutieren soll.

Zweitens: Nach der im Juni
1992 von der Generalversamm-
lung beschlossenen ,.Eigenstindig-
keit" des Info-Intern war auch
nach einem Biiro fiir unsere
Zeitschrift gesucht worden, da
die Redaktionsteam-Mitglieder
nicht mehr in einer Dienststelle
arbeiten konnten. Dabei wurde
auch erwogen, das (sehr grofe)
Biiro des ,,Werk & Kultur” mit
diesem zu teilen. Da das aber nicht
zustandegekommen ist, haben wir
- klein aber fein - ein ,eigenes*
Biiro im Erdgeschoff des Mittel-
hauses bezogen und adaptiert. Nun,
nachdem die externe Zeitschrift
neu gestaltet wird, mochte der
Vorstand, daBl die beiden Zeit-
schriften ,,zusammenziehen. Wir
stehen dieser Moglichkeit zwar
sehr skeptisch gegeniiber, werden
aber selbstverstindlich - unter
Beriicksichtigung der erforderli-
chen Arbeitsbedingungen - mit
dem Vorstand dariiber sprechen.

Drittens: Seit langem bemii-
hen wir uns um eine Verbesserung
der technischen Ausstattung

des Info-Intern (vor allem um
einen PC, der nicht wie der gegen-
wirtige aus dem EDV-Mittelalter
stammt). Zunichst hat der Vor-
stand beschlossen, wir konnten
einen aus dem Info-Intern-Budget
kaufen (siche WUK-Forum). Doch
dann hat er iiberraschend seinen
Beschlu8 revidiert, das Info-In-
tern-Budget um S 20.000,- gekiirzt
und dieses Geld ,.fiir EDV-Gerite
im Zeitschriften-Bereich* gewid-
met. Und wir wurden ,dringend
gebeten”, auf den PC zu warten,
bis sich die organisatorische Zu-
sammenarbeit des Info-Intern mit
der Pressestelle bzw. mit der neu-
en externen WUK-Zeitschrift ge-
kidrt haben wird.

Viertens: Es gibt nun beziig-
lich der WUK-Zeitschriften
Uberlegungen, die bis zu einer
,»Verschmelzung® der Zeitschrif-
ten (also praktisch einer Auflo-
sung einer eigenstidndigen internen
Zeitschrift und der Schaffung ei-
ner internen Beilage zur grofien
externen Zeitschrift) gehen. Wir
sind daher umdie Lebendigkeit des
WUK besorgt. Und wir meinen
auch, daf eine nach auflen gerich-
tete Zeitschrift naturgemill ganz
andere Aufgaben und Arbeitswei-
sen hat, als das Info-Intern. Das
WUK braucht ein internes Medi-
um, da es fiir viele HausnutzerIn-
nen die einzige Informationsquelle
und ein demokratisches Diskussi-
onsforum ist und damit zur Trans-
parenz im Haus beitrdagt. Aufler-
dem verweisen wir mit Nachdruck
darauf, daB jegliche konzeptionelle
Anderungen beim Info-Intern nur
im Einvernehmen mit den Berei-
chen (WUK-Forum bzw. eine Ar-
beitsgruppe des WUK-Forums)
und mach einem neuerlichen Gene-
ralversammlungs-BeschluB erfol-
gen kdnnen.

Nicht nur aus den Bereichen.
sondern auch vom Vorstand und
von vielen Angestellten wurden in
letzter Zeit die Bemiihungen, das
Info-Intern gestalterisch und in-
haltlich immer weiter zu verbes-
sern, lobend anerkannt. Solche
Einigkeit aus allen ,,Teilen* des
Hauses ist selten. Wir meinen, dal3
das erreichte Niveau des internen
WUK-Mediums unbedingt gehal-
ten und Anderungen nur dann ins
Auge gefalit werden sollen, wenn
sie fiir die NutzerInnen des Hau-
ses Verbesserungen bringen.

Eine Gelegenheit, iiber diese
und andere Fragen zu diskutieren,
besteht am 17. Mai bei unserer
offenen Redaktionssitzung.

Fiinftens: Im Februar haben
wir dem Vorstand - iber seine
Aufforderung und natiirlich auch
aus eigenem Interesse - einen
Vorschlag fiir einen Werkvertrag
zwischen Vorstand und Info-
Intern-Team iibergeben, auf des-
sen Basis das ,,Info-Intern* kiinf-
tig hergestellt werden soli. Dabei
haben wir die Beschliisse der Ge-
neralversammiungen (seit 1992)
ebenso beriicksichtigt wie die
Anforderungen des Vorstandes an
diesesMediumund eine Verbesse-
rung unserer Arbeitsbedingungen.
Selbstverstindlich werden wir be-
richten, wenn der Werkvertrag
abgeschlossen ist.

Sechstens: Wir haben auf-
grund unserer bisherigen Erfah-
rungen ein ,,Merkblatt fiir Re-
portage-MitarbeiterInnen am
WUK-Info-Intern* (einschlieB-
lich der Bezahlung, auch jener fiir
Fotos) zusammengestellt, das wir
gerne allen Interessierten zur Ver-
fiigung stellen. Dies tun wir Euch
hiermit mit dem Hintergedanken
kund, daB sich viele WUK-Men-
schen finden mogen, die das Info-
Intern nicht nur gerne lesen, son-
dern auch darin schreiben wollen.
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HANDE INNEINNANDER: GEMEINSAM STELLEN WIR UNSERE AKTIVITATEN VOR

AKTIONSTAG
DES SOZIAL- UND INITIATIVENBEREICHS

—————— SAMSTAG 10.06.95, 15.00-22.00 UHR IMWUK— — — — —

1995 ist ein Jahr, das vielfaltige Spuren hinterldBt. Wir glauben: Unser Haus braucht einen AnlaB, um 6ffentlich
darzustellen, was in diesem Jahr Neues geschieht. Wir sollten auch durch gemeinsame Aktionen zu solidarischem
Zusammensein finden; Wir wollen den Menschen, die uns besuchen, die Maoglichkeit geben, uns besser
kennenzulernen und unsere Aktivititen zu beurteilen. Und wir wollen ein Beispiel der Zusammenarbeit, des
Zusammenlebens und des Zusammenwachsens sein. Wir wollen eine Kultur der Gemeinsamkeit in unserem Haus
schaffen und zugleich den Interessierten die Moglichkeit geben, einmal im Jahr eine Veranstaltung in unserem
vielfdltigen Haus zu besuchen und die Kraft zu erleben, die von unserem Haus ausgeht.

Aus diesem Grund hat sich der SoziaL- uUND INITIATIVENBEREICH entschlossen, ein Selbstdarstellungsfest zu

veranstalten. Der Bereich 1&dt alle anderen Bereiche und deren Gruppen dazu herzlich ein.

Fiir etwaige Fragen steht Wolfgang Miihlberger
(DIALOG-Institut fiir interkulturelle Beziehungen)
gerne zur Verfligung.

Tel: 408 71 21 oder Anrufbeantworter
Fax:4032737

PROGRAMMABLAUF

Freitag 09.06.95/Samstag 10.06.95 im WUK
Vorliufiger Zeitplan/Wissensstand 20.04.95

09.06.95

GROSSER SENIORENSAAL

18.30: BegriilBung und Préasentation der Ausstellung
Tagebuch der Republik - eine Plakat-Fortsetzungs-
geschichte (DIALOG-Institut fiir interkulturelle
Beziehungen).

18.45: BegriiBung der Gaste mit klassischer Musik
(Prof. Schmidt, Wiener Seniorenzentrum). Impulsrefe-
rate und Gespriche zum Thema: ,,Interkulturalitit -
Chaos oder Zukunft im offenen Kulturraum®,

19.30: Fiihrung durch das Haus.

20.00: Biiffet und Ausklang

Fiir die Festvorbereitungsgruppe
Wolfgang Miihlberger

10.06.95

BUeNeE M Hor

15.00: Kinderprogramm

16.00: Internationale Tanzgruppen

17.00: Volksmusik, Schrammeln, Seniorenorchester
18.00: Musikprogramm des Musikbereiches: Misfit-
ting Hats, Austrian Rock Circus,

Rockaholics, Torso -22.00

HOFPROGRAMM

15.00: Kinderflohmarkt, Kinderanimation
Informationsstinde, Internationale Kiiche
Werkstéttenprisentationen

PROJEKTRAUM

15.00: Prisentation des Kinder- und Jugendbereiches
WUK - Fotodokumentation, Bildende KiinstlerInnen
Film- und Videoprisentationen

INITIATIVRAUM

15.00: Ausstellungen Partizipative Kulturvermitt-
lung: Schule des interkulturellen Lernens, 500 und
mehr Jahre Eroberung und Wiederstand.

21.00: Musik- und Tanzveranstaltung

ENTGEGNUNG ERKLARUNG EINWAND

VON WOLFGANG MUHLBERGER (GRUPPE ,DIALOG®)

Macht ja nichts - Aber ich will es doch gesagt haben - Merkt Euch das - Namen gibt’s halt - Darauf bestehe ich
- Hab mich schon so daran gewdhnt ...

Bezugnehmend auf die Beitriige im WUK-Info-Intern vom Mérz 1995 auf den Seiten 15 ff: Thr habt meinen Namen
falsch geschrieben. Das ist um so schmerzlicher, weil es einen Miihlbacher (mit mir weder verwandt noch
verschwiigert) im Hause schon gibt. Von den vielen Wolfgangs, Wolfgingen, Wolfis, Wolferln ganz zu
schweigen. Es ist nicht weiter schlimm, aber ich heie Wolfgang Miihlberger.

Liebe GriiBe und auf weitere Zusammenarbeit freut sich: Wolfgang Miihlberger.

P.S.: Wenn wir schon beim Berichtigen sind: Das WUK-Leitbild, das wir in der letzten Ausgabe abgedruckt
haben, ist natiirlich nicht von Rudi Bachmann (der hat lediglich die Diskette von Heidi Miiller entgegengenom-
men), sondern von der Leitbild-Projektgruppe bzw. letztlich von der Generalversammlung. Wir erbitten also
zweimal Eure Nachsicht. Das Info-Intern-Team.

Info - Intern - Mai 1995
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WUK-FORUM VON JANNER BIS MARZ

VON RUDI BACHMANN

eider sind die Sitzungen des

WUK-Forums in letzter Zeit

meistens eine oder zwei
Woche/n nach dem Redaktions-
schluf des Info-Intern, so daB Ihr
relativ spit erfahrt, was die Berei-
che untereinander und mit dem
Vorstand besprochen haben. Hier
wird, nach Themen geordnet, in
Stichworten wiedergegeben, was
inden Sitzungen am 25. Jdnner, 22.
Februar und 23. Mirz besprochen
wurde. Uber die Sitzung am 26.
April werden wir in unserer Juni-
Ausgabe berichten.

Wer sich schneller und genauer
informieren mochte, kann natiir-
lich die Protokolle des WUK-
Forums im Informationsbiiro le-
sen.

Kritisch angemerkt soll noch
werden, daB nicht bei allen Sitzun-
gen alle Bereiche vertreten waren.
Einmal (am 22.2.) war das WUK-
Forum nicht einmal beschluffahig,
weil gleich 3 Bereiche fehlten.

Politische Veranstaltungen

Der Vorstand vereinbarte mit
Ruth Seipel folgende Veranstal-
tungen ,,Kulturund ...*: Kulturund
Okonomie, Subkultur Internet
(April), Kulturinitiativen - ein Bei-
trag zur allgemeinen Weiterbil-
dung, kulturpolitische Positionen
der einzelnen Parteien, Selbstver-
stindnis und Struktur der eigenen
Arbeit (Februar), Unternehmens-
kultur - Kultur fiir und in Kulturin-
itiativen, Eventkultur versus konti-
nuierliche Kulturarbeit, alternative
Kulturarbeit - was wollen und was
brauchen wir.

Zusitzlich ist eine Veranstal-
tung ,,Es lohnt sich, Widerstand zu
leisten* geplant. AuBerdem wird
das WUK bei der Podiumsdiskus-
sion anlidBlich der Hadera-Konfe-
renz (Third International Hadera

Democratic School Conference,
21.-28.4.) als Mitveranstalter auf-
treten.

Die Bereiche reklamierten bei

jeder Sitzung, daB die urspriingli-
chen Motive fiir politische Veran-
staltungen nur zum Teil (in puncto
Kulturpolitik) berticksichtigt wiir-
den. Eine Unterstiitzung der Grup-
pen inihrem Bemiihen, ihre fiir ein
breites Publikum ,,interessanten*
politischen Anliegen zu transpor-
tieren, finde leider immer noch
nicht statt (z.B. AuslinderInnen-
Politik, Rechtsradikalismus, Ein-
sparungen im Sozial- und Bildungs-
bereich).
Uber den Aktionstag des Sozialbe-
reichs am 10.6. wurde ausfiihrlich
informiert und diskutiert. Die Grup-
pen wurden gebeten, ihn durch ihre
Mitarbeit zu einem Fest des gan-
zen Hauses werden zu lassen.
Dem Vorstand wurde empfohlen,
die Veranstaltung auch finanziell
zu unterstiitzen.

Ubrigens: Auch andere Veran-
staltungen aus den Bereichen wer-
den, so der Vorstand, natiirlich
vom Veranstaltungsbiiro unter-
stiitzt. Die VeranstalterInnen wer-
den gebeten, sich direkt mit diesem
in Verbindung zu setzen.

Die Bereiche wurden vom
WUK-Forum aufgefordert, bis
26.4. ihre Vorstellungen fiir die
politischen Veranstaltungen im Jahr
1996 bekanntzugeben. Weiters
auch, welche Bedingungen sie sich
fiir die Organisation dieser Veran-
staltungen wiinschen.

Leitbild

Der Vorstand berichtete iiber
die geplante AbschluB-Klausur (5.
bis 7. Mai in Reichenau), die wie
die Einstiegs-Klausur zusammen-
gesetzt sein wird (also auch aus
jedem Bereich eine/r). Es sollen

mogliche Umsetzungsschritte des
beschlossenen Leitbilds diskutiert
werden.

Weiters wurde auch iiber die
vorgesehene Leitbild-Dokumenta-
tion berichtet, fiir die bereits Vor-
arbeiten geleistet werden und die
Ende des Jahres fertiggestellt wer-
den soll.

Vorstandsarbeit

DaB der Vorstand Ursula Wag-
ner in den Vorstand kooptiert (bei-
gezogen) hat, wurde vom WUK-
Forum einhellig begriift. Uber ihre
Schwerpunkte in der Vorstandsar-
beit wurde diskutiert. Von einer
Mitarbeit in der Finanz-AG des
Vorstands wurde ihr abgeraten,
weil sie ja auch zugleich Rech-
nungspriiferin ist.

Die 3 stindigen Arbeitsgrup-
pen des Vorstands (Strategie,
Struktur, Finanzen) wurden be-
sprochen. In der Strategie-AG
(Wolfgang Gaiswinkler, Gerald
Raunig) werden auch das Leitbild
und die politischen Veranstaltun-
gen behandelt.

Der Vorstand lud das WUK-
Forum ein, sich an der Strategie-
Diskussion zu beteiligen. Ingrid
Rothbacher (TTB) erklirte sich zu
einer entsprechenden Mitarbeit
bereit.

Kultur-Budget

Die von der Generalversamm-
lung auf Antrag der Rechnungs-
priifung beschlossene geschlech-
terparititische Arbeitsgruppe, die
aus Vorstand, Angestellten und
vom WUK-Forum benannten Per-
sonen bestehen soll, hat - zu Eurer
Erinnerung - die Aufgaben, zu
beraten, auf welche Art und Weise
die Mitglieder mehr Einflul auf die
Budgeterstellung nehmen koénnen
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und wie das Budget fiir die WUK-
Mitglieder transparenter gestaltet
werden kann. Diese Diskussion,
die in der Artdes Leitbildfindungs-
prozesses gefiihrt werden soll, soll
die Basis dafiir liefern, wie sich
Budgets in der Zukunft zusam-
mensetzen konnten und deutlich
machen, was den WUK- Mitglie-
dern wichtig ist.

Der Vorstand hat diese Ar-
beitsgruppe nunmehr eingerichtet.
Vom WUK-Forum wurden Inge
Holzapfel, Manfred Leikermoser
und Ursula Wagner fiir die AG
nominiert. Ein erster schriftlicher
Bericht iiber die vorgesehene Ar-
beitsweise wurde diskutiert. Die
Mitarbeit von Angestellten in die-
ser AG wurde dringend angeregt.

Die Bereiche wurden aufge-
fordert, ihre Budget-Vorstellungen
fiir 1996 bis spitestens Juni im
WUK-Forum bekanntzugeben.

Der Vorstand berichtete, daf3
er noch kein endgiiltiges Budget
fiir 1995 beschlossen hat, weil das
wDefizit™ zu grof} ist und weitere
Einsparungsméglichkeiten (oder
Geldquellen) gesucht werden
miissen.

akuten Finanzierungsproblemen
folgenden) Schwierigkeiten und
Konflikten zwischen Dienststellen
und Bereichen. Beispiele: Forde-
rungen an KJB-Gruppen, Beschi-
digungen durch ,,unbekannte* Kin-
der zu bezahlen, Subventionsansu-
chen des Soziales-Initiativen-Be-
reichs an die Gemeinde zwecks
Sanierung des Fulbodens in den
Initiativenrdumen.

Arbeitsgruppe ,Finanzielle
Beteiligung“

Der Vorstand berichtete, dal
die von der Generalversammiung
beschlossene Arbeitsgruppe, die
die Moglichkeiten der Beteiligung
der WUK-Gruppen an den Kosten
des Hauses er6rtern soll, aus bud-
getidren Griinden in diesem Jahr -
wenn iberhaupt - frilhestens im
Herbst eingerichtet werden kann.
Da das WUK-Forum schon friiher
gemeint hatte, diese Angelegen-
heit sei eigentlich entbehrlich, wur-
de dies zustimmend zur Kenntnis
genommen.

Media Lab

Bau-Budget

Der Vorstand berichtete iiber
die viel zu geringen zur Verfiigung
stehenden Geldmittel, iiber die Ver-
handlungen mit der MA 26 und
iiber die Kontakte zu den (neuen)
verantwortlichen Politikern im Rat-
haus, die fiir uns betreffende Agen-
den zustindig sind.

Da Kiirzungen beim Bau-Bud-
get auch das WUK-Jugendprojekt
treffen wiirden, wurde vereinbart,
daf sich das WUK-Forum bald mit
der kiinftigen Stellung des JP im
Haus beschiftigen wird.

In der Frage des Mietvertrages
(das WUK nutzt das Haus gegen-
wirtig als Priakarium = Bittleihe)
will der Vorstand einen neuen
Versuch machen, mit der Gemein-
de - und mit dem Frauenzentrum -
zu einer Losung zu kommen.

Mehrmals beschiftigte sich das
WUK-Forum mit den (aus den

Das WUK-Forum wurde (iber
die vorhandenen Gerite und die
zwischen dem Vorstand und dem
Verein MedialLab ausgehandelten
Bedingungen informiert. Eine um-
fangreiche Information an alle
WUK-Gruppen und Mitglieder
wird noch erfolgen. Im Februar
wurde das Medial.ab von den
Mitgliedern des WUK-Forums
besichtigt.

Orientierungsgruppe

Nach Berichten des Vorstan-
des iiber die Geschichte und die
Arbeit der OG wurden Vertrete-
rlnnen der OG fiir das WUK-
Forum am 22. Mai eingeladen.
AuBerdem wurde angeregt, daB
seitens des Vorstandes und des
Generalsekretariats neu iiber die
Frage nachgedacht werden soll, ob
eine regelmiBige Teilnahme von
Angestellten an den WUK-Fo-

rums-Beratungen (wie es seiner-
zeit von der GV beschlossen wur-
de) nicht doch fiir alle sinnvoll ist.

Werk & Kultur

Der Vorstand berichtete iiber
die bevorstehenden personellen und
strukturellen Anderungen bei der
HZeitschrift fiir Werk & Kultur®
(die personellen Anderungen sind
inzwischen zum Teil bereits er-
folgt. R.B.). Das WUK-Forum
empfahl ihm daraufhin, eine Ar-
beitsgruppe einzusetzen, in der
auch die Bereiche und die Presse-
stelle vertreten sind. Diese AG soll
den Vorstand beraten und mithel-
fen, ein Konzept fiir eine neue
externe WUK-Zeitschrift (ab
Herbst) zu erarbeiten.

Dienststelle zur Betreuung
des WUK-Forums

Der Vorstand wurde gebeten,
eine Dienststelle zu nominieren,
die eine (zumindest minimale) ad-
ministrative Unterstiitzung fiir das
WUK-Forum leisten soll (Postein-
gang und -weitergabe, Auskunft
iiber Termine etc.). AulBlerdem
sollte im Informationsbiiro ein Post-
fach fiir das WUK-Forum einge-
richtet werden.

Info-Intern

Der Vorstand berichtete, daf}
eine Ausweitung des Budgets fiir
die Anschaffung von PC und Druk-
ker nicht méglich ist, innerhalb der
1995 fiir das Info-Intern vorgese-
henen S 300.000,- (7 Ausgaben zu
40.000,-/20.000,- fiir PC) kénnen
jedoch entsprechende EDV-Ge-
riate beschafft werden.

Das WUK-Forum regte an, die
offenen Redaktionssitzungen so zu
terminisieren, daf dann bis zum
Redaktionsschlufl noch ein wenig
Zeitbleibt, Beitridge - zum Beispiel
zu den bei der Redaktionssitzung
diskutierten Themen - abzugeben
(wurde inzwischen positiv erledigt:
ab September sind die Sitzungen an
jedem 1. Mittwochim Monat. R.B.).
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AKTIONSTAG

10. Juni. , Hinde ineinander:
Gemeinsam stellen wir unsere
Aktivitdten vor® - unter diesem
Motto steht der Aktionstag des
Soziales- und Initiativen-Bereiches
der am Samstag, 10. Juni,

von 15 bis 22 Uhr, im Hof

(bei Schlechtwetter im Veranstal-
tungssaal) eine Unzahl von Events
-und vor allem die Moglichkeit
zum Mitmachen - bietet.

10. Juni. Alle anderen Bereiche
werden beim Aktionstag mit- und
ihn dadurch zu einem noch gréBe-

,KULTUR UND ...

Kultur und die Gefahr von
Rechts.

Am Donnerstag, 1. Juni um
18.30 Uhr ist in den
Museumsridumen die nichste
»Kulturund ..."-Veranstaltung.
Thema: Kulturfeindliche Tenden-
zen - Gefahr von Rechts. Einer
der ReferentInnen wird Peter
Klimitsch sein, der eine Studie zu

ren Fest machen. Der Kinder- und
Jugend-Bereich zum Beispiel wird
sich unter anderem mit einer
Ausstellung der WUK-Kinder an
dieser Veranstaltung beteiligen
(Ziel ist es, Fotos und Zeichnungen
von allen Kindern zu prisentieren).

diesem Thema verfal3t hat.

DIALOG

Institut fiir interkulturelle
Beziehungen veranstaltet im
Mai, Juniund Juli 1995 drei

11.6.

FLUCHTLINGSFEST

Workshops ,,Schule tiir inter-

I kulturelles Lernen* mit Kiinst-

lerInnen des ,,Siidens™ (latein-
amerikanische Perkussion und
Tanz). Zielgruppe: Personen,
die in der Jugendarbeit, schuli-
scher Bildung und sozialer

,FAHRRAD-
KULT&UR".

Eine Veranstaltung von WUK-
Fahrrad und ARGUS von 8.5. bis

Gruppenarbeit titig sind und
fiir die interkulturelles Lernen
und Lehren wichtig ist. Aus-
kiinfte: ,,Dialog", WUK,
Stiege 5, Telefon 408 71 21,
Fax 403 27 37.

Veranstaltungsbiiro

KINDER-
FESTWOCHEN

,,Jm Taumel der Bilder* - die 10.
Kinderfestwochen im WUK von
13. bis 27. Mai 1995. Er6ffnungs-
fest am 13.5. um 20.30 Uhr,
AbschluBfest am 27.5. um 19.30
Uhr. Alle Veranstaltungen in
deutscher Sprache. Programme
und Kartenreservierungen im
Informationsbiiro.

Dansend Hart (NL): ,,Wolfskind*
und ,,Der Engel und ich*

Peter Ketturkat (D): ,,David und
Goliath*

Daniel Aschwanden & Bilder-
werfer (A):
,Bananenschweine/N.N.*
Theater Terra (NL): ,,Die sieben
Viiterchen*

Paraplyteatret (DK): ,,Verkehrs-
ampeln gelten nicht fiir Enten*
Toi Haus (A): ,,Singende Beine*
Het Alibi Collectief (B): ,,Manuel
der Schopfer*

Feiertagsmatinee: , Freiheit fiir
das Kinderlied*

Zeit zum Streit: ,,Der Theaterort
als Forschungszentrum®,
,,Grimme more sex and crime*
Dauerveranstaltungen: ,,Museum
der Wahrnehmungen* und ,,Im
Kinderzimmer geistert’s immer*

14.5. im Projektraum und Hof.
Priisentiert wird Unglaubliches und

Surreales rund ums Fahrrad: [
Muskelkrafthubschrauber, Fahr-
rad-Schnellboote, uralte Sammlers-
tiicke und anderes. Im Rahmen-
programm: Bicycle-Cafe, Videos,
Dias, Filme, Lesungen. Am 13.5.
von 10 bis 15 Uhr gibt es einen
Fahrradmarkt.
Programminformationen: 401 21-0.

KUNSTHALLE
EXNERGASSE

Bis 10.6.: Anna Meyer,
Jacqueline Chanton. Maleret
22.6.-22.7.: Anne Schneider
und Friederike Klotz. Vernissa-
ge am Mittwoch, 21.6.

BEREICHSPLENA

Die Termine und Orte der Bereichs-
Plena erfahrt Thr wie immer im
Informationsbiiro (Eingangshalle).
Entweder auf der Tafel im Biiro oder
telefonisch unter 401 21-20.

7.9. - 30.9.: Josef Danner,

FOYER,

H.A.P.P.Y. Konzert am
Samstag, 27.5. um 21,00 Uhr
im Foyer.

Iris Andraschek, Michal
Kienzer, Andreas Kunzmann,
Christoph Steinbrener, Gilbert
Bretterbauer, Otto Zitko.
Vernissage am Mittwoch, 6.9.

TANZ-THEATER

Asyl - eine Amtshandlung.
Mit diesem Stiick tritt das
Forum-Theater (aus dem Tanz-
Theater-Bereich) am 13. Mai in
Freistadt (O0O) auf.

Die Gruppe ,,Propeller spielt
am 15.6., 18.6., 19.6. und 22.6.
(Sonntag, 18.6. um 12 Uhr, sonst
21.00 Uhr) im Offenen Projekt-
raum ein Duett iiber eine
Frauenfreundschaft. Der
genaue Titel des Stiicks steht
noch nicht fest.
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Tel.: 401 21
Franziska Kas

Kunsthalle Exnergasse

per KI. 41

Offener Projektraum
Kontakt: Bruno Klomfar

Offene Keramik
Kontakt: Leslie De Melo

Sivia Fiissler K1. 42 Tel.: 40649 35 Tel.: 420 82 05
Offnungszeiten: . i
Di-Fr: 14.00-19.00 Statt-Beisl Kinderinsel
. Sa: 10.00-13.00 Tel.: 408 72 24 Tel.: 402 88 08
T i . Offnungszeiten:
ohnverrechnung qol.: 11.00-02. Aktive Senioren
Brigitte Anderle e 00051 Offene Fahrradwerkstatt || gontakt:
Tel.: 401 21 29 Offnun_lgszglten: EleonoreMayer
Kassastunden: Mo, Di, Mi: 15.00-19.00 Tel.: 408 26 16
Mi: 11.00-14.00 —
Do: 12.00-15.00 WUK-Biiro/Schliissel
DIALOG Sonja Ammann
Institut fiir _ Tel.: 401 21 24
interkulturelle Beziehungen. Anwesenheitszeiten:
Kontakt: Mo: 11.00-16.00 Pressestelle
WUK-Biiro/Bau Wolfgang Miihlberger Di: 11.00-13.00 Tel.: 4012134
Peter Zitko Tel.: 4087121, Fr: 13.00-16.00 Anwesenheitszeiten:
Tel.: 40121 23 Fax: 4032737 ik : Mo-Fr:9.00-16.00
Anwesenheitszeiten:
Mo: 9.30-1030 LI EDV-Betreuer
Mi: 15.00-16.00 Veranstaltungsbiiro Gerhard Pinter Offenes Fotolabor

Tel.: 401 21 31
Anwesenheitszeiten:
Diu. Mi: 13.00-17.00

Tel.: 401 21 21

Mo-Mi: 9.00-13.00 i

Tel.:

akt: Valerie Rosenburg
328693

Thomas Schall
Tel.: 401 21 28

Werk & Kultur

Mi + Do: 13.00- 17.00

er

Volksschule (Schulkollektiv)
Tel.: 408 50 00

Anrufe am besten nur zwischen
8.00 u. 9.00 und 12.30 u. 13.00

Jug

Tel.: 401 21
BeteuerInnen K. 45,46,48

endprojekt

[ i Anwesend: Mo -Fr: 7.30-17.00 Meisterraum Kl. 47
Informationsbiiro Koordination KI. 43
Tel.: 401 21 20 _ Fax Informationsbiiro
Anwesenheitszeiten: || gay - 4032737
Mo-Fr: 9.00-13.30 Psychopannenhilfe Wiener

14.30-22.00 — Kontakt: Harry Spiegel || Seniorenzentrum
Sa-So: 14.00-17.30 Tel.: 40278 38 Kontakt: Walter Hnat
18.30-22.00 Fotogalerie Tel.: 408 56 92
(Feiertage wie Sa-So) Tel.: 408 54 62 [———————1]
Offnungszeiten: '
Di - Fr: 14.00-19.00 Yiettia [ I
: Kontakt: Ed Baker
Generalsekretariat Sa: 10.00-14.00 Tel.: 339 54 74 Verwaltung
Helga Smerhovsky Hans Mariacher
Tel.: 401 21 27 Tel.: 401 21 30
Anwesenheitszeiten: Initiativenrdume Anwesenheitszeiten:
Di-Fr: 12.00-16.00 Kontakt: Mo: 12.00-16.00

— Michael Krammer Di: 10.00-14.30
Unterstiitzungskomitee fiir politisch e b Mi: 10.00:14.00
verfolgte AuslinderInnen Gesamtschule
Tel.: 4084210 (Schiilerschule)
Anwesenheitszeiten: Mo-Do: 9.00-17.00 Tel.: 408 20 39

Fr: 9.00-13.00 Anwesend: Mo-Fr: 9.00-17.00
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Wohnmobil.
Wer fiir S 25.000.-

(VB) einen geliinde-
tauglichen Opel Blitz
Baujahr 1964 - 1985
mit Liegeflichen fiir
3 Personen und mit

|
Desinteresse. Aus dem Protokoll Verwaltung, Hans Mariacher, é‘|

e1nt?s}l]3§rt_axchsdp_l¢?}r:u1:15 (T”; N bisher im WUK-Biiro fiir Bau-
v;:r;c rr*;ltifnd’llfi clf? we.ﬁ e?:]'fo Angelegenheiten zustindig, hat
s RETL e, (UGN S GGt neue Aufgaben iibernommen. Er
Intern-Sitzung mit dem Thema A G )
il = % ist in den 1. Stock des Mittelhau-

wFoliische Veranstaltungen ses libersiedelt und managt als

ingeladen worden ist. Er konne . i : e
B . Dienststellenleiter ., Verwaltung ]
mangels Interesse daran nicht . i : 35.000 km , drauf*

;i > das Informationsbiiro, das WUK- :
teilnehmen. Nach Aufforderung an Bitto und die Versiisselirataniat erstehen will, soll

" .. - i 55 dl. .
die Anwesenden, dariiber etwas zu Sabine Schebrak
sagen, stellt sich allgemeines ® anrufen (401 21-35
Desinteresse heraus.* WUK-Pressestelle).

Sandkiste. Die friiher oft unange-
nehmen Unklarheiten zwischen

T Kinder-Jugend-Bereich und

. Verwaltung™, wer denn nun
Fliichtlingsfest. Alle WuklerInnen, fiir das jahrliche Sandwechseln der
die am 11. Juni im Wuk zu tun haben, || WUK-Hof-Sandkiste zustindig sei,
werden gebeten, sich im Fliichlingsbii- || sind lange schon geklirt. Die

ro eine Karte zu besorgen, die sie als "Vefwa}“_mg“ hat gewonnen, sie 1st
WUK-ArbeiterInnen ausweist, damit |} zustéindig. Anfangs April ist der
beim Eingang und Kartenverkauf kein alte Sand ﬁuggeschauﬂgf[ worden.
Tohuwabohu entsteht. Danke. %) dann war eine lingere Pause. Wir
hoffen, daf3 bei Erscheinen dieser
Ausgabe schon ein neuer Sand in ;
der Kiste ist und die WUK-Babies || 8™ autnch_men.
fleiBig am Kuchenbacken sind. Ah'?]wh TEHHS }»'grhzlll
(Der Sand ist da - hurra! Der es sich leider mit den

Kinder- und Jugendbereich dankt Be"iChjEn tiber "Ku-“_ur
dem WUK) und ...“ nachher: Wit

selbst haben nicht die
Ressourcen und alle, die
wir bisher gebeten

Kultur und. Leider
kommen die Einladungen
zu den , Kultur und ..."-
Veranstaltungen immer
so spit, daf} wir sie nicht
ankiindigen konnen. Das
ist besonders schade,
denn gerade die (kultur-)
politischen Events des
Hauses wiirden wir

Bau-Biiro. Peter Zitko, der als
technischer Leiter des Veranstal-
tungsbiiros vor eineinhalb Jahren zur
Betreuung seines inzwischen schon
2 Jahre alten Sohnes einen Karenz-

“Urlaub™ angetreten hat, arbeitet Nachwuchs. Uwe Rosenbichler,

wieder im Haus. Er betreut (vorliu- Maurcrgese“e iln‘]ugendpr()jekl habieh. Zbwan o acliis]
fig bis Ende September) die ,.Bau- und Reinhard Hermann von der : ‘

Abteilung® des WUK-Biiros und ist Holzwerkstatt sind Viter gewor-

unter 401 21-23 am besten @ den. Wir gratulieren herzlich.
Montag bis Donnerstag

von 10 bis 14 Uhr zu erreichen. [ IE————— ——]

- ] ] [ Vereins-Griindung. Der
Karenz fiir Daddy. Angeblich sind es Musik-Bereich im WUK wird

ben, konnten oder ®
wollten nicht.

Zivildiener. Fiir )

Iandeswe}{ nur_2 % der Viiter, die von ‘ sich demniichst auch als Vereit Februar 1996 gibtes
der Mbglichkelt Gebrauch mac.hen. aul - mit dem treffenden Namen einen froien 7ot RBens::
Karenz-“Urlaub® zu-geh_en. Bei de_n CWUE-Musik - konstitirieren. Platz im WUK. Anfra-
WUK:Ang_estellten ist dieser Al'}t'eﬂ Uber die Griinde filr diese s werdea-setutttich
\-'fel hoh:er, 1nflen letzten Jahren f‘;md Vereinsgriindung wird der g etber R awar an
vier WUK-Viiter zu Hause geblieben, Bereich sicherlich in einem der || Sonja Ammann (WUK-
um mit ihre Kids die ersten Lebens- nichsten Info-Intern berichten. Biiro)

monate hautnah zu verbringen. © @

flil[) ressuni:
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