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EDITORIAL

I R S R S R it
Liebe Leserinnen!

Das WUK-INFO-INTERN erscheint in diesem Jahr voraussichtlich 7 mal, und zwar in den Monaten Februar,
Miirz, Mai, Juni, Oktober, November und Dezember. Redaktionsschluf} ist jeweils am 15. des Vormonats.
Termine, die [hrankiindigen wollt- und Eure Beitrige - bitten wir Euch inunser Fach im Informationsbiirozulegen.

Jeden 3. Mittwoch im Monat (19.30 Uhr im Info-Intern-Biiro) findet eine offene Redaktionssitzung statt, zu
der alle herzlich eingeladen sind. Die nichste ist am Mittwoch, 15. Februar. Das Thema ist das WUK-Leitbild
- was es fiir die Arbeit der Gruppen und Bereiche bedeutet und wie es umgesetzt werden kann.

Weiters konnt Ihr in dieser Nummer eine Diskussion zum Thema ,,Info-Intern* nachlesen. Falls Ihr aber noch
andere Vorschlidge habt, wie das Info-Intern zu verbessern wire, schickt uns dazu Eure Beitrige.

Viel SpaBl beim Lesen wiinschen Euch
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GESPRACHE: WUK-FRAUEN

RUDI BACHMANN SPRACH MIT GITTI SORGER UND URSULA WAGNER

Die Statutenidnderungs-Antrige,
mit denen zwingend eine bis drei
Frauen in den (6-kopfigen) Vor-
stand hitten kommen sollen, wur-
denalle vonder Generalversamm-
lung im Dezember abgelehnt. Die

der Kinderguppe und in der
Alternativschule sowie im Bereich
und im WUK-Forum gemacht.
Da waren einige Schwellen zu
iiberwinden, da habe ich iiberall
eine Zeit gebraucht, um es mir

waren wir drei Frauen und drei
Minner, da haben wir zu einer
guten Zusammenarbeit gefunden,
z.B. auch sachliche und personli-
che Ebenen auseinandergehalten
und die Zeit verniinftig eingeteilt,

Debatte dazu, die ja nurder
vorldufige Hohepunkteiner
einjahrigen Diskussion im
Haus war, war emotionell.
Das INFO-INTERN hat
Gitti Sorger (seit 8 Jahren
im WUK, Sédngerinindiver-
sen Bands wie ,,Opi & die
Réhrljeans®, ,,Peter Toi*“und
,,Eddie & The Last Souls*,
sonst aber Volksschulleh-
rerin und Studentin der So-
ziologie und Philosophie)und
Ursula Wagner (seit Jahren
aktiv im Schulkollektiv, in
der Kinderinsel, im Kinder-
und Jugend-Bereichundim
WUK-Forum, Mitarbeiterin
inder Leitbild-Projektgrup-
pe, Kulturwissenschafterin
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Und es ist dort im wesentli-
chen gelungen, ein Arbeits-
klima zu schaffen mit mehr
Zuhoren und Aufeinander-
Eingehen, trotz fallweisem
Macho-Gehabe wie Hah-
nenkampfen etc.

Ich habe schon immer eine
Weile gebraucht, bis ich
mich in einer Gruppe etwas
sagen oder machen getraut
habe, und ich kenne viele
Frauen, denen es hier im
WUK ganz idhnlich geht.
Gitti: Beiden Musikern gibt
es das klassische Rollen-
bild: die Ménner spielen die
Instrumente und die Frauen
sind der Aufputzund singen
im Hintergrund. Aber im
Musikbereich gibt es jetzt
endlich mehr Frauen, und
nichtnur Séngerinnen. Und
auch die Minner im Be-
reich sehen diese Entwick-
lung gerne. Ich selber habe
friiher auch Gitarre gespielt,
dann habe ich aber gefun-
den, das Gitarrespielen hilt
mich vom Singen ab, und
jetzt singe ich nur mehr.
Bitte, vielleicht steckt da
auch Rollenverhalten dahin-
ter, ich weiB es nicht.

I

Ursula: Die Gruppen
unseres Bereichs sind typische
Frauen -Dominen, und auch die
Minner sind hier nicht die
typischen, die z.B. nur ihre
Karrieren im Auge haben und so.
Meine Erfahrungen habe ich in

Hlustration von Marie Marchs

zuzutrauen. Leider sind immernur
wenige Frauen im WUK-Forum,
und das macht es viel
anstrengender fiir mich.

In der Leitbildgruppe, in der ich
im letzten Jahr engagiert war,

Im Bereichsplenum habe
ich personlich keine Schwierig-
keiten, da wird mir sehr gut zuge-
hort, da werde ich ernstgenom-
men, und manchmal habe ich so-
gar das Gefiihl, daB ich zu
dominant bin. Aber ich kenne
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natiirlich schon Frauen, die groBe
Probleme haben, sich vor groBe-
rem Publikum zu duBern, die
Angst haben, mit ihrer Meinung
alleine dazustehen - Frauen sind
oft die schweigende Mehrheit.
Rudi: Im WUK gibt es eine gan-
ze Reihe von ,,starken** Frauen.
Habt Ihr den Eindruck, daB es
hier mehr Frauen gibt, die sich
durchsetzen wollen und kénnen
als ,,auBerhalb®, oder ist es hier
auch nicht anders als auf anderen
Arbeitsplétzen, in anderen Grup-
pen und Lokalen, bei anderen
Veranstaltungen?

Gitti: Mein Arbeitsplatz istunty-
pisch. LehrerInnen sind an und

fiir sich selbstbewulite Person- :
lichkeiten, eine Frau, die Lehre-

rin wird, die traut sich auch re-
den. Aber in anderen Gruppen,
die ich kenne, zum Beispiel auf
der Uni, gibt es sehr wohl viele
,.scheue Frauen, und es sind
immer nur die gleichen wenigen
Frauen, die sich in Diskussionen
zu Wort melden.

Ursula: Frauen im WUK tun oft
etwas, wo Selbstbewulitsein und
Selbstdarstellung dazugehort:
Musik machen, Theater spielen,
Tanzen etc. Dazu gibt es aber
eine groBe Mehrheit von Frauen
hier, der es nicht gelingt, sich
Platz und Gehdér zu verschaffen,

WUK-Frauen und
Generalversammliung

Rudi: Wie ist das auf der Gene-
ralversammlung zum Beispiel?
Verhalten sich da die Geschlech-
ter unterschiedlich? Geht es dort
um die Themen, die Euch bzw.
andere Frauen im WUK interes-
sieren? Und wie geht es Euch
personlich mit der GV-Diskus-
sionkultur?

Gitti: Die GV war nicht ménner-
dominiert, dahaben genauso viele
Frauen wie Minner geredet. Die
Leute haben sich natiirlich unter-
schiedlich verhalten, aber das war
nichtgeschlechtsspezifisch. Wenn
es aber darum geht, wer sich fiir
Amter und Verantwortung und
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sehen, daf§ das ein reiner
Minnervorstand ist, der ja
viel vorgibtund die formali-
stische Seite schon sehr be-
tont und seine Berichte so
macht, daf} sie ziemlich ge-
schlossen sind und wenig
Diskussion provozieren.
Auch beider GV zeigt sich,
daf8 Frauen in ihren Wort-
meldungenimmer ganzheit-
licherund weniger abstrakt
sind. Diese Kompetenz und
Erfahrung von Frauen geht
dem WUK-Vorstand z.B.
verloren,

Rudi: Warum seid ihriiber-
haupt auf die GV gegan-
gen? Aus einem Pflichtge-
fithl heraus? Oder weil ihr
das so spannend findet, was
dort passiert? Oder weil Thr
so gerne diskutiert?

Ursula: Weil ich mich jetzt
im WUK immer besser aus-
kenne und weif}, dal man/
frau etwas verdndern kann.
Das war jetzt meine dritte
GV, bei der ersten habe ich
es nicht einmal geschafft,
richtig abzustimmen, weil
ich zu wenig kapiert habe,
letztes Jahre habe ich mich
sehr iiberwinden miissen,
mich zu Wort-zu melden.
Erst dieses Mal habe ich
von den Inhalten her Be-
scheid gewufit, weil ichdie
Themen schon vorher in
allenméglichen Gremien be-
sprochen habe.

Gitti: Ich habe das Bedirf-
nis, mitzureden und mitzu-
gestalten. In den letzten
Jahren habe ich viele WUK-
Menschen kennengelernt
und mit ihnen diskutiert,

[ustration von Marte Marchs

Machtpositionen meldet, dann
sind es nach wie vor eher Min-
ner. Und die Themen waren halt
die, die firs WUK wichtig sind
und die in Antrigen aufgewor-
fen wurden.

Ursula: Die Wahmehmung der
GV istnichtunabhingigdavon zu

zwarnichtin Gremien, son-
dern informell, aber mein
Interesse ist dadurch immer gro-
Ber geworden. Und ich glaube,
auf der informellen Ebene kann
man auch etwas bewegen. Von
Jahr zu Jahr habe ich mich dann
mehrausgekannt mitdem WUK
und mich damit auch an den
Diskussioneninder GV beteiligt.
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Rudi: Die ,,Schuld“ da-
fiir, daB man/frau sich
bei der GV am Anfang
nicht auskennt und wohl-
fiihlt, und daB frau sich
erst nach einem Jahr
oder zwei etwas sagen
traut, nehmt Ihr jetzt bei-
de eigentlich auf Euch -
oder? Organisatorische
Anderungen, damit sich
Neue und besonders
Frauen schon von Be-
ginn weg wohlfiihlen,
fordert Ihr nicht?
Ursula: Es ist im Prin-
ziprichtig,daBMeinun- §8 .
gen bei der GV gebildet
werden. Die GV istnicht ey
zum Wohlfiihlen, auBer
in Gespéachen mit Freun-
dInnen beim Tischerl.
Sieistnichtder Rahmen
zum Miteinander-Reden
und zum Meinung-Bil-
den. Das habe ich erst
lernen miissen, das muBl
jede/r erst lernen, alles
andere ist beider GroBenordnung
unrealistisch.

Gitti: Bei den langen Wartezei-
ten, bis man/frau drankommt, und
bei den geringen Moglichkeiten
zu unterbrechen und riickzufra-
gen, kommtkeinrichtiger Dialog
zustande. Die Hund-und-Katze-
Atmosphire, wo man/fau sich
niedermacht, die find ich ziemlich
schlimm, wobei ich schon weiB,
daB ich selbst auch oft Emotionen
hineinbringe oder verstirke.

WUK-Frauen und Amter

Rudi: Wie ist das mit dem Uber-
nehmen von ,,Amtern“ in den
Gruppen oder Bereichen oder im
Vorstand? Reizt Euch das? Und
warum?

Gitti: Ich habe im Bereich oder
sonst wo noch nie Amter iiber-
nommen, das war mir bis jetzt zu
viel Arbeit, und andere Interes-
sen waren stiarker. Aber ich kann
es mir immer starker vorstellen.
Vor vielen Jahren habe ich einmal
in einer Finanzen-Arbeitsgruppe

Foto von Claudia Gerhartl: Ursula Wagner L
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mitgemacht, das waren stunden-
lage frustrierende Diskussionen,
und wenn ich einmal Bedenken
angemeldet habe, binich fastigno-
riert worden.

Fiir eine Mitarbeit im Vorstand
spriche, daB ich mich inzwischen
sehr involviert fiihle, und daB es
viel zu verbessern gibt, an dem
ich gerne mitarbeiten wiirde.
Andere Gedanken reinbringen,
etwas ausprobieren, das wiirde
mich schon interessieren. Abhal-
ten wiirde mich, daB es doch sehr
viel Zeit kostet,

Ursula: Ich mache die Arbeitim
Bereich oderim Forumauch nicht,
weil ich masochistisch bin, son-
dern weil ich sie politisch wichtig
finde und auch etwas dafiir be-
komme, z.B. Anerkennung und
Erfolgserlebnisse etc. Leider ver-
weigern sich gerade hier die mei-
sten Frauen, und das ist schade,
weil hier zu viel verlorengeht.

Eine Mitarbeitim Vorstand finde
ich spannend, ich wiirde gerne
dort Ideen entwickeln und versu-
chen, sie umzusetzen. Das isteine
politische Aufgabe, die wiirde

' mich reizen. Abgesehen
von Zeitproblemen istes
| aber fiir mich keine an-
genehme Vorstellung,
z.B.in dem bestehenden
Vorstand zu arbeiten,
ohne - gemeinsam mit
anderen Frauen im Vor-
stand - Anderungen in
der Arbeitsweise vorzu-

Es ist gar nicht so beson-
ders schwer, die Arbeit
nsolchen Arbeitsgremi-
en zu verbessern, man/
frau muBl es nur ernst-
haft wollen. Und dann
klare Vereinbarungen
reffen und Strukturen
chaffen, die natiirlich
* aucheinEingreifen sind,
o wie z.B. in der Leit-
bildgruppe. Und auBer-
dem muB man sich ge-
genseitig ernst nehmen,
| auch mit den Bediirfnis-
sen und Gefiihlen.
Gitti: Wichtigistimmer,
daB es nicht nur sachlich stimmt,
sondern daB es dir auch person-
lich gut geht dabei. Aber das ist
oftnicht so, da mufl man/frau sich
halt durchbeiBen.

Ursula: Das glaube ich eben
nicht, daB frau sich da durchbei-
Ben muB. Gerade dann kollidiert
doch das knappe Zeitbudget mit
den Strukturen. Da will ich was
davon haben, es muf auch ange-
nehm sein, da miissen die Regeln
menschlicher gestaltet werden.
Transparenz und Informations-
weitergabe erfolgen auch im
WUK immer noch sehr mangel-
haft. Aber der Zugang zu Infor-
mationen und zu Verantwortung
im WUK geht iiber Arbeitsgrup-
penund Gremien. Und die sollten
mit wichtigen Themen befaBt
werden, und iiberall sollten viele
Frauen sein. Da muB man/frau
steuern und eingreifen.

Gitti: Steuern sollte man/frau nur
in Richtung Motivation und nicht
Statuten und Regeln aufstellen.
Essollte vomPrinzip her so funk-
tionieren, daB Neue integriert
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werden. Die Frauen sollen aufge-
fordert werden, etwas zu tun.

WUK-Frauen und Vorstand

Rudi: Neben Budget und Mit-
gliedsbeitrag war die Frauen-De-
batte das dritte groBe Thema die-
ser GV, das hitzig und emotionell
und teilweise auch mit harten
Bandagen abgehandelt wurde.
Wieistes Euch personlich ergan-
gen wihrend dieser Diskussion?

Gitti: Die Vorschldge der Haus-
konferenz (mindestens 3 oder 2
oder 1 Frau/en im nichsten Vor-
stand) sind mir vorgekommen wie
ein Kuhhandel, das habe ich ei-
genartigund kurios gefunden. Ich
habe viele Argumente eingese-
hen, aber ich habe gedacht, wenn
die Frauen nicht kandidieren,dann
kandidieren sie halt nicht, dann
kann man/frau sie nicht wahlen.
Und ich habe nicht eingesehen,
daB ich dann eine Frau wihlen
muB, auch wenn sie nicht fihig
ist, nur weil sie die einzige ist, die
kandidiert.

Wenn ich einen Mann fiir fahiger
halte, wihle ich lieber den Mann,
das ist meiner Meinung nach de-
mokratischer. Ich glaube nicht,
daB unbedingt eine Frau im Vor-
stand sein muf}. Die Leute, die
sich fiir fahig halten, sollenes tun,
wobei natiirlich die Vorausset-
zungen wie Kinderbetreuung
schon geschaffen werden miis-
sen, damit es Frauen auch leich-
ter tun kénnen.

Das Gefiihl, da} ich es als Frau
notig haben sollte, als Frau auf-
grund einer Quotenregelung inden
Vorstand zu kommen, und nicht
aufgrund meiner Personlichkeit
und dessen, was ich sage und tue,
war mir sehr unbehaglich.

Mehr oder weniger direkt ist mir
bei der GV der Vorwurf gemacht
worden, ich seiunsolidarischund
falle den Frauen in den Riicken.
Das kann ich wohl nachvollzie-
hen, das ist in Frauen-Diskussio-
nen oft so. Andererseits gibt es
halt verschiedene Meinungen zur
Quotenregelung, auch unter Frau-

en, genauso wie es natiirlich auch
viele Minner gegeben hat, die
dafiir waren.

Ursula: Meinen Arger iiber die
abgestuften Quoten habe ich
schon bei der Hauskonferenz ab-
solviert. Es wire besser gewe-
sen, mindestens die Hilfte Frau-
en im Vorstand zu verlangenund
sonst gar nichts. Der Vorschlag
mit mindestens einer Frau hat mich
an die Integration in den Schulen
erinnert: eine Klasse kann 4 Be-
hinderte integrieren, S Méannerim
Vorstand konnen eine Frau inte-
grieren.

Was mir wehtut ist, da immer
noch nicht kapiert wird, wie wich-
tigesist, die Kompetenz von Frau-
en in die Vorstandsarbeit einflie-
Ben zu lassen, daB wir immer
Frauen und Ménner an allen Ent-
scheidungen gleichermaBen teil-
haben lassen sollen. Und dafl man/
fran dafiir etwas tun muB, auch
im Formalen. Und nicht nur bei
der Kinderbetreuung, das ist nur
eine Erleichterung und gar nicht
das Entscheidende, sondern die
Vorstandsarbeit muf} so gestaltet
werden, dab sie fiir Franen einen
Sinnergibt und lebbarund befrie-
digend ist. Was ich nicht verste-
he, sind die Angste vorunfahigen
Frauen, Angste die gegeniiber
Minnern nie so gedufert wer-
den. Wenn es da nur einen Kan-
didaten fiir einen Platz gibt, sagt
keiner was, daran sind wir ge-
wohnt. Aber wenn eine Frau aus
so einem Grund in den Vorstand
kommen konnte, gibt es einen
Aufschrei. Da wird mit zweierlei
MaB gemessen.

Geirgert hat mich auch das Agie-
ren des Minner-Vorstands und
Vorschliage wie jener, dal} jetzt
gleich ein Vorstandsmitglied zu-
riicktreten soll und eine Frau ko-
optiert wird. Das hat das Ganze
licherlich und beliebig gemacht.
Aber ich war vorbereitet darauf,
dafB die Diskussion teilweise sehr
drgerlich wird.

Es ist schon richtig, daf§ Frauen
motiviert werden miissen, fiirden
Vorstand zu kandidieren, aber
man/frau muB auch sehen, dafl

Derartiges in der Vergangenheit
nie funktioniert hat, es war immer
nur eine Frau in den letzten Vor-
stinden. Aber das geniigt nicht.
Ich bin nicht Deiner Meinung,
Gitti,daB wir sagen konnen, wenn
sie sich nicht melden, dann sind
sie halt nicht da, und dann haben
wir halt keine Frauen im Vor-
stand. Denndas liegt an der Struk-
turund anderPraxis der Vereins-
arbeit, und da miissen wir an bei-
dem etwas andern.

Gitti: Ich sehe es sehr wohl auch
als Problem, daf keine Frauen im
Vorstand sind, daB Frauen sich
offenbar weniger berufen fiihlen,
Verantwortung zu iibernehmen.
Aberich glaube nicht, dafl das mit
einer Statutenidnderung geht. Was
machen wir dann, wenn sich kei-
nemeldet, dann kommt sicherder
ndchste Antrag, daB die Quoten-
regelung wieder verschwindet,
und dann stehen wir Frauen noch
bloder da. Da muB ich zuerst
andere Dinge machen, und dann
passiert es von selbst.

Ursula: Bei der letzten GV wur-
de Beate Schachinger, ohne daBl
jemand Kritik an ihr artikuliert
hitte, als letzte Frau aus dem
Vorstand gewahlt. Nachher war
dasEntsetzenallgemein: nichtein-
mal mehrdie Alibifrau istim Vor-
stand. Bitte, kannst Du mirirgend
etwas sagen, was sich im Laufe
des vergangenen Jahres nun ge-
andert hitte?

Gitti: Gedndert hat sich, daf} ich
mir und da Du Dir und dal}
andere Frauen sich jetzt aufgrund
der Diskussion dariiber iiberle-
gen zu kandidieren. Du wirst
schauen, beim niachsten Mal wer-
den fiinf Frauen kandidieren.

Ursula: Moglich, daB die Dis-
kussioniiberdie Quotenregelung
alleine schon reicht.

Gitti: Derzeit streiten die Min-
ner im Vorstand oft bis 2 Uhr in
der Friih und dann noch im Beisl
welter ...

Ursula: Und sie leiden alle dar-
unter, aber sie machen nichts
dagegen. Und es iibersteigt ihre
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Vorstellungskraft, daB das geén-
dert werden kann.

Gitti: Genau.

Ursula: Ich glaube, daB eine Quo-
tenregelung, die mindestens 3
Frauen zwingend vorschreibt, ge-
rade hier etwas bewirken wiirde.
Und damit es dann nicht einmal
zuwenig Frauen gibt, die sich
melden, muB die Dis-

Rudi: Bei einer Hauskonferenz
hateinmal eine Arbeitsgruppe her-
ausgearbeitet, was so der typi-
sche WUK-Mensch ist, und wir
haben uns die NutzerInnen und
BesucherInnen und dabei vor al-
lemdiejenigen, dieden Ton ange-
ben, angeschaut. Herausgekom-
men ist: Der typische WUK-

falten kénnen. Auch deswegen,
um gerade diejenigen neu ins Haus
zu holen, die ,,geschiitzte Rdume*
besonders notwendig haben.
Einiges passiert ja auch, es wird
hier im Haus dafiir gesorgt, da
Behinderte, AusldnderInnen, Kin-
dergruppen, KiinstlerInnen etc.,
die sonst wenig Moglichkeiten ha-
ben, sichzu,entfalten*,

kussion dariiber, daB
Frauen im Vorstand
auch nicht schlechter
sind als Maénner, halt
jedes Jahr gefiihrt wer-
den. Nur mit Motivation
ist da nichts getan. Es
wiire eine Aufgabe fiirs
ganze WUK, nicht nur
fiir die Frauen. Auch
die Minner miiBten er-
kennen, daB ihnen ohne
Mitarbeit von Frauen
etwas Wichtiges fehlt.
Gitti: Ich glaube, die
meisten Vorstandsmit-
glieder wissen schon,
wie wichtig es wire, dal
Frauen dort sind, daB es
dann befriedigendere
Sitzungen wirenundein
anderes Klima herr-
schen und es andere
Themen geben wiirde.
Gerade die Minner in
diesem Vorstand sind
doch iiberhaupt keine
Macho-Typen.

Ursula: Aberzwischen
dem, was sie an Be-
wubBtsein haben, und
dem Antrieb, konkrete
Handlungen zu setzen,
ist ein groBer Unter-
schied. Deswegen ge-

einen Platz haben. Ge-
sellschaftliche und ma-
terielle Verhiltnisse
werden also nicht ein-
fach hingenommen,
sondern es wird be-
wubBt eingegriffen.

Das WUK hat also ei-
nen politischen Auftrag
und ein Ziel, nimlich
Verinderungen wenig-
stens im Kleinen zu be-
werkstelligen und ge-
sellschaftliche Rah-
menbedingungen zu
konterkarieren, siehe
Leitbild. Kanndasnicht
in der Frage von Frau-
en in Gremien auch
gelten?

Gitti: Es gibt halt ver-
schiedene Interessen
undeingespielte Rollen,
bei den Musikerlnnen
gibt es fast keine Frau-
enals Instrumentalistin-
nen und deswegen
auch im Musikbereich,
und inden sozialen Be-
reichen wie Kinder, Ju-
gend, Familie gibtes halt
einmal mehr Frauen,
das ist ein allgemeines
Phinomen. Und das
wirst Du auch im

héren die Rahmenbedin-
gungen geindert.

WUK-Frauen und WUK

Gitti: Ich will mich als Frau nicht
als Minderheit behandeln lassen.
Oder als Schutzbediirftige, wie
Behinderte oder AuslénderInnen.
Im WUK sind ganz einfach Men-
schen, und nicht da die Minner
und da die Frauen.

Hlustration von Marie Marchs

Mensch ist ein Mann um die 30
Jahre, unverheiratet und ohne
Kinder, der studiert und wenig
verdient und viel Zeit hat. Und es
ist die Frage aufgeworfen wor-
den, ob wirnichtall diejenigen, die
diesem Typus nicht entsprechen,
besondersférdern miiBten, gera-
de deswegen, weil sie sich hier
nicht so gut durchsetzen und ent-

WUK nicht dndern
konnen.

Ursula: Frauen sind halt sozial
und Ménner basteln halt an Beruf
und Hobby? Damit kénnen wir
uns doch im WUK nicht abfin-
den. Das WUK soll doch eine
gesellschaftsverdndernde Kraft
sein, und Experimente in diese
Richtung sollen hier Platz haben.
Nicht nur die Frauen sollen hier
lernen kénnen, im Verein Verant-
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wortung zu iibernehmen etc., vor
allemdie Mannern im WUK mii6-
ten sich soziale Kompetenzen er-
werben.

Gitti: Deshalb sollen auch Semi-
nare und Kurse wie Selbsterfah-
rung angeboten werden, und fiir
die Vorstandsmitglieder verbind-
lich sein.

Ursula: Und warum willst Du
Dir nicht diese ganzen Seminare
ersparen und Dich tatsachlich zu-
sammensetzen in der realen Ar-
beit und die nétigen Rahmenbe-
dingungen schaffen?

Giltti: Ja, das will ich auch. Aber
nicht mit MuB. Sondern nur mit
Vorantreiben von BewuBtsein.
Alle Frauen im WUK sollten auch
beiden Méannern Sympathisanten
suchen, um die Voraussetzungen
zu schaffen, daB mehr Frauen
kandidieren kénnen und auch ge-
wihlt werden.

Das ist schon richtig, daB das
WUK ein Ortist, indemunterpri-
vilegierte Gruppen einen Platz ha-
ben, aber da war doch vorher das
Bediirfnis, und dann sind die Riu-
me so verteilt worden, dall mog-
lichst alle Bediirfnisse abgedeckt
wurden.

Rudi: Das war der Anfang. Zu-
gleich istes aber so, dal dadurch,
daB die Raume und die Infra-
struktur und die Rahmenbedin-
gungen da sind, gerade jene Leu-
te, fiirdie ,,drauBlen*kein Platz ist
und fiir die es daher das WUK
gibt, angezogen werden sollen.
Kann man/frau da nicht auch sa-
gen, wenndie Plitze fiir die Frau-
en erst einmal reserviert sind und
entsprechende Rahmenbedingun-
gen geschaffen wurden, werden
die Frauen auch kommen?

Gitti: Die Plitze gibt es ja, jede
Frau kann fiir den Vorstand kan-
didieren. Natiirlich reichen die
Voraussetzungen jetzt noch nicht
aus. Aber es liegt an den Frauen,
Anderungen zu erstreiten. Wenn
wir etwas wollen, dann miissen
wir auch etwas dafiir tun. Da
miissen die Frauen auch ihre
Kompetenzen und Fihigkeiten

entwickeln, damit sie da mitmi-
schen konnen.

Ursula: Die Erfahrung zeigt uns
doch, daB das nicht reicht. Und
der Vorstand tut auch nichts, um
etwas zu veridndern. Offensicht-
lich haben die Minner im Vor-
stand etwas davon, daB sie nichts
dndern, denn sonst hitten sie ja
schon lange etwas getan.

Gitti: Aber die reiben sich doch
aufund zerfleischen sich manch-
mal. Du kannst doch nicht sagen,
daB die etwas davon haben. Wo
ist da ihr ménnlicher Machtvor-
teil? AuBerdem: Streitenkannich
auch.

Rudi: Streitest Du auch manch-
mal lustvoll?

Gitti: Ja, natiirlich.

Rudi: Vereinsarbeit ist fiir Min-
ner wahrscheinlich auch so et-
was wie Modelleisenbahn spie-
len. Egal, was die Ziele eines
Vereins sind, es wird diskutiert
und konspiriert, es werden Statu-
ten erarbeitet und Entscheidun-
gen getroffen, es wird gestritten
und nach Kompromissen gesucht.
Das ist vielleicht Ersatzbefriedi-
gung, aberes isthalt lustvoll. Das
ist die Welt der meisten Manner,
deshalb braucht man bei Miin-
nern gar nicht grof fragen, was
sie davon haben, in einem Vor-
stand zu sein.

Bei Frauen ist das anscheinend
ganz anders, die geben sich den
Verein um des Vereins willen
nicht. Fiir die mul} das ganze zu-
erst einen Sinn ergeben, dann
machen sie mit. Und sind sie -
zahlenméBig oder argumentativ -
inder Minderheit, werden sie vom
Strudel der Vereinsminner mit-
gerissen. Deshalb haben wirauch
gesagt, es mull wenigstens die
Hilfte Frauen sein, sonst dndert
sich nichts.

Gitti: Ich wiirde alles auch be-
fiirworten, aber nicht iiber Zwans-
begliickung, nicht so, daB drei
Frauen hier hineingestoflen wer-
den. Da wiirden sich vielleicht
sogar Frauen melden, nur weil sie
gedridngt wurden. Nurdeswegen,

weildreiFrauenim Vorstand sind,
andert sich gar nichts, deswegen
werden die Frauenim WUK nicht
selbstbewuBter und die Minner
nichteinsichtiger.

Natiirlich, ich weil3, es sind zwei
Seiten. Wenn ich da meinen
Standpunkt vertrete, klingtdas so
polarisiert. Ich sehe sehr wohl,
daB es vielleicht eine ganz gute
Moglichkeit gewesen wire, die
Quotenregelung zu beschliefen.
Natiirlich hitte da auch fiir mich
viel dafiir gesprochen. Aber es
gibt halt auch die anderen Uberle-
gungen, und die waren bei mir
beim Abwidgen dann gewichti-
ger.

Rudi: Zum SchluB bitte ich Euch
noch um eine kleine Prognose.
Wieviele Franen werdenimkom-
menden Dezember in den Vor-
stand gewdhlt werden? Und wie-
viele 1997, wenn schon wieder
Grastiber die Aufregung gewach-
sen 1st?

Gitti: Heuer werden zwei Frau-
en gewanlt, und in zwei Jahren
wiederum zwel.

Ursula: Heuer werden es zwei
bis drei sein, und die Tendenz
wird ab dann steigend sein.
Rudi: ich danke Euch fiir das
Gespréch,
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VON CLAUDIA GERHARTL

Wie schon im letzten Info-Intern
angekiindigt, fandam 18. 1. 1995
eine offene Redaktionssitzung zum
Thema: ,Wie sollte eurer Mei-
nung nach das Info-Intern aus-
sehn? Kritik, Anregungen,...”
statt. Leider kamen von den gela-
denen Gisten nur drei, auf den
Aushang reagierte - wie iiblich -
niemand. (Dabei wire esdie ideale
Gelegenheit gewesen, uns die
Meinung einmal mitten ins Ge-
sicht zu sagen, statt hinter unse-
ren Riicken zu motzen.)

DaB die Diskussion trotzdem sehr
anregend und spannend gewor-
den ist, verdanken wir Joseph
Askew, Andreas Dallinger und
Wolf Zupfer, die sich die Miihe
gemachthaben, unserer Einladung
zu folgen.

AuBerdem anwesend: Die Re-
daktionsmitglieder Rudi, Beateund
Claudia.

Herzlichen Dank auch an den
TTB-Bereich, derunseine positi-
ve Kritik in schriftlicher Form zu-
kommen lieB.

Claudia: Themaderheutigen Re-
daktionssitzung ist das Info-In-
tern selbst. Wie hat es euch bis-
her gefallen, was wiinschtihreuch
anders, welche Kritik gibt es?
Joseph: Ich glaube, das Info-
Intern hateine sehr wichtige Funk-
tionim WUK, die absolut notwen-
dig ist. Es bringt viel Information
fiir die Leute im Haus, die sie
anders gar nicht bekommen wiir-
den. Deshalb finde ich auch , daf
das Info-Intern mehr Geld be-
kommen miifite. Das Geld sollte
fiir das Info-Intern da sein, nicht
fiir Werk & Kultur.,

Andreas: Fiir mich ist es etwas
schwierig, weil ich schon viele
Jahre nicht mehr im Haus bin.
Deshalb kann ich auch nicht beur-
teilen, wie nahe das Blatt tatsiich-
lich zur realen Situation des Hau-
ses steht. Ich lese das Info-Intern

mit groBem Abstand, und es erin-
nert mich immeranden speaker’s
corner im Hyde Park. Jede/rkann
hinkommen und ihre/seine Mei-
nung sagen - das ist manchmal
amiisant, manchmal gescheit,
manchmal auch ziemlich bléd. Fiir
Jemanden wie mich, der nur ganz
selten im Haus ist, entsteht dabei
der Eindruck, daB es eben nurein
Meinungsforum ist, mir fehlen
dabei oft die facts. Ich frage mich
dann oft: ,Worum geht es denn
jetzt wirklich?* Ich hatte gerne
mehr Tatsachen, Zahlen.

Manchmal hab ich dabei auch
das Gefiihl, es wird noch immer
iiber das gleiche geredet, wie zu
meiner Zeit. Vielleicht hat sich
auch etwas veriindert, mir wird
das jedenfalls durch das Info-
Intern nie klar. Schwierigkeiten
hab ich auch mit den Kolumnen-
schreibern - da gab es eine ganze
Serie vom Badsttber - da wurde
mir auch nie klar, was der eigent-
lich will. Auch wenn ich einen
Artikel dreimal gelesen habe -ich
bin nie draufgekommen, worum
es da geht.

Um auf den Punkt zu kommen:
Ich wiinsche mir einfach mehr
Klarheit, bessere Recherchen.
Joseph: Es ist sehr wichtig, da
die Leute im Info-Intern die Mog-
lichkeit haben, sich so auszudriik-
ken, wie sie sich fiihlen. Das
Info-Intern soll ja hauptsdchlich
dafiir da sein, daB die Leute ihre
Meinung sagen konnen. AuBler-
dem besteht die Zeitung nicht nur
aus verschiedenen Meinungen,
es gibt auch Interviews und In-
formation.

Andreas: Fiirmich zuwenig. Das
ist vielleicht auch nur mein Pro-
blem, weil ich nicht mehr in die-
sem Haus bin - die anderen wis-
sen offensichtlich doch genau,
worum es geht. Wenn das Info-
Intern aber auch an Leute ver-

schickt wird, die nicht mehr im
Haus sind, ist es etwas zu dubios.
Joseph: Die Nicht-Hausnutze-
rinnen zu informieren sollte auch
die Aufgabe von Werk & Kultur
sein, nicht vom Info-Intern.

Andreas: Nein, ich mochte kei-
ne zweite Zeitung haben, die mir
erkldrt, worum es in der ersten
geht.

Beate: Bevor wir hier voll in die
Diskussion einsteigen, méchte ich
dich, Wolf, auch noch um deine
Meinung bitten.

Wolf: Fiir mich ist das etwas
schwierig. Ich bin hier im WUK
als Vater eines Kindes, das in
eine Kindergruppe geht, und hat-
te bisher sehr wenig Bezug zum
Haus. Ich finde es trotzdem wich-
tig, daB es diese Zeitung gibt, sie
ist auch gut gemacht. Ich weif3
aber zum Beispiel nicht, ob diese
Zeitung auch die Eltern aus unse-
rer Kindergruppe erreicht. Mein
Eindruck vom WUK bisher ist
der, daB das Haus eine ziemlich
zerfallene Angelegenheit ist. Mit
den Leuten aus dem Kinder- und
Jugendbreich ist das iiberhaupt
eine schwierige Sache, da gibtes
hilflose Versuche vom KJB, klar-
zumachen, was das Haus ist und
welche Zusammenhinge hier
bestehen, aber es gelingt kaum
wirklich. Ich finde es spannend,
wenn bei uns im Bereich Diskus-
sionen laufeniiber die Schule und
dhnliches, das kommt aber wie-
der nicht ins Info-Intern. Ich lese
die Zeitung schon ganz gern, vor
allemleseich Artikel von Leuten,
die ich kenne. Wenn was iiber
Kindergruppen oder die Schule
drinsteht, lese ich es auch. Wenn
es aber iiber den Vorstand oder
solche Sachen geht, steige ich
aus, das ist mir bis heute alles ein
Ritsel. Die Versuche der Redak-
tion, da mehr Licht hineinzubrin-
gen, finde ich gut, aber eigentlich
spiegeltdas Info-Interndie Situa-
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tion des Hauses wider, die ich
unbefriedigend finde, namlich die
Kommunikationslosigkeit unter-
einander.

Die Fakten fehlen

Beate: Die Punkte, die ihr jetzt
angesprochen habt, kommen auch
immer wieder bei Diskussionen
mit anderen Leuten heraus. Ich
betrachte das als positives feed-
back, denn das Info-Intern soll ja
genau das widerspiegeln, was sich
im Haus abspielt. Kommunika-
tionsschwiichen, die im ganzen
Haus bestehen, findest du natiir-
lich auch im Info-Intern wieder.
Wenn du, Andreas, sagst, daB dir
Fakten fehlen, dann liegt das nicht
an der Redaktion, sondern an den
Leuten, die unsihre Beitrdge brin-
gen. Bei denen liegt die Verant-
wortung fiir das, was sie schrei-
ben. Es ist nicht unsere Aufgabe,
Fakten zu sammeln und daraus
etwas Leserliches zu machen. Wir
sammeln vielmehr nur die Beitri-
ge, die jaauch nichtfiirein breites
Publikum gedacht sind, sondern
fiir HausnutzerInnen.

Fiir genauere Recherchen fehlt
uns auch das Geld.

Andreas: Trotzdem wiinsche ich
mir, dal zumindest alle LeserIn-
nen wissen, wovon denn iiber-
haupt die Rede ist. Denn wenn
die Leute sich nicht auskennen,
frage ich mich auch, wie grofl das
Interesse an der Zeitung sein
kann. Sonst wird der LeserInnen-
kreiseherkleinbleiben. Vielleicht
wollt ihr das aber auch gar nicht
dndern. Ich frage mich nur, war-
um kommt ihr iiberhaupt auf die
Ideeeiner solchen Veranstaltung?
Reagiert ihr damit auf etwas?
Oder seid ihr selbst nicht zufrie-
den?

Beate: Nein, ich bin nicht unzu-
frieden. Ich mochte die Leute nur
auffordern, das Medium Info-In-
tern mehr zu nutzen. Daf} es nicht
mehr Information gibt, krankt oft
daran, daB man/frau in diesem
Hause die Information lieber fiir
sich behlt.

Andreas: Ich hore da soetwas
heraus, wie: ,,Es gibt Sachen, die
veroffentlicht man/frau besser
nicht.

Beate: Ja, es gibt eine gewisse
Scheu, mit Information herauszu-
riicken. Wir als Redaktion sind
aufdasangewiesen, wasdie Leute
uns sagen. Mehr kann dann auch
nicht im Info-Intern stehen.

Rudi: Ich zu meinem Teil gebe
dem Andreas recht. Was dich
stort, stort mich auch. Nur, seit
ichinder Redaktion bin, wei ich
besser, warum es so ist. Es gibt
zuwenig Leute, die was tun, zu-
wenig Zeit. Und ich sehe auch
keine Moglichkeit, wie es mit die-
sem Budget je anders werden
soll. Es gibt auch von der Redak-
tion tberarbeitete Artikel, wie
Berichte von der GV usw. - das
ist mithsam und teuer genug.
Auflerdem, und das sage ich laut
- es geht mir fiirchterlich auf den
Arsch, daB die Verantwortlichen
im Haus - der Vorstand, die
Generalsekretirin, der Leiter vom
Veranstaltungsbiiro und auch der
Hans, in seiner Funktion als Ver-
antwortlicher des WUK-Biiros -
das Medium Info-Intern nichtdazu
verwenden, die Mitglieder und
HausnutzerInnen zu informieren.
Meiner Ansicht nach gehortes zu
Thren Aufgaben, sich zu iiberle-
gen, was von ihrer Arbeit auch
fiir die HausnutzerInnen wichtig
zu wissen wire. Einmal im Jahr
ein Rechenschaftsberichtist nicht
das geeignete Mitte].

Andreas: Warum tun sie das
nicht?

...es strahlt Lebendigkeit
aus

Rudi: Denken kann ich mir alles
mogliche, wissen kann ich es na-
tiirlich nicht.

Wolf: Das Info-Intern ist trotz-
dem eine spannende Sache, und
es strahlt sehr viel Lebendigkeit
aus. Natiirlich gebe ich dir recht,
daB die Kommunikation besser
laufen miiBte. Wenn der Hans
iiber BaumaBnahmen berichten
wiirde, wiirde das sicher viele

Leute ansprechen, und dann le-
sen das Leute, die das Info-Intern
sonst nicht lesen. Aber auch so,
wie die Zeitung jetzt ist, ist sie
wichtig und gut,

Andreas: Bei der Lebendigkeit
mochte ich dir widersprechen. Ich
kann mich an eine ganze Serie
von Info-Intern Augabenerninnern,
wo ich immer die gleichen Auto-
ren gefunden habe.

Claudia: Bevor ich Mitglied der
Redaktion war, oder als ich iber-
haupt begonnen habe, das Info-
Intern zu lesen, dachte ich, das sei
die Privatzeitung vom Karl Bad-
stober, dann habe ich doch noch
ab und zu einen Artikel von je-
mand anderem entdeckt. Heute
weill ich: Es ist immens schwer,
die Leute zu motivieren, etwas
fiir das Info-Intern zu schreiben.
Wenn du durch den Hof gehst,
dann sagen dir 20 Leute, was
alles ins Info-Intern reinmiil3te,
wenn du ihnen aber sagst, sie
sollen einfach etwas schreiben,
tun sie es nicht.

Ich komme damit auch auf deine
Frage zuriick, warum wirdie heu-
tige Redaktionssitzung unter die-
ses Thema stellen. Wir bekom-
men kaum feedback. Manchmal
sagt jemand, was ihm oder ihr
gefallen hat, aber hinter unseren
Riicken gibt es sehr viel negative
Kritik, die wir nie persénlich ho-
ren. Da dachte ich mir: ,,Okay,
dann geben wir all denen, die
etwas am Info-Intern auszuset-
zen haben, die Moglichkeit Stel-
lung zu nehmen.” Aulerdem hat
mich interessiert, wie das Info-
Intern beispielsweise auf einen
Hausnutzer wie den Wolf, der
sich im Haus nicht so gut aus-
kennt, wirkt. Kann so jemand mit
der Zeitung iiberhaupt etwas an-
fangen? Wir als Redaktionsteam
sind natiirlich betriebsblind, fiir
uns ist alles klar, was 1im Info-
Intern steht. Das war eine inter-
essante Frage fiirmich: Wie wirkt
das Info-Intern auf die unter-
schiedlichsten Leute im Haus.
Aber du siehst ja: die Leute, die
sonst immer viel zu sagen haben,
sind nicht hier.
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Andreas: Das ist ja kein neues
Problem. Es war immer sehr
schwer, Leute zu motivieren, et-
was zu schreiben. Was ich aber
nie begriffen habe ist, warum das
SO ist.

Claudia: Dabei wird es den Leu-
ten gar nicht schwer gemacht.
Niemand muB sich die Miihe ma-
chen, zu uns in die Redaktionssit-
zung zu kommen, man/frau kann
vollig anonym, ohne uns zu begeg-
nen, etwas in unserem Postfach
im Informationsbiiro hinterlassen.

Andreas: Warum wird das nicht
gemacht?

Beate: Ich erlebe in Wien iiber-
haupt eine sehr geringe Zivilcou-
rage, so nach dem Motto: ,,Es ist
eh sinnlos.* Freiwillig gibt dir im
WUK keiner eine Information
odersagt seine/ihre Meinung. Und
das geht mir auch so auf die Ner-
ven: Es gibtkeinen lustvollen Aus-
tausch.

Weder Zulieferer noch
Markt

Andreas: Damitbefindet sich die
Zeitung aber in einem ziemlichen
Dilemma. Wenn sich das Info-
Intern als Forum der Meinungs-
duberung versteht und mit Mei-
nung aber so umgegangen wird,
dann hat es weder Zulieferer noch
einen Markt.

Beate: Wir brauchen auch kei-
nen Markt, wir spiegeln lediglich
die Situation wider.

Andreas: Wenndie Meinung, die
im Info-Intern steht, nichts aus-
16st, dann hat sie ja keinen Wider-
hall.

Beate: Mittlerweile dndert sich
das langsam.

Rudi: So wirkungslos sind unsere
Beitrdge nicht.

Claudia: Es ist ja nicht so, daB
das Info-Intern nicht gelesen oder
nicht diskutiert wird - im Gegen-
teil, es wird sehr heftig diskutiert.
Es wird sogar so wichtig genom-
men, daf es von Angestellten ver-
steckt wird, wenn wir Besuch von

Politikern bekommen. Wir als
Redaktion nehmenunsjagarnicht
so wichtig, wie die anderen es
tun.

Wolf: Diese Handlung ist ja ein
richtiges Kompliment.

Claudia: Nur der Schritt, das,
was man/frau miindlich tut, auch
schriftlich zu tun, der wird nicht
mehr vollzogen.

Rudi: Wolf, du hast am Anfang
gesagt, deine Kindergruppenleu-
te lesen die Zeitung wahrschein-
lich nicht. Hast du dir schon ein-
mal iiberlegt, daB du diesen Leu-
ten etwas mitteilen mochtest?

Wolf: Mein Informationsdefizit
ist so groB - du hast gesagt, die
Beitrdge kann man/frau im In-
formationsbiiro abgeben- ich bin
jetztdreiJahreda, ich weil nicht,
wo das Informationsbiiro ist.

Claudia: Das Informationsbiiro
ist links neben dem Eingang, die
ehemalige Portiersloge.

Wolf: Aha. Ich finde das be-
zeichnend: Wenn ich was nicht
weiB, denke ich :“Soll ich jetzt
fragen?“, dann finde ich es pein-
lich. Ich bin aber sicher nicht der
einzige, der jahrelang da ist und
iberhaupt keine Ahnung hat.
Zum Schreiben zuriick: Ichschrei-
be eigentlich sehr gern und viel,
ich habe ein faible fiir Literatur.
Das wollteichiibrigens auchnoch
sagen: Fiirmich ist diese Zeitung
Literatur. Aber was sollte ich
schreiben? Ich weiB nicht, wor-
um es mir da geht.

Beate: Warum beschreibst du
nichteinfach deine Situation hier
im Haus?

Wolf: Wenn du mir sagst wozu,
dann mach ich es. Sonst ist mir
das zu glatt. Ich mochte mit mei-
nen Texten provozieren.

Beate: Dann wiirst du ein idea-
ler Info-Intern-Autor.

Wolf: Es fehlt mir der Stachel.
Das einzige, was mich provoziert
hat, istdie Tatsache, wie ein WUK
einen Vorstand haben kann, wo
keine einzige Fraudrinnenist. Da
denk ich mir: ,Das ist gut, das
erlaubt sich heutzutage keine Re-

gierung mehr, iiber das diskutiert .
das Europaparlament“ - die sind :

sicher nicht meine Freunde, aber
die diskutieren immerhin dariiber,
solche Dinge interessieren mich
schon. Es hapert halt an vielen
Dingen, es gibtkein politisches Be-
wuBtsein - nein, das ist bose ge-
sagt, natiirlich gibt es ein politi-
sches BewuBtsein, aber ich zweif-
le daran oder werde zumindest
unsicher.

Rudi: Willst du nichts verdndern
im WUK? Oderist dein Verhiltnis
zum Haus so distanziert?

Wolf: Ich kenne mich einfach zu
wenig aus. Und auBerdem macht
esmir iiberhauptkeinen SpaB, mich
aufMachtgeschichteneinzulassen.
Das interessiert mich absolut nicht.
Und darum geht es ja hier.

Machtfaktor?

Andreas: Ist das Info-Intern also
auch ein Machtfaktor?

Rudi: Ja.

Claudia: Ich bin unsicher. Ich bin
ins Redaktionsteam mit dem Be-
wultsein eingestiegen, da das
Info-Intern das ungeliebte Kind ist.
Ungeliebt nicht von den NutzerlIn-
nen, sondern von den Verantwort-
lichen. Mir war aber nie so richtig
klar, warum. Denneigentlich kénn-
te es ja so sein, daB das Info-Intern
von allen friedlich genutzt wird.
Ich weill bis heute nicht, warum
einige das Info-Intern fiirchten, wir
sind doch absolut harmlos. Ich hab
zweimal einen Artikel iiber den
Minnervorstand geschrieben und
hab damit heftigste Diskussionen
hinter meinem Riicken ausgelost,
da wundere ich mich schon. Wenn
das in soeinem Haus nicht méglich
ist, dann weiB ich eigentlich nicht,
was mit den Leuten los ist.

Das verbliifft mich immer wieder
aufs neue. Als ich hierherkam, da
dachte ich, die Leute hier wiren
offener - denkste! Ich glaub, ich
kann in meiner Arbeit zu meiner
Chefin mehr sagen als hier, ohne
daB gleich alle ihre Zettel wegriu-
men und in Panik verfallen.
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Rudi: Das Info-Intern ist sicher
ein Machtfaktor. Zum Beispiel
diese Sache mit dem Ménnervor-
stand: Das wurde im Info-Intern
mehrmals diskutiert, und dadurch
sind viele erst aufmerksam ge-
worden. Die Zeitung kann Dinge,
die ohnehin wichtig sind, doku-
mentieren und auch beeinflussen.
Beate: Das Info-Intern hat erst
erkampft werden miissen. Nie-
mand hat sich gefreut, daf es da
jetzt ein Medium gibt, das die
Information verbreitet. Es
herrschte eher Angst, was da al-
les drinstehen kénnte. Wer weiB,
was passiert, wenn es die fal-
schen Leute lesen, dann bekommt
das WUK keine Subventionen
mehr usw.

Andreas: Ich hore da heraus,
daB es im WUK eine nicht niher
benannte Personengruppe gibt,die
das Geschehen in der Zeitung mit
Argusaugen beobachtet.

Rudi: Das Info-Intern ist ja nicht
freiwilligin Oppositionzuden Ver-
antwortlichen des Hauses. Aber
da diese das Medium nicht in
gleicher Weise nutzen wie die
anderen, sieht es natiirlich so aus,
als wire das Info-Intern ein
Sprachrohr der Opposition. Aber
niemand von uns wiirde einen
Artikel des Vorstands verwei-
gern.

Beate: Ich sehe das auch gar
nichtso. Wenn man/frau bedenkt,
wieviel Raumder Leitbildproze8
im letzten Jahrim Info-Intern ein-
genommen hat...

Claudia: Ich verstehe diese Ang-
ste nicht. Als ich den Vincent
Abredderis gefragt habe, wie er
sich das Info-Intern denn wiin-
sche, hat er mir zu Antwort gege-
ben: ,,Es sollte leer sein.* Dabei
wurde er von der Redaktion noch
nie angegriffen.

Joseph: Weil er Angst hat. Er
weiB, daB er da oben gar nicht
sitzen sollte.

Andreas: Gibt es ein Regulativ,
das die Leute vor Diffamierun-
gen schiitzt?

Claudia: Ja. Das steht im Kon-
zept. Die Redaktion hat die Auf-

gabe, Leute, die von jemandem
beschuldigt werden zu informie-
ren, um ihnen die Moglichkeit zu
geben, darauf zu reagieren.
Andreas: Zuriick zum Thema:
Was kann man/frau dndern, bes-
ser machen?

Joseph: Das Budget. Das Info-
Intern braucht mehr Budget.
Andreas: Wie hochisteuer Bud-
get?

Rudi: 300.000 Schilling im Jahr.
AuBer Versand und Biiromateri-
al ist in diesem Betrag alles be-
inhaltet.

Andreas: Wieviele Nummern
sind das?

Claudia: Der Vorstand will da-
fiir 10 Nummern, aber das ist
unmdoglich.

Andreas: Kriegt ihr Honorare
dafiir?

Rudi: Ja. 130.- Schilling in der
Stunde. Fiir Auftragsarbeit gibt
es ein Zeilenhonorar.

Andreas: Will das Team etwas
an der Zeitung dndern?

Joseph: Meiner Meinung nach
ist das wichtigste, daB jede/r hier
seine Meinung frei duBern kann.
Alles andere ist sekundir. Wir
brauchen diese Plattform, sie ist
wichtig fiireinen demokratischen
ProzeB.

Rudi: Ich bin froh, daB Men-

schen mitunterschiedlichen Mei- -

nungen hier sind. Denndas WUK
istnunmal ein inhomogener Hau-
fen und genauso unterschiedlich
sind die Anspriiche an das Info-
Intern. Ich habe das Bediirfnis,
moglichst vielen Anspriichen zu
geniigen.

Beate: Mir ist alles recht so, wie
es ist. Ich hitte aber auch gerne
ein htheres Budget, eine bessere
Infrastruktur, einen eigenen Bii-
rosessel, einen eigenen Telefon-
anschluBund mehr Akzeptanz auf
personlicher Ebene.

Claudia: Ich hiitte geme gerne
einkritischeres Publikumund kri-
tischere AutorInnen. Kritische
Artikel im Meinungsteil - das sind
die Ziindstoffe. Berichte und Re-
portagen sind wichtig, um Infor-

mation zu verbreiten, aber daran
kann sich nichts reiben.

Wolf: Eine Zeitung lebt ja im
Grunde davon, daB sich immer
welche dariiber aufregen. Wenn
sich jemand iber die Zeitung auf-
regt, heilt das, er/sie nimmt sie
ernst. Deshalb irritiert es mich
auch, daB hier keine Beschimp-
fungen drinnen stehen diirfen. So
ist das Leben halt. Wenn mich
jemand ,,Arschloch® schimpft,
heiBt das doch zumindest, daB er/
sie sich mit mir auseinandersetzt.
Beate: Wir miissen die Leute aber
auch vor Verletzungen schiitzen.

Wolf: Da es sich bei der Zeitung
um Literatur handelt, finde ich es
auch nicht notwendig, jemanden
zu schiitzen. Mit geschriebenen
Sachen kann ich viel besser um-
gehen, als mit miindlichen Krin-
kungen. Auf Geschriebenes kann
man/frau viel besser reagieren, als
auf miindliche Diffamierungen.

Die Zeitung ist Literatur

Beate: Es ist aber doch beéngsti-
gend, daB da etwas iiber jeman-
den steht, und jede/r kann es im-
mer wieder nachlesen.

Rudi: Der Punkt ist der, daB die
meisten Menschen sich nicht ge-
gen Krinkungen wehren. Die
meisten schreiben sowiesonichts,
und sie schreiben auch nichts,
wenn sie angegriffen werden.
Klappe.

Die Diskussion war natiirlich an
diesemPunkt noch lange nicht zu
Ende, aber da ich nun schon seit
sechs Stunden vor dem Compu-
ter sitze, umdieses Band abzutip-
pen, spiele ich jetzt ein biBchen
Lieber Gottund drehe einfach ab.
AuBerdem muB ich ja auch ein
wenig im Auge behalten, wie lan-
ge Diskussionen ich unserem
geschiitzten Info-Intern Publikum
zumuten kann. Vielleicht, wenn
ihr, liebe LeserInnen, noch wach
seid, denkt ihr euch aber auch:
Ich glaube, ich gehe zur nichsten
Redaktionssitzung!

Info - Intern - Februar 1995



GENERALVERSAMMLUNG 1994
ALLE JAHRE WIEDER...

VON KATJA HATZAK

...wird die Er6ffnung der GV ver-
schoben, so auch heuer - Beginn
um 15.30.(Vielleicht sollte in der
Einladung noch ,,piinktlich* ste-
hen?)

Als GESPRACHSLEITUNG
wurden einstimmig Heidi Miiller
und Rudi Bachmann angenom-
men, die nicht nur die Einhaltung
der RednerIlnnenliste schafften,
sondern auch noch so manchen
Zwischenruf bremsten. Protokol-
liert wurde von der Vereinsse-
kretdrin Anne Schneider.

...Feststellung der BeschluBfahig-
keit: 61 Stimmen (davon 16 Dele-
gationen).

Bericht des Vorstandes

Die Arbeiten sind zum Teil noch
nicht abgeschlossen. Es wurde
eine Arbeitsgruppe ,,Struktur®
gebildet, die sich mit der Arbeits-
teilung im Vorstand, zwischen
Vorstand und Generalsekretirin
und Budgetbeschliissen beschif-
tigt hat. Weiters wurde iiber Sub-
ventionsverhandlungen, die Be-
triebsvereinbarung, die abge-
schlossen werden kann und die
Arbeitiiber Werk und Kultur, die
abgeschlossen wurde und im Re-
chenschaftsbericht aufliegt, be-
richtet. AuBerdem wurde iiber
die bestehenden Beziehungen des
WUK diskutiert und wie diese
noch ausgebaut werden kénnen
(z.B. Dachverband der autono-
men Kulturarbeit, Kulturstadt-
rite, BiirgerInnen,...) informiert.
Weitere Themen waren ein
found&raisingcongress, Info-
Intern und das fertiggestellte
Medialab.

Fotos von Beate Mathois

Budget

Es herrscht eine klarere Situation
als letzes Jahr, Férderungen von
MA 7 iiber 13 Millionen sind in
Aussicht gestellt,und vom BMUK
4/7und 4/8 werden 4,2 Millionen
erhofft, wobei autorisierende
MaBnahmen nétig wiren, umdas
Budget der nidchsten drei Monate
im Vorstand durchzufiihren. Har-
ry berichjet noch abschlieBend
iiber seinen Krankenhausaufent-
halt mit Anmerkungen zur Aus-

linderInnenfeindlichkeit und sei-
nen Umgang damit.

Bericht der
Generalsekraterin

Letztes Jahr erhielt das WUK
von der MA 7 13 Millionen, fiir
1995 soll die Vorsteuerriickver-
giitung entfallen, was den Anteil
der Selbstaufbringung natiirlich
steigen 1dBt. Mit der Gemeinde
wird schon verhandelt. Es ist uns
klar, daB Qualitit nicht berech-
net werden kann, gleichzeitig
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stehen wir unter einem Recht-
fertigungsdruck.

Baubudget

Bis jetzt verbrauchte das WUK
20Millionen fiir Renovierungsar-

Foto von Beate Mathois

beiten, d.h. wir werden in Zukunft
kein Baubudget zur Verfiigung
haben. Die 1,4 Millionen von der
Althaussanierung werden vom
Jugendprojekt fiir bauerhaltende
MaBnahmen gebraucht.

Diensstellen

Momentan sind 48 MitarbeiterIn-
nen beschiiftigt (21 in Sozialpro-
jektenund 27 inder Verwaltung),
die Infrastruktur und die Arbeits-
rdume wurden ausgebaut. Ab-
schlieBend noch Dank an die
Dienststellen.

veranschlagt wurde, auferdem
noch iiber die hohen Personalko-
sten (51%)imBudget. Vonihnen
wurde auch der Antrag gestellt,
eine Budgetarbeitsgruppe zu bil-
den. Beate tritt als Rechnungs-
priiferin zurtick.

Weitere
Diskussionsbeitrage

Subventionendurch EU-Mit-
tel, Mitgliedsbeitrige, Kritik
am Beisl, angeblich unge-
niitzte Réume, kommerziel-
le Zeitung und Veranstal- |}
tungen, die vorgeschlagene
Budgetarbeitsgruppe und
eine Strategiegruppe,die das
Leitbild konkreter machen
wiirden und Antworten auf die
Kritik der RechnungspriiferInnen.

Rige

Bericht der
Rechnungspriiferinnen

Beate Mathois undHeinz Loffler
haben Stichproben durchgefiihrt,
die Kassa stimmt. Kritik aber
dariiber, wie Kiirzungen zustan-
de gekommen sind und daB die
Einsparungen eigentlich ein Plus
ergeben miiBten, ein Minus aber

Das WUK-Forum empfahl dem
Vorstand, Frauen in diesen zu
kooptiern, was er aber nicht tat.

Abstimmungen

Entlastung des Vorstands und
Annahme des Vorschlags fiir
1995, Entlastung der Rechnungs-

priiferlnnen, Einrichtung einer
Budgetarbeitsgruppe, der Vor-
stand hat Frauen zu kooptieren,
und die neue Rechnungspriiferin
fiir 1995 ist Ursula Wagner.

Antrage

Nr.1: Wechsel von
Obmannund-stellver-
treter wurde ange-
nommen.

Nr.2: Szenarien, Stra-
tegien, MaBnahmen
beziiglich Gemeinde-
ratswahl 1996 zu ent-
wickeln, wurde ange-
nommen.

Nr.3: Das Leitbild wur-
de angenommen.
Nr.10: Wir sind eine
Versuchsanstalt fiir
immer. Deswegen gilt
fiir den Mitgliedsbei-
trag 1995: 600.-6S als
Richtsatz, nach Selbst-

Foto von Beate Mathois

einschitzung kénnen Abschlige
bis 150.-6S gemacht werden und
Zuschlige bis unbegrenzt!!!
Nr.11: 60 Seniorlnnen wird ihr
Beitrag von 150.-68 als Mitglieds-
beitrag fiir 1994 angerechnet.
Nr.5: Vorstandsneuwahlen im Fe-
bruar/Mirz wurden abgelehnt.

»ich liebe Frauen“

Nr.6: Der Antrag einer im WUK-
Statut verankerten Quotenrege-
lung wurde abgelehnt. Diese Ab-
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lehnung kann ich nicht ohne kurze
Erlduterungen stehenlassen. Die
Diskussion dariiber zieht sich nun
schon seit einem Jahr dahin, der
Vorstand machte sich nicht die
Miihe, Frauen zu kooptieren und
WauklerInnen stoBen sich an For-
mulierungen, die eine Quotenre-
gelung endlich verankern wiir-
den. Natiirlich fehlen dabei noch
Uberlegungen, die Vorstandsar-
beitanders zu gestalten, um diese
vielleichtiiberhaupt attraktiver zu
machen, dabei handelt es sich
aber, ebenso wie bei der Quoten-
regelung, um Formalitédten. Mit
Statements wie ,,Ich liebe Frau-
en, schiitze ihre Arbeit, aber zwin-
gend brauchen wir sie nun doch
nicht...” kommen wir nicht weiter,
fiihlen uns aber achsoalternativ.

Der aus der Diskussion entstan-
dene Zusatzantrag (Der Vorstand
zieht sich zuriick, zwei der Mit-

PORTRAIT: SONJA KOGLER

glieder treten zuriick und werden
durch Frauen ersetzt) wurde mit
26:29 Stimmen abgelehnt. Eine
Geschiftsordnungsinderung,
niamlich daB jede Person abge-
lehnt werden kann, soll vorge-
nommen werden.

Nr.8: Karenzierung von Ange-
stellten fiir die Dauer der Vor-
standstitigkeit wurde abgelehnt.
Der Vorstand sollte sich als ge-
schiftsfiihrendes Gremium sehen
und nicht als Lobby fiir eine be-
stimmte Gruppe, VertreterInnen
aus allen Bereichen wiiren aber
ideal.

Nr.12: Uberlegungen des Vor-
stands beziiglich der Erhohung
der Mitgliederanzahl wurde an-
genommen.

Nr.13: Betrifft WUK Budget 1995
(eine Kommission einzurichten,
die Grundlagen fiir Beteiligung
der HausnutzerInnen an den Be-

VON CLAUDIA GERHARTL

triebs- und Reinigungskosten er-
arbeiten soll) wurde nach einer
langen Diskussion iiber Kosten-
Nutzen, Umverteilung, sozialem
Rausschmifl durch Mieten... an-
genommen, der Zusatzantrag, das
Beisl darin ausdriicklich aufzu-
nehmen, Priifung einer moglichen
Neufestsetzung der Miete, auch.
Nr.14: Gemeinniitzige Raume,
Modelleisenbahn - dieser Antrag
wurde durch Abstimmung, weil
der Antrag zu spit eingereicht
wurde, von der GV nicht behan-
delt.

Das war die Generalversamm-
lung oder das, was dort offen-
sichtlich sattgefunden hat, unof-
fensichtlich hoffentlich noch viel
mehr. Die zweimalig gestellten
Antrige, eine Pause zu machen,
wurden abgelehnt. War da soviel
Arbeitseifer oder zog es viele so
bald wie moglich nach Hause?

Claudia: Sonja, du bist ja jetzt
nicht mehr im WUK, bist aber
hier sehr lange zur Schule gegan-
gen.

Sonja: Ja, gekommen binich, als
das Schulkollektiv vonder Schul-
gasse hierheriibergesiedelt ist -
dawarichinder?2. oder 3. Klasse
der Volksschule. Nach der Volks-
schule war ich dann bis zum Som-
mer 92 noch inder Schiilerschule.
Claudia: Wie alt bist du jetzt?
Sonja: Siebzehn.

Claudia: Hat sich das WUK in
all den Jahren sehr verdndert?
Sonja: Das kann ich nicht sagen,
denn damals bin ich einfach nur
durch den Hof rauf in die Schule,
erst spiter hab ich mich auch fiir
das Haus interessiert.

Claudia: Die Rdume inder Schule
miissen damals ja auch ziemlich
desolat gewesen sein.

Sonja: Ja, aber die wurden von
LehrerInnen, SchiilerInnen und
Eltern sehr schnell hergerichtet.

Claudia: Bist du gerne hier zur
Schule gegangen?
Sonja: Ja, schon.

Claudia: Hattest du nie den
Wunsch zu wissen, wie es in einer
offentlichen Schule ist?

Sonja: Nein. Spiter, als ich schon
weg war, hab ich schon daran
gedacht. Aber solange ich hier
war, war fiir mich klar, daB ich
keine andere Schule will. Ich
kannte die 6ffentliche Schule ja
aus Erzdhlungen meiner Cousi-
nen und hatte dabei nie das Ge-
fiihl, daB das etwas Erstrebens-
wertes ist. Fiir mich war ganz
klar, dafl ich nach der Volksschu-
leriiberindie Schiilerschule gehe.
Wenn es die Moglichkeit gege-
ben hitte, hitte ich auch ein alter-

natives Gymnasiumim WUK be-
sucht.

Claudia: Diese Idee ist nicht neu
und wird gerade jetzt wieder auf-
gegriffen.

Sonja: Ich wei}, mein Bruder
geht ja jetzt in die Schiilerschule,
und da war ich bei einem Eltern-
Lehrerlnnen-SchiilerInnetreffen,
wo es darum gegangen ist, was
die AbgingerInnen jetzt machen
wollen; Aber keines der Kinder
hat zu der Idee, die Schule wei-
terzufiihren, etwas geduBert. Ich
habe das Gefiihl, daBl jetzt die
Stimmung eine andere ist, frither
hatte es sicher mehr Kinder ge-
geben, die soetwas gewollt hét-
ten. Jetzt wollen die Kinder eher
raus,

Claudia: Du hattest nie dieses
Gefiihl, etwas anderes machen
zuwollen?
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Sonja: Nein, mich hat das immer
begeistert - wenn ich mehr ma-
chen wollte, war immer jemand
da, der was mit mir machte. Jetzt
in der Berufsschule gibt es halt
ein Stoffangebot und aus. Im
WUK war das nicht so. Da konn-
te ich sagen, ich will nochwas
machen, ich will was Schwierige-
res machen, und ich hab auch die
LehrerInnen solange traktiert, bis
ich was gekriegt hab. In der Be-
rufsschule ist mir das einfach zu-
wenig, im WUK war das nie so,
dakonnte ich lernen, solange ich
wollte.

Claudia: Hast du noch Kontakt
zu ehemaligen SchiilerInnen aus
dem WUK?

Sonja: Naja, zu meinem Stiefbru-
der, dann noch zur Irmgard, die
lernt in Steyr Goid- und Silber-
schmied. Die hat ihren Berufs-
wunsch auch sehr konsequent
durchgezogen - sie ist ganz allein
nach Steyr gezogen, weil sie nur
dort diesen Beruf lernen konnte.

Claudia: Hast du das Gefiihl,
daB die Kinder, die hier aus der
Alternativschule rausgehen, sich
gut zurechtfinden?

Sonja: Teils-teils. Ich weifl von
einigen, die es ganz gut geschafft
haben, von den meisten weill ich
jedoch nicht sehr viel.

Ich glaube nicht, daB man/frau all-
gemein sagen kann: Die Schule ist
gut, oderdie Schuleist schlecht, das
kommt auf die Personlichkeit an.
Claudia: Wenn du Kinder hit-
test, wiirdest du sieauch im WUK
in die Schule gehen lassen?

Da haben wir gelernt,
Gefilihle zu zeigen

Sonja: Das ist schwierig. Friiher
hitte ich sofort ,,Ja* gesagt.

Inzwischen weil ich, daB es drau-
Ben sehr hart ist - wenn ich da an
meine Arbeitskollegen denke -
die sind total brutal, haben iiber-
haupt kein Gefiihl fiir die Natur
oder fiir andere Menschen.

Das war im WUK schon ganz
anders. Da haben wir gelernt,
Gefiihle zu zeigen und auch, dafl
es Menschen gibt, die schwicher
sind. Ich bin immernoch entsetzt,
wie dumm und brutal meine Ar-
beitskollegen sind - ja, so gesehen
wiird ich meine Kinder auch ins
WUK geben.

Claudia: Wie hatdenn dein Schul-
alltag im WUK ausgesehen?

Sonja: In der Volksschule haben
wir sehr viel gespielt. Wir haben
auch wahnsinnig gerne Schule ge-
spielt, wir haben dann Aufgaben
verlangt, das hat uns viel SpaB
gemacht. In der Volksschule hat-
te ich eigentlich nie das Gefiihl,
ichmuB jetzt lernen, trotzdemlern-
teich Lesen, Schreiben und Rech-
nen. In der ersten und zweiten
Klasse rmuBten wir ja noch eine
Externistenpriifung an einer 6f-
fentliche Schule machen, da hat-
ten wirnoch kein Offentlichkeits-
recht, und ich hab das immer sehr
leicht gefunden und hatte immer
Einser. Auch zum AbschluBi nach
der vierten Klasse hab ich noch-
einmal eine Priifung gemacht.

Claudia: Und der Wechsel zur
Schiilerschule?

Sonja: Alle meine Freundinnen
und Freunde sind vom WUK
weggegangen, ich wardieeinzige
in meinem Jahrgang, die in die
Schiilerschule gegangen ist. Des-
halb war ich auch fast das ganze
Jahrnochmehrim Schulkollektiv
als in der Schiilerschule.

Im zweiten Jahr war es schon
besser, da hab ich auch Mathe-
matik wiederentdeckt. Die Leh-
rerInnen wollten auch nicht mehr,
daB wir so unregelmdBig zum
Unterricht kommen, und sie ha-
ben dann Kurse angeboten, die
auch verpflichtend waren, wenn
man/frau sich einmal angemeldet
hatte. Das beste Jahr war das
dritte, da hab ich mich auch mit
Ebi, unserem Lehrer, auf einmal
gut verstanden, den ich vorher
nicht mochte. Auch das Lernen
hat mir plétzlich einen Riesen-
spafl gemacht, ich wollte was ler-
nen, wollte was konnen, einfach,
weil es mich interessierte.

Claudia: Wer hat denn die Schu-
le fiir dich ausgesucht? Du sel-
ber?

Sonja: Die Volksschule wareine
Initiative meiner Mutter, die Schui-
lerschule war dann meine Ent-
scheidung. Obwohl alle aus mei-
ner Klasse weggingen, wollte ich
indie Schiilerschule.

Claudia: Und deine Mutter war
einverstanden?

Sonja: Ja.

Claudia: Hat sie niemals Druck
gemacht?

Sonja: Nein. Mir war das immer
unverstidndlich, wenn andere El-
tern Druck ausgeiibt haben. Bei
uns war das nie so. Wenn ich in
der Friih nicht aus dem Bett woll-
te, dann sagte sie hdchstens:
. Komm, geh.“, denn bei uns war
es ja kein sonderlich groes Pro-
blem, die Schule zu schwinzen.
Abersie hateigentlich nie gesagt:
,,Du mubt!* So eine Erziehung
wollte meine Mutter nie haben,
wir haben alles ausdiskutiert. Frii-
her war das oft anstrengend, mei-
ne Mutter kann gut argumentie-
ren, und ich dachte immer:* Die
redet mich total nieder.” Aber
inzwischen kann ich mich schon
recht gut wehren.

Meine Mutter hat mir nie etwas
vorgeschrieben, auch jetzt nicht.
Sie meint halt nur, wenn ich sehr
wenig zu Hause bin, daB sie mich
gemn Gfter sehen mochte, und ich
soll es mir so einteilen, daB ich
nicht gerade dann zu Hause bin,
wenn sie nicht da ist. Auch als ihr
die Hausarbeit zu streBig wurde,
hat sie uns gebeten, uns zu betei-
ligen, und mein Bruder und ich
haben dann Arbeiten iibernom-
men. Mein Bruder kocht mei-
stens, und er kocht sehr gut.
AuBerdem obliegt ihm, wenn er
da ist, die Katzenpflege, anson-
sten obliegt sie mir.

Claudia: Hattest du nicht auch
mal einen Riesenhund?

Sonja: Ja, aber leider jetzt nicht
mehr. Ich besuche ihn nur mehr
abund zu. Ich wollte immer schon
einen Hund und hitte mir beinah
schon in der Volksschule einen

Info - Intern - Februar 1995



———

Foto von Claudia Gerhartl: Sonja Kogler

gekauft. Ich hab damals mein
Sparbuch gepliindert, auf der Post
war ein Auflauf, ob sie mir das
Geld geben sollen - ich war da-
mals acht oder neun Jahre alt -
und als ich das Geld hatte, habich
esmirdochnochiiberlegt. Alsich
mit der Schule fertig war, wurde
ich dann Mitglied bei einem Do-
bermann-Verein, und als eine
Ziichterin Welpen hatte, hab ich
meine Mutter iiberreden kénnen.
Sie sagte allerdings, daB ich mir
alles selber machen und finanzie-
renmiisse. Anfangs ging es noch,
da war ich in der Maturaschule,
und ich hab den Hund téglich
mitgenommen. Als ich zu arbei-
ten begonnen habe, hat sich her-
ausgestellt, daB er nicht alleine
bleibt. Zuerst nahm ihn ein ar-
beitsloser Freund, doch als der
wieder zu arbeiten begonnen hat,
ging der Stref wieder von vorne
los.Ich probierte noch einiges
aus, aber dann fand ich eine
Familie in Salzburg, die den
Hund nahm.

Claudia: Als du vom WUK weg-

- gegangen bist, wuBtest duda, was

duwillst?

»S0, was jetzt?“

Sonja: Ich hatte neun Schuljahre
hinter mir und dachte: ,,So, was
jetzt?“Lange Zeit wollte ich Tier-
drztin werden, das Studium war
miraberzu aufwendig, dann woll-
te ich Tierpflegerin werden. Das
hab ich aber auch wieder verwor-
fen und wollte eine Lehre ma-
chen. Ich hab aber nichts Passen-
des gefunden und hab mich dann
fiir die Maturaschule in der St&-
bergasse entschieden.

Claudia: Wie sieht dort der Un-
terricht aus?

Sonja: Wir hatten vormittags je-
weils zwei Einheiten zu einein-
halb Stunden, es war aber sehr
viel zu Hause zu machen. Die
Schuledauertdrei Jahre. Im zwei-
ten Halbjahr bin ich dann pl&tzlich
auf die Idee gekommen, Elektro-
mechanikerin zu lernen. Ich hab

mich bei Siemens beworben. Von
450 BewerberInnen wurden nur
45 genommen, und nach dem
Aufnahmetest bekam ich eine Zu-
sage.

Claudia: Gefillt dir dein Beruf?

Sonja: Ja, das ist sehr interes-
sant, und es gibt standig Neues zu
lernen.

Claudia: Hast du auch weibliche
Kolleginnen?

Sonja: Nein, in meinem Jahrgang
bin ich das einzige Madchen.

Claudia: Wie sind deine méannli-
chen Kollegen?

Sonja: Naja, die wollen nichts
lernen, nichts arbeiten, sind sehr
kindisch und brutal, ich versteh
die iiberhaupt nicht. Nur Bl6dsinn
machen bringt es halt auch nicht.
Am Anfang hab ich das auch
ganz lustig gefunden, aber dann
hab ich mir gedacht, das ist es
nicht, ich will ja was lernen, ich
will was konnen. Ich arbeite ja
nicht, daB der Ausbildner mit mir
zufrieden ist, sondern weil ich was
konnen will.
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Claudia: Hastdueigentlich Nach-
teile bei deinen mannlichen Vor-
gesetzten?

Sonja: Nein. Eher im Gegenteil -
die Burschen versuchen ja stdn-
dig, die Ausbildnerzu verarschen,
und ich arbeite, lerne und bin auch
gut. Ich hab auch nicht das Ge-
fiihl, daB ich mich gegen Erwach-
sene abschotten muB. Ich denke
mir, der Ausbildner kann etwas,
das ich lernen will, da muB} ich
nicht gegen ihn zusammenhalten.

Claudia: Wirst du bei Siemens
bleiben?

Sonja: Nach dem Lehrabschlufl
nicht. Im September méchte ich
wieder mit einer Abendschule
beginnen, die mit HTL-Matura
abschlieBt. Solange ich die Lehre
mache, mache ich das abends,
und wenn ich die AbschluBprii-
fung hinter mir habe, méchte ich
auf eine Ganztagsvariante um-
steigen. Ich brauch auch wieder
was fiirs Hirn, die Berufsschule
ist mir zu leicht - ich lerne nichts
und habe trotzdem lauter Einser.
Ich méchte mich anstrengen. Ich
mochte was lernen, wo ich selber
zu einer Losung kommen kann.
Das hat mich in der Stobergasse
so begeistert, da hatten wir einen
genialen Mathelehrer- der schrieb
Formeln an die Tafel und sagte:
30, jetzt beweist das!* Da muBite
man/frau nicht bléd auswendig
lernen, sondern da konnte man/
frau echt das Hirn anstrengen!
Nachder Schule méchte ich dann
lieber in eine kleine Firma gehen,
wo ich ein gréBeres Betitigungs-
feld habe.

Claudia: Wieder zuriick zum
WUK. Hatte es fiir dich eine
Bedeutung, dafl deine Schule ge-
rade im WUK beheimatet ist?
War dir das Haus wichtig?

Ich bin sehr viel durchs
Haus gestreift

Sonja: Ja, schon. Eine Zeitlang -
so gegen Ende der Volksschule
bin ich sehr viel mit Freundinnen
durchs Haus gestreift. Das hat

uns sehr viel SpaB gemacht. Sehr
gern waren wir auch bei den
Musikern und haben bei den Pro-
ben zugehort. Auch zu den Aegi-
di/Spalo-Leuten, die das Haus
besetzt hatten, hatten wir einen
guten Kontakt, der mir viel be-
deutet hat. Wir haben ihnen oft
die Reste unseres Mittagessens
riibergebracht - dariiber haben
sie sich sehr gefreut. AuBerdem
haben wir auch gerne ihre Hunde
ausgefiihrt.

Spannungen gabes allerdings mit
den Arbeitern aus dem Jugend-
projekt. Damals wollte ich mich
auch nicht damit auseinanderset-
zen, mich hat das einfach nur
abgeschreckt. Jetzt, wo ich sel-
ber arbeite, wiirde ich mich si-
cherlich mehr fiir die Leute inter-
essieren, aber damals hab ich nur
versucht, ungeschoren indie Schu-
le zu kommen.

Gerne waren wir auch bei den
Malern, z.B. bei Joseph Askew,
der dieses beriihmte Gorilla-Bild
gemacht hat, da haben wir uns
einfach hingesetzt und zuge-
schaut.

Claudia: Und wie warendie Leute
zu euch?

Sonja: Irrsinnig freundlich. Es gab
da iiberhaupt kein Problem. Wir
kamen rein, sagten :*Hallo*, und
bliebenda.

Claudia: Kommst du jetzt auch
noch manchmal ins WUK?
Sonja: Kaum. Friiher, als ich noch
Leute kannte, eher.

Claudia: Riickblickend gesehen,
hast du also eine schone Zeit hier
gehabt?

Sonja: Ja. Ich glaube, mir hat es
sehr viel gebracht. Wichtig war
fiir mich, daB mir niemand gesagt
hat, was ich tun soll. Ich durfte
selber draufkommen, was fiir
mich wichtig ist, und ich habe
immer nur fiir mich gelernt, ich
wollte was davon haben. In der
Berufsschule lernen sie halt fiir
eine Priifung was auswendig, das
sie dann wieder vergessen. Das
will i¢h nicht, ich mochte ja ge-
scheiter werden.

Claudia: Denkst du, daB8 das in
der WUK-Schule besonders ge-
fordert wurde?

Man/Frau hat mich einfach
selber draufkommen
lassen

Sonja: Ja, auf mich trifft das auf
jeden Fall zu. Ich hatte ja auch
Phasen, wo ich nichts gelernt
habe. Aber niemand hat sich dar-
iiber aufgeregt, und nach einiger
Zeit bin ich selbst draufgekom-
men, daf das fad ist und nichts
bringt. Gelernt hab ich immer nur,
weil ich was wissen wollte und
nicht , weil jemand gesagt hat:
,Du muft!“, Und das hab ich
sicherda gelerntund davon profi-
tiere ich noch heute. Hier hat
man/frau mich einfach selber
draufgekommen lassen. Sowas
hitte ich drauBen sicher nicht
gelernt, denn da kriegst du gleich
eine auf den Deckel, und insofern
kommst du iiberhaupt nie auf die
Idee, dab du fiirdich selbst lernst.

Claudia: Da hast du wirklich
Gliick gehabt, denn ich war sicher
schon 25, bis ich auf das draufge-
kommen bin.

Sonja: Das Problem an 6ffentli-
chen Schulen ist ja auch, daf die
oft tiberhaupt nicht erkliren kon-
nen. Wenn ich im WUK was
nicht verstanden habe, dann ha-
ben mir das die LehrerInnen an-
ders erkldrtund zwar solange, bis
ich es kapiert hab. Wenn ich in
der Berufsschule was frag, er-
klért der mir das genauso unver-
stiandlich wieder, bis ich aufgebe,
weil das keinen Sinn hat. Die
anderen Schiiler trauen sich gleich
gar nicht zu fragen.

Claudia: Das heifit, das WUK
war fiir dich in jeder Hinsicht ein
Ort, an dem du dich entwickeln
konntest, was lernen konntest.
Sonja: Ja.

Claudia: Danke fiir das Ge-
spriich.
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STELL DIR VOR...

DER VORSTAND HATTE FUR 1995 DAS JAHR
DER LITERATUR DOCH NICHT AUSGERUFEN

VON KARL BADSTOBER

Vorwort

Ahnlich dem Begriff ,,Kunst* ist
auch,,Literatur* ein mehrschnei-
diger Begriff, sagen wir z.B. ein-
mal so ungefdhr zwischen ,,Lite-
ra*“und, Letter”. Ahnlich wie beim
Begriff ,,Kunst™ gibt es auch bei
,.Literatur* eine sehr prizise Spar-
teneinteilung und den gleichzeiti-
gen Versuch, dieselbe aufzubre-
chen. Da wie dort gibt es Men-
schen, die das eine oder andere
Fach erlernt haben, sich fiir fahig
halten, das eine oder andere zu
tun, fiir fihig gehalten werden
und natiirlich auch fiir nicht fi-
hig...

Sinn dieses lingeren Brimbori-
ums ist eigentlich folgender: Ich
genieBe, wie jede(r) andere im
WUK auch, die Freiheit zu schrei-
ben, wie und was mirbeliebt, also
die Freiheit zudenken und meinen
Gedanken Ausdruck zu verlei-
hen, sie zu leben...

Schreibe! mir also niemand vor,
meine Energien nach ihren/sei-
nen Vorstellungen einzusetzen.

Fotos von Beate Mathois

Gesetztdem Fall, daB jemand hin-
ter dieser Aussage stehenbleibt,
ich solle meine Energien sinnvoll
in threm/seinem Sinn einsetzen,
wiirde ein ldngeres Gesprich not
tun, aber nie und nimmer kann es
Vorschriften geben, die einzig al-
lein nur fiir mich gelten und nicht
auch fiirdie WUK-Allgemeinheit
giiltig sind. (Dies in bezug auf die
im letzten Info-Intern gebrachten
»Kandidaturschreiben von,,Jer-
ry*und dem,,Bademeister*, bes-
ser gesagt auf die mir teilweise
unverstindlichen und humorlosen
Reaktionen darauf).

Nun gut, zuriick endlich, versu-
chend daseigentliche Thema ver-
bindlich zu verbinden, begleitet
mich, um meiner Hoffnung wil-
len, geneigte Leserin, Hand in
Hand mit dem geneigten Leser,
zueinander hingeneigt, andeinan-
der Gefallen findend, einander
zugeneigt, durch:

Eine Vorstandssitzung der
besonderen
literarischen Art

AuBen: Winterliche Abendland-
schaft.

Innen: Die Vorstandsrunde ist
komplett, sitzt am runden Tisch,
etwas abgeriickt davon die Gene-
ralsekretdrin, am Computer die
Vereinssekretirin. Ruhige, ge-
spannte Atmosphire, gedimpf-
tes Licht.

Gerald, resiimierend iiber die
Leitbildfindung, lissig im Fauteuil
lehnend, Handy erwartungsvoll in
derLinken, Bild vonder Leitbild-
klausur in Reichenau an der Rax:
Der Berg, die Landschaft, ein
Hotel,

Die schone Zeit! du liebtest eine
Frau

Fast war es Sinn; ein Kindheits-
garten voller Tau -

Knietest du nicht? Oh, es entglitt,
entglitt soschnell,

Ein Gliicksmodell.

Wolfgang, im Morgenrock,
Pfeife stopfend:

Was im einzelnen gefiigt

Wort ist und nicht mehr kann
riicken,

DaB es nicht im Ganzen triigt,
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4 Geh du fort auf Traumes Stiicken -

705 T T s

Nein, der Sinn versinkt wie Traum
In dem auferwachten Tage,
Und du suchst im ganzen Raum
Endlos deine eigne Sage.
Daraufhin alle Sechse, zusam-
menriickend, im Chor (in lau-
ten Gedanken):

Zeus Kronions Tochter, ihr Ge-
berinnen des Nachruhms,
Himmlische Musen, erhért, o thr
vermogt es, mein Flehn!

Gebt mir Gnade bei den unsterb-
lichen Géttern, und gebet
Mirbei der Menschen Geschlecht
ewigen, herrlichen Ruhm!
Harry, den ehernen Blick starr
auf das nicht entzundene
Streichholz geheftet, das in der
Rechten Wolfgangs gefihrlich
nah iiber der Pfeife schwebt:
(Euch, lose Médchen, hor ich sa-
gen:

»Du bist ja alt, Anakreon.

Sieh her! du kannst den Spiegel
fragen,

Sieh, deine Haare schwinden
schon;

Und von den trocknen Wangen
Ist Bliit und Reiz entflohn.* -
Wabhrhaftig! ob die Wangen
Noch mit dem Lenze prangen,
Wie, oder ob den Wangen

der kurze Lenz vergangen,)

das weiB ich nicht; doch was ich
weil,

Willicheuch sagen;daB ein Greis,
Sein biichen Zeit noch zu genie-
Ben,

Ein doppelt Recht hat, euch zu
kiissen.

Karl, (natiirlich) im Bademan-
tel, Stift und Pinwand vermis-
send, immer noch (noch immer)
integrativ, zu Gerald und Wolf-
gang:

Und wenn du’s vollbracht hast,
Wirst du erkennen derGotter und
Menschenunverédnderlich Wesen,
Drin sich allesbewegt, und davon
alles umgrenztist,

Stille schaun die Natur, sich gleich
inallemund allem,

Nichts Unmogliches hoffen und
doch dem Leben genug sein.

Zwischenspiel

Zwangloser, heiterer Ubergang
zum Tagesordnungspunkt, der
ob seiner Wichtigkeit als erster
angefiihrt, von viel zu vielen,
und der da lautet: Das Budget!
Alle Sechse mit wechselndem
Timbre und stetig anschwellen-
der Lautstdirke:

Schon angelangt ist meines Le-
bens Fahrt

Im schlechten Schiff durch Stiir-
me libers Meer

Am Hafen Aller, wo die Wieder-
kehr

Nicht Einem harte Rechenschaft
erspart.

Daraufhin schlagfertig (ein
schones Wort), mit rollender
Donnerstimme und Blitzen in
den Augen, sich in dem Moment
die Aufmerksamkeit derer si-
chernd, die wie trauriges, ge-
ziichtetes Federvieh auf Spros-
sen sitzend sich der fehlenden
Eier gar ganz bewufit, spricht
Helga:

Da seh ich nun die Phantasie, die
oft

Als Abgott thronte durch der
Kiinste Gnaden,

Wie falsch sie war, von Irrtum
iiberladen,

Und wasein jeder, sichzum Nach-
teil, hofft.

Wolfgang springt auf und deu-
tet mit seiner Pfeife in die Run-
de und dann schlufendlich auf
sich selbst und sagt:

Wohl téricht und sich selbstist zur
Beschwerde,

Wer hofft und fiirchtet, und, dem
er entgegen

Erwartend sieht, sein Schicksal
iibereilet.

Darauf Karl, den Bademantel
enger schnallend, mit freundli-
cher Miene und erhobenem, in-
tegrativem Zeigefinger:

Hier ist euch Gliick bescheret,

Apollos Jiinger, Freunde, kommt
herbet,

Mir iiber alles wert,

DaB es ein Einklang sei

tiber dem klaglich dumpfen Vie-
lerlei.

Darein spricht Ed mit amerika-
nischem Akzent und sehr
schnell, doch leise fliisternd zu
Karl zugewandt:

Zufrieden moge so die Zeit dir
rollen.

Finde dich selbst und laB die an-
dern gehn.

Und wenn sie etwas von mir wis-
sen wollen,

So sag, du habest niemals mich
gesehn.

Zur gleichen Zeit am andern
End des runden Tisches zupft
ein in pliischiertes Rosa einge-
schlungner Hans, Helga zuge-
wandt, dieselbe zaghaft erst,
dann heftig, am Armel und meint
mit halberstickter Grabesstim-
me, jedoch Falsett:

LaB, ach laB mich meiner Triib-
sal,

LaB mich liegen, bis ich schwin-
de,

Bisich wie ein luftger Geist mich
Dieser Erdenform entwinde.
Und immer noch zur gleichen
Zeit einem Dreigestirne gleich,
Harry und Anne zugewandt mit
weitausholenden Gesten (Pfei-
Je, Bademantel, Handy) spre-
chen Wolfgang, Karl und Ge-
rald, gleichsam den WUK-Geist
beschwdirend:

Mondbeglinzte Zaubernacht,
Die den Sinn gefangen halt,
Wundervolle Mirchenwelt,
Steig auf in der alten Pracht.

Helga bemerkend, daf alle
Aufmerksamkeit nun nicht bei
thr, gleichsam zu sich selbst,
seufzend:

Einsam tret ich auf den Weg, den
leeren,

Derdurch Nebel leise schimmemd
bricht;

Seh die Leere still mit Gott ver-
kehren
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Und wie jeder Stern mit Sternen
spricht.

Und weiter, das Budgetpapier
mit starker Hand umklam-
mernd:

So einsam werkt die Schnitterin
Und singt voll Schwermut vor
sich hin;

Oh lausche, dennalliiberall

Im Tal erklingt der Widerhall.
Nachdem kehrt Ruhe ein. Alle
setzen sich und verschrinken
trotzig die Arme. (Pfeife und
Handy werden abgelegt, der
Bademantel nicht). Dann plotz-
lich alle, mit dem Fenster zuge-
wandten Gesichtern:

Die Welt umgamnt uns rastlos;
frith und spat,

Gebend und nehmend - unsre
Krifte hausen
Verschwenderisch: Du, Erde, nur
bleibst drauBen,

Wir haben unser Herz verkauft,
verschmiht!

Hans und Helga sehen sich an,
nehmen sich an den Hdnden
und sprechen gemeinsam:

Lebt wohl, und seis auf immer
Seis auf immer, lebet wohl!
Doch, Verschnungslose, nimmer
Euch mein Herze ziimen soll.

Gerald, demonstrativ das Han-
dy weglegend und Wolfgangs
Pfeife aus dessen Hdnden neh-
mend, richtet den Blick auf die
stehend sich an den Hdinden
haltenden Hans und Helga und
spricht, mit ausholender Geste
die Sitzenden erfassend:
Nichts bleibt als dies. Vom Him-
melsrund umspannt,

Streckt sich die Wiiste hin, endlos
und leer,

Und nur der Sand streicht um die
Triimmer her.

Ed springt auf, offnet die Tiir
und lamentiert mit lauter Stim-
me:

Fad ists auf dieser Welt; dazu
verriickt, ich wette!

Und ohne Hoffnung trag ichs,
mein Geschick.

Zum Zeitvertreib drum, und den
Tod im Blick,

Rauch vor der Gotter Nase ich
die Zigarette.

Rauchpause, Vorhang

Ich hoffe, der/dem einen oder
anderen LeserIn GenuB oder zu-
mindest SpaB an meiner Freude
bereitet zu haben. Wie mein

DAS WERK & KULTUR -
UND WIE ES SEIN SOLLTE

VON JOSEPH FREDERICK ASKEW

Freund Jerry immer sagt, man
(frau) soll sich selbst nicht immer
so ernst nehmen, oder mein
(groB)viterlicher Freund Harry:
.Gliicklich, wer iiber sich selbst
noch lachen kann.* Ich wollte mit
diesen Zeilen niemanden beleidi-
gen, und, unter uns gesagt, die
Vorstandsarbeit verlduft ganzlich
anders (z.B. hat Wolfgang gar
keine Pfeife). Interessanter ist da
schon der Umstand, dal sdmtli-
che Zitate, grofBeren (Gesamt-
kunst) Werken entrissen, minde-
stens einen verbliiffend anderen
Sinn ergeben, wenn man sie
gleichsam wahl- und sorglos hin-
streut. MiBbrauch auf eigene
Gefahr! Ahnlich wie in der Kunst/
Kulturdiskussion muf3 man/frau
einfach erkennen, da ohne den
zugehorigen Kontext,, Zitate* ih-
ren eigentlichen Wert vollkom-
men einbiiflen.

Zitate von: Broch, Weiss, Solon,
Anakreon, Phytagoras, Michel-
angelo, Tasso, Leon, Blake, Tieck,
Lermonton, Wordsworth, Byron,
Shelley, Laforgue.

Zuerst einmal mochte ich beto-
nen, daB ich keinen personlichen
Kampf gegen Thomas Schaller
laufen habe. Ich habe ihn nie ge-
troffen und wiirde ihn nicht ken-
nen, wenn ich ihn sihe. Vielmehr
kdmpfe ich gegen die Art und
Weise, wie er das WERK &
KULTUR betreibt.

Zunichst mochte ich meine Idee
vorstellen, wie das WERK &
KULTUR sein sollte und kénnte
und wie ich dies erreichen wiirde:
Es sollten vier Leute fiir das
WERK & KULTUR verantwort-
lich sein und nicht bloB einer, da-
von drei Leute vom WUK (einer
von jedem Kulturbereich) und eine

professionelle Person, die das
Wissen hat, wie man/frau eine
Zeitung macht,

Inden Jahren, wo Thomas Schal-
ler das WERK & KULTUR ge-
macht hat, verlor es stindig an
Geld. Das ist eine Verschwen-
dung, die sich das WUK nicht
leisten kann und soll. Wenn es mir
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erlaubt wire, die Zeitung neu zu
strukturieren, wiirde ich verspre-
chen, daB die Zeitung in zwei
Jahren Profit machen wiirde statt
eines Defizits. Es gibt keinen
Grund, warum das WERK &
KULTUR nicht gleich gut oder
besser sein konnte als der Falter,
oder zumindest ein interessant zu
lesendes Kulturjournal.

Dieser Idee gegeniiber steht das
Argument, daB die Funktion des
WERK & KULTUR die ist, das
WUK und seine Bereiche der
Offentlichkeit zu présentieren, es
seinicht moglich, mit Geschichten
vom WUK und seinen Bereichen
Geld zu machen. Aber warum?
Und wer sagt, dafl das WERK &
KULTUR nur iibers WUK und
seine Bereiche sein muB?
Christian Prénay? Das WERK &
KULTUR sollte nicht nur iiber
das WUK und seine Bereiche
sein. Es sollte einfach ein gutes
Kulturjournal sein, mit Neuigkeiten
und Informationen (iber beides,
high und low culture.

Im Moment gibt es keinen litera-
rischen Bereich oder Club im
WUK. Das WERK & KULTUR
sollte der Beitrag des WUK zu
der literarischen Seite der Kultur
sein. Einer der Unterschiede zwi-

schen dem WERK & KULTUR
und dem INFO-INTERN sollte
sein, dal das INFO-INTERN
unterschiedslos mit geringer Zen-
sur drucken soll. Aber das
WERK & KULTUR nimmt nur
Beitrdge, die einen hohen litera-
rischen Wert haben. Und jeder
sollte die Moglichkeit haben, sei-
ne literarischen Talente, falls
welche vorhanden, auszudriik-
ken.

Das INFO-INTERN dient einer
sehrwichtigen Funktionim WUK
und es erfiillt das, was eine Zei-
tung tun sollte. Das heiBit, es
bringt Neuigkeiten und Informa-
tionen und erlaubt den Leuten,
ihre Ideen und Meinungen frei
auszudriicken, sogar in ganz nai-
verund unreifer Art. Das WERK
& KULTUR sollte dasselbe tun,
aber auf einer literarisch hohe-
ren Ebene.

Thomas Schaller hat sich als un-
geeignet erwiesen, diesen Job
befriedigend zu erfiillen, und im
letzten INFO-INTERN machte
er klar, daB sein einziges Inter-
esse am WUK sein Job ist. Das
WUK istein Kulturhausund nicht
ein Angestelltenbiiro. Jeder, des-
sen einziges Interesse im WUK
seinJob oder Geld ist, sollte nicht

im WUK sein. Unter diesen Um-
stinden und mit diesem Wissen
behaupte ich daB, ich den Job
besser erfiillen wiirde, deshalb
sage ich: Thomas Schaller, zieh
Deinen Hut und geh.

Man schitzt, daB in vier Jahren
Jorg Haider an der Macht sein
wird und das WUK kann wichti-
ge Budgetkiirzungen erwarten,
vielleicht auch das Aus oder eine
Ubernahme. Nun wird es Zeit,
sich fiir diesen Tag zu riisten.
WUK’s Strategie fiir die ndch-
sten vier Jahre solite entweder
sein, daB das WUK ein sicherer
Teil des Kulturministeriums wird
wie die Bundestheater oder noch
unabhingiger, nur mitden bezahl-
ten Betriebskosten und Erhal-
tungskosten vom Staat. Es gibt
einige Leute im WUK, die Angst
haben, daB, falls das WUK Profit
macht, die Subventionen gestri-
chen werden (Gemiisekopfe).

Aber abhiingig oder unabhingig,
das WUK sollte nicht wie eine
Ente im gefdhrlichen Wasser sit-
zen. Und viele Geldverlierer, wie
das WUK-Veranstaltungsbiiro
und das WERK & KULTUR
miissen sich in Gewinner oder
zumindest in Selbsterhalter ver-
wandeln,

DAS WERK & KULTUR - UND WIE ES IST

EINE ANTWORT VON THOMAS SCHALLER

Lieber Joseph!

Bereits vor drei Jahren haben ich
und andere sich dafiir eingesetzt,
daB das WERK & KULTUR
einen Beirat nach dem Vorbild
der Kunsthalle bekommt, der die
Funktion des Herausgebers fiir
WERK & KULTUR iibernimmt
und Leuten aus den Bereichen
offen steht. Etwas Deinem Vor-
schlag nicht ganz unihnliches.

Leider wurde er aus finanziellen
Griinden vom Vorstand abge-
lehnt.

Ich bin wie Dunichtder Meinung,
daB das WERK & KULTUR nur
iibers WUK und seine Bereiche
sein muf}. Eine Zeitung, die fiir
ein breites Publikum attraktiv sein
und in dieser Stadt als Medium
Gewicht haben soll, die fiir eine
Off-, Gegen-, Sozio-, Sub-, auto-

nome Kultur-, freie (oder wie
immer Du sie nennen willst) Sze-
ne Bedeutung haben soll,
die,,einfach ein gutes Kulturjour-
nal sein® soll, kann sich nicht auf
das Geschehen im WUK alleine
beschrinken.

Aber auch diesem ,,Kulturzei-
tungs-Konzept* wurde von kei-
nem Vorstand je nidhergetreten.
Die derzeit giiltigen ,,Leitlinien
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WERK & KULTUR" legen so-
gar explizit fest, daB in der Zei-
tung nur iibers WUK berichtet
werden darf (mit Ausnahme von
Artikeln im direkten Zusammen-
hang mit Inseraten). Mir ist aber
nicht vorzuwerfen, daB ich mich
an die vom Vorstand beschlosse-
nen Leitlinien halte.

Du verlangst, WERK & KUL-
TUR soll Geld machen, statt zu
verlieren. Dann miiBtest Du die
Zeitung auch kommerziell aus-
richten, mit allen Nachteilen, die
das hat (knackige Midels?). Ich
will nicht abstreiten, daB ich sol-
che Dinge bei WERK & KUL-

TUR, sehrfein dosiert,auch schon
gemacht habe, um die Attraktivi-
tit,den,, Anmutungswert" zu stei-
gern. Mehr davon wiirde aber
dem WUK kaumentsprechenund
wire zu Recht nicht durchsetz-
bar. (Das ist einer der Griinde,
warum ich lieber im WUK eine
Zeitung mache als anderswo, weil
mirdiese Art von Kommerz nicht
gefillt.),

Dariiber hinaus koénnte eine
WUK-Zeitung das WUK nie
génzlich streichen, was immer
sonst an ,,gutem Kulturjournalis-
mus* drinsteht. Das WUK ist aber
kaum kommerziell verwertbar,

KLARSTELLUNGEN

VON RENE HERAR

und das ist auch gut so. WERK &
KULTUR wird also immer einen
Zuschufbedarf haben. Zu ver-
sprechen, damit Gewinne zu ma-
chen, ist unserigs.

Zum AbschluB: Mein Interesse
am WUK ist natiirlich nicht nur
das Geld, und dergleichen steht
auch nichtindem von Dir zitierten
Interview. Dall Du mir das noch
dazu im gleichen Artikel rein-
driickst, in welchem Du vorher
meinst, ich hiitte kein Interesse an
Geld und zu wenig davon ,,ge-
macht®, finde ich seltsam.

Liebe Griifle.

Beim Durchlesen des im Dezem-
ber 94 im WUK-INFO-INTERN
erschienen Artikels iiber den
Malerbereich, dessen Grundlage
unter anderem auch ein Gesprich
mit mir war, habe ich festgestellt,
daB Textstellen, wo ich unter
Anfiihrungszeichen zitiert wurde,
sinnverfilschend vom,,Original-
ton* abweichen. Gai Jeger, die
Verfasserin des Artikels, hat mir
freundlicherweise die MC, auf
der unser Gespriich aufgenom-
men wurde, zur Verfiigung ge-
stellt, was mir folgende Klarstel-
lung wesentlich erleichtert:

1.) Seite 5, Spalte 1, zum Satz
,»,2Manchmal hat man mit Leuten
zu tun, mit denen man sich unter
anderen Umstdnden gar nicht
abgeben wiirde*: Dieses Pridi-
kat,.sich abgeben mit* ist von mir
nicht gebraucht worden, statt des-
sen habe ich zweimal ,,zu tun
haben mit“ verwendet. Erklarung
dazu: ,,sich abgeben mit* hat ei-
nen explizit abwertenden Cha-
rakter und hat sprachliche Be-
deutung im Sinne einer sozialen

Relation. Im Unterschied dazuist
,»Zu tun haben mit* wertfrei in
bezug auf die Personen, mit de-
nen man eben zu tun hat. Die
Bedeutung ist hier in erster Linie
operativ. Im Klartext: Wenn ich
2.B. im WUK-Forum in endlose
Diskussionen verstrickt werde mit
Leuten, die ich als einigermaBen
umstédndlichempfinde, somuBich
diese Betreffenden ja nicht auto-
matisch als minderwertig anse-
hen, was ,,sich abgeben* jeden-
falls unterstellt.

2.) Seite 5, Spalte 1: Anstatt der
Originalversion ,,Es ist super
schon und alles, aber es wiirde
anders ausschauen, wenn es (das
Atelier) mir gehdren wiirde* (po-
sitive Grundstimmung), steht im
Text,,Esist schon so,daBes ganz
schon hier ist, aber ...* (eher ne-
gative Grundstimmung).

3.) Seite 5, Spalte 2: Die im Arti-
kel zusammengestellten Sitze,
einerseits ,;Wichtigist, daB nichts
vergeudet wird, da man mit den
Dingen nichtlieblos umgeht*“und

andererseits gleich anschlieBend
,,Jch hab das Gefiihl, daB es eine
Uberlegung wert ist, ob man bil-
dende Kunst in dieser Form iiber-
haupt fordern will“, sind erstens
anders und zweitens in diesem
direkten Zusammenhang nicht ge-
fallen. Die Kombination dieser
Sitze, die aus verschiedenen Ge-
sprichsphasen entnommen wur-
den, erzeugt den Eindruck, daff
diese Form der Forderung von
bildender Kunsteine Vergeudung
sein konnte. Dies wurde von mir
natiirlich nicht so gemeint.

Dies wiren aus meiner Sicht die
wesentlichen Berichtigungen aus
einer Reihe von kosmetischen An-
derungen, die der Text {iber den
Malerbereich in bezug auf das
Gesprich, das Gai Jeger mit mir
gefiihrt hat, enthilt. Ich danke fiir
die Moglichkeit der Klarstellung,
denn oft sind es ja gerade soge-
nannte Kleinigkeiten, die dendeut-
lichen Unterschied ausmachen.
Indiesem Sinne: Wichtig ist, daB}
man mit den Dingen nicht lieblos
umgeht, auch nicht mit Sprache.
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WUK-FORUM 14.12.1994

KURZBERICHT VON RUDI BACHMANN

Am 14.12. waren fiinf Bereiche
anwesend, vom Vorstand wur-
den Ed Baker, Wolfgang Gais-
winkler und Gerald Raunig ge-
sichtet.

WUK-Kulturbudget

Das WUK-Forum hat vom Kas-
sier des Vereins Auskunft dar-
iiber erhalten, daB und warum die
WUK-Budgets der letzten Jahre
(1989 - 1994) nicht so miteinan-
der verglichen werden konnen,
daB eine Entwicklung der Ein-
nahmen und Ausgaben erkannt
werden kann. Es sind dem Vor-
stand nur Budget-Antrige und -
Voranschlige, nicht jedoch Jah-
resabschliisse mit einheitlicher
(und mit den Voranschldgen ver-
gleichbarer) Struktur verfiigbar.

Das WUK-Forum hat nun eine
neuerliche Empfehlung an den
Vorstand ausgesprochen: Riick-
wirkend ab 1994 soll es eine ein-
heitlicheund gleichbleibende (und
damit vergleichbare) Struktur fiir
die Einnahmen und Ausgaben des
Vereins geben. Die Jahresab-
schliisse sollen, genau dieser
Struktur entsprechend, dem
WUK-Forum bekanntgegeben
werden.

Die Bereiche haben 1993 dem
Forum (und dieses dem Vorstand)
eine groe Zahl von Budgetan-
trdgen iibergeben, ohne sich im
Detail auf die Dringlichkeit der
einzelnen Wiinsche zu verstindi-
gen, es wurde lediglich beschlos-
sen, daB die Grundbediirfnisse der
Gruppen (Rauminstandhaltung
etc.) und bereichsiibergreifende
Aktivititen Vorrang haben sol-
len. Heuer hat es iiberhaupt keine
Budgetantrige gegeben, was vom
Vorstand im Forumkritischange-

merkt wurde. Als Hauptgriinde
dafiir,daB das WUK-Forumnicht
wie vorgesehen die Schwerpunk-
te des Budgets bespricht, wurden
erkannt:

1. Der Empfehlung des WUK-
Forums, mit dem Budget zuerst
die Grundbediirfnisse der Grup-
pen und Bereiche abzudecken,
wurde vom Vorstand nicht nach-
gekommen (siehe verstirkte Ei-
genfinanzierungs-Forderungen
des WUK-Bau-Biiros), worauf
die Bereiche resigniert haben.

2. Die Bereiche waren bei wei-
tem nicht imstande, im erwarte-
ten AusmaB gemeinsame Aktivi-
titen vorzuschlagen.

WUK-Baubudget

Der Vorstand berichtete iiber die
Verhandlungen mit der Gemein-
de, indenen Wege gefunden wer-
den sollen, die zu Ende gehenden
Gelder fiir den Bau und die In-
standhaltung, durch andere Sub-
ventionen auszugleichen.

Der Kinder- und Jugendbereich
berichtete zum wiederholten Male
von Versuchen des WUK-Bii-
ros, jegliche Schiden, die im Haus
von Kindern verursacht werden,
vom Bereich oder seinen Grup-
pen einzufordern — sowie von
der Emporung, mit der diese An-
sinnen zuriickgewiesen werden.

Politische
Veranstaltungen

Zum wiederholten Mal wurde
reklamiert, da die politischen
Veranstaltungen bisher keines-
wegs dem entsprechen, was sich
die Bereiche darunter vorstellen.

Auch wenn einige inhaltlich und
,,besuchsmiBig™ vertretbar wa-
ren, so erwarten sich die Berei-
che doch eine stirkere Einbezie-
hungder politischen Anliegen, die
aus ihren Gruppen kommen.

Die Bereiche haben es bisher
kaum geschafft, Ideen fiir Ver-
anstaltungen zu liefern, in de-
nen wichtige politische Anliegen
der Bereiche/Gruppen stecken,
deren Organisation aber ihre Ka-
pazititen iibersteigt. Deshalb
wollen sie, daB diejenige/derjeni-
ge, der/die die Veranstaltungen
planen und organisiert, vorher mit
ihnen dariiber spricht.

Der Plan des Vorstands, die Mit-
gliederund NutzerInnen nach Ide-
en fiir politische Veranstaltungen
zu fragen und einen Arbeitskreis
von Interessierten einzurichten,
der die/den OrganisatorIn berit,
wurde begriiBt, weil er auf Off-
nung hoffen ld6t. Es sollte dabei
aber achtgegeben werden, daf
nicht neuerlich (diesmal von der
anderen Seite) an den Bediirfnis-
sen der Bereiche und Gruppen
vorbeiagiert wird.

Treffen mit den
Angestellten

Die Anregung, ein Treffen mit
der Orientierungsgruppe der An-
gestellten zu machen (eine Ver-
bindung zwischen Bereichen,
Vorstand und Angestellten her-
zustellen), wurde vom WUK-Fo-
rum begriiBt. Allerdings mochte
es vorher wissen, was diese Grup-
pe iiberhaupt ist und tut.

In einer allgemeinen Diskussion
iiber die Bereiche und die Ange-
stellten im Haus (und die unter-
schiedlichen EinfluBmoglichkei-
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ten auf die Politik des Vorstandes
und dhnliches) wurde festgestellt,
daB die in der Geschiftsordnung
des WUK-Forums vorgesehenen
Angestellten (Informationsbiiro,

WUK-Biiro, Veranstaltungsbiiro,
Generalsekretdrin) bisher auBer
auf Extra-Einladung leider nicht
an den Sitzungen des WUK-Fo-
rums teilgenommen haben. Wiir-

den sie das kiinftig tun, wire die
erwiinschte Verbindung zwischen
Bereichen, Vorstand und Ange-
stellten gesichert.

INFORMATIONEN UBER DAS WUK-
JUGENDPROJEKT

VON UWE ROSENBUCHLER

Seit 1983 bemiiht sich das AM V-
Jugendprojekt unter der Triger-
schaftdes WUK um Jugendliche,
dieamallgemeinen Arbeitsmarkt
schwereinen Arbeitsplatz bekom-
men, aber auch um solche, die in
schwierigen personlichen Situa-
tionen oder orientierungslos be-
ziiglich Berufswahl und Lebens-
perspektive sind. Oft kommen sie
aus sozial und konomisch be-
nachteiligten Familien oder aus
Heimen, manche sind mit dem
Gesetz in Konflikt gekommen oder
haben keinen Schulabschlul oder
nurdie Sonderschule, einige sind
schon ldngere Zeit arbeitslos oder
haben eine Lehre bzw. die Arbeit
abgebrochen.

Die Jugendlichen stehen bei ihrer
Arbeit, vorallemam Anfang, nicht
untereinem starren Zeit-und Lei-
stungsdruck. Durch Lob und An-
erkennung, durch Ubernahme von
Verantwortung und selbstindig
durchgefiihrte Arbeiten sowie
durch ein individuell abgestimm-
tes Ubungsprogramm -und durch
piadagogische Unterstiitzung -
wird versucht, ihr Selbstwertge-
fiihl zu heben.

Die Schwerpunkte des Projekts
liegen im Aufbau einer Person-
lichkeitsstruktur, im Erlernen fach-

licher Fertigkeiten (es gibt 3 Be-
rufssparten: Maurer, Tischler so-
wie Maler und Anstreicher) so-
wie ihrer personlichen Weiterbil-
dung und ,,Nachsozialisation*
durch Gruppenarbeit sowie Ani-
mationund politische Bildung.

Das praktische Lernen erfolgt in
den Berufssparten, wo konkrete
projektgebundene Arbeiten in al-
len nétigen Arbeitsschritten von
der Planung bis zur Fertigstel-
lung, durchgefiihrt werden. Die
praktische Arbeit wird jeweils
vom Meister und einem Gesellen
gelehrt.

Fiir eine/n NeueinsteigerIn bietet
sich bei uns die Moglichkeit, im
Rahmen eines Arbeitserpro-
bungskurses bei bestimmtem
handwerklichen Geschick eine
Lehre fiir die maximale Dauer
von 2 Jahren zu beginnen. Das 3.
Lehrjahr muB am allgemein of-
fentlichen Arbeitsmarktabsolviert
werden. Natiirlich bieten wirauch
in diesem Fall unsere Unterstiit-
zung an, einen Lehrplatz zu be-
kommen.

Sowohl Jugendliche im Arbeits-
erprobungskurs als auch Lehrlin-
ge bekommen eine Deckung des
Lebensunterhalts (DLU) und ei-
nen Fahrtkostenzuschull bezahlt.

Die Jugendlichen sind auchinder
Zeit, inder sie bei uns beschiftigt
sind, versichert. Die DLU wird
vom Landesarbeitsamt (LAA)
bezahlt.

Die méglichen Karrieren sind, auf
dem traditionellen Arbeitsmarkt
unterzukommen, wihrend des
Kurses oder nach KursabschluB,
eine Lehre oder einen Arbeits-
platz zu finden, aber auch mit
einer fachlichen Weiterbildung
fortzusetzen (Schule, Kurs).

AbschlieBend mochte ich noch
zum Ausdruck bringen, dafl sich
das Angebot des AMV-WUK-
Jugendprojektes inden letzten 11
Jahren seines Bestehens konti-
nuierlich verbessert hat. Es wird
sich auch in Zukunft bemiihen,
das ohnehin schon attraktive An-
gebot noch attraktiver zu ge-
stalten.
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Rene Herar (MAL) macht von
14, Februar bis 11. Mirz eine
Ausstellung ,,Farbfelder*

in der Blaugelben Galerie in
1010 Wien, Herrengasse 21.

Die GruppeForumtheater(TTB)
tritt mit,,Asyl“im
Theater des Augenblicks

(1180 Wien, Edelhofgasse 10) auf,
und zwar am

17. und am 18. Februar,
jeweils um 19.00 Uhr.

Das ,,Netzwerk*

(Bundes-Dachverband der Alternativschulen)
veranstaltet ein Seminar tiber

,»Theorie und Praxis der Alternativschulen* im
WUK: Fr, 24.2./14.00 - 19.00 Uhr

und Sa, 25.2./09.00 - 18.30 Uhr.

Die Themen: Elternwiinsche/Elterndngste,
Soziale Kompetenz, Integration, Entwicklung der
Alternativschulen, Materialien. Auskiinfte im
Netzwerk-Biiro unter Telefon 983 34 40.

AmWochenende 18.und 19. Mirz
tagt die Landeskonferenz der
Jungen Generation in der SPO
Wien im WUK.

Von 21. bis 28. April findet die
,,Third Internationale Hadera
Democratic School Conference* im
WUK (Schiilerschule) statt. Auskiinfte
gibt es ebenfalls im Netzwerk-Biiro.

Die ndchste Ausstellung in der
Kunsthalle Exnergasse ist von
23. Februar bis 18. Mirz:

Beatrice Stihli und Stefan Gyurko.

Vernissage am 22. Februar
um 19.00 Uhr.

Bereichsplena

Folgende Plenatermine konnten wir in Erfahrung

bringen:

KJB: jeden 2. Montag im Monat um 20.00 Uhr
MAL.: jeden 1. Mittwoch im Monat um 18.00 Uhr

Am 2. Mirz findet die ndchste
Veranstaltung der Reihe ,,Kultur

MUS: jeden 1. Donnerstag im Monat um 19.00 Uhr und ... statt. Das Thema ist noch
SIB: jeden 3. Donnerstag im Monat um 19.00 Uhr. nicht bekannt, aber das Programm

Alle Termine und Orte der Bereichsplena erfahrt Thr gibtes sicher wieder rechtzeitig im
im Informationsbiiro (Eingangshalle). Entweder auf Informationsbiiro.

der Tafel im Biiro oder telefonisch unter 401 21-20.
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Kunsthalle Exnergasse
Tel.: 401 21

Franziska Kasper Kl.41

|
Offene Keramik
Kontakt: Leslie De Melo ||
Tel.: 420 82 05

Offener Projektraum
Kontakt: Bruno Klomfar

n
Sivia Fdssler K1.42 Tel.: 406 49 35 f
Offnungszeiten: ; = : :
Di-Fr: 14.00-19.00 Kinderinsel
| Sa: 10.00-13.00 Tel.:402 88 08 o)
Statt-Beisl ; ” :
IBJ?il:iI:;e;l:dcel:;;ung 1| Tel.: 408 72 24 Offene Fahrradwerkstatt Aktive Senioren r
Tel.- 401 21 29 || Offnungszeiten: Offnungszeiten: Kontakt: Fr. Mayer
¥ assncoundan 1| Tagl:11.00-02.00 ||| Mo,Di,Mi:15.00-19.00 Tel.: 408 26 16 m
Mi: 11.00-14.00 e e
Do: 12.00-15.00 e WUK-Biiro/Schliissel A
Sonja Ammann Pressestelle:
WUK-Biiro/Bau Tel.: 401 21 24 Tel.: 401 21.34 _ t
Hans Mariacher Anwesenheitszeiten: Anwesenheitszeiten:
Tel.: 401 21 23 Mo:  11.00-16.00 Mo-Fr.:9.00-16.00 -
Anwesenheitszeiten: Dii  11.00-13.00 : il — |
Mo: 9.30-10.30 ) :
Mi:  15.00-16.00 Fr.__13.00-16.00 Offenes Fotolabor
e EDV-Bet Kontakt: Valerie Rosenburg o
Veranstaltungsbiiro S Tel.: 32 86 93
Tel.: 401 21 31 Gerhard Pinter n
Anwesenheitszeiten: Tel.: 401 21 21 =
Diu. Mi: 13.00-17.00 Mo-Mi9.00-13.00
Volksschule (Schulkollektiv) Jugendprojekt
Werk & Kultur Tel.: 408 50 00 Tel.: 401 21

Anrufe am besten nur zwischen
8.00u. 9.00 und 12.30 u. 13.00

Anwesend: Mo-Fr: 7:30-17.00

BeteuerInnen Kl1. 45,46,48
Meisterraum Kl. 47
Koordination KI. 43

Thomas Schaller
Tel.: 401 21 28

—| Mi+ Do 13.00- 17.00
Informationsbiiro Fax Informationsbiiro
Tel.: 401 21 20 Tel.:40327 37 Wiener
Anwesenheitszeiten: Seniorenzentrum
S 200 1 i || Kontakt: Walter Hnat
. 14.30-22.00 Psychopannenhiife || Tel.: 408 56 92
Sa-So: 14.00-17.30 Fotogalerie Kontakt: Harry Spiegel ||
18.30-22.00 Tel.: 40854 62 || Tel.: 40278 38
(Feiertage wie Sa-So) Offnungszeiten: Vereinssekretariat
E;_— B 1‘388:11283 Anne Schneider
Generalsekretariat g ' A Tel.: 401 21 30
Helga Smerhovsky Anwesenheitszeiten:
Tel.: 401 21 27 I Mo: 12.00-16.00
Anwesenheitszeiten: || Initiativriume Di:  10.00-14.30
- Di-Fr: 12.00-16.00 i il Kontakt: : p Ml_l:, 10‘00 1460
T — | Michael Krammer|] : i
. Tel.Sg? 48 86 : : : e e
||Unterstiitzungskomitee fiir politisch Gesamtschule
|iverfolgte AuslinderInnen P
A Tel: 408 42 10 ! (Scl.:ulerschule)
||Anwesenheitszeiten: Mo-Do: 9.00-17.00 Tel.: 4082039
Er: 9.00-13.00 Anwesend: Mo-Fr: 9.00 - 17.00
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Andreas Schmid vom
Informationsbiiro ist bis
10. Mirz auf Urlaub.
Seine Vertretung macht
Andreas Roderer.

Seit 1. Februar haben wir
einenneuen Zivildiener:
Thomas Korschil (von
den Austrian Filmmakers).

Das WUK-Monopoli
iibersiedelte bereits im Mai
94 in die Gierstergasse 8
im 12. Bezirk

(Telefon 812 57 21, Fax
81257 23-20).

Achtung: Die Kassastunden
(Brigitte) haben sich geindert:
Mittwoch von 11.00bis 14.00 Uhr
und Donnerstag von 12.00 bis
15.00 Uhr.

Franziska Kasper ist ' Anne Schneider, unsere
nach ihrem Beinbruch Vereinssekretirin, verlidBt
wieder wohlauf. uns per Ende Miirz, um im

! Ausland ihre kiinstlerischen
Tatigkeiten fortzusetzen.

Der Kinder- und Jugend-Bereich
sucht ab September 1995 eine Person
fiir die Frithbetreuung. Interessierte
kommen bitte zum néchsten KJB-
Plenum am 20. Februar um 20.00 Uhr
indie Kindergruppe ..Gemeinsam
Spielen™.

Die Kunsthalle Exnergasse
hat als Anerkennung fiir ihre
Ausstellungstitigkeit vom
Beirat ,,.Das engagierte Auge™
(MA 7) einen mit S 30.000,-
dotierten Preis erhalten.
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