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EDITORIAL

Liebe Leserinnen!

Zu unserer grofien Freude entwickelt sich das Info-Intern immer mehr zu einem ausgewogenen Blatt zwischen
Information und freier MeinungsiuBerung.
Die offenen Redaktionssitzung zum Thema , Frauen im WUK® hat viele Diskussionen ausgeldst, wie in dieser
Ausgabe nachzulesen ist.
Bei einer Reaktion war leider nicht ersichtlich wer sie abgegeben hat. Deshalb: Bitte den Namen nicht
vergessen, und, auch wenn manches emotional, schnell, spontan hingeschrieben wird - es ware schon wenn
wir es auch lesen konnten.
Viel SpaB!

Beate Mathois
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INTERVIEW: HANS MARIACHER UBER

WUK-BURO UND VORSTANDSFUNKTION |

VON CLAUDIA GERHARTL

Claudia: Was ist iiberhaupt das
WUK-Biiro, welche Aufgaben
hat es?

Hans: In Summe die ganzen
Hausverwaltungsaufgaben, das
heift, bauliche Abwicklung und
Hausverwaltung, Schliisselverga-
be, fur die ist die Sonja zustéindig.
Ihre Aufgaben sind die Kopierab-
rechnung, -abwicklung und Re-
paratur, die Schlisselverwaltung,
die Koordination der Putzfrauen.
Meine Hauptaufgaben sind in er-
ster Linie die Bauabwicklungen
gemeinsam mit der Lore, Of-
ferte, Ansuchen, Planung und
Beauftragung. Ansonsten ver-
schiedene kleinere Sachen.
Betriebsrat war ich ja, Orien-
tierungsgruppe habe ich zu-
rickgelegt, dahin geht jetzt die
Sonja und Andreas Schmidt vom
Informationsbiiro.

Was noch? Die Telefonabrech-
nung mach ich momentan wieder
und was die Infrastruktur iiber-
hauptbetrifft. Instandhaltung, Ein-
teilung der Zivildiener, also nicht
den Biirokram - den macht das
Vereinssekretariat. Aber mir sind
sie zugeteilt, ich mach die Eintei-
lung, wo sie eingesetzt werden.
Das sind so meine Hauptaufga-
ben.

Eigentlich kénnen alle zu
mir kommen

Claudia:Fiir wen bist du An-
sprechpartner? Wer kommt
zu dir?

Hans: Eigentlich konnen alle zu
mir kommen. Aber spezielle An-
sprechpartner sind wir natiirlich
da, wo es um bauliche MaBnah-
men geht, bezichungsweise wo
Reparaturen nétig sind. Dann,
wenn jemand einen Schlissel
braucht oder mit den Kopierern
nicht zurechtkommt.

Claudia: Wenn also jemand
eine Schadensmeldung hat,
dann kommt sie oder er zu dir,
nicht wie friither ins Informati-
onsbiiro?

Hans: Doch, auch s Informa-
tionsbiiro, weil die leichter anzu-
treffen sind alsich, die hinterlassen
das dann in meinem Fach und ich
hab es am selben Tag noch.

Claudia: Habt ihr fixe Off-
nungszeiten?

Hans: An sich bin ich von Mon-
tag bis Donnerstag ab neun, halb
zehn Uhr immer da, meistens bis
abends, fiinf, halb sechs.

Claudia: Bist du dann im Biiro
anzutreffen?

Hans: Wir haben soviele Termi-
ne, daB es nicht ganzleichtist, uns
im Biiro anzutreffen. Wenn ich
nicht da bin, kann man/frau sich
an die Sonja wenden, sie ist Mon-
tag, Dienstag, Donnerstag und
Freitag da. Man/frau kann’s auch
im Informationsbiiro deponieren
und ich ruf zuriick.

Claudia: Seit wann gibt es das
WUK-Biiro?

Hans: Als ich hergekommen bin,
hat es das schon gegeben, ca. seit
87. Wenn du es genau wissen
willst, muBt du die Helga fragen.
Claudia: Warum wurde es
iiberhaupt installiert?

Hans: Urspriinglich, um die Kom-
munikation im Haus zu verbes-
sern und mehrere Dienststellen
zusammenzulegen.

Claudia: Wurde dieser An-
spruch erfillt?

Hans: In gewisser Weise wer-
den von mir diese Dinge erfillt, in
gewisser Weise natirlich nicht.
Sie werden genau dort erfillt, wo
es konkrete Anliegen gibt, das
heiBit, wenn es konkret um Geld
geht, dann kénnen wir driiber re-

den. Uberall da, wo es um andere
Dinge geht, zum Beispiel, einen
Streit zu schlichten, dann werd
ich mich auch bemiihen, aber das
ist nicht Hauptbestandteil meiner
Arbeit.

Claudia: Wenn man/frau mit
einer baulichen Sache an dich
herantritt, entscheidest du
selbstiindig oder sprichst du
dich mit der Lore ab?

Hans: Das wird natiirlich alles
abgesprochen. Grofiere Bauver-
handlungen machen die Helga,
die Lore und ich.

Claudia: Wenn man/frau et-
was haben will, z.B. Ausma-
len, wie lange vorher muB man/
frau das deponieren?

Hans: Wir haben eine Wartefrist
von einem Jahr cirka. Jetzt ist
aber noch iiberhaupt nicht Klar,
was wir in Zukunft noch machen
kénnen. Es ist so, daB wir den 20
Mill.Sachkredit, den wir 88/89 bei
der Gemeinde Wien eingereicht
und bewilligt bekommen haben, in
diesem Jahr verbaut haben und
derzeit fiir's nachste Jahr iiber-
haupt kein Budget vorhanden ist.
Wir sind dabei, mit der MA 26 zu
verhandeln, um ein Nachtrags-
budget zu stellen iiber Altstadter-
haltungsgelder, weil verschiedene
Sachen im denkmalwiirdigen Zu-
stand restauriert werden. Das
Geld geht aber an die MA 26 und
nicht direkt an uns. Wenn wir
dieses Geld kriegen, kdnnen wir
im wesentlichen die Raume fer-
tigstellen, die jetzt wirklich nicht
ausgebaut wurden. Auch die
Dacherhaltung im Mittelhans soll
garantiert werden. Sonst kann ich
noch nichts Konkretes sagen. Wir
sind natiirlich bemiiht, ein Erhal-
tungsbudget zu bekommen, weil
Jja die MA 26 bis jetzt immer alle
Materialien zur Verfiigung ge-
stellt hat und auch bereit ist, die
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weiterzuzahlen. Wir werden auch
ein Reparaturbudget haben, aber
wir haben sicherlich keine Millio-
nen Baubudget mehr.

Wie sind bei den Bauarbei-
ten Priorititen gesetzt
worden?

Claudia: Wie hat das funktio-
niert, wie sind bei den Bauar-
beiten die Prioritiiten gesetzt
worden? Ich erinnere mich an
diese Endlosgeschichte mit
dem FufBiboden in der Haupt-
schule, die schon vor deiner
Zeit begonnen hat,und den sie
immer noch nicht haben. An-
drerseits wurde ja erfreulicher-
weise die Kindergruppe, rechts
von der Eisenstiege, total
schon renoviert. Wie ordnet
ihr das, was kommt zuerst?

Hans: Deine Frage ist eine Ver-
anderung der Tatsachen. Dieser
Wunsch der Hauptschule ist mir
erst seit 91 bekannt. AuBerdem
bestehtin diesen Réamen ein durch-
aus nutzbarer FuBboden. Es sind
AsphaltfuBlbéden, die fiir die Nut-
zung nicht das Optimum sind, aber
sie sind nicht brandgefihrdet, nicht
unbenutzbar und erfiillen 1m we-
sentlichen alle baulichen Aufla-
gen. Das war in anderen Riumen
nicht so. Da gab’s zum Teil abge-
tretene DielenfuBBbéden, die brand-
gefithrdet waren, volligunebenund
unbenutzbar. Uberall dort wurden
neue FuBBbdden verlegt. Auch das
Mittelhaus ist mit AsphaltfuBboden
ausgestattet. Mit den 20 Mill. wiire
es niemals moglich gewesen,alle
Riume mit neuen FuBBbéden auszu-
Die Kindergruppe bei der Eisen-
stiege hat einen Massivparkett be-
kommen, weil sie so nah bei der
Sandlkiste liegt und das Material
dasselbe kostet.

Wir haben aber auf einigen Gebie-
ten mehr instandgesetzt, als ur-
spriinglich geplant war, z.B. die
Elektroinstallationen und Sanitér-

anlagen. Dafiir sind andere Sa-
chen zuriickgeblieben.

Claudia: Wem bist du Re-
chenschaft schuldig? Du bist
ja vom Verein angestellt?

Hans: Nein, frither wurde noch
vom Vorstand direkt angestellt,
mittlerweile gibt‘s eine General-
sekretidrin, die sozusagen meine
Vorgesetzte ist. Rechenschaft
schuldig sind wir Angestellten
letztlich der GV.Es schreiben ja
alle Dienststellen einen Rechen-
schafisbericht, der vor der GV
zur Einsicht aufliegt. Wenn es
sonst Konflikte gibt, ist die Ge-
neralsekretérin zustindig.
Claudia: Wer hat die Aufga-
ben fiir das WUK-Biiro fest-
gelegt?

Hans: Die sind damals schon in
einer Stellenbeschreibung vor-
gelegen. Wir haben sie mittler-
weile zwei oder dreimal iiberar-
beitet, d.h. wir haben uns der
bestehenden Situation angepalt.
Die neue Dienststellenbeschrei-
bung von 92 ist mit der Helga
erarbeitet worden.

Claudia: Ich habe nicht ge-
wubllt, daB es schon eine WUK-
Biiro gegeben hat, bevor du
da warst.

Hans: Wohl. Das hat die Ute
Fragner gemacht. Sie ist aber
gegangen, weil ihre Forderung
nach einer 2. Anstellung nicht
durchgegangen ist.

Die Aufgaben im Baubereich hat
es damals noch nicht gegeben.

Claudia: Ich kann mich erin-
nern, ich war damals noch im
Sozialbereich, wie du gekom-
men bist und dich vorgestellt
hast und uns gesagt hast, daBl
es jetzt ein WUK-Biiro gibt.
Ich hab das sehr angenehm
gefunden, weil die Lore ja im-
mer so wahnsinnig schwer zu
erreichen war. Es hat aber ei-
nen Aufruhr gegeben, daB,
ohne die Bereiche zu fragen,
eine neue Dienststelle einge-
richtet wurde. War das nur im
Sozialbereich so?

Es ging um ein politisches
Verstindnis

Hans: Es ging ja um was ande-
res. Es ging um ein politisches
Verstandnis, wie das Haus iiber-
haupt organisiert sein soll. Da-
mals hat es ja noch vom Pronay
das Organisationshandbuch ge-
geben. Abseits davon hat es aber
eine reale Situation gegeben, das
Veranstaltungsbiiro hat sich zu
der Zeit entwickelt. Die bauliche
Arbeit wurde, auler von der Lore,
voniiberhaupt niemandem betreut,
auch nicht vom Vorstand.

Claudia: Machst du auch Bau-
aufsicht?

Hans: Ja, gemeinsam mit der
Lore.

Claudia: Siehst du eigentlich
einen Widerspruch zwischen
den Bereichen und den Ange-
stellten?

Hans: Das ist schwer zu sagen.
Man/frau kann die Bereiche nicht
pauschalieren, es geht wahr-
scheinlich um Gruppen- od. Ein-
zelinteressen, die sich auch da
nicht wiederfinden, was Bereichs-
meinung ist.

Die Dienststellen haben natiirlich
mit der unklaren Situation in die-
sem Haus zu kampfen. Es ist
nicht genau definiert, wer was
aus welchem Grund kriegen kann,
d.-h. man/frau kann nur die alte
Hausordnung total iiberholen.

Claudia: Ich glaube, daB es
nicht nur die unklare Situation
ist, sondern daB da auch viel
Persdnliches reinkommt.
Wenn man/frau sich gut ver-
steht mit diversen Personen,
kann man/frau auch bekom-
men, was man/frau will.

Hans: Es ist zweifellos so, daB du
deine Sachen besser realisieren
kannst, wenn du dich mit jeman-
dem gut verstehst. Beabsichtigt
ist das von mir nicht. Aber klar:
wenn jemand oft bei mir ist und
sich kiimmert, wenn sein/ithr Raum
renoviert wird, kann er/sie auch
mitreden und wird dann zufrieden
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sein. Andere kommen halt iiber-
haupt nicht in der Zeit, da gibt es
dann natiirlich Unterschiede.
Claudia: Du bist ja jetzt auch
Vorstandsmitglied. Ed Baker
war der erste Angestellte im
Vorstand, jetzt bist du es.
Wirkt sich das auf deine Ar-
beit aus?

Hans: Im Gegensatz zum Ed kann
ich das relativ gut auseinander-
halten. Den Betriebsrat hab ich
zuriickgelegt, ich hab eigentlich
keine Probleme. Was ich nicht
einschitzen kann ist, wie die Leu-
te damit umgehn, daB ich jetzt
zwel verschiedene Funktionen
habe, vielleicht haben sie jetzt ei-
nen anderen Zugang zu mir.

Der Vorstand war traditio-
nell den Bereichen vorbe-
halten

Claudia: Bis zur Wahl vom Ed
war ja der Vorstand traditio-
nell den Bereichen vorbehal-
ten.

Hans: Das summt ja auch nicht.
Es hat ja sehr wohl nicht im Be-
reich verankerte Personen von
auflen gegeben. Es hat ein stilles
Ubereinkommen gegeben, daB
Angestellte micht in den Vorstand
gehen was janichtim Statut steht,
aber es war Tradition.

Berm Ed warich auch dagegen, weil
ich eme starke Vermischung von
dem, was er im Informationsbiiro
tut und der Vorstandsfunktion
befirchtet habe. Das hat er ja
letztlich such getan. Ich bin in den
Vorstand gegangen, weil ich un-
ter den Angestellten eine grofie
Unzufriedenheit gespiirt habe mit
dem, was der Vorstand tut. Das
hat sich ja auf der GV dann be-
wahrheitet, da mich fast alle An-
gestellten gewihlt haben.
Claudia: Warst du iiberrascht,
daB du gewihlt worden bist?

Hans: Eigentlich schon. Vorher
haben alle zu mir gesagt: ,,Du bist
Jetzt im Vorstand und der Harry
nicht mehr.“ Und ich hab gesagt:

“So 1st das nicht, in dem Haus ist
alles méglich, warten wir ab.“ Es
haben mich zudem viele Leute
aus den Bereiche gewi#hlt, sonst
hatte es ja nicht gereicht.
Claudia: Die Unzufriedenheit
mit dem Vorstand hat ja auch
schon Tradition, die gibt’s ja
nicht nur von den Angestell-
ten, sondern auch von den
Bereichen. Wir, in unserem
Bereich, haben uns eben die
Frage gestellt: gibt es eines
Tages nur mehr Angestellte
im Vorstand?

Hans: Diese Befiirchtung hab
ich nicht. Es miissen Angestellte
sein, die ihre Funktionen wirklich
auseinanderhalten kénnen, dann
titen dem Vorstand ein oder zwei
Angestellte nur gut. Wir sind je-
den Tag da und kennen das Haus
natiirlich viel besser.

Claudia: Kriegen die Dienst-
stellen dann nicht eine Eigen-
dynamik? Ich stelle mir das so
vor: Wie das Haus damals
besetzt wurde, gab’s noch
keine Angestellten. Da wurde
zuerst noch alles selber getan
und weil man/frau die ganze
Arbeit nicht alleine schaffte
(die Leute haben drauBien eine
Arbeit usw.), hat man/frau sich
Angestellte gesucht. Mittler-
weile haben wir hier einen Ap-
parat, der ja sehr notwendig
ist, weil sich die Nutzer/innen
immer mehr von der Organi-
sation und Verantwortung zu-
riickziehen. Aber letztendlich
bekommen die Dienststellen
so eine Eigendynamik, daBl das
WUK nur mehr von Angestell-
ten reprisentiert wird. Mir war
es immer sehr wichtig, das
WUK in seiner Vielfiltigkeit

zu sehen.

Hans: Nach auflen hin wird das
WUK sicher grofiteils von Ange-
stellten repriisentiert, z.B. die Or-
ganisation der Veranstaltungen.
Wir fihren aber Leute immer
durchs ganze Haus, da wird das

ganze Potential genutzt.

Claudia: Wo, glaubst du, liegt
denn der Ursprung dieser al-
ten Feindschaft, die sicher
keine persénliche ist? Da
gibt’s ja immer diese Geriich-
te, die Angestellten wiirden
am liebsten die Bereiche ab-
schaffen, und die Bereiche
méchten das Mittelhaus ab-
reiBen; wo liegen da die Ursa-
chen?

Hans: Das liegt daran, daBl sich
das Haus immer mehr etabliert.
Urspriinglich wollten das ja alle.
Das Haus wurde besetzt, die Leute
von damals sagen eben immer:
LWir haben das WUK besetzt,
ohne uns gibe es das WUK gar
nicht.“ Und dann gibt es die, die
hier schon jahrelang arbeiten und
so auch das Haus mitaufgebaut
haben. Dazu kommt noch, daB
wir uns oft gar nicht kennen, das
fordert das Feindbild auch. Wenn
man/frau sich kennenlernt, hilt
das Feindbild meistens nicht.
Die Angestellten haben aber eine
viel festere Struktur und ein ge-
wisses know-how. Das beinhal-
tet natiirlich auch Macht. Aber
mit der Leitbilddiskussion gehen
wir alle an etwas Neues heran, da
haben wir alle die gleichen Vor-
aussetzungen.

Claudia: Fillt dir noch etwas
zum WUK-Biiro ein, was die
Leute wissen sollten?

Hans: Eins noch: wenn jemand
sich nicht zurechtfindet oder ein
Problem hat und nicht weill, wo
er/sie damit hingehen soll, dann
soll er/sie zu uns oder ins Infor-
mationsbiiro kommen. Wir kon-
nen aufalle Falle sagen, das gehort
dortund da hin, soweit kennen wir
das Haus.

Claudia: Danke fiir das Ge-
spriich.
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VON GAl JEGER

SeitDezember 1993 1st der WUK-
Vorstand ausschlieflich mit Miin-
nern besetzt. Die letzte Mohika-
nerin hat das Spielfeld der
(Ohn)-Macht verlassen. Warum
halten die Frauen im WUK es fiir
so wenig lukrativ, sich in den
Vorstand einzubinden, was laBt
sie vor einer Kandidatur zuriick-
schrecken? In einer offenen Re-
daktionssitzung des Info-Intern am
17.2.1994 wurde dies fiir Claudia
Gerhartl, Rudi Bachmann, Sabine
Lasar, Katja Hatzak, Martina
Dietrich und Ursula Wagner zum
Diskussionsthema.

Sabine: Nach der letzten GV
war noch eine Frauenrunde bis 4
Uhr Frith unterwegs. Da ist die-
ses Thema total besprochen wor-
den. Wir haben aus den Gespra-
chen vier Punkte herausknstalli-
siert, MiBstinde, die brisant sind
und hatten die Idee einer auBer-
ordentlichen GV. Ich will nichtim
Vorstand antreten und eine Ge-
genlobby aufziehen, sondemn die
Ergebnisse einfach an Menschen
verteilen, die sich den Ideen an-
schlieBen kénnen. Da ist auch ein
Vorschlag drinnen, wie man mit
diesem Frauen-Minner-Problem
umgehen konnte. (Der Vorstand
miisse aus drei Frauen und drei
Mainnern bestehen. Schlimmsten-
falls blieben die drei Frauenplitze
leer.)

Claudia: Warum will keine Frau
in den Vorstand? Mein Artikel im
letzten Info-Intern war recht zy-
nisch. Ich hab den Vorwurf ge-
kriegt, daB ich nicht nur als Frau,
sondern vor allem als Mutter ar-
gumentiere. Es gibt sicher noch
andere Griinde.

Ich will nicht in dieser
Minnergruppe sitzen

Sabine: Ich hab mir im letzten
halben Jahr einige Male iiberlegt,
ob ich mich zur Wahl aufstellen
lassen soll und das erste, sponta-

ne Gefiihl war: Ich will nicht in
dieser Méannergruppe sitzen und
jeden Dienstag ein Horrorszena-
riomiterleben. Die Sitzungen ver-
laufen in der Kommunikation
aufBerst schwienig. Es haben sich
auch keine anderen Frauen ange-
boten und da war die Aussicht,
alleine drinnen zu sitzen wirklich
nicht wahnsinnig aufregend. Ein
anderer Aspekt ist der, daB der
Vorstand letztlich fiir alles ver-
antwortlich ist, da agier ich lieber
ein biBchen geschiitzter in ande-
ren Gremien. Tatsichlich ist der
Vorstand iiberfordert mit inter-
nen Problematiken, sodaB iiber
diesen Bau hier hinauszugehen
und politische Arbeit zu machen
einfach nicht drin 1st.

Claudia: Das heilit, man/frau
miifite das anders organisieren.
Sabine: Man/frau miifite es sich
auf jeden Fall als Arbeit einrich-
ten.

Claudia: Der Unterschied liegt
aber darin, daB man/frau nicht
weil, wo diese Arbeit anfingt
und wo sie wieder aufhért.

Der Vorstand ist fir alles
der Buhmann

Ursula: Das ist nicht der Schiliis-
sel. Der Vorstand ist ja auch fiir
alles der Buhmann da im Haus.
Ich glaub, daB dieser Job irrsinnig
anstrengend ist, sodaB man/frau
es sich gut iiberlegen muB, ob
man/frau sich in diese Stelle be-
gibt.

Sabine: Allein wie die Wahl ab-
lauft, in welcher Atmosphire. Es
ist schon ziemlich schwer dieses
Klima der Konfrontation auszu-
halten. Was da fiir ein Ton
herrscht. Das sind ganz personli-
che Angriffe, die unter die Giir-
tellinie gehen, stindig, immer eine
Gruppe gegen die andere. Dem
will ich mich nicht unbedingt aus-

setzen.

Claudia: Glaubst du, daf sich
Mainner dem lieber aussetzen?

Sabine: Die spiiren offensicht-
lich weniger davon. Vielleicht
haben die mehr Kampfeslust. Es
ist schon ein typisch minnliches
Verhalten, sich gegenseitig zu be-
schimpfen und keiner sagt: Du
hast mich verletzt. Jeder steckt
ein und schieBt zuriick.

Ursula: Ich wiird gern wissen,
was die einzelnen Personen, die
im Vorstand arbeiten, fur sich
selbst davon haben. Ich glaub
nicht, daB es jemand aus Altruis-
mus fiir das WUK macht. Als Job
an sich ist es ja unrentabel, eine
stindige Ausbeutung.

Sabine: Man/frau konnte das
auch anders betreiben. Einmal in
der Woche ist Sitzung und da
werden wesentliche Themen auf-
gegriffen, da schachemn sie sich
haltirgendwelche Geschiftelnhin
und her. Ich find, dab sie viel zu
sehr mitten drin sind.

Kathi: So wie ich das erlebt hab,
wie sie sich angefault haben, war
ich eigentlich verwundert, daB sie,
wenn sie sich im Hof begegnen,
nicht gleich niedermetzeln. Ich
weil nicht, wie Frauen da mit-
spielen konnten. Ich hab mir das
so iiberlegt, welche Qualifikation
der Vorstand haben sollte und bin
mm Prinzip auf nichts anderes ge-
kommen, als daB man sich gut
prisentieren konnen muB, um in
den Vorstand gewihlt zu wer-
den. Ein Budget planen und auf-
stellen, das kann man lernen, aber
sich gut darstellen, das muf man
konnen.

Das System milte also
komplett verindert wer-
den

Claudia: Das System miiBite also
komplett verindert werden, daB
es fiir Frauen iiberhaupt attraktiv
wire, zu kandidieren. Die Bedin-
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gungen des Jobs an sich miifiten
eine andere Qualitit aufweisen.
Abgesehen von meiner Forde-
rung, zumindest fiir Miitter eine
Kinderbetreuung zur Verfiigung
zu stellen. Der Ed war der erste,
der meinen Artikel gelesen hat.
,.Brauchst dich nur reinwihlen zu
lassen. Sobald du drinnen bist,
kannst du alles verindern, alles

Vorstand mit allen moglichen in-
ternen Sachen zu befassen. Ich
denk’, der Vorstand sollte derje-
nige sein, der schaut: was mul im
Haus koordiniert werden, was
muB diskutiert werden, etc. In
einem Betrieb wie dem WUK
kann er sich einfach nicht um
alles kitmmem. Dazu soll er sich
gute Angestellte suchen und er

auch ménnliche nicht.

Claudia: Na ja, ich kann mich an
frithere GVs erinnern, da hat es
zwar auch immer nur die Evelyn
gegeben und dann die Beate -
mehr Frauen haben nie kandidiert
- aber zumindest waren genug
Miénner zur Auswahl da. Was
konnen wir jetzt, abgesehen von
Sabines Antrag, fiir Strategien

Foto: Gai Jeger: offene Redakﬁom'ng

haben™, hat er gesagt. Das ist mir
eine zu unsichere Geschichte. Ich
hitte das lieber vorher geregelt.
Koénntest du dir vorstellen, im Vor-
stand zu sitzen?

Sabine: Ich kénnt es mir nur
vorstellen, wenn ich vorher ganz
konkret weiB, da sind noch mehr
Frauen. Allein wiird ichmichnicht
hinstellen.

Rudi: Die Arbeit im Vorstand ist
ein total schones, leiwandes Man-
nerspielzeug. Man/frau kann dort
spielen, Macht spielen. Esist nicht
wirklich Macht, aber spielen kann
man es dort. Der Antrag von
euch geht genau in die Richtung,
die ohnehin schon oft diskutiert
wurde. Es hat keinen Sinn, den
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soll mit allen Leuten vom Haus

zusammenarbeiten und draulen
Politik machen.

Ich wiirde gerne wissen
was ich zu tun habe

Claudia: Wenn ich wo zu arbei-
ten anfange, wiirde ich gerne wis-
sen, was ich zu tun hab. Innerhalb
dieses Bereichs bewege ich mich
geme selbstindig. Von der Vor-
standsarbeit weil man/frau
nichts, der Arbeitsauftrag ist ab-
solut unklar. Zumindest wenn ich
mich aufstellen lasse, mufl ich
davon eine Vorstellung haben.

Sabine: Eigentlich finden sich fiir
den Vorstand kaum Kandidaten,

entwickeln, um Frauen in den
Vorstand zu bekommen, auBer
sie anzuknien und dazu zu iiberre-
den? Darum soll es ja letztlich
gehen, denn wenn der Antrag
durchgeht und drei Plitze leer-
bleiben, dann hat das ja auch wie-
der wenig Sinn.

Sabine: Stimmt. Aber das macht
Frauen vielleicht neugierig auf den
Job. Ich iiberleg oft, wen konnte
ich ansprechen, das miissen schon
Frauen sein, die irgendwie zum
Haus stehen. Das ist letztendlich
Untergrundarbeit.

Rudi: Warum Untergrundarbeit?
Warum kann man/frau nicht ein-
fach eine Arbeitsgruppe ins Le-
ben rufen, die ganz offiziell
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Sitzungen halt, wo man/frau das,
was da heute begonnen worden
ist, intensiviert. Aus einer solchen
Gruppe kann sich langfristig et-
was ergeben. Jetzt miiBt ihr halt
iiberlegen, ob ihr auch unter die-
sen schlechten Bedingungen im
Vorstand arbeiten wollt. Vielleicht
gibts bei der iiberndchsten Wahl
schon ganz andere Maglichkei-
ten.

Claudia: Du meinst so etwas wie
eine Frauengruppe im Haus zu
installieren, die sich regelmafig
trifft, mit einem offenen Charak-

ter, wo immer neue Leute dazu-
kommen kénnen?

Sabine: Ich mocht aber bitte
nicht in dieses ,.Frauengruppe-
neck“ abgeschoben werden.

Ursula: Wir brauchen eine Ar-
beitsgruppe, die das politische
Klima véllig verandern soll, kei-
ne Frauengruppe.

Rudi: Natiirlich geht es nicht
nur um Frauen, aber es ist, glau-
be ich, der beste Hebel, um
etwas in Bewegung zu bringen.
Nur eine Arbeitsgruppe zur Ver-

besserung des Klimas, das fande
ich nicht sehr attraktiv.

Claudia: Das wir an sich eine tolle
Sache, wenn sich diese Gruppe
damit beschiftig, was man/frau im
WUK fiir Frauen verinderm will,
daB es fiir eine Frau iberhaupt
attraktiv ist, im Haus zu sein - nicht
nur im Vorstand- obwohl sich dar-
aus auch Interessentinnen heraus-
kristallisieren konnten. Vielleicht
gibt es dann eines Tages einen rei-
nen Frauenvorstand. (Gelichter)

MOGLICHE ANTRAGE AN EINE AUSSER-
ORDENTLICHE GENERALVERSAM-

MLUNG

NACH DER LETZTEN GENERALVERSAMMLUNG HABEN SICH EINIGE
FRAUEN GETROFFEN UND FOLGENDE PUNKTE ZUSAMMENGEFASST:

Antrag 1

Der Vorstand des Vereins... soll
aus je einem Mitglied der 6 Berei-
che des Hauses zusammenge-
setzt sein.

Begriindung und Argumentation:
Der Mifstand, daB in der Ver-
gangenheit immer wieder mehre-
re Vorstinde aus einem Bereich
kamen (wie derzeit 3 Musiker),
fiihrt dazu, daB diverse Projekte
(siche Pyramedia, Tonstudio)
eben fiir jene Bereiche verstirkt
gefordert wurden.
Grundsétzlich sollten die Interes-
sen des ganzen Hauses, somit
aller Bereiche und aller Ange-
stellten, durch den Vorstand ver-
treten werden. Ein solches
Ubergewicht eines Bereiches im
Vorstand versperrt die Gesamt-
sichterheblich, behindertdie Kom-
munikation innerhalb des Hauses
und fiihrt letztendlich in den ,,un-
terbesetzten” Bereichen zu stin-

digem Unmut und einem Gefiihl
der Benachteiligung (was nicht
nur aus diesem Grund so zu sein
scheint).

Antrag 2

Der Vorstand des Vereins... soll
aus je drer méannlichen und je
drei weiblichen Mitgliedern zu-
sammengesetzt sein. Ist dies anf-
grund der Nichtkandidatur von
Frauen nicht méglich, soll der
Vorstand solange aus drei Miin-
nern bestehen, bis sich Frauen
einer Kandidatur stellen.
Begriindung und Argumenta-
tion:

Eine gemischtgeschlechtliche
Gruppe, in der die Aufteilung
nach dem parititischen Prinzip
erfolgt, kann wesentliche An-
liegen von Ménnern UND Frau-
en im WUK verireten, was eine
reine Minnergruppe (wie der
neu gewihlte Vorstand) mogli-
cherweise aufgrund einer ein-

seitigen Sichtweise nicht bringt.
Zudem kann in einer gemischtge-
schlechtlichen Gruppe iiberhaupt
mehr die , weiblichere” Politik, die
sich allgemein in konstruktiver Kon-
flikt- und Kommunikationsbereit-
schaft, weniger Freunderlwirt-
schaft und mehr ganzheitlicher
Sichtweise duBert, Platz finden.

Das WUK als Soziokulturelles Zen-
trum, das in der Kulturlandschaft
unseres Landes einen ganz we-
sentlichen Teil abdeckt, darf und
soll patriarchale Machtstrukturen
nicht noch mehr zementieren, son-
dern gesamtgesellschaftliche Alter-
nativen entwickeln.

Man/Frau sollte sich die Frage stel-
len, wie ein reiner Minnervorstand
im WUK nach aulen wirkt...
Alle an diesem Haus Interessierte
sollten sich die Frage stellen: ,,War-
um will keine Frau in den Vor-
stand?“. Dies kann einen fruchtba-
ren DiskussionsprozeB férdem.
Vielleicht ist es fiir manche Frau
leichter zu kandidieren, wenn sie
eine Basis des Wohlwollens (Be-
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reitschaft, drei Frauenplatze im
Vorstand frei zu halten) vorfindet
und die Aussicht hat, mindestens
zwei ,Mitkampferinnen“ wihrend
der Vorstandszeit zu haben.

Antrag 3

Das WUK soll neben einem ,in-
ternen” Vorstand ein IDEELLES
und POLITISCHES GREMIUM
haben, das aus engagierten Ver-
treterInnen der Sozial- und Kul-
turpolitik, aus Menschen, die in
der Offentlichkeit mitreden, und
aus Leuten bestehen soll, die ein-
fach dieses Haus ideell und poli-
tisch unterstiitzen und in der
Offentlichkeit (Subventionsgeber,
Politiker, Bevolkerung) vertreten

wollen.
Begriindung und Argumentation:

Angesichts der (kultor)politischen
Situation in Osterreich, wo es der-

zeit ganz konkret um Finsparun-
genim Kulturbereich geht, braucht
das WUK eine starke 6ffentliche
Vertretung nach auBlen. Ein Vor-
stand, der sich hauptsichlich um
interne Geschifte kiimmert und
damit schon genug zu tun hat,
kann dieser Aufgabe, wie auch
die Vergangenheit gezeigt hat,
nicht gerecht werden. Ein solches
Gremium bote dem ,,internen Vor-
stand” die Méglichkeit, sich effi-
zienter innenpolitisch betitigen zu
konnen, wihrend der andere Teil
gezielt nach auBlen arbeiten konn-
te.

ANTRAG 4

Der Mitgliedsbeitrag bewegt sich
in einem Rahmen von OS 300,-
bis OS 1.000,-. Alle Hausnutzer-
Innen bezahlen den Mitgliedsbei-

trag. Wer als HausnutzerIn gilt,
und welchen Betrag wer zu zah-
len hat, haben die Bereiche intern
zu kléren.

Begriindung und Argumentation:
In dieser Diskussion geht es nicht

igum Geldeinnahmen
ﬁu‘ den Verein. Ein Mitgliedsbei-
trag symbolisiert vielmehr die Zu-
gehonigkeit zu dem Verein und
die Bereitschaft, diesen zu unter-
stiitzen. Hand in Hand damit soll-
te der ProzeB innerhalb der Haus-
nutzerlnnen ausgelost werden,
sich mit den Zielen und Inhalten
des WUK auseinanderzusetzen,
und sich aktiver im Bereich zu
engagieren, sowie mit den Ange-
stellten zu kooperieren. SchluB-
endlich heiBt das auch, mehr Ver-
antwortung fiir das Haus selbst
zu {ibernechmen und sein Image
nach auBen zu tragen (Output der
Hausgruppen).
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EINE GRUPPE STELLT SICH VOR
DIE WUK-SZENE WIRD IMMER JUNGER

VON HEINZ GRANZER

Foto von Heinz Granzer: David

Es gibt viel Nachwuchs bei den
Musikern in Osterreich, ja gera-
dezu irrsinnig viel. Das erziihlen
Sebastian, Flo und David, die es
wissen miissen, weil sie dazuge-
héren, zu diesem , Nachwuchs®,
der sich freilich auch routiniert
auf altvertrautem Boden bewegt,
namlich dem des WUK. Kennen-
lernen kann man sie etwa bei
einem ,,gig"“ auf einem Festl in der
Schule, wo sie.mit einer freilich
ausgeborgten Anlage loslegenund
nicht nur Gleichaltrige, sondern
durchaus auch schon abgeklirte-
re Elternteile zu passenden tinze-
rischen Bewegungen stimulieren
und einen recht nachhaltigen Ein-
druck hinterlassen.

Ubersehen sollte man die drei
also keineswegs und zu iiberhé-
ren sind sie erst recht nicht. Re-
gelmaBige Besucher und Besu-

cherinnen von Elternabenden sind
es jedenfalls schon gewohnt, ein
moglichst entferntes Zimmer auf-
zusuchen, wenn es ihnen in den
Schulraumlichkeiten zu lautumdie
Ohren schallt, denn Sebastian, Flo
und David genieBen das wohl sel-
tene Privileg, in der eigenen Schu-
le proben zu diirfen. Probemég-
lichkeiten zu finden ist ansonsten
ja bekanntlich das Haupthindernis
fiir emne neue Gruppe, es gibt viel
zu wenige davon, auch im WUK
bekommt man das zu spiiren. Da
gibt es eine lange Warteliste, auf
der man sich von der 23. Stelle
immerhin bereits auf den ersten
Platz vorgearbeitet hat. ,,Weil wir
aus dem Haus sind“, wie Flo meint,
und ein wenig den Hausbrauch zu
kennen, hat ja nun tatsachlich noch
niem4ndem im WUK geschadet.
Demnéchst wird es also zur Entla-

stung der Elternabende neue Pro-
bemaglichkeiten im Gewdlbe von
~Megasterz“ geben, was schon
eine recht freundliche Geste ge-
geniiber den ,,newcomern“ dar-
stellt, denn musikalisch haben die
Prominenteren von ihren neuen
Proberaumpartnern noch nichts
mitbekommen.

Zum zehnjahrigen Jubilaum des
WUK wurde auch einmal gewit-
zelt, hier kénne man im Kinder-
garten anfangen und seinen
Lebensabend im Seniorenzen-
trum genieBen. Nun hat Flo tat-
sachlich seine ganze Schulzeit
im WUK verbracht, David ist
dann spater dazu gestoBen. Am
Lehrplan stand das Musikma-
chen mit E-Gitarre und Verstir-
ker freilich nicht, da gibt es
lediglich, seit ewigen Zeiten™ Zu-
satz-Unterricht fiir Schlagzeug,
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der aber von den Eltern extra
finanziert werden muf}, aber man
hat gelegentlich schon so zusam-
mengespielt. Dann ist eben Seba-
stian von einer Alternativschule

in der Hofmiihlgasse dazugekom-

ein zehnmal groferes Auditorium
kosten? Dazu Sebastian: ,Eine
PA-Anlage mit 500 Watt, 600
Watt, wenn es sehr laut sein soll,
kostet ungefihr.....sehr viel!”

Auf der einen Seite macht das

hen, nach Schweden oder in die
Staaten. Dann gibe es auch noch
die Moglichkeit, wenigstens mit
Schallplattenverkaufen dem Me-
dium nahe sein zu kénnen. Das
wiirde Flo interessieren, meint er,

B

Foto von Heinz Granzer: Flo

men und der hatte schon Erfah-
rung mit dem Spielen in emner
Gruppe. Und damit fing es an.
Jetzt geht es darum, ein Programm
aufzustellen und méglichst viele
Live-Konzerte zu geben, damit
man ein bisserl einen Namen be-
kommt, meint Sebastian und Flo
erganzt; ,Das ist der Anfang...“
Auf die Frage, ob sie einmal von
ihrer Musik leben wollen, kommt
der dreifache Aufschrei, Ja! Aber
sehr schnell!™

Schnell geht es leider wirklich
nicht, aber da ist doch die Hoff-
nung, wenn man soviel Zeit und
Geld hineinsteckt in die Proben-
arbeit, dann miisse auch einmal
etwas zuriickkommen. Mit den
Geriiten, die man jetzt hat, kann
man vielleicht in R&umen fiir 50
bis 60 Menschen spielen, aber
was wiirde die Ausstattung fiir

Spielen schon jetzt viel Freude,
und Geld soll nicht das Haupt-
kriterium sein, aber wenn die Sai-
tenreiBen, das gehtschonin’s Geld,
meint David, und auf die Frage, ob
da die eigenen finanziellen Mittel
nicht manchmal iberfordert wa-
ren, kommt der iiberzeugende Auf-
schrei: ,,Was heiBt manchmal?

So stellt sich also noch vor der
Karriere als Berufsmusiker die
Frage nach emner beruflichen Per-
spektive, die moglichst doch wie-
der mit der Musik zu tun haben
sollte. Sebastian hitte da den
Traum, selbst Gitarren zu bauen
und zu verkaufen. Das ist aber
gar nicht so einfach, denn da gibt
es nur einen einzigen unheimlich
guten Fachmann, der das kann,
aber der ist auch schon lter und
nimmt keine Lehrlinge mehr. Da
miifite man also ins Ausland ge-

aber dann werden Sebastian, Flo
und David schon langsam merk-
bar unruhig, weil ihnen das Inter-
view schon viel zu lange dauert
und sie lieber noch ein wenig die
Zeit zum Proben niitzen wollen.
Aber wenigstens zuhoren diirfen
wir schon noch.

Dieses wire natiirlich auch noch
mehr Besuchermn und Besuche-
rinnen des WUK zu wiinschen,
die sozusagen die kommenden
Stars aus den WUK-Gefilden
noch rechtzeitig zu Beginn ihrer
Karriere kennenlernen wollen. Mit
dem Veranstaltungsbiiro wurden
auch schon Gespriiche gefiihrt, und
ein Aufinittim Vorprogrammmii-
te bald stattfinden kénnen. Jetzt
fehlt nur noch der Aufinitt einer
Gruppe, zu denen die drei passen,
dann kann es auch einmal auf einer
groBeren WUK-Biihne losgehen.
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Kunsthalle Exnergasse
Kontakt: Franziska Kasper
Tel.: 401 21 42
Offnungszeiten:

Di-Fr: 14.00-19.00
Sa: 10.00-13.00

Offener Projektraum
Kontakt: Bruno Klomfar

Tel.: 406 49 35

Lohnverrechnung
Brigitte Anderle
Tel: 401 21 29
Kassastunden

Statt-Beisl

Tel: 408 72 24
Offnungszeiten:
Tagl.: 11.00-02.00

Offene Keramik
Kontakt: Leslie De Melo

Tel.: 420 82 05

Mo: 11.00-14.00
Do: 12.00-15.00

M 15.00-16.00

Offene Fahrradwerkstatt

Offnungszeiten:
Mo, D1, Mi: 15.00-19.00

Aktive Senioren

Kontakt: Fr. Mayer
Tel.: 408 26 16

Fr:  13.00-16.00

WUK-Biiro/Schliissel

Sonja Ammann Pressestelle:
WUK-BII!'DfBatI Tel.: 401 21 24 Tel.: 401 2134 ]
Hans Mariacher Anwesenheitszeiten: Anwesenheitszeiten:
TEI.Z 401 21 23 MO: 11.00-16.00 Mo-Fr.: 900-1600
Anwesenheitszeiten: :
Mo: 9.30-10.30 ol s

I

Offenes Fotolabor
Kontakt: Valerie Rosenburg

Veranstaltungshiiro EDV-Betreuer Tel.: 32 86 93
Tel: 401 21 31 Gerhard Pinter
Anwesenheitszeiten: Tel.: 401 21 21
Volksschule (Schulkollektiv)
Werk & Kultur Tel.: 408 50 00 ' Kinderinsel
Thomas Schaller Anrufe am besten nur zwischen Tel:402 88 08
Tel.- 40121 28 8.00 u. 9.09 und 1.2.3.0[1]1. 1137;(:)(3)
Mi + Do 13.00- 17.00 = o
Informationsbiiro Fax Informationsbiiro
Tel.: 401 21 20 _ Tel.:403 27 37 Wiener
Anwesenheitszeiten: Seniorenzentrum
-Fr: 9.00-13.30
Mo-Fr: 9.00-13 Kontakt: Walter Hnat
.. 1‘1-30'2%-2% Psychopannenhilfe Tel: 408 56 92
Sa-So: 14.00-17. Fotogalerie Kontakt: Harry Spiegel
18.30-22.00 Tel.: 408 54 62 || Tel.: 402 78 38
(Feiertage wie Sa-So) Offnungszeiten: — Wersimasekretariat
Diu. Fr: 14.00-19.00 Sasen Sehmeider
Generalsekretari- Miu. Doz 17.00-21.00 Tel - 401 21 30
:]t(yHelga Smerhov- Anwesenheitszeiten:
Mo: 11.00-16.00
Tel.: 401 21_27 : Initiativriume Dii  10.00-14.30
Anwesenheitszeiten: Kontakt: ; : :
Di-Fr: 12.00-16.00 Michael Kratiiniar M: | 10.00-14.00

Unterstiitzungskomitee fiir politisch

verfolgte AuslinderInnen
Tel: 408 42 10

Anwesenheitszeiten: Mo-Do:

Fr:

Tel.:597 48 86

9.00-17.00
9.00-13.00

Gesamtschule

(Gemeinsam lernen)

Tel.: 408 20 39

Anwesend: Mo-Fr; 9.00 - 17.00
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PROTOKOLL WUK-FORUMS 24.2.1994

VON RUDI BACHMANN

Anwesend: alle Bereiche, vom
Vorstand Ed Baker und Ge-
rald Raunig, vom Info-Intern
Beate Mathois.

Vorsitz: Karl Brandner (SIB)
Niichste Sitzung ist am Don-
nerstag, dem 24. Mirz, um
19.30 Uhr, in der Schiilerschu-
le (KJB) auf Stiege 4, 2 Stock
(braune Tiir)

FOTOGALERIE

Gerald Raunig berichtet, dafl Ines
Nikolavcic von der Fotogalerie an
den Sitzungen des WUK-Forums
teilnehmen méchte. Diskussion
iiber die Fotogalerie, z.B. iiber die
Frage nach der Bereichszugeho-
ngkeit und historische Fragen.
Das WUK-Forum beschliefit, Ines
fir die niachste Sitzung (24.3.)
einzuladen (iibernimmt Gerald),
um mit ihr zu diskutieren und an-
schlieBend Beschliisse zu fassen.

WUK-LEITBILD

Die Leitbild-Projektgruppe schlagt
vor, mit den Forums-VertreterIn-
nen (,,Opinion Leader”?) eine
Tagung zum Leitbild zu machen,
weil sie das als sinnvolle Ergén-
zung zu Emzelmeinungen, Haus-
konferenzen und ihren eigenen
Beratungen sieht. Die Bereiche
berichten iiber ihre WUK-Leit-
bild- und die (dadurch ausgels-
sten) Bereichs-Leitbild-Diskus-
sionen. Nach Diskussion wird be-
schlossen, daB am Mittwoch, dem
16. Méarz, um 19.00 Uhr in der
KG4/Kinderinsel (KJB; Stiege 5,
1. Stock) die WUK-Forums-Ver-
treterInnen der Bereiche, der Vor-
stand und die Leitbild-Projektgrup-
pe zusammenkommen und iiber
das Leitbild diskutieren.

INFRASTRUKTUR/HAUS-
ORDNUNG

Ed Baker berichtet iiber das Pro-
jekt Media Lab, es soll Gruppen
die Moglichkeit der PC-Nutzung
gegeben werden.

Gerald berichtet, daB Hans Ma-
riacher entsprechend GV-Be-
schluB die alten Druckmaschinen
gecheckt hat; nur eine ist halb-
wegs gebrauchsfihig.

Christian Koczera (MUS) berich-
tet, daB er im Rahmen seines
Zivildienstes im WUK die lange
ausstindige Erhebung (was brau-
chen die Bereiche, was kénnen
sie anbieten) machen kénnte. Es
wird beschlossen, keine Arbeits-
gruppe einzusetzen, sondern das
Angebot von Christian anzuneh-
men. Er wird imm Aprnl-WUK-
Forum berichten, bei dem auch
neue Beschlisse gefaBt werden
sollen.

Weiters wird beschlossen, die
langst iiberfillige Uberarbeitung
der WUK-Hausordnung - wie
vom Vorstand vorgeschlagen -
erst nach der abgeschlossenen
Leitbild-Diskussion (also erst im
kommenden Jahr) in Angriff zu
nehmen

KULTURBUDGET/
ARBEITSGRUPPE

Gerald berichtet iiber die Arbei-
ten des Vorstands zur Budget-
Konsolidierung, sowie iiber die
eingesetzten Arbeitsgruppen zu
Budgetkiirzungs-, Subventions-
und strategischen Fragen. Die
beschlossene Arbeitsgruppe des
WUK-Forums besteht (auBer
Vorstandsmitgliedern) aus Beate
Mathois und Rudi Bachmann.
DaB sich nicht mehr gemeldet
haben, wird bedauernd zur Kennt-
nis genomrhen. In der Diskussion

wird festgestellt, daB die bisheri-
gen Antrige der Bereiche sehr
unterschiedlich sind (von zu ver-
schiedenen Voraussetzungen aus-
gehen), teilweise vielleicht auch
nicht mehr aktuell sind - und dal
sie daher von der Arbeitsgruppe
nicht behandelt werden (Sichtung,
bzw. Bewertung...)

Folgende Auftrige werden der
Arbeitsgruppe erteilt:

- sich emen Uberblick iiber das
WUK-Kulturbudget verschaffen
- an den Beratungen seiner Stra-
tegie-Arbeitsgruppe des Vorstan-
des teilnehmen (die Zusage des
Vorstandes liegt vor)

- einen Bericht an das WUK-
Forum geben, welche Gestal-
tungsméglichkeiten es fiir die
Bereiche (realistischerweise) gibt
AnschlieBend sollen die Bereiche
- aufgrund der neuen Situation -
iiberlegen, was ihre Beitrige zum
WUK-Budget sein koénnen (d.h.,
sie stellen neue Antriige). Dann
wird im Forum neuerlich disku-
tiert.

FRAUEN IM
WUK-VORSTAND/
KINDERBETREUUNG

Rudi berichtet von der offenen
Redaktionssitzung des Info-In-
tern, bei der das Thema Engage-
ment von Frauen im WUK bzw.
in WUK-Gremien (besonders
Vorstand) und andere Fragen (wie
Umgang unter WUK-Menschen)
eingehend diskutiert wurden. Das
von einigen engagierten WUK-
Frauen verfaBite Papier ,,Mogli-
che Antrige an eine a.o. GV*
(mit 4 Antrigen; die Vorschlige
beziehen sich nunmehr natiirlich
auf die ordentliche GV im De-
zember 1994) wird den Bereichs-
vertretern mit der Bitte iibergeben,
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dariiber bei ihren Bereichsplena
zu diskutieren. Die Vorstands-
mitglieder berichten, daB der Vor-
stand beziiglich der beiden
Empfehlungen des WUK-Forums
(stirkere Einbeziehung des
WUK-Forums, Kooptierung von
Frauen) noch nichts unternom-
men hat. Einige Bereiche, bzw.
Vorstandsmitglieder berichten
iiber ihre Bemiihungen, Frauen
zu emer Kandidatur fiir den Vor-
stand zu bewegen.

Bei der nichsten WUK-Forums-
Sitzung (24.3.) werden (entspre-
chend der Empfehlung des
WUK-Forums an die Bereiche in
der Janner-Sitzung) alle Bereiche
berichten.

Ursula Wagner (KJB) beantragt,
dem Vorstand zu empfehlen, ver-
bindlich bei allen WUK-Veran-
staltungen eine Kinderbetreuung

zu organisieren. Es wird beschlos-
sen, iiber diesen Antrag bei der
nichsten Sitzung zu beraten, wenn
auch andere Vorschlage, wie die
Arbeit in WUK-Gremien frauen-
familien-, menschenfreundlicher
gestaltet werden kann.

INFO-INTERN-BORO/
NUTZUNG DURCH
BEREICHE

Beate berichtet, daB das Info-
Intern Biiro so gestaltet wurde,
daB es 2 Arbeitsplitze gibt. Einer
(samt PC) ist fiir das Info-Intern,
einer (Tisch, Sessel, Regale, Te-
lefon) ist fiir die Bereiche. Eine
Regelung von Arbeitszeiten ist
seitens des Info-Intern nicht er-
forderlich, solange die Arbeit in
demBitroreibungslos funktiomert.

Die Frage der Schliissel (derzeit
nur mit G1 sperrbar) wird der
Vorstand behandeln (Zusage der
anwesenden Vorstandsmitglie-
der). Am besten wire es, ein
neues Schlof mit weniger ,heik-
lem* Schliissel einzubauen.
Uber die Notwendigkeit der Be-
reiche an das Biiro iiberhaupt und
iiber die Frage der Ausgestaltung
des Bereichs-Arbeitsplatzes
(PC...)wird diskutiert. Dariiber soll
spéter weiter beraten werden.

OFFENE PUNKTE

Drei Tagesordnungspunkte konn-
ten aus Zeitgriinden nicht mehr
behandelt werden:

Berichte der Bereiche, Raumpro-

bleme des TTB, Raumprobleme
des SIB

& 31

Pyramedia,Der Verein zur Erforschung und Férderung neuer Strategien klnstlerischer
Medienarbeit (* 1989) I6st das gemeinsame Studio im WUK auf und arbeitet ab sofort
dezentral an wechselnden Orten.

Achtung: neue Kontaktadressen/Zusendungen bitte an die einzelnen Pyramaten:
Bruno Klomfar, Tigergasse 17/9, 1080 Wien, Tel 406 49 35
Ulf Langheinrich, Denisgasse 26/14, 1200 Wien, Tel 33 22 190

Petra Rosa von Suess, Hockegasse 16a, 1180 Wien, Tel 47 37 215

Kurt Hentschlager, Blechturmgasse 28/10, 1040 Wien, Tel 505 82 96
Gebhart Sengmlller, MargaretenstraBe 106/17, 1050 Wien, Tel 55 70 603

Wir danken dem Werkstatten- und Kuiturhaus fir die freundliche Beherbergung. Es gibt
im WUK auch weiterhin die Méglichkeit, Videos zu produzieren (Austrian Filmmakers,
Tel 408 76 27, Alternativ Video, Tel 402 49 70).
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KUNSTHALLE EXNERGASSE
24.3. - 23.4. 19%4

OZ ALMOG

Institute of Strategic Research:
~OGEBURT EINES MYTHOS*
Vernissage:

Mittwoch, 23.3.1993, 19.00 Uhr

Podiumsdiskussion:

,POLITIK ALS TATORT DER KUNST™
Donnerstag, 7.4.1994, 19.00 Uhr
Sylvia EIBLMAYR - Leitung Kunstverein
Salzburg

Isabelle GRAW - Kunstkritikerin, Kéln
Jan TABOR - Ausstellungsleiter , Kunst
und Diktatur” Kiinstlerhaus Wien

Prof. Reinhold KNOLL - Kultursoziologe,
Universitat Wien

Wolfgang ZINGGL - Freier Kunstkritiker
und Lehrer fiir Kunstpsychologie, Wahr-

nehmungstheorie und Morphologie an ver-
schiedenen Hochschulen

Lukas PUSCH - Kiinstler
Diskussionsleitung;

Herbert LANGTHALER, Ethnologe und
Publizi

Organisation: Franziska Kasper, Kunst-
halle Exnergasse

KUNSTHALLE EXNERGASSE
12.5. -11.6.1994

KEMA. 1

(Kunsthalle Exnergasse Media Art 1)
KIRTZ KRATZ

(Markus KRIPS, Lilli VOIGT, Kéln),
Alf ALTENDORF (A),

Reinhold LEITNER (A),

Isa ROSENBERGER (A).
Vernissage:

Mittwoch, 11.5.1994, 19.00

hasret ensemble
Konzert: Freitag, 22.4.94, 20.00 Uhr

Gasthof Griiner Baum,
4100 Ottensheim

Vortrag und Musikbeispiele von

Memo G. Schachiner und Diskussion
iiber eine neue Tonalitit, Onent/Okz-
dent, Alte/Neue Musik:

Freitag, 29.4.94, 20.00 Uhr
Afro Asiatisches Institut,
TiirkenstraBe 3, 1090 Wien
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AKTION ,,HILFE FUR DIE VERGESSE-

NE

"IN BOSNIEN

300.000 bis 500.000 Menschen
werden diesen Winter in Bosnien
verhungern oder erfrieren, wenn
es nicht gelingt, ein zusatzliches
Spendenpotential zu aktivieren.
Diese Menschen werden von der
internationalen Offentlichkeit ver-
gessen und damit dem Verder-
ben preisgegeben.

Wir kimmern uns besonders um
diese von allen anderen verges-
senen Menschen, unabhingig
davon, welcher ,,Gruppe“ sie zu-
geordnet werden koénnen.

Seit 27. Oktober 1993 stellte so-
gar die UNHCR die Hilfshefe-
rungen nach Zentralbosnien ein
(Betrifft ca. 1,2 bis 2 Millionen
Zivilisten!)

Wir sind zur Zeit die einzigen, die
noch nach Zentralbosnien fahren
und durchkommen

Im Unterschied zu anderen Hilfs-
organisationen liefern wir (seit
Oktober 1992) direkt an die Be-
troffenen, auch in Gegenden, die
unter BeschuB liegen.

Unsere Gruppe setzt sich aus
Menschen mit verschiedenen
Weltanschauungen zusammen
und ist fiir jeden offen, der etwas
fiir den Frieden tun méchte. Die-
ses versuchen wir mit dem ver-
bindenden Symbol des Regenbo-
gens zum Ausdruck zu bringen.

WIE KANN ICH HELFEN?

KONTAKT

* Durch Unterstiitzung und frei-
willige Mitarbeit
* Durch Geld und Materialspen-

den

* Durch Entwicklung und Durch-
fithrung eigener Projekte
Kiinstler und Kreative sind auf-
gerufen, uns mit Sachspenden fiir
Verkaufsveranstaltungen zu un-
terstiitzen oder an Benefizveran-
staltungen mitzuwirken.

WAS WIR DRINGEND
BRAUCHEN

Fahrzeuge (LKW’s), Fahrer (FS
B FS ,,C*), Warme Kleidung/
Schuhe, Decken, Schlafsicke,
Matratzen, Plastikplanen, Not-
stromaggregate, Kabel, Sprit, Ta-
schenlampen, Batterien, Reser-
velampen, Kerzen, Fackeln,
Brennmatenial, Campingkocher,
Gaskartuschen, Werkzeug (fiir
einfache Reparaturen), Lebens-
mittel: Bedarfsliste auf Anfrage,
Vitamine, Getranke, Medikamente
und med. Bedarf: Liste auf Anfra-
ge, Hygieneartikel (Damenbinden,
Seife...), Waschpulver, Kanister fiir
Wasser/Spnt, Spielzeug und Na-
schereien, Priaservative.

0222/214 28 43 (Herby, Irene,
Elisabeth), 0222/31088 80-33 od.

34 (Helh)

GELDSPENDEN

Konto: , Hilfe fiir die Vergessenen
(BAWAG, Kto.Nr.:03010311135,
BLZ 14000)

SAMMELSTELLEN

JZ 1 eopoldstadt, WehlistraBe 178,
Mo. - Fr. 13.00 - 19.00 Uhr

Griines Landesbiiro Wien, 1070
Wien, Lindengasse 40, Mo. - Do.
9.00 - 17.00 Uhr, 0222/521 25-
224

Nordbahnhof, Halle 1, /ehem.
Poloplast), Eingang: Vorgarten-
str., Ecke WalcherstraBBe

UNSERE AKTIVITATEN
KONNEN JEDERZEIT VON
ALLEN KONTROLLIERT
WERDEN.
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PRESSESTELLE
Martina Dietrich ist seit WUK-SCHONBRUNN
7.2.94 neue Mitarbeiterin Liutta Kern-Kiigler, frilher bei Mono-

statt Gabi Szekatsch.

poli, ist ans dem Karenzurlaub zuriick und
arbeitet jetzt statt Hedwig Posinger als
Lehrerin in Schonbrunn. Hedwig Pdsin-
— ger ist seit 4.2.94 selber in Mutterschutz.

JUGENDPROJEKT

Seit 7.3.94 arbeitet Photini ,,Phofi*
Ipsmiller-Demetrion als Betreue-
rn statt Eva Widerhofer.

-

NEUE BETRIEBSRATS-
MITGLIEDER SIND:

Vincent Holper, JP
Brigitte Anderle, LV

Jan Preuster, KV

W’_ir‘ ha:ben einen ‘neuen Karin Farthofer, WUK-Schén-
Zivildiener:Christian !

" H ” K .
s Kierira Philip Abbrederis, KV
Gerhard Pinter, EDV

Michael Thonhauser, JP
Sabine Lasar, Pressestelle

MONOPOLI

Ulrike Haider arbeitet
seit 1.3.94 als Lehrerin
statt Beatrice Hammerl.

Zivildienst im WUK

Du muBt noch Deinen Zivildienst ableisten und weiBt nicht wo? Du bist in einer
der 130 WUK-Gruppen titig, kennst das Haus und bist zudem handwerklich

nicht ungeschickt?

Das WUK beschiiftigt seit Jahren Zivildiener und sucht mit Eintrittstermin

Oktober 1994 abermals einen oder zwei dieser Spezies. Der Sozialdienst kann
in einer der sozial engagierten Hausgruppen absolviert werden, in der iibrigen
Zeit erledigst Du Kleinreparaturen als Hausarbeiter bzw. arbeitest als Biirohil-
fe. Interesse? Dann melde Dich bitte bei Hans Mariacher im WUK-Biiro oder

Anne Schneider im Sekretariat.
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DAS HASRET EXPERIMENT

VON MICHAEL PREUSCHL

Das Ensemble

Memo G. Schachiner (Tiirkei,
Osterreich), Michael Krispl
(Osterreich), Giinter Schagerl
(Osterreich), Ioan Radu Minda
(Ruminien), Kim Ok-In (Siid-
Korea), Michael Preuschl (Oster-
reich), Upali Fernando (Sri
Lanka).

Das Hasret Ensemble wurde im
Sommer 1991 gegriindet. Seit-
dem spielt es seiner Intention, die
Musik nicht nur in traditionell-
klassischem Rahmen aufzufiih-
ren, entsprechend an verschie-
densten Pldtzen, Konzertsilen,
Jazz-, Szene- und Studentenloka-
len. Die ausgefallene Besetzung
mit Bariton-Gesangstimme, Kla-
ninette, Altsaxophon, Violoncello,
Klavier, KontrabaB, Schlagzeug,
Percussion und einem neuen In-
strument, dem Maragophon, ist
auf die Instrumentation der Kom-
positionen und Arrangements von
Memo G. Schachiner zugeschnit-
ten.

Es versteht sich aber als Klang-
kérper, der sich der zeitgendssi-
schen Musik und dem Jazz
verpflichtet fihlt und bereit ist,
Kompositionen anderer lebender
Komponisten aufzufiihren. Es bie-
tet nicht nur auBerlich ein buntes
Bild, seine Mitglieder aus finf
verschiedenen Lindern leben ihre
unterschiedlichen Temperamen-
te auf der Biithne aus und vermit-
teln ein breites Spektrum von
Gefiihlen, aus dem nur die Lange-
weile ausgeklammertist. Die Mit-
glieder sind in vielerlei Weise
kreativ, was in eigenen Komposi-
tionen und Improvisationen zum
Ausdruck kommt.

08. Marz 1994
NUMMER:10
08 10.-

BLUE
CARD

Preis:

exper
imb5

iedieninhaber und Herinsgeher: Vercin Kolturprajekic
Herselinng: Eigesdrach Mips: 00 Wien

Withringery R9R )

Die Musik

Memo G. Schachiner’s Weg von
der Improvisation zu einer neuen
Tonalitat:

L~Anfangs improvisierte ich mit
verschiedenen Musikerlnnenitber
die von mir ausgesuchten Liebes-
lieder der traditionellen osmani-
schen Hofmusik, moglichst ohne
die Onginalmusik zu verindern
und ohne - zumindest im Gesang
- auf die Mikrotonalitat zu ver-
zichten. Ich machte Interpretati-
ons-Experimente mit der Phra-
sierung und machte mich auf die
Suche nach dem - meinér Mei-
nung nach in sich selbst enthalte-
nen - harmonischen Aufbau der
einstimmigen Melodien. Mit der
Zeit nahm ich mir auch die Frech-
heit, manche Melodien hie und da
ein bifchen zu veréndern.

Das Resultat war so oriental wie
okzidental, so antik wie zeitge-
nossisch. Aber das Gefithl war
einfach menschlich zuganglich
und ,.Jazz“. Nicht nur Synkopen-
betonungen, nicht nur die Phra-
sierungen, nicht nur das harmoni-
sche Verlangen, das mit dem Drei-
klang nicht auskommen konnte,

4 sondern das Gefiihl war ,Jazz".

Einfach da, und jedesmal von neu-
Leben.

Vielleicht machte ich, in Istanbul
aufgewachsen und im Laufe der
Jahrzehnte mindestens zur Halfte
Osterreicher gewordener Kurde,
und immer und iiberall Auslander
von Natur, inmeiner endlosen Sehn-
sucht nach Liebe und Zugehong-
keit aus dieserund jener Musik das,
was einmal die schwarzen Baum-
wollpfliicker aus der franzdsischen
Marschmusik machten.*
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So entstand zuerst das Hasret-
Quartett in der Instrumentierung
von Gitarre, BaB, Schlagzeug und
Stimme, und es improvisierte in
der Besetzung mit verschiedenen
Musikerlnnen eineinhalb Jahre
lang auf verschiedenen Biihnen.
Dann begann Schachiner, die ho-
rizontal entwickelte orientale
Musik mit der vertikal entwickel-
ten okzidentalen zu konfrontieren
und als festgelegte Arrangements
auf Papier zu bringen.

»lch iiberlegte nicht, nach wel-
cher Systematik ich die JMaga-
mat“ (Tonarten) harmonisieren
sollte, sondern ich schrieb sie emn-
fach so, wie ich sie einmal gemne
héren wiirde ™

Mittlerweile hat Memo G.
Schachiner bestimmte Tech-

niken der Harmonisierung orien-
talischer Magamat entwickelt, die
allerdings nach einer befriedigen-
den Losung der theoretischen und
praktischen Stimmungsprobleme
verlangten. Die Mikrotonalititder
osmanischen Musik, die auf der
horizontalen Ebene wunderbare
Omamente ausgebildet hat, ver-
wahrt sich gegen das Dur-Moll-
System, selbst gegen die Kirchen-
tonarten, von denen einige sich so
_onentalisch” anhéren, daB sie in
der westlichen Musik immer wie-
der als Stellvertreter fiir die ,,Ori-
gmale” fungierten. Andererseits
1st die Musik des Jazz voll von
Zwischentonen, Schleifemn, kleinen
Sekunden, die eine Suche nach den
Ténen, die sich dazwischen verber-
gen, vermuten lassen.

ZUR KRITIK AM LEITBILD

VON CLAUDIA GERHARTL

Memo G. Schachiner ist auf der
Suche nach einem System, in dem
alle 53 Neuntel-Téne in der Aus-
wahl der jeweiligen modalen-mi-
krotonalen Tonart harmonisierbar
und modulierbar sind. Er nennt es
das 53 x 1/9 Tonsystem.

Termine im April 1994
Konzert am Freitag, 22.4.94,
20.00 Uhr, Gasthof Griiner
Baum, 4100 Ottensheim
Vortrag und Musikbeispiele
von Memo G. Schachiner und
Diskussion iiber eine neue
Tonalitit, Orient/Okzident,
Alte/Neue Musik: Freitag,
29.4.94, 20.00 Uhr, Afro Asiati-
sches Institut, TiirkenstraBe 3,
1090 Wien

»Was einmal selbst so gestaltet
war, daB die Subjekte ihre wie
immer problematische Gestalt
daran gewinnen mochten, ist da-
hin. Sie selber aber bleiben gleich-
wohl derart in Unfreiheit verhal-
ten, daB ihr Miteinanderleben aus
Eigenem sich erst recht nicht als
wahrhafies artikuliert. Das fatale
Wort Leitbild, dem die Unmog-
lichkeit dessen einbeschriebenist,
was es meint, driickt das aus. Es
zeugt vom Leiden unter der Ab-
senz eines sozialen und geistigen
Kosmos, dernach Hegels Sprach-
gebrauch, ,,substantiell“, ohne Ge-
waltsamkeit, fiirs Individuum frag-
los verbindlich wiire, eines richti-
gen, mitdem Einzelnen vers6hnten
Ganzen. Zugleich aber bekundet
jenes Wort die Gier, dies Substan-
tielle aus Willkiir (...) aufzurich-
ten, und das sprachliche Sensori-
um ist bereits zu abgestumpft, um
zu fithlen, daB eben der Gewalt-
akt, auf den das Verlangen nach
Leitbildern hindréngt, genau die

Substantialitit Liigen straft, nach
der man die Hinde ausstreckt.”
(Adorno, Theodor W.: Theorie
der Halbbildung, S.104. In: Ador-
no, Th.W.: Soziologische Schrif-
ten 1. Frankfurt/M: 1972, S§.93 -
121)

Ein biRchen Kritik ist féllig

Beim Lesen von Adorno (ich
schreib gerade eine Seminarar-
beit iiber ihn) hat sich diese Text-
stelle mir formlich aufgedringt
und ich konnte nicht widerstehen,
obwohl ich weiB, daf ich mich in
die Nesseln setze, wenn ich aus-
gerechnet die derzeit im WUK
als heilige Kuh gehandelte Leit-
bildfindung kritisiere. Aber nach
mehr als einem Jahr Selbstbe-
weihrducherung ist ein biichen
Kntik meiner Meinung nach fal-
hg.

Das bedeutet nicht, daB ich glau-
be, daB die Arbeit der Leitbild-
gruppe schlecht sei oder daB der

Arbeitsprozef sinnlos ist. Im Ge-
genteil: Ich halte die Leitbildgrup-
pe fiir eine der arbeitsfahigsten
im Haus, ich schitze ihre Arbeit
und finde sie wichtig. Gerade des-
halb aber halte ich Kritik far un-
umginglich.

Was uns hier fehlt, ist die krti-
sche Distanz zu dem, was wir hier
tun, was ich vermisse, ist die
Selbstreflexion. Das Wort ,,Leit-
bild* halte ich personlich fiir pro-
blematisch, denn es ist von aullen
willkiirlich gesetzt und somit au-
toritdr, noch problematischer ist
es, daBl wir so tun, als hitten wir
damit den Vogel abgeschossen.
Triigerisch auch die Hoffnung,
endlich ein Papier zu haben, nach-
dem es sich besser arbeiten lieBe,
als bisher.

Das, was das WUK einmal war,
1st uns abhanden gekommen und
wir glauben nun, und darum bemii-
hen wir uns krampfhaft, wir kénn-
ten dem heutigen WUK ein Gesicht
verpassen, das jeder/m gefallt.
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Aber wir sind uns nicht bewubBt,
daB ein ,Leitbild“ etwas Stat-
sches ist. Vielleicht wissen wir es
aber doch und wiinschen uns em
statisches Bild vom WUK, damit
wiruns endlich wo festhalten kén-
nen.

Ich persénlich glaube, daB der
Prozef wichtiger ist, als das Re-
sultat. Denn der ProzeB ist im-
merhin lebendige Auseinander-
setzung und erfordert ein Nach-
denken, wahrend ein fertiges
Papier schnell zum Dogma ver-
kommt und mehr verspricht, als
es halt.

Sich an ein Papier halten zu wol-
len ist eine moderne Art der Un-
miindigkeit, die uns das Denken
ersparen soll.

Vielmehr wiinsche ich mir, daBl
die Diskussion stets lebendig bleibt
und daB innerhalb dieser Diskus-
sion Raum ist fiir Kritik und Re-
flexion.

Wir filrchten uns so sehr
vor dem Chaos

Wir sind von klein auf sosehr an
Fremdbestimmungsmechanismen
gewohnt, daB wir es offensicht-
lich ohne nicht aushalten, und wir
fiirchten uns sosehr vor dem Cha-
os, daB wir glauben ein fertiges
Leitbild kénnte etwas Ordnung in
das komplizierte System des Hau-

REZEPT

ses bringen. Aber das ist nur ober-
flachlich betrachtet wahr. Denn
unter der Oberfliche bleibt das
Chaos bestehen, das lebendige,
denkende Menschen notwendi-
gerweise produzieren, und wir sind
um einen Zwang reicher: daB wir
ndmlich alle dasselbe Leitbild im
Kopf haben sollen.

Bei der Hauskonferenz wurde ge-
sagt, daB die WUK-Menschen
kritischer seien als die normal-
sterblichen, aber je 6fter wir uns
schulterklopfend vorsagen, wie
kritisch wir sind, desto mehr er-
sparen wir uns das Denken und
an seine Stelle tritt die Faulheit,
das etablierte Anders-Sein. In
Wirklichkeit passiert genau das
Gegenteil: Wir passen uns schlei-
chend an das an, was wir glauben,
zu kritisieren. Wie sonst konnte
es passieren, da wir uns immer
wieder Leute von aullen holen,
die uns endlich sagen sollen, wie
wir uns zu organisieren haben?
Unser Anders-Sein sollte gerade
in der Aufgabe und Pflicht beste-
hen, uns selbst standig in Frage zu
stellen, sonst gehoren wir schon
zum System.

Kritik wird sinnlos, weil
sich niemand daran stoit

In gewissem Sinne gehéren wir
natiirlich schon lange dazu, denn

VON JOSEPH FREDERICK ASKEW Il

es gibt einen Mechanismus (in
diesem Fall die Gemeinde Wien),
der kritische Haltung zur Kennt-
nis nimmt und als Minderheit dul-
det und damit ins herrschende
System integriert. Damit wird
Kritik sinnlos, weil sich niemand
daran st6Bt. Die beste Methode
das System zu erhalten ist die, die
Andersdenkenden nicht auszu-
schlieBen, sondern sie zu inte-
grieren und auf diese Weise
diirfen wir uns also als subventio-
nierte Hofnarren des Systems pro-
duzieren.

Bissige Bemerkung am Rande:
Da wir im Haus so gerne neue
Dienststellen einrichten, schlage
ich die Installierung einer Dienst-
stelle fiir eine/n professinelle/n
Kntiker/in vor, die/der uns das
Denken abnimmt.

Um dem Vorwurf, dab ich nur
kritisiere, ohne Losungen parat zu
haben, den Wind aus den Segeln
zu nehmen, abschlieBend noch
ein Zitat: ,,Jm Wesen der Kntik
liegt es, dafl sie keine gultigen
Rezepte an die Hand geben kann,
ohne die Giiltigkeit dieser Rezep-
te stets erneut zu befragen. (Lo-
wisch, Dieter-Jiirgen: Erziehung
und kritische Theorie. Miinchen
1974, S.50)

WUK leidet an einem Mangel
von Professionalitit und Quali-
titskontrolle. Vom Generalsekre-
tariat bis zum Putzteam, vom
Malerbereich bis zu den Senio-
ren, vom Jugendprojekt bis zum
Beisl. Es ist leicht, Generalsekre-
tarin zu spielen, wenn man nicht
die Funds griinden muf}, um WUK
zum Laufen zu bringen. Es ist
leicht, die Galeriechefin zu spie-
len, wenn man nicht Bilder ver-
kaufen muB, um die Galerie zu

erhalten. Es ist leicht, Kiinstler zu
spielen, wenn man ein freies Ate-
lier hat und nicht von der Kunst
leben muB.

BETREFFEND DIE
GALERIE

Franziska Kasper macht densel-
ben Fehler wie ihre Vorgéangerin.
Staft mit dem Malerbereich zu-
sammenzuarbeiten und eine Hilfe
zu sein, versucht sie Eigenstin-

digkeit zu erobern unter dem
Schutzmantel der Generalsekre-
tirin. Aber was Franziska und
andere nicht begreifen ist, dafl
lange bevor es die Galerie gab, sie
bereits in der Vorstellung der
WUK-Kiinstler existierte. Zu der
Zeit war keine Lore Kleindienst
da oder das Jugendprojekt oder
eine Gemeindeunterstiitzung, und
wir, die WUK-Kiinstler, rissen
Winde nieder und begannen
selbst, den Platz zu riumen fir
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die WUK-Galerie. Es war erst
viel spiter, daB Ona B, Walter
Berger und einige andere die fi-
nanzielle Grundlage organisierten,
um diese schone Galerie, wie sie
heute ist, méglich zu machen. Es
sind noch einige wenige Haus-
kiinstler aus dieser Zeit hier:
Walter Berger, Wemer Mentel,
Heinrich Dunst und ich. Und so
lange wir im WUK sind, wird die
Galerie zuallererst dazu bestimmt
sein, uns WUK-Kiinstlem zur
Verfigung zu stehen. Falls Fran-
ziska und ihr Team nicht iberem-
stimmen konnen mit diesem
Prinzip, sollten sie sich eine ande-
re Galerie suchen. die sie fithren
konnen. Aber Franziska ist we-
der eine professionelle Galeristin,
noch eine Kunsthandlerin oder
Sammlenn. Kunsthistorikerin oder
Malerin. Und da liegt das Pro-
blem - ein Mangel an Professio-
nalitat. Sie wurde angestellt, um
die Galerie und ihre Ausstellun-
gen in Ordnung zu halten. Jede
gute Sekretirin kénnte ihren Job
machen. Franziska soll sich an
dieser Stelle nicht ungeliebt oder
nicht geschitzt fithlen. Ich mag
sie sehr gerne. Aber wenn sie
Peggy Guggenheim vom WUK
spielen will, muB sie auch den
Preis bezahlen. Und der Preis ist,
aus dem WUK einen ,,ON“Space
zu machen und nicht einen
, OFF“Space. On time and on the
money. Sie sollte die Herausfor-

O derung des Marktes annehmen,

N ~ /)
QWVp QU2
COQCOR

wie jeder, der sich als professio-
nell bezeichnet, und nicht dahin-
vegetieren, unter der Ausrede,
frei zu sein vom Marktdruck. Ich
habe sehr wenige Beispiele hoch-
wertiger zeitgendssischer Kunst
gesehen in der Kunsthalle Exn-
ergasse. Die Kunsthalle Exner-
gasse hat wenig Respekt und
Anerkennung erlangt in der
kinstlerischen Gemeinschaft
Osterreichs. Aber dies ist nicht
nur Franziskas Fehler, sondern
auch der des Beirats, der sich
hauptsachlich aus Halbkiinstlern
zusammensetzt. Franziska sollte
soviel wie moglich fir die WUK-
Kinstler tun, da diese diejenigen
sind, die ihren Job geschaffen
und gegeben haben.

BETREFFEND WUK IM
ALLGEMEINEN

Es gibt viele Probleme, die das
WUK in den letzten Jahren nicht
gelost hat - eines der Hauptpro-
bleme ist ,,empty space”. Das ist
die Unfihigkeit, Leute auszusie-
deln, die Riume besetzen, ohne
sie zu benutzen.

In jeder Produktionsfirma oder
Fabrik gibt es so etwas wie eine
Qualititskontrollgruppe, um die
Ware und ihren Standard zu prii-
fen. Obwohl WUK Kultur pro-
duziert, wiirde man dieses Sy-
stem im WUK auch anwenden
kénnen. Die Qualitiitskontroll-

gruppe wiirde aus einer Gruppe
von gewihlten Personen beste-
hen, die die Macht haben, alle
Beschwerden gemeinsam zu un-
tersuchen und zu lésen. Die Qua-
lititskontrollgruppe hat dann die
Macht, in der Einbeziehung des
betroffenen Bereichs oder Ange-
stellten, jeweilige Personengrup-
pen oder Situationen zu eliminie-
ren, auszuschlieBen und zu korm-
gieren, die eine Gefahr fur die
Qualitit vom WUK sein konnten.
Bis dahin bedarf es ernsthafter
Bemiihungen, den WUK-Standard
zu erhdhen - einige Probleme, die
bereits zehn Jahre bestehen, wer-
den noch zehn weitere bestehen.

SchluBifolgerung:

WUK ist ein ganz spezieller Platz,
nicht nur in Osterreich oder in
Europa, sondern auf der ganzen
Welt. Wir WUK-Mitglieder ha-
ben einen schwierigen, speziellen
Job - ein erfolgreich lebendiges
Kunsthaus zu kreieren. Ist das
moglich? Es gibt ein Beispiel von
dem ich weill, wie es getan wer-
den sollte, aber sicherlich erfor-
dert es tolerante, begabte und dazu
bestimmte Menschen. Uneinigkei-
ten, Kampfe und Argumente sind
normal und sollten gefordert wer-
den, solange wir Respektund Liebe
fiireinander bewahren und realisie-
ren, daB wir alle grundsatzlichin die
selbe Richtung gehen.
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OFFENE REDAKTIONSSITZUNG

WANN.
jeden 3. Mi im Monat, 19.30 Uhr
WO:
Info-Intern-Biiro
NACHSTE TERMINE:
20. April
18. Mai
REDAKTIONSSCHLUSS:
jeder 15. des Monats
(fiir die Nummer des ndchsten Monats)

Im Informationsbiiro gibt es ein “Postfach”, in das DuDeine
Beitrige bis zum Redaktionsschluf abgeben kannst. Der Redak-
tionsschluf} ist fiir alle verbindlich. Die Beitrége sollen leserlich
geschrieben oder getippt sein.

Wenn du Zugang zu einem Computer (DOS) hast, erleichtert
es unsere Arbeit sehr, wenn Du Deine Beitrége schon auf Dis-
kette geschrieben abgibst. Wir arbeiten mit den Textverarbei-
tungsprogrammen WORDS5 und WINWORD.

Beitrige, die langer als vier getippte Seiten sind, bediirfen der
Riicksprache mit einem Redaktionsmitglied.

Alle Beitriage von Vereinsmitgliedern und Hausnutzern wer-
den im “Meinungsteil” des Info-Intern verdffentlicht.

Wenn Du an einer Reportage mitarbeiten willst oder einen Vor-
schlag zu einem Thema hast, dann komm zur offenen Redak-

tionssitzung!
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Der Vorstand findet das Sahara Landwirischaftsprojekt zwar sehr interessant, bittet
Dich aber den Antrag zuerst dem WUK-Forum vorzulegan.

Laut dem GVBeschluf3 soll ja das WUX-Forum dem Vorstand Empfehlungen zum
Budget geben. Sinnvoll wére es, wenn bereits im WUK-Forum eine
Auseinandersetzung dariber stattfindet, was der Verein zur Schaffung offener
Kultur- und Werkstattenhauser fir WUK-Gruppen leisten kann und was nicht.

Die Kritik in Deinem Brief, ein WUK-Arbeitsgruppenbudget wére fir
Uberstundenzahlungen an Dienstnehmerinnen im Veranstaltungsbiiro verwendet
worden, ist dem Vorstand unverstandlich. Es gibt kein WUK-Arbeitsgruppenbudget.

Vielleicht kannst Du mit Helga oder mit einem Verstandsmitglied einen Termin
vereinbaren um diese Unklarheit zu beseitigen.
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