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vor dem Chaos

Wir sind von klein auf sosehr an
Fremdbestimmungsmeck2nismen
gewohnt, daB wir es offensicht-
lich ohne nicht aushalten. und wir
fiirchten uns sosehr vor dem Cha-

os, da wir glauben ein fertiges
Leitbild kénnte etwas Ordnung in
das komplizierte System des Hau-

REZEPT

ses bringen. Aber das ist nur ober-
tlachlich betrachtet wahr. Denn
unter der Oberflache bleibt das
Chaos bestehen. das lebendige,
denkende Menschen notwendi-
gerweise produzieren, und wir sind
um einen Zwang reicher: daBl wir
namlich alle dasselbe Leitbild im
Kopf haben sollen.

Bei der Hauskonferenz wurd- ge-
sagt, daB die WI/K-Menschen
kritischer seien als die normal-
sterblichen, aler je diter wir uns
schulterklopfend vorsagen wie
kritisch wir sind, desio mehr e1-
sparen wir uns das Denken und
an semne Stelle tritt die Faalheit
das etablierte Anders-Semn In
Wirklichkeit passiert genau das
Gegenteil: Wir passen uns schlei-
chend an das an, was wir glauben,
zu kritisieren. Wie sonst konnte
es passieren, daB wir uns immer
wieder I.eute von auBen holen,
die uns endlich sagen sollen, wie
wir uns zu organisieren haben?
Unser Anders-Sein sollte gerade
in der Aufgabe und Pflichi beste-
h=n, uns selbststandig m Fraoe
stellen, sonst gehoren war schon
zum System.

Kritik wird sinnlos, weil
sich niemand daran st6it

In gewissem Sinne gehéren wir
natiirlich schon lange dazu, denn

VON JOSEPH FREDERICK ASKEW Il

es gibt einen v :chan.s
diesem Fall die Gemeinci
der kriusche Haltuag zur
nis nimmtund als Miz7.
det und damit ins heriech

System integriert. Darit “ird
Kritik sinnlos, weil sich nieirzind
daran stoBt. Die beste Methode
das System zu erhalten ist die, die
Andersdenkenden nicht auszu-
schheﬂen, sondern sie zu mte-
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Bissige Bemerkung am R i
Da wir im Hau: so gerr= neu:
Dienststellen einri: hten ]:lagc
ich die Installierung ;
stelle fiir eme/n prof:s
Kritiker/in vor, dic'der ==
Denken abnimmt.

Um desn Vorwurf, daB =1 nur
kritisici» ohne Losuag = paratzu
haben, den Wind aus den Segeln
m unehmen, abt:chliebend nock
ein Zitat: ,Jm Wesen der KT
liegt es, daB sie keine gl
Rezepte an die Hand geben |
ohne die Giiltigkeit diese
1c stets erneut zu be'ra
wisch, Dieter-Jirpen:
und kritische Theor's -
1974, S.50)

he;-.

WUK leidet an emem Mangel
von Professionalitait und Qaali-
titskontrolle. Vom Generalsekre-
tanat bis zum Putzteam, vom
Malerbereich bis zu den Senio-
ren, vom Jugendproiekt bis zum
Beisl Esistleicht, Generalsekie-
térin zu spielen, wenn man nicht
die Funds griinden muB, um WUK.
zum Laufen zu bringen. Es ist
leicht, die (iuleriechefin zu spie-
len. wenn man nicht Bilder ver-
kaufen muB. um die Galenie zu

erhalten. Es ist leicht, Kiinstler zu
spielen, wenn man ein freies Ate-
lier har und mcht von der Kunst
leben muB.

BETREFFEND DIE
GALERIE

Franziska Kasper macht densel-
ben Fehler wie ihre Vorgangenn
Staft mit dem Malerbereich zu-
sammenzuarbeiten und eine Hilte
zu sein, versucht sie Figensiin-

digkeit zu erobem uiver
Schutzmantel der Gz
tirin. Aber was Frao=i:k:
andere nicht begreiten st
lange b+ or es die Gule: 12 gal> o
bereits in der Vorstellung der
WUK-Kiinstler existierte. Zu der
Zeit war keine Lore Kleridienst
da oder das Jugendprojeki ciior
eine Gemeindcunterstiitzuag,
wir, die WUK-Kiinstler, i
Winde nieder und beganr :u
selbst den Platz zu rdumen fio
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die WUK-Galerie. Es war erst
viel spiter, daB Ona B, Walter
Berger und einige andere die fi-
nanzielle Grundlage organisierten,
um diese schone Galerie, wie sie
heute ist, méglich zu machen. Es
sind noch einige wenige Haus-
kiinstler aus dieser Zeit hier:
Walter Berger, Wemer Mentel,
Heinrich Dunst und ich. Und so
lange wir im WUK sind, wird die
Galerie zuallererst dazu bestimmt
sein, uns WUK-Kiinstlem zur
Verfigung zu stehen. Falls Fran-
ziska und ihr Team nicht iberem-
stimmen konnen mit diesem
Prinzip, sollten sie sich eine ande-
re Galerie suchen. die sie fithren
konnen. Aber Franziska ist we-
der eine professionelle Galeristin,
noch eine Kunsthandlerin oder
Sammlenn. Kunsthistorikerin oder
Malerin. Und da liegt das Pro-
blem - ein Mangel an Professio-
nalitat. Sie wurde angestellt, um
die Galerie und ihre Ausstellun-
gen in Ordnung zu halten. Jede
gute Sekretirin kénnte ihren Job
machen. Franziska soll sich an
dieser Stelle nicht ungeliebt oder
nicht geschitzt fithlen. Ich mag
sie sehr gerne. Aber wenn sie
Peggy Guggenheim vom WUK
spielen will, muB sie auch den
Preis bezahlen. Und der Preis ist,
aus dem WUK einen ,,ON“Space
zu machen und nicht einen
, OFF“Space. On time and on the
money. Sie sollte die Herausfor-

O derung des Marktes annehmen,
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wie jeder, der sich als professio-
nell bezeichnet, und nicht dahin-
vegetieren, unter der Ausrede,
frei zu sein vom Marktdruck. Ich
habe sehr wenige Beispiele hoch-
wertiger zeitgendssischer Kunst
gesehen in der Kunsthalle Exn-
ergasse. Die Kunsthalle Exner-
gasse hat wenig Respekt und
Anerkennung erlangt in der
kinstlerischen Gemeinschaft
Osterreichs. Aber dies ist nicht
nur Franziskas Fehler, sondern
auch der des Beirats, der sich
hauptsachlich aus Halbkiinstlern
zusammensetzt. Franziska sollte
soviel wie moglich fir die WUK-
Kinstler tun, da diese diejenigen
sind, die ihren Job geschaffen
und gegeben haben.

BETREFFEND WUK IM
ALLGEMEINEN

Es gibt viele Probleme, die das
WUK in den letzten Jahren nicht
gelost hat - eines der Hauptpro-
bleme ist ,,empty space”. Das ist
die Unfihigkeit, Leute auszusie-
deln, die Riume besetzen, ohne
sie zu benutzen.

In jeder Produktionsfirma oder
Fabrik gibt es so etwas wie eine
Qualititskontrollgruppe, um die
Ware und ihren Standard zu prii-
fen. Obwohl WUK Kultur pro-
duziert, wiirde man dieses Sy-
stem im WUK auch anwenden
kénnen. Die Qualitiitskontroll-

gruppe wiirde aus einer Gruppe
von gewihlten Personen beste-
hen, die die Macht haben, alle
Beschwerden gemeinsam zu un-
tersuchen und zu lésen. Die Qua-
lititskontrollgruppe hat dann die
Macht, in der Einbeziehung des
betroffenen Bereichs oder Ange-
stellten, jeweilige Personengrup-
pen oder Situationen zu eliminie-
ren, auszuschlieBen und zu korm-
gieren, die eine Gefahr fur die
Qualitit vom WUK sein konnten.
Bis dahin bedarf es ernsthafter
Bemiihungen, den WUK-Standard
zu erhdhen - einige Probleme, die
bereits zehn Jahre bestehen, wer-
den noch zehn weitere bestehen.

SchluBifolgerung:

WUK ist ein ganz spezieller Platz,
nicht nur in Osterreich oder in
Europa, sondern auf der ganzen
Welt. Wir WUK-Mitglieder ha-
ben einen schwierigen, speziellen
Job - ein erfolgreich lebendiges
Kunsthaus zu kreieren. Ist das
moglich? Es gibt ein Beispiel von
dem ich weill, wie es getan wer-
den sollte, aber sicherlich erfor-
dert es tolerante, begabte und dazu
bestimmte Menschen. Uneinigkei-
ten, Kampfe und Argumente sind
normal und sollten gefordert wer-
den, solange wir Respektund Liebe
fiireinander bewahren und realisie-
ren, daB wir alle grundsatzlichin die
selbe Richtung gehen.
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OFFENE REDAKTIONSSITZUNG

WANN.
jeden 3. Mi im Monat, 19.30 Uhr
WO:
Info-Intern-Biiro
NACHSTE TERMINE:
20. April
18. Mai
REDAKTIONSSCHLUSS:
jeder 15. des Monats
(fiir die Nummer des ndchsten Monats)

Im Informationsbiiro gibt es ein “Postfach”, in das DuDeine
Beitrige bis zum Redaktionsschluf abgeben kannst. Der Redak-
tionsschluf} ist fiir alle verbindlich. Die Beitrége sollen leserlich
geschrieben oder getippt sein.

Wenn du Zugang zu einem Computer (DOS) hast, erleichtert
es unsere Arbeit sehr, wenn Du Deine Beitrége schon auf Dis-
kette geschrieben abgibst. Wir arbeiten mit den Textverarbei-
tungsprogrammen WORDS5 und WINWORD.

Beitrige, die langer als vier getippte Seiten sind, bediirfen der
Riicksprache mit einem Redaktionsmitglied.

Alle Beitriage von Vereinsmitgliedern und Hausnutzern wer-
den im “Meinungsteil” des Info-Intern verdffentlicht.

Wenn Du an einer Reportage mitarbeiten willst oder einen Vor-
schlag zu einem Thema hast, dann komm zur offenen Redak-

tionssitzung!
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Der Vorstand findet das Sahara Landwirischaftsprojekt zwar sehr interessant, bittet
Dich aber den Antrag zuerst dem WUK-Forum vorzulegan.

Laut dem GVBeschluf3 soll ja das WUX-Forum dem Vorstand Empfehlungen zum
Budget geben. Sinnvoll wére es, wenn bereits im WUK-Forum eine
Auseinandersetzung dariber stattfindet, was der Verein zur Schaffung offener
Kultur- und Werkstattenhauser fir WUK-Gruppen leisten kann und was nicht.

Die Kritik in Deinem Brief, ein WUK-Arbeitsgruppenbudget wére fir
Uberstundenzahlungen an Dienstnehmerinnen im Veranstaltungsbiiro verwendet
worden, ist dem Vorstand unverstandlich. Es gibt kein WUK-Arbeitsgruppenbudget.

Vielleicht kannst Du mit Helga oder mit einem Verstandsmitglied einen Termin
vereinbaren um diese Unklarheit zu beseitigen.
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