








sollten wir unbedingt versuchen,
die besondere Rolle der WUK-An-
gestellten zu definieren. Anlasse
hétte es auch in der Vergangenheit
schon genug gegeben: Kénnen an-
gestellte WUK-Mitglieder fiir den
Vorstand kandidieren? Konnen sie
ihre Bereiche in Selbstverwaltungs-
gremien vertreten? Wiewert kon-
nensieineigenen Gremien iiber ihre
Arbeit selbst {oder mit-) bestim-

VON SABINE RACKETSEDER

Vielleicht war es ja ein Fehler mur
das Info-Intern nach New York
sachackicken zu lassen. Denn so-
17171 kann 1ch micht umhin, an die
zwelehemalig Oposotionellen, wie
sich Ed Baker und Karl Badsto-
ber selbst definieren, cinige Zei-
len zu richten.

(Diese Selbstdefinition frei inter-
pretiert heiBit fur mich: “Wir wa-
ren doch fruber auch emne der
Kntischen! Doch jetzt, wo wir als
Vorstandsmitglieder alles so haut-
nah von intern erleben, sehen wir
es einfach anders. So glaubt uns
doch, es ist ja alles gar nicht so,
sabber, sabber, blah, blah,..)
“:d und Karl haben ua letzten
Inro-Intern ihre Gedanken beziig-
lich politischer Veranstaltungen
zum Besten gegeben. Dabei ha-
ben sie sich sehr gewundert (und
hald schon werden sie sogar sehr
traung dariiber sein, wie sie mit-
tels Uberschrift durchklingen lie-
Ben), daB keine der sich vor allem
aus dem Sozialbereich befindli-
chen Gruppen, ordentliche Ken-
zepte oder Vorschlage tiir politi-
sche Veranstaltungen macht.

Sie zichen daraus den Schluf},
daB die Forderung nach mehr
politischen Veranstaltungen nur
abstruse Geldforderungen <ind,
und besonders mir und Beate nur
dazu diente, das Maul aufzu-
1ziBen, was ja einfach 1st

Dazu lieber Ed und Karl, in eben-
soicher Freundschaft und Liebe,
die thr uns gegeniiber beteuert,
folgendes:

Fine Forderung der Vereinsba-
sismittels Generalversammlung
an den Vorstand, ist ein Auftrag
an dieser und nicht einer an die
Basis!

Einfacher ausgedriickt, damit es
auch ja alle verstehen: Es ist vol-
lig legitim und hat mit Maul auf-
reien iiberhaupt nichts zu tun,
wenn die Mitglieder des Hauses
finden, daB das WUK sich in Rich-
tung politischer Veranstaltungen
mehr engagieren sollte Punkt
Aus. Das heiBt nichi, dal auch
gleich fertige Konzepte, Vorschla-
ge, ect. milgeliefert werden miis-
sen. Natirlich i3t es umse besser,
falls dies geschieht. Geschieht es
aber nichi, heifit das noch lange
nicht, dab der Vorstand “ange-
schissen” wurde - wie ihr das
Gefiihl habt,

Das Info-latern ist fiir mich emn
gutes Beispiel datur, Die Leute
im Haus mochten eine interne
Zeitung, die sowohl [nformation
iiber das Hausgeschehen, als auch
die Méglichkeit zur freien Mei-
nungsduBerung bicten soll. So in
etwa der diesbeziigliche General-
versammlungsbeschluf. Nun ist
es aber nicht Aufgabe der Basis,
die diesen Antrag beschlossen hat,
die Zeiturg zu machen, sondern
der Vorstand hat dafiir zu sorgen,
daB geeignete Mittel bereitgestells
werden, daB diese Zzitung ge-
macht werden kann. Das heilt ja
nicht, daf er sie selber machen
muf

Und auch das ewig alte Argu-
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Wir sollten es endlich nicht mehr
hinnehmen, daB solche und dhnli-
che Fragen nur immer “von Fall zu
Fall” durch den Vorstand oder die
Generalsekretann, durch die Gene-
ralversammlung oder die Angestell-
ten selbst, informell oder durch
Ignorierenvon Weisungen * geklart”
werden.

'E MICH SCHON LANGE...
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INBETWEENIES

VON KARL BADSTOBER

Diese Glosse
gibtausschliefs-
lich die Mei-
nung des Ver-
fassers wieder,

nicht die des
Musikers oder

Vorstands, sondern - in leicht
uberzeichneter Form - die des
Menschen Karl Badstéber.

Abt. “TRIVIAL & PROFAN”
oder “ICH BIN WIE ICH BIN”.
Die gequalten StoBseufzer des
un-, mifB- oder gar nicht verstan-
denen (abgesehen von denen, die
sowieso nichts verstehen wollen)
Autors werden im groBen und gan-
zen (also fast alle) ungehort bzw.
ungelesen verhallen. vergehen,
Ver...;

Der geneigte Leser wird, trotz
geistiger Verbundenheit (vor An-
strengung), mit der geneigten Le-
serin im Takt das gesalbte Haupt
schiitteln, wird iber Wundern und
Staunen ob der Quanten, Quinten
und Essenzen ebendiese in ihrer
Pracht und Herrlichkeit, jedoch
nicht in ihrer Tiefe und Unbeug-

samkeit bemerken. Darum nun
abschliefend eine Reihe von Ver-
suchen (nebst dem Versuch, die
Versuche auf eine Reihe zu be-
kommen) das Wesentliche ohne
Schnérksel und Zierrat (von Tal-
mi) aufs Papier zu bringen:
Man/frau kann nicht auf Verstan-
digung (von Dialog) und Ausein-
andersetzung im positiven Sinn
hoffen, wenn frau gutgesagte (zum
Unterschied von gutgemeint) Kri-
tik auch noch anderer Frau unter
die Nase reibt und auf Kntik an
der eigenen Vorgangs- und Aus-
drucksweise bloB lapidar reagiert:
“Ich spreche, wie ich spreche, an
das muB man sich gewohnen.”
(Beate M. - WUK-Forum).
Man/frau kann nicht auf Verin-
derung im positiven Sinn hoffen,
wenn man bloB wiederholt, was
man ohnehin immer sagt. (Ich
selbst - WUK-Forum und Vor-
standsitzung).

Man/frau soll erst gar nicht auf
die Idee kommen, daB halbausge-
gorene Ideen bloB dem Vorstand
anvertraut werden miissen, und

dann sechs Menschen die Vor-
stellungen von fiinfzig bis hun-
dert Leuten iiber Nacht einfach so
verwirklichen. (Der Sozialbe-
reich).

Man/frau sollte sich wirklich ein-
mal iiberlegen, wo Struktur not-
wendig ist, wo z.B. Vorstands-
mitglieder in Mehrfachfunktionen
cher schaden als natzen, und ob
wirklich etwas verdnderbar ist,
ohne daB jemand Verantwortung
fir eine Sache ubemimmt. (Ed
Baker - Sozialbereich, Helga
Smerhovsky - Angestellte, Ich
selbst - Vorstand. etc.).
Man/frau sollte sich auch iiberle-
gen, dal es wenig Sinn macht, bei
verschiedenen Gelegenheiten
(Gremien) verschiedene Sprachen
zu sprechen, den vielgeliebten
Konsens zu erstreben um dann
festzustellen, blof den Status Quo
erreicht zu haben, sprich: Wiralle
sollten die zumeist positiven Er-
gebnisse unserer standigen “struk-
turierten” Auseinandersetzung
endlich ins WuK-Alltagsleben
tibertragen.

mich denken.

Jongleur’s Talent

CONDICIO HUMANA

VON SYBILLE KITZLER

“Glauben Sie, Gott hat gewufit was er tat bei der Erschaffung der Frau? - Keinen Scheifl reden ,
ich will wissen, was Sie wirklich denken. Oder glauben Sie, das war auch nur einer seiner kleinen
Fehler wie Flutwellen, Erdbeben und Sintfluten? - Glauben Sie. Frauen sind so was Ahnliches?”
(Daryl VAN HORNE too Jack NICHOLSON, in: Die Hexen von Eastwick; Regie: G. Miller).
Das, was meine Augen gesehen, die sich in meinem Besitz befindlichen Ohren gehort, die meistens
im Gesichte befindliche Nase gerochen, ja und darunter der Mund, in weiterer Folge die
Fuhleroberflache, sowie Natur weiter Wille, das sind andere Végel, aber auch Lercherl, macht

Das heifit, ich verbinde eventuell Informationen: jene, welche lebensinhdrent und dadurch
manifestiert vorhanden sind mit solchen, die durch die Zeit aus verschiedenen Welten eintreffen.
Gracie a te, Don Carlos, mi r’allegro (rf. Inbetweenies WUK-Info-Intern Oktober 1993).
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CONSUMMA-SUMMARUM

VON KARL BADSTOBER

Diese Glosse gibt ausschlief3lich
die Meinung des Verfassers wie-
der. nicht die des Musikers oder
Vorstands, sondern - in leicht
iiberzeichneter Form - die des
Menschen Karl Badstober.
Wenn der geneigte Leser, im Gei-
ste verbunden mit der geneigten
Leserin, mithsam dem Schlaf zu
entkommen trachtend, den Strauf3
wider das Sandmannchen/weib-
chen trotzdem trotzig trotzend
ausfechtend, noch im Stande ist
imstande zu sein, diesen abschlie-
Benden Zeilen zu folgen, hier (von
da)ein zur Hilfestellung verdamm-
tes, bis zum letzten Glithen (von
Erréten) gebrachtes, miBbrauch-
tes (von schinden), verstoBenes
und ausgespucktes Verb: “w 4 h-
len”.

Doch was ist der/diejenige wil-
lens zu wihlen, der/die keine Wahl
hat ob des Angebots? Mangels
Auswahl; mangels Perspektive?
Was ist der/diejenige bereit zu
tun, um gewahlt zu werden und
was bleibt an Bereitschaft nach
der Wahl? Was an Auswahl? Was
an Perspektive?

Die der Vorstandswahl zugehori-

gen Kandidaturen gaben und ge-
ben wenig AufschluB - adiquat
zum WuK - iiber vor allem kon-
krete Ziele und beinhalten (von
Beinstellen) meist nur Gemein-
platze (von dort kommen wir ja
alle).

Und schon jetzt diirfen wir uns
freuen, freuen auf die verdeckten,
doch schlecht versteckten Attak-
ken gegen einzelne zum Wohle
aller, freuen darauf, miterleben
zu dirfen wie - obwohl laut Leit-
bildklausur das WuK weder *“feig”
noch “angepaBt” ist und die Sum-
me der Einzelmeinungen repra-
sentativ (von représentiert oder
auch prasent) ja doch vielleicht
eine Ausgangsbasis bilden sollte -
sicherlich auch wieder wie oben
beschricben agiert und agitiert
wird. Konkret erinnern wir uns an
die Versuche im letzten Jahr, zu-
erst einmal gar keine Wahl abhal-
ten zu wollen und dafiir den
dreikopfigen (von Kopf) Vorstand
zu behalten, da “nur” sechs Kan-
didaten fur sechs Posten zur Ver-
figung respektive zur Wahl
standen. Danach diemassiven An-
griffe gegen zwei (2!) Kandida-

ten, die im Falle threr Wahl wih-
rend der Zeit ithrer Amtsperioden
auch noch in einem Angestellten-
verhiltnis bzw. Zivildienstverhalt-
nis zum WuK stehen wiirden,
wobei es dann eigentlich nur mehr
um Ed ging, der jedoch diesen
widrigen (von unliebsam) Um-
stand glanzend parierte (von Pan).
Die Argumente aber, bis auf jene
einer tragisch-schaung-schonen
Figur, einer ganz im Stile Miinch-
hausens dahererzihlenden, sich
selbst aus dem Sumpf ziehenden
Personlichkeitsspaltung (von
Zwilling), konnen durchaus mit
jenen schriftlichen Kandidaturen
Vergleich und Spiegel aushalten,
standhalten, Wasser reichen (von
lassen). Haarig wurde es danach
beim Sirenengesang (von Min-
ne), wobei doch gerade die Pro-
fessionellen gute Miene zu gar
grausem Spiel aufsetzten.

Dabher fordere ich die Generalver-
sammlung auf, das Singen von
Kandidaturen ein fiir allemal zu
untersagen, und den schauspiele-
rischen Elementen den Vorrang
zu geben.

BERICHT AUS DEM VORSTAND

VON HARRY SPIEGEL

Die “Urlaubsmonate™ als Som-
merpause der Vorstandsarbeit
zu bezeichnen wire irrefithrend,
denn selten wurde soviel ideolo-
gische, richtungsweisende Ar-
beit geleistet.

Einer der Ausgangspunkte da-
fir waren unter anderem die
Frihjahrsklausur mit den dar-
aus resultierenden Arbeitsgrup-
pen (Ergebnisse daraus sind
nachzulesen in den Info-Intern
Ausgaben April, Mai, Juni und
insbesondere Oktober, in unse-
ren Protokollen und vor allem in
den Berichten aller Gremien, die

mit der Leitbildfindung in die-
sem Jahr befaBt waren). Dabei
erwies sich die Arbeitsteilung
zwischen Vorstand und Gene-
ralsekretdrin als duBerst effizi-
ent.

Es gab im Sommer keine Pause,
aber eine Zasur. Das heilt die
Impulse, die vonden in den Som-
mermonaten entstandenen Ar-
beitsgruppen (Leitbildfindung)
ausgingen, mundeten in der so
ergiebigen Hauskonferenz, die
hauptsichlich von Nicht-Vor-
standsmitgliedern glinzend vor-
bereitet und durchgefiihrt wurde

(siche Hauskonferenzprotokoll).
Meines Erachtens war diese
Hauskonferenz eine hervorra-
gende Motivation fur Vereins-
mitglieder und Hausnutzer an
der Leitbildartikulation mitzu-
arbeiten und thre Umsetzung zu
erwirken.
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LEITBILDPROJEKT

VON LEITBILDPROJEKTGRUPPE

Die WUK-Zukunft bestimmen ...

Vertreterlnnen aus den Bereichen, der Angestellten
und des Vorstands haben am 10. Oktober eine sechs-
képfige Leitbildprojektgruppe bestimmt, die den Pro-
zeB der Leitbildentwicklung inhaltlich und
organisatorisch vorantreiben soll. Die Gruppe be-
steht aus:

Ursula Wagner (Kinder und Jugendbereich), Sabine
Lasar (Dienststelle: Biiro fiir Offentlichkeitsarbeit
und internationale Kontakte), Heidi Miiller (Dienst-
stelle: Koordination AMV-Projekte), Rene Herar
(Malerbereich), Gerald Raunig (Vorstandsmitglied),
Wolfgang Gaiswinkler (Vorstandsmitglied).

Die Leitbildprojektgruppe wird zum Termin der Ge-
neralsversammlung iiber die bisherige Arbeit berich-

konferenz statt, auf der iiber den bisherigen ProzeB
berichtet wurde und vor allem zu der Frage “das
WUK soll sein, tun, werden?” im Plenum und in
Kleingruppen gearbeitet wurde.

Auf der Sitzung des WUK-Forums am 17. Nov
1993 wird mit den BereichsvertreterInnen erarbei-
tet werden, wie die Bereiche noch mehr einbezogen
werden konnen.

Im Protokollordner im Informationsbiiro liegen die
Protokolle der Sitzungen der Leitbildprojektgruppe
fiir alle zur Einsicht auf. Weiters liegt im Informa-
tionsbiiro ein Materialienordner mit den Protokol-
len der Strategiecklausur im Sommer, der
Hauskonferenz und anderen Texten.

Wir freuen uns sehr iiber schriftliche Stellungnah-
men - bitte in das Postfach von Heidi (Projektkoor-

ten und vorldufige Ergebnisse zur Diskussion stellen.
Die Arbeit am Leitbild soll so breit und offen wie nur
moglich sein:

Am Samstag, dem 23. November, fand eine Haus-

dination) legen.

Und wenn ihr lieber miindlich fragen oder etwas
anmerken wollt, sprecht mit einem der Projektgrup-
penmitglieder.
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'STATEMENT ZUM THEMA ,,STATTBEISL*“

VON SABINE RACKETSEDER

Evelyne Diettrich (Stattbeisl) schreibt in der November Ausgabe des Info-Intern: “ Im WUK
kursieren hartnackig viele MiBverstindnisse und Irrtiimer iiber die Finanzen des Beisls. Deshalb
ein paar Klarstellungen: Wir bezahlen dem WUK natiirlich Miete und Betriebskosten fiir unsere
Raume. (...) Und wir bezahlen auch wie jeder andere Gastgewerbebetieb voll die Abgaben und
Steuern - und auch die Kredite, die wir aufnechmen muBten. Wir werden also weder vom WUK
noch von anderen Stellen subventioniert.”

Dazu mdchte ich folgendes sagen: !

| Wenn ein Gastgewerbebetrieb in der GriBe des Beisls eine monatliche Miete von OS 6000,-
(an das WUK) bezahlt, so ist das natiirlich eine Subvention. Denn jeder denkende Mensch
weiB, daB ein marktwertgerechter Mietpreis um ein Vielfaches teurer wire.

Zum anderen wurde das Beisl zu Beginn sehr wohl vom Sozialministerium in Form von
I Lohnkosten subventioniert.

Es gabe noch vieles, was ich dem Artikel von Evelyn entgegnen mochte, weil ich einfach weil,
daB vieles, was Evelyn behauptet, nicht oder nur halb stimmt - aber ich bin es einfach miide!
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