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~_%. Liebe Leserinnen!
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1,6 Nachdem, die fiir das Info-intern wichtigen Antriige erst bei der a.o.Generalversammlung am 7.2. abgestimmt

werden, sind wir zu folgender Ubgergangslésung gekommen: Bis das WUK-Forum sich konstituiert und das zukiinftige
Redaktionsteam bestellt hat, werden wir die bis dahin erscheinenden Nummem produzieren. Wenn Du Lust hast, an
diesen Ausgaben im Redaktionsteam mitzuarbeiten, melde Dich bei uns!

Es hat sich bei der letzten GV wieder einmal gezeigt, daB immer noch versucht wird, beim Info-intern zu sparen,
wahrend anderwso die Gelder scheinbar sehr locker flieBen. So muBten wir uns bereits bei dieser Nummer mit einem
verkiirzten Budget zufrieden geben, und haben versucht, das Beste daraus zu machen.

Beaie Mathois und Sabine Racketseder
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DIE GENERALVERSAMMLUNG (GV) 1992

VON BEATE MATHOIS

Zu Beginn wurden einige Antréige
zum Ablaufder GV gestellt, wovon
der Antrag von Hermann Hendrich
(Werkstittenbereich) die Vorstands-
wahl zu verschieben, weil seiner
Meinung nach sieben Kandidaten
fiirsechs Vorstandspositionen nicht
ausreichend Wahlmaéglichkeit las-
sen, den weiteren Verlauf der GV
am meisten pragte.

Dieser Antrag wurde mit 31 pro
und 28 contra angenommen, aller-
dings zu einem Zeitpunkt, wo noch
nicht sehr viele Mitglieder anwe-
send waren - insbesondere die Mu-
sikerInnen, die spater kamen
formierten sich, um einen Gegenan-
trag zu formulieren.

Weiters kamen einige Antrage zur
Anderung der Geschéftsordnung fiir
GV's und ein Antrag zur Statutenén-
derung beziiglich Stimmdelegation
zur Abstimmung. Demnach miis-
sen GV-Protokolle spitestens 4
Wochen nach der GV vorliegen,
Stimmdelegationen sind weiterhin
méglich. Danach berichtete der
Vorstand, die Generalsekretirinund
der/die RechnungspriiferIniiber ihre
Tatigkeiten im Jahr 1992. Diese
Berichte und die Diskussion dar-
iiber, haben meiner Meinung nach
sehr unter der vorherrschenden
Spannung, ob nun eine Vorstands-
wahl stattfinden wird, gelitten.

In der Diskussion zwischen dem/
der Rechnungspriiferln und der
Generalsekretarin ging es vor allem
um den Punkt, wie genau das von

der GV beschlossene Budget einge-
halten werden muB. Wahrend der/
die Rechnungspriiferln kritisierten,
daB einzelne Budgetposten wihrend
des Jahres stark verandert wurden,
war Helga der Meinung, daB auf-
grund der betrieblichen GroBe eine
genaue Enhaltung des Budgets nicht
moglich ist.

Dieses Jahr wurde auch kein end-
giiltiges Budget abgestimmt, son-
dern der VST wurde lediglich
beauftragt, entsprechend eines vor-
liegenden Budgetvoranschlages mit
den Subventionsgebemn zu verhan-
deln.

Die Frage, wie genau das von der
GV beschlossene Budget eingehal-
ten werden muB}, und wie sie iiber-
haupt Einflu darauf haben kann,
wurden wieder nicht geklart.

So wurde das Budget fiirr 1993
ohne grofe Diskussion von der GV
angenommen und damit beschlos-
sen.

Angesichts der Unstimmigkeiten
beziiglich des Budgets, die unterm
Jahr immer wieder auftreten, und
der Tatsache, daB viele Gruppen
und Bereiche Antrige an das Bud-
get 93 gestellt haben, (die abgelehnt
wurden) hat mich die mehr oder
weniger diskussionslose Annahme
verwundert. (Mit nur zwei Gegen-
stimmen angenommen)

Der Antrag der Musikerlnnen,
die Vorstandswahl doch abzuhal-
ten, wurde nach emner endlosen und
sehr hitzigen Diskussion angenom-
men. Obwohl nur sieben Kandida-
ten zur Wahl standen bedurfte es
drei Wahlgange, um alle sechs Vor-
standspositionen zu besetzen. Dies
zeigt, daB sich mehr Kandidaten fiir
den Vorstand melden sollten.

EinGrund fiirdiesen langen Wahl-
vorgang war unter anderem auch
die Kandidatur von Ed Baker, der
zwar sowohl dem Musik- als auch
dem Sozialbereich angehort, aber
auch Angestellter ist. Es ergab sich

dadurch eine lange Diskussion dar-
iber, ob Angestellte in den Vor-
stand gewahit werden sollen oder
nicht.

In den Diskussionen trat auch
immer wieder die Problematik von
Stimmenthaltungen und ungiiltige
Stimmen und der Frage, ob diese
Einflub auf das Wahlergebnis ha-
ben sollten, auf. Eine Auseinander-
setzung damit wahrend des Jahres,
und nicht nur in einer ohnehin ange-
spannten Wahlsituation wire wiin-
schenswert.

Je weniger Vorstandskanditaten,
desto mehr Antrage - so scheint die
paradoxe Entwicklung unseres Ver-
eines, zu sein, Ein Antrag von Sabi-
ne Racketseder und mir, die
Diskussion und Abstimmung {iber
die Antrage, zu verschieben wurde
angenommen. Ein Bericht iiber die
auBerordentliche GV vom 7.2.93
wird in der nichsten Nummer des
Info-Intern erscheinen.

Das Ende der GV war wie ge-
wohnt chaotisch. Nachdem der Vor-
stand sich konstituiert hatte, fand
eine unbeschreiblich undemokrati-_
sche Wahl der RechnungspruferIn-
nen statt. Die Wahl der Rechnungs-
Fh'—'ferhmen, diecine wichtige Funk-
tion eines Vereines innehaben, in
einem derartigen Chaos abzuhal-
ten, wo vieleauBerdem schon langst
nicht mehr anwesend waren, finde
ich unverantwortlich.

Das Protokoll der GV sowie der
Rechenschaftsbericht liegen im In-
formationsbiiro zur Einsicht auf.
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GV - KURZMELDUNGEN VON MITGLIEDERN

WIE WURDE EINE GV AUSSEHEN, BEI DER DU DICH WOHLFUHLST?

1.) piinktlicher Beginn

2.) Weniger Alkohol - kein Alkohol am Buffet und die
Muitglieder sollen aufgefordert werden keinen Alko-
hol zu trinken.

3.) Personen sollen sitzen, weniger herumgehen und
stehen

4.) Beleidigende Zwischenrufe, die Mitglieder am Wort
unterbrechen, sollen nicht vorkommen.

5.) Mitglieder sollen sich besser informieren.

itglied

Wenn ich nur einen Wunsch frei hitte, dessen Erfiil-
lung beziiglich der Generalversmmlung eine Besserung
herbeifithren wiirde, dann wiirde ich mir wiinschen, daB
die Teilnehmer an der Generalversammlung in jeder
Hinsicht auf méglichst gleichem Niveau stehen, i.e. daB
nicht nur die raumliche Situation so gelost wird, dafl
Vorstand und Gespriéchsfithrung nicht mehreinen Meter
iiber der Basis im Rampenlicht thronen, sondem daB
auch die inhaltliche Informationskluft zwischen Ange-
stellten, Vorstand, Vereinsmitgliedern und Hausnutzermn
zumindest verkleinert wird.

Da ich nun aber Vorstandsmitglied bin, denke ich mir,
daB ich mehr als eine Wunsch frei habe und konkret an
der Einrichtung/Verbesserung von Gremien wie WUK-
Forum und Hauskonferenzen arbeiten werde, die hof-
fentlich starken Einflu3 aufden Informationsfluf nehmen
werden.

ushilfskulturarbeite

1.) Leute, die der GV Zeit stehlen (z.Bsp. durch Ego-
Trip-Antrége, ...) miissen diese den Opfern finanziell
abgelten (z.Bsp. Thomas Schaller: | Stunde mal 150
Leute = 150 Stunden)

2.) Statuten und Geschiftsordnungs-Anderungsantrige
sollten nur vor und nicht wihrend der GV gestellt
werden diirfen, da niemand kurzfristig die Konse-
quenzen spontaner Anderungsantrige abschitze
kann.

ist angenehm und
gleichberechtigt verteilt, das Mikrophon so plaziert, dafl
jeder der es beniitzt, niemandem den Riicken zukehrt.
Das Buffet soll in einem anderen Raum sein, und fiir die

Beniitzung des selben gibt es ca. alle 1 1/2 Std. (je
nachdem, wann wieder ein Thema abgeschlossen ist)
eine Pause. Kein, bzw. reduziertes Rauchen wahrend der
Generalversammlung ist mir genauso wichtig, wie die
GewiBheit, da alle Teilnechmer niichtern sind. Z.Bsp.
kein Alkohol am Buffet. (Das soll aufnichts eine Anspie-
lung sein!) Viel Bewegung im Raum stért die Konzentra-
tion. Es sollten geniigend Sitzmoglichkeiten vorhanden
sein und alle Teilnechmer sollen aufgefordert werden,
davon Gebrauch zu machen. Aus-und Eingehen soll
durch die BewuBtheit der Pausen reduziert werden.

Da das WUK ein groBer, vielfiltiger Komplex ist, ist
die Dauer einer Generalversammlung dementsprechend
lang. Ich halte nichts von Unkonzentriertheit und auch
nicht vom “Countdown-stref”. Die GV nicht zu spit
werden zu lassen, indem von Vomherein am z.B. nich-
sten Sonntag ein zweiter Termin - “Fortsetzungstermin™
festgelegt ist, ist eine Moglichkeit. Jeder Bereich ist
gleich wichtig. Wie ich mit dem “Musiker-Fan-Club”
bei der letzten GV umgehen soll, ist mir noch nicht klar.

_'_,_.—.__---“-""__———u—
Jedenfalls iiberfallt mich ein Ohnmachtsgefiihl thnen

gegeniiber. Aber vielleicht liegt dic Zukunft des WUK's
in einem grofen Rock-Musik-Arena-Haus.So wie jeder
Bereich gleich wichtig ist, ist auch jedes Thema gleich
wichtig. Ich finde es sehr gut, wenn sich auch nicht
Betroffene oder gerade nicht Betroffene zu Wort melden,
um die Konstruktivitit zu steigern. Bei einer GV sollte
jeder seine Kreativitit, sein Wissen und seine Erfahrun-
gen und seine Konzentration zur Vefligung stellen.
Frithzeitiges Befassen mit den Themen der GV soll
ermoglicht werden.
So, jetzt fillt mir dazu nichts mehr ein!

: ... Vorstandsmitglied:

Siefindet an einem Wochenende statt. Antrage wurden
schon vorher von Arbeitsgruppen oder einer représenta-
tiv besetzten “Antragspriifungskommission” gemein-
sam mit den Antragstellerinnen diskutiert. Manche
AntragstellerInnen modifizieren daraufhin thre Antrage.
Die “Antragsprifungskommission” oder die Arbeits-
gruppen fassen die Diskussion zusammen und berichten
sie der GV.

Die GV teilt sich in kleine Arbeitsgruppen. Antrage
aber auch Themen, zu denen kein Antrag vorliegt,
werden erdrtert.

Es gibt Pausen. Es wird gegessen und getrunken.
Arbeitsgruppen notieren Ergebnisse auf Plakaten. Ich
geniefe es in einer der Arbeitsgruppen mitzuarbeiten.

Abgestimmt wirderstam Sonntag. Sosind die Diskussionen
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etwas befreit von einem ganz direkten Entscheidungsdruck.

Am Samstag nach der Arbeit in den Kleingruppen
bleiben die meisten Leute am Abend noch etwas. Es
laufen unorganisierte, zwanglose Unterhaltungen. Es
gehtums WUK, aber auch um manches andere. Manche
Leute, denen das Arbeiten zu mithsam ist, kommen erst
jetzt zu diesem gemiitlichen Teil.

Am Sonntag nach den Abstimmungen - die laufen
natiirlich auch so, daB ich mich wohlfiihle - wie Abstim-
mungen laufen, bei denen mensch sich wohlfiihlt, iiber-
lasse ich allerdings unfairerweise der Phantasie des oder
der Lesenden - gibt es ein Fest wo getanzt und getrunken
wird.

Einintegrierter Teil der Generalversmmlungan beiden
Tagen ist ein Kulturprogramm, das von Leuten aus dem
WUK gestaltet wird
- alle kommen rein, strahlen, freuen sich, hier Freun-
dInnen zu treffen.....und wollen dariiber reden, wie sie

sich und das WUK weiterbringen kénnen.
- Alle héren interessiert zu, wenn andere reden......und

denken angestrengt iiber das nach, was andere sagen.

- alle versuchen, die anderen auch wirklich zu
verstehen.....und wechseln zu jedem Thema innerlich
dreimal ihre Meinung.

- alle akzeptieren freudig Statut und
Geschéftsordnung.....und horen akzeptieren brav die
Vorschlige der Gesprichsleitung.

- niemand ist autoritir und schreit......aber auch nie-
mand ist autorititsglaubig und schweigt still.

- niemand trinkt Alkohol und fiihlt sich danach
(laut)stark, grolt......dafiir gibt es fiir alle Brotchen, Safte
und Minerlwasser gratis.

-alle loben mich wegen meines letzten Artikels im Info-
Intern......und jemand andere/r macht die Gespréchslei-
tung

P.S.: Ich habe iiber 10 Jahre lang Konferenzen mit 150
bis 300 Leuten organisiert und an ihnen teilgenommen
und mich dort immer (richtiger: fast immer) sehr wohl
gefiihit.

P.P.S.: Also ehrlich, trotz allem motschgem - sooo
unwohl habe ich mich bei den WUK-GV's eigentlich nie
gefiihlt.

L e A e T S e SRR
PREISAUSSCHREIBEN

1.Preis: Uberraschung, Uberraschung,...!

u
WER FEHLT?

Gerald

L= A
)

Die Antwort gib bitte im Info-intern Fach ab.
Unter den richtigen Antworten wird der Hauptgewinn gezogen.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die Auflosung gibt es im ndchsten Info-intern

Wuk - Info - intern



mailto:r:~�:�~i~~b~~6i::~(ii@t.�V

INTERVIEW MIT S. BRUNDL, THEATERBEREICH

VON BEATE MATHOIS, 1.2.93

Beate: Wir haben im Theaterbereich
Jeazt ein neues Konzept beschlossen zur
Organisationdes Theaterbereichs, und
das ist beim letzten Plenum zum ersten
Mal ausprobiert worden, Wie hast Du
das Plenum gefunden?

Sabine: Noch sehr chaotisch. Mir ist
sehr viel aufgefallen, was ich noch
verdndern méchte, um das Plenum zu
gestalten. Ich bin ja jetzt tiir Administ-
rationverantwortlich. Vorallemméchte
ichalle organisatorischen Fragen schon
vor dem Plenum l6sen, bis auf den
Stundenplan. Speziell auch bei den
Gastgruppen ist eigentlich wieder ein
ziemliches Chaos gewesen, wiederdie-
se Gastgruppenfragen, und es war halt
sehr durcheinander, und ich denke mir,
daB8 im Plenum die Gruppen oder die
Leuteausdem Theaterbereich sichnicht
mehr Gedanken machen sollen, ob
genug Raum frei ist fiir eine Gastgrup-

iiberhaupt will und so weiter.
Sabine: Ja.

Beate: Wie isT ES UBERHAUPT ZU DIESER
STRUKTURANDERUNG GEKOMMEN?
Sabine: Was ich mich erinnemn kann,
haben wir versucht, schon seit einem
Jahr durch die zunehmende Unzufrie-
denheit von verschiedenen Leuten
umzustrukturieren, und irgendwann ist
dann der Hohepunkt gekommen, wo
mir die Geduld gerissen ist, und ich
einfach begonnen habe, das Konzeptzu
schreiben, um einfach Klarheit zu be-
kommen, ich finde es irrsinnig wich-
tig, Klarheit zu haben.

Beate: Worin haben denn diese Unzu-
[friedenheiten von den Mitgliedern des
Plenums bestanden? Ich kann mich da
z.B. an die Anita erinnern, die hat
gemeint, das Plenum ist langweilig, es
passiert nichts Aufregendes, sie will

%g i

penaufnahme, sondemn das iiberlege
ich mir schon, in meiner Funktion als
administrative Person. Und daf8 dann
das Plenum nur mehr beschliefien soll,
ob inhaltlich eine Gastgruppe, okay ist,
im WUK zu arbeiten. Was auch dazu
fiihrt, klarer zu werden, was der Thea-
terbereich tiberhaupt ist.

Beate: Das wiirde dann bedeuten, daf3
das Plenum auch inhaltlich iiber ande-
re Dinge spricht, nicht nur iiber die
administrativen Norwendigkeiten, son-
dern iiber das, was der Theaterbereich

nicht mehr kommen.

Sabine: Der Boykott, nicht mehr zum
Plenum zu kommen, der kam ja vom
Daniel auch, und auch von Den Vita-
minen. Die Stuktunierung des Plenums
war auf jeden Fall unzufriedenstellend,
die Sauberkeit der Riume auch unzu-
friedenstellend. Ich denke mir schon,
dal so eine Sehnsucht daist im Bereich,
nach Identifikation oder danach, mehr
kennenzulernen, obwohl ich jetzt das
Gefiihl habe, daB es irrsinnig auseinan-
derflattert. Ich glaube deshalb, weil es
ermiidend war, nichts zu finden, wo

man anfangen kann, im Bereich tiber
inhaltliche Sachen zu sprechen, und ich
denke mir, wenn die organisatorische
Entlastung so groB ist, dal man im
Plenum fast nur noch iiber inhaltliche
Sachen sprechen kann, daf} sich was
dndern wird.

Beate: Eine gravierende Anderung im
Verhdilinis zu dem, wie es vorher war,
ist dafi die Personen, die eine Arbeit fiir
das Plenum iibernehmen, vom Bereich
bezahlt werden. Wieist es dazu gekom-
men, was hdltst du davon?

Sabine: Wie es es dazu gekommen ist,
der Vorschlag mitder Bezahlung, weif
ich jetzt gar nicht mehr.

Beate: Ja aber warum, das ist ja nicht
so iblich, es hat ja immer geheiflen,
Selbstverwaltung -sozusagen-ist gleich
mit Aufopferung, und jerzt ist es doch
so, dafy bezahlt wird.

Sabine: Fiir mich ist es so, dal} ich es
unbezahlt nicht vereinbaren kann, dal
ich das einfach nichtwill, weil ich mich
sehr viel dann gedanklich beschiftigen
muB, das kostet doch sehr viel Kraft
und Zeit. Ich hab das Gefiihl, man
braucht einfach Existenzen, man mulf
von was leben, das ist dann ganz wich-
tig, und wenn der Bereich vorallemeh
das Geld hat, diese Arbeiten bezahlt zu
bekommen. Ich glaube, das ist auf

Jeden Fall ein Ehrgeizanstof, klarer im

Bereich zu strukturieren.

Beate: Du hast dich ja fiir dieses Kon-
zept, rein was den Arbeitsaufwand be-
trifft, es zusammenzufassen, sehr
eingesetzt, was erwartest du dir in
néchster Zeit vom Plenum und vom
Bereich, wasdabei herauskommensoll?
Sabine: Ich mdchte gem, als ersten
Schritt, dafl die verschiedenen Grup-
pen sich im Bereich besser kennenler-
nen, und ithre Arbeit kennenlernen,
und in weitere Folge mochte ich schon,
daB man sich wieder klarer wird iiber
die Moglichkeiten im WUK, was man
machen kann im WUK, aufier proben,
und dann Produktionen auBen zu zei-
gen, D.h. in weiterer Folge schon das
Niherbringen vomganzen WUK-Haus,
aber ich glaube, das geht erst, wenn
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man schon eine Zeit lang im Bereich
gearbeitet hat, und eine Zeit lang selber
mal weil, was man will, also jede
Gruppe das selber weiB, und ich moch-
te gerne auch, dafl man sich da gegen-
seitig unterstiitzt, daB eine Gruppe
findet, was sieiliberhaupt will innerhalb
von Diskussionen im Plenum und sie
auch unterstiitzt sich zu traven, mehr
die Veranstaltungs-Raumlichkeiten
auch zu niitzen im WUK. Wenn sie das
selber wissen und wenn sich der Be-
reich besser kennt, dann ist halt der
nachste Schritt, daB man auch offeniist,
das ganze WUK , das ganze Haus zu
verstehen. Eigentlich ist es der gleiche
Werdegang, den ich gemacht habe: ich
bin gekommen mit dem Gefiihl, ich
brauche nur einen Raum, schiichtem,
nicht wissend , was ich selber will,
aufler daf ich einen Raum will, und
dann bin ich immer mehr klar gewor-
den, was ich will, dadurch konnte ich
mehr Aufmerksamkeit gegeniiber au-
Ben aufbringen, bis es eben soweit
gekommen ist, daB mich das ganze
Haus jetzt einfach interessiert.

Beate: Ich wollte dich jerzt noch fra-
gen, nachdem wir die owei einzigen
vom Theaterbereich waren, die bei der
Generalversammlung waren, und ich
glaube ein historischer Tiefstand mit
vier Stimmen vom Theaterbereich bei
der GV erreicht worden ist, ob du
glaubst, daff dann auch vom Theater-
bereich sichmehr Leute beteiligen wer-
den an solchen Veranstaltungen?
Sabine: Ich glaube, das geht dann Hand
in Hand mit dem Werdegang, den ich
jetzt vorher beschrieben hab, dafl das
auch einelogische Schlufifolgerung ist,
daf die Leute sich dann auch mehr an
Generalversammlungen beteiligen wer-
den, ein grofies Ding ist bei Demokra-
tie und Selbstverwaltungen, dafl man
lemt, auch Aufmerksamkeit fiir The-
men zu haben, die nicht nur unsere
eigenen Anliegen sind, das kann man
aber nur , wenn man nicht zu viel
beschaftigt ist mit den eigenen Anlie-
gen, und das wird so eine Schluffolge-
rung sein, wenn man sich klar ist liber
sich selbst, die eigenen Anliegen eh
klar wei}, dann kann man sich auch ein
bifichen iiber die anderen Anliegen un-
terhalten.

Beate : Danke
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ORGANISATIONSKONZEPT -

"TIPS UND TRICKS" D. THEATERBEREICHS

VON SABINE BRUNDL

Aufnahmemodus von Gastgruppen:

Es gibt vier Moglichkeiten von Gastgruppen:

1.) Gastgruppen mit dem Ziel, langer im WUK zu bleiben
und gegebenenfalls einmal Fixgruppe zu werden.

2.) Zeitbegrenzte Gastgruppen

- ist eine Fixgruppe oder Gastgruppe fiir lingere Zeit
beurlaubt, kann fiir diese Zeit eine Gastgruppe aufgenom-
men werden, die nach dem Zeitraum keine Raumansprii-
che ect. mehr hat.

- die Gastgruppe selber braucht nur fiir einen bestimmten
Zeitraum Riumlichkeiten, die mit der Situation im WUK
in diesem Zeitrahmen vereinbar ist.

3.) “Kurz-Raumangebot”

Die Kontaktperson (administrative Arbeit) kann fiir das
Monat bis zum néichsten Plenum leere Raume vergeben.
Diese Moglichkeit beinhaltet ein liberlegteres umgehen mit
Raumzeiten. Die Raume sollen so viel wie moglich gnutzt
werden.

4.) Trainingsgruppen mit Fixzeiten und nicht bereichsinter-
nen Personen fiir die aber mindestens eine Person fiir
Raum, Geld und Schliissel verantwortlich ist. Gastgruppen
haben bei Diskussionen ein Mitspracherecht aber kein
Stimmrecht.

Wie wird jemand Gastgruppe:

-Adresse bzw. Telefonnummer der Kontaktperson im
Informationsbiiro erfragen

- Erstgesprich mit der Kontaktperson

- Schriftliches Konzept schreiben, welches beim nichstes
Plenum vorgelegt wird. Abstimmung

- Zweitgesprich mit der Kontaktperson. Diese informiert
tiber den Bereich, Mitgliedschaft, Plenumsvorgang,
Pflichten und steht fiir Fragen zur Verfiigung.

Aufnahmemodus v. Gastgruppen z. Fixgruppe:

- riumliche Potenz muf} gegeben sein
- Gastgruppe soll eine Probephase hinter sich haben (6
Monate)
- Gastgruppe soll an einer Auseinandersetzung mit dem
WUK (GV), als auch mit dem Bereich interessiert sein,
- Die Gruppenverpflichtungen sollen in der Probezeit ohne
Komplikationen erfiillt worden sein.
Fixgruppen unterscheiden sich von Gastgruppen durch
mehr Verbindlichkeit und Verantwortung gegeniiber dem
Bereich und dem WUK, und einem professionellerem
(=klarerem) Bild ihrer eigenen Arbeit.
Wenn jemand eine bestimmte Zeit (ab 9Monate) bei einer
WUK Theatergruppe war, und von dieser unabhiingige
Aktionen durchfithren will (Training, Produktion, ect.),
mul} er/sie sich als Gruppe konstituieren.
Sein/ihr Antrag wird vom Plenum bevorzugt.

Anwesenheitsregelungen:
- Ein Vertreter jeder Gruppe muf bei jedem Plenum

anwesend sein.

- einmalige Abwesenheit: schriftliche bzw. miindl.
Mitteilung

- zweimalige Abwesenheit: keine Beriicksichtigung von
Zeitwiinschen am Plenum fiir diesen Monat, und eine
Mahnung

- dreimalige Abwesenheit: Ausschluf}

-Ausnahmen: Krankheit, Produzierende Gruppe (zwei
Monate vor der Premier), Beurlaubung bzw. Karenz.

Beurlaubung:

- Ab zwei Monate kann man sich beurlauben lassen

- Diese muf} vorher angekiidigt werden

- Gruppen mit Beurlaubung, bzw. Karenz kénnen sich mit
einer zeitbegrenzten Gastgruppe koordinieren, diese
tibernimmit statt der beurlaubten Gruppe alle Pflichten
und zahlt auch fiir sie.

Hierachie bei der Stundenplanvergebung:

- Produzierende Fixgruppen

Probezeiten konnen fiir zwei Monate vor der Pemier
beantragt werden

- Zeitgebundene Trainingsgruppen

- Anwesende Fixgruppen

- Abwesende Fixgruppen (beim ersten Mal)

- Produzierende Gastgruppen

- Gastgruppen
Raumnutzung:

- Totales Rauchverbot in allen Theaterrdumen

- s gibt zwei Arten von Putzen:

1.) selbstverstindliches, unbezahltes Putzen

- Boden kehren und wischen

- Zusammenriumen

- Mistkiibel ausleeren

- (wenn WC und Dusche Problem geklart ist und in einem

angehmen Zustand sind, sind diese auch reinzuhalten. )

Fiir diese Sauberkeitskriterien sind die Gruppen, (diese
werden beim Plenum immer ausgesprochen) die den Raum
innerhalb des Monats am meisten beniitzen verantwortlich.
(Putzfrau, Koordination mit anderen Gruppen, ein Putzplan
bringt Ubersicht)
2.) GroBiputz

1-4x im Jahr findet ein organisierter GroBputz statt (je nach
Bedarf und finanzieller Lage des Bereichs)

- Fenster, Tiiren, HeizkGrper putzen

- Ausriumaktionen von Staubmaterial

- GroBputz von Biiro, Garderoben, Dusche und WC.

BeschluBregein:

- Bei Abstimmungen hat jede Gruppe eine Stimme
- Es miissen sich mindestens 2/3 der fixen, nicht beurlaub-
ter Gruppen bei einer Abstimmung beteiligen.
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- Fiir jeden Beschluf} ist eine 2/3 Mehrheit der Beteiligten
nétig.

- Es gibt die Méglichkeit zu speziellen Themen einen
Termin fiir ein BeschluBplenum festzulegen. Die Formu-
lierungen iiber die abgestimmt werden sollen, werden
vorher allen Fixgruppen schriftlich mitgeteilt (es bedarf
zu diesem BeschluBplenum keine 2/3 Mehrheit)

Finanzen:

- Gruppen die iiber ausreichende finanzielle Mittel verfii-
gen, werden aufgefordert, zusitzlich andere Proberiiume
zu finden.

- Bereichsschilling OS 200,./Monat und Gruppe

- Ausnahme: lingere Beurlaubung bzw.Karenz ab 4
Monate
zeitbegrenzte Gastgruppe zahlt statt der beurlaubten
Gruppe

- administrative Arbeit, Organisation von Groputz und
Bau, die Sitzungen der Programmkontaktpersonen, sowie
GroBputzarbeiten werden mit OS 100,- bemessen

- WUK-Mitgliedschaft fiir jedes Gruppenmitglied bei mehr
als zweimonatiger Arbeitszeit ist obligatorisch

- Trainingsgruppen miissen pro Mal und Person OS 20,-
bezahlen. Das Minimum sind OS 200,-/Monat

Ausnahme: Wang: 80,-/Monat und Person.

Verpflichtungen der Gruppen:
- jede Gruppe muB auf ihren Plakaten und Aussendungen
das WUK-Emblem benutzen.
- Sauberkeit
- Abrechnungen
- Anwesenheit beim Plenum
- Mitgliedsbeitrag
- Schiiisselverantwortlichkest
Arbeitsumfang der vom Bereich bezahlten Personen:
1.) Interne Administrative Arbeit
- Fiihren des Bereichsordners
- Fiihren der Protokolle
- Post
- Telefonrechnung
- Rundschreiben
- Mahnungen
- Kassa
- Kontaktperson (kann gegebenenfalls auch ein eigener
Aufgabenbereich sein)
- Leitung und Vorbereitung des Plenums
- Ordnunghalten im Biiro
Arbeitsdauer: 6-10 Std. im Monat mit zweimaliger Fixzeit,
der Rest ist freie Zeiteinteilung. Person soll Bereichsintern
sein.
2.) Organisation von Bau, Grofiputz und Instandhaltungs-
arbeiten
- Kontakt mit dom WUK Biiro (Hans)
- Kontaktperson und Ubernahme von Wartungsproblemen
- Organisation vom Grofiputz
- Organisation von Bautiitigkeiten
- Ideen zur Bewiltigung von WC und Duschproblem
- Ideen zur Gestaltung von Garderoben und Proberiumen

- Anschaffung von Putzmittel und neuen Gegenstiinden
Arbeitsdauer: Projektorientiert
Person soll mit dem WUK vertraut sein.
3.) Zusammenarbeit mit dem Veranstaltungsbiiro:
- Beratung der Person, die fiir das Theaterprogramm
verantwortlich ist.
- Konfliktlosung zwischen dem Bereich und dem Veran-
stalungsbiiro
- Leitung des dritten Teils des Plenums
- Verwirklichungshilfe fiir Ideen des Bereichs
- Organisation von weiteren Veranstaltungsraumen im
Haus.
- Koordination der Probe- und Veranstaltungsriume fiir
fiirs WUK-stattfindende Produktionen.
Arbeitsdauer: Projektorientiert und einmal im Monat eine
Sitzung. Zwei Personen, die aktiv im Bereich und im Haus
titig sind und mit der freien Theaterarbeit vertraut sind.

Plenum:

Plenum ist jeden 1. Mittwoch im Monat um 19.00 im

1407.

1.) Der erste Teil besteht aus organisatorischem. Piinktli-

ches Kommen wird vorausgesetzt.

- Gastgruppenaufnahme

- Kassa und Abrechnungen

- Stundenplane

- Administrative Kundgebungen

- Raumiibergabe: Die Namen der Gruppen, die fiir das
néchste Monat fiir den Raum verantwortlich sind, werden
genannt.

- Die Gastgruppen konnen gehen, wann sie wollen.

2. Teil

- Fragen und Vorschlige beziiglich Bau und GroBputz
werden mit der zustindigen Person diskutiert und
gegebenenfalls abgestimmt.

- Fragen und Vorschlage beziiglich WUK-Forum werden
mit den zustandigen Personen diskutiert und gegebenen-
falls abgestimmt.

- Bereichsinternie Probleme werden diskutiert und gegebe-
nenfalls abgestimmt.

- Alle Gruppen, die nicht an Produktionen und Veranstal-
tungen interessiert sind, konnen gehen, wenn sie wollen.

3.) Teil
Beginn: ca. zwischen 20.00 und 20.30 (Helmut kann
eingeladen werden)

- Die zustéindigen Person(en) fiir Programme leiten diesen
Teil des Plenums und seine Diskussionen.

- Ideen fiir interne Aktivititen und ihre Verwirklichungen
werden besprochen und beschlossen.

- Fragen und Vorschlige von einzelnen an den Helmut und
umgekehrt machen die Runde.

Protokollinhalit:

- Themen und Ergebnisse (Teilergebnisse) der Diskussio-
nen

- Gastgruppenaufnahme und Kontaktadressen

- Produktions-und Veranstaltungsinformation

- Beurlaubung

Wuk - Info - intern
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DIE FAHRRADSELBSTHILFE
WERKSTATT IM WUK

VON ANDREAS SCHMIDT

NachderSchleifung der GAGA iiber-
siedelte die dort ansissig gewesene
Fahrradgruppe 1983 ins WUK und
wurde zusammen mit Freunden aus
dem Umfeld der ARGUS und FOE
(Friends of the Earth) weitergefiihrt
und neuorientiert.

In der Anfangszeit waren grofle
Schwierigkeiten zuiiberwinden. Es
fehlte an Werkzeug und das Wenige,
das da war, wurde oft geklaut. Bose
Zungen behaupten, daB die Werk-
statt damals eher ein Chaosfor-
schungslabor gewesen sei. So ist es
nicht verwunderlich, daB heute kein
einziges Griindungsmitglied in der
FSW mehr mitarbeitet. Der letzte,
Heinz Ruchegger, verlieB uns 1989,
um buddhistischer Monch in Sri Lan-
ka zu werden.

Von Anfang an war der Grundgedan-
ke der, eine offene Werkstatt aufzu-
bauen, in der jede/r sein Fahrrad
unter Anleitung eines erfahrenen
Betreuers selbst reparieren kann.
Damit verbunden soll die Werkstatt
zu einem Treffpunkt und Kommuni-
kationsort fiir Fahrradinteressierte
werden, wobei es uns immer sehr
wichtig war, das Fahrrad im gesell-
schaftlichen Zusammenhang zu be-
trachen. Gerade im fahrradfeindlichen
Wien ist eine solche Oase in der
Autowiiste von besonderer Bedeu-
tung.

War Anfang der 80er Jahre das Fahr-
rad noch generell gedchtet, so hat es
sich inzwischen wieder einen gewis-
sen Stellenwert, zumindest im Frei-
zeitbereich zuriickerobert. Unser Ziel
jedoch war und ist es, dem Fahrrad
als Alltagsverkehrsmittel und Trans-
portmittel (Fahrrad-Anhinger) wie-
der verstirkte Bedeutung zukommen

zu lassen, Beim Schreiben dieses
Artikels habe ich im Archivder FSW
folgende Utopien entdeckt:

“Irgendwann werden alle WUKler,

wir 1989 einen Umbau begannen.

Neue Leute kamen zum Team hinzu,
und unter groBem persénlichen Ein-
satz konnten wir im Lauf der folgen-

wenn nicht zu Fufl oder mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln, mit dem Fahr-
rad ins WUK fahren...”

Wenn ich mir die verwahrloste
Radabstellanlage und den immer stir-
ker mit Autos verparkten Hof im
WUK vor Augen fihre, sehe ich
leider ein diisteres Bild der gegen-
wirtigen Situation. Es mangelt an
BewuBtsein und gerade darum ist es
wichtig fiir uns, das Fahrrad nicht
nur von der technischen Seite her zu
betrachten, wie es fiir eine herk6mm-
liche Werkstatt naheliegt, sondern
dall das Fahrrad nicht bloB Fortbe-
wegungsmittel ist, sondern zugleich
Ausdruck einer bestimmten Lebens-
haltung.

Seit Beginn der Werkstatt spielte
daher der Recycling-Gedanke eine
wesentliche Rolle. So sammelten sich
im Lauf der Jahre immer mehr Ge-
brauchtriider und -teile an, die wir
zum Teil aus Sperrmiillsammlungen
oder von Schrotthindlern und Pni-
vatpersonen bekamen. Beim begren-
zenten Platzangebot wurde das
Lagerproblem immer grofler, sodaf

den Jahre die lang erschnte Metall-
und SchweiBwerkstatt errichtet, die
Ende 1992 fertig wurde und seither
gute Dienste leistet. Es reicht uns
namlich lingst nicht mehr, nur alte
Réder zu restaurieren wie in der
Anfangszeit. Immer mehr ftreten
seit 1989 Sonderkonstruktionen in
den Vordergrund.

Damals bauten wir fiir Peter Weibel
im Rahmen der Ausstellung “Eine
inszenierte Kunstgeschichte” ein Rie-
senrad (“das Rad des Realen”). Seit-
her entstanden SpaBrider, wie das
Unterwasser -Fahrrad, Exzenterra-
der, Schaukelriider, weiters Hochri-
der, Einrdder, Liegerdder, ein
FahrradfloB, diverse neuentwickelte
Fahrradanhangertypen, Paralleltan-
dems ect.

Wir sind seit einem Jahr Mitglied der
International Human Powered Vehic-
le Association (IHPVA) und stehen
grundsitzlich Leuten mit diesbeziig-
lichen Ideen offen. Sehr interessant
wire auch eine Zusammenarbeit mit
Gruppen und Initiativen, die sich mit
anderen Menschen- und Umweltver-
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anderen Menschen- und Umweltver-
traglichen Technologien beschafti-
gen (z.b. Wind und Solarenergie).
Noch ein paar Worte zum Ablauf
des Werkstiittenbetriebs. Derzeit
sind wir ein achtk6pfiges Team. Die
Werkstatt ist an drei Nachmittagen
pro Woche gedffnet: Montag, Diens-
tag, Mittwoch von 15.00 bis 19.00
Uhr. Der jeweilige Werkstittenbe-
treuer ist fiir seinen Tag in der Werk-
statt verantwortlich und steht mit Rat
und Tat zur Verfligung. Die Benut-
zerlnnen zahlen einen Werkstitten-
beitrag von OS 40,- und einen fairen
Preis fiir verwendete Fahrradteile.
Bei einer durchschnittlichen Besu-
cherzahl von 6 Leuten pro Nachmit-
tag ergeben sich daher Einnahmen
von ca. 300/Tag. Dieser Betrag wird
aufgeteilt und geht zur Hilfte an den
Werkstiittenbetreuer, zur anderen
Hilfte in die Werkstittenkasse. Von
diesem Geld werden Werkzeuge,
Fahrrad-Neuteile, Fachliteratur ect.
angekauft.

Leider verwechseln uns viele Benut-
zer nach wie vor mit einer herk6mm-
lichen Reparaturwerkstatt. Daher sei
noch einmal auf unseren vollstandigen
Namen “Fahrrad-Selbsthilfe-Werk-
statt” hingewiesen. Ein gewisses Mafl
an aktiver Bereitschaft zur Mitarbeit
seitens der Benutzer setzen wir schon
voraus, sonst geben wir ihm/ihr eine
Liste mit gewerblichen Fahrradwerk-
stitten.

Fiir alle Anderen bieten wir eine
gerdumige, gut ausgestattete Werkstatt
mit 4 Fahrrad-Reparaturstindern und
dem meisten Spezialwerkzeug, dazu
etliche Teile zum recyclen. Fiirkom-
petente Leute mit konkreten Fahr-
radbaupldnen gibt es auBerdem die
Moglichkeit, unsere Metallwerkstatt
zu benutzen. Zu giinstigen Bedin-
gungen stehen dort eine Stander-
bohrmaschine, eine Drehbank mit
diversem Zubehor, ein E-Schweil-
geratund ein GasschweiBbrenner zur
Verfiigung.

Im Februar ist ein weiterer Umbau
geplant. Der Boden und die Elektrik
sollen erneuert werden. Im Friihling
werden wir dann hoffentlich noch
besser unsere Vorstellungen von ei-
ner offenen Fahrrad-Selbsthilfe-
Werkstatt verwirklichen konnen.

- D“HWI‘V S eclct Rﬂ;h e
b\‘;r‘ier €icher Ladew . Jn uusrer Werl/—
statt wmull+e clas Ding sclion Selbey
2usammensetfaen, . e/ e
s i b €
— T y--
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* "Eine-Welt-Ball"

S

Foyer und Museumsriume

"Mediality

KUNSTHALLE EXNERGASSE

"Details sechs aus
Vorarlberg"Offiungszeiten:
Di bis Fr: 14.00-19 g0

Sa: 10.00-13.00

Do

EOTOGALERIE

Erasmus Schréter. "War buildings"
10.Februar - 5 Mirz 1993 Offnungszeiten:
Di, Fr 14.00-19.00

17.00-21.00

OFFENER PROJEKTRAUM

Im offenen Projetraum findet vom
17.1.-15.4. eine Veranstaltung mit dem
Titel "unit n" statt: 250qm

fur Kunst mit neuen Technologien. Ein
ausfuhrliches Programm gibt es fiir alle
Interessierte direkt im Projektraum.




Die Vorstandssitzungen sind jetzt immer

am Dienstag.
Beginn: 16.00 Uhr In der der Tischlerei

des Jugendprojekts
arbeitet sein Janner

. den 19 M Michael Thonhauser
Am Freitag, den 19.Mirz, als neuer Geselle.

20 Uhr gibt es ein Fest des Michael hat seit 24.12.
Schulkollektivs: (1) einen Sohn namens
Schonbrunn hat SFg. ?/ 2.Stock Raphael Rigoberto.
wieder Midchen! Eintritt: Spenden
Von 9 Jugendlichen, Musik, Buffet, Disco
die im WUK-Schon-
brunnpro;ek'f 2 ; Wir haben einen neuen Zivildie-
Geselllnnen in Male- || ner! Er heiBt Alex!
re/Anstrich ausgebil- |f——
det werden, sind 2
Maidchen.

=

Es gibt einen Info-Folder der
WUK-amv-projekte (liegt im
~1| Informationsbiiro auf’)

Seit 1.1. ist Silvia
FaBler in der Kunst-
halle Exnergasse
angestellt.

WUK-Monopoli, das 1
im

Beratungsprojekt hat
Janner ebenfalls sein

_ ] ) Team vergroBert: Die
{|In der Zeitung “Die Presse” erschien am 19.12.1992  |§| 1o 16 Biirokraft heilit

{|ein Kommentar von Hans Wemner Scheidl unter dem Rone Wisschek.
{|Titel “Dummiheit schiitzt vor (Steuer-) Schaden
nicht”. Der Autor meint, den Gemeinderatsbeschlul3
{|aber die Subventionierung des WUK mit 12 Millionen
nur durch Dummbheit der GemeinderatInnen erkléaren
1|zu konnen,

1{Ein im Auftrag des Vorstands verfaBter Leserbriefvon

1| Wolfgang Gaiswinkler wurde - leider gekiirzt - in der
{|“Presse” vom 31.12.92/1 .1.93 veroffentlicht.

Ebentfalls seit 1.1. haben wir eine
neue Lohnverrechnerin: Brigitte
Anderle! Brigitte hat eine zwei-
einhalb jihrige Tochter namens
Ines.
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Kontakt: Gebhard Sengmiiller
(Tel.: 557 80 22)

¥a¥ - N E AE _ ] \7 = §
Offener Projektraum Offene Keramik
Kunsthalle Exnergasse Tel.: 401 21 39 Kontakt:
(Kontakt: Franziska Kasper) Kontake: Brono Klomfar Leslie De Melo (Tel.: 420 82 05)
Tel.: 401 21 42
Offnungszeiten:
Di:-Fr: 14.00-19.00 Statt-Beisl
Sa:  10.00-13.00 Tel: 408 72 24 . ;
Offnungszeiten: Offene Fahrradwerkstatt || Aktive Senioren
Tagl: 11.00- Offnungszeiten: Tel.: 408 26 16
02.00 Mo, Di, Mi: 15.00-19.00 |} Kontakt: Fr. Mayer
WUK-Biiro Pressestelle:
WUK-Biiro (Hans (Ursula Hentschlager/Schliissel) Tel.: 401 21 34
Mariacher/Bau) Tel.: 401 21 24 Anwesenzeitszeiten:
Tel.: 401 21 23 Anwesenheitszeiten: Mo-Fr.: 9.00-16.00
Anwesenheitszeiten: Mo: 12.00-17.00
Mo: 9.30-10.30 Di u. Mi: 11.00-14.00
Mi:  15.00-16.00 [—
Offenes Fotolabor

Veranstaltungsbiiro
Tel: 401 21 31
Anwesenheitszeiten: Volksschule (Schulkollektiv) )
Di u. Mi: 13.00-17.00|| Tel.: 408 50 00 (Anrufe am beste; Multikulturelles
nur zwischen 8.00 u. 9.00 und Zentrum
12.30 u. 13.00 Tel.: 402 06 38
Anwesend: Mo-Fr: 9.00 - 17.00 Anwesenheitszeiten:
Informationshiiro Kontakt: Claudia Gerhartl Mo-Fr 9.00-16.00
Tel.: 401 21 20
Anwesenheitszeiten: Faxnum. vom Informationsbiiro
Mo-Fr:9".'00-13.30 und Td.403 27 37 Wlener
14.30-22.00 Seni
Sa-So: 14.00-17.30 und Tel: 408 54 37
17.30-22.00 Psychopannenhilfe K .lakt'
Feiertagen wie Sa-S0) Tel.: 402 78 38 SIEORH
(Beicwmg B Walter Hnat
» Kontakt:
otogalerie i = =
Teif:g:{]‘!s 54 62 By Spege] Vereinssekretariat (Nicg
Generalsekretariat 6Ffmmgszcilm: Blacher)
(Helga Smerhovsky) Diuw Fr:  14.00-19.00 Tel.: 401 21 28
Tel: 401 21 27 Mi u. Do: 17.00-21.00 Anwesenheitszeiten:
Anwesenheitszeiten: Mo u.-Fr: 10.00-13.00
Mo-Fr: 12.00-17.00 Mi: 10.00-14.00
Initiativriume Do: 12.00-14.30
(Kinosaal)
Kontakt:
Unterstiitzungskomitee fiir politisch || Michacl Krammer .
verfolgte Ausliinder/Innen Tel.:597 48 46 g;“_p;‘;h;:)e;fmm nsam lernen)
Tel: 408 42 10 &
i Anwesend: Mo-Fr: 9.00 - 17.00
Anwesenheitszeiten: Mo-Do: 9.00-17.00 Kokt Rish Bichimiani
Fr:  9.00-13.00 ’
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OFFENE REDAKTIONSSITZUNG

Wann: jed. 3. Donnerst. im Monat, 19 Uhr
Wo: Vorstandsbiiro

Nachste Termine: 18. Februar
18. Marz

Redaktionsschiul: jeder 15. des Monats
(fiir die Nummer des nachsten Monats)

Nachste Termine: 15. Februar
15. Marz

———

In eigener Sache:

Im Informationsbiiro gibt es ein “Postfach” in das Du Deine Beitrige bis zum

RedaktionsschluB abgeben kannst. Der RedaktionsschluB ist fuir alle verbind-

lich. Die Beitrége sollen leserlich geschrieben oder getippt sein.

Wenn du Zugang zu einem Computer (DOS) hast, erleichtert es unsere Arbeit

sehr, wenn Du Deine Beitrage schon auf Discette geschrieben abgiebst. Wir
arbeiten mit den Textverarbeitungsprogrammen WORDS und WINWORD.

I Solche Beitrage werden im “Meinungsteil” des Info-intern verof fentlicht.

Wenn Du an einer Reportage mitarbeiten willst, oder einen Vorschlag zu emem

| Thema hast, dann komm zur offenen Redaktionssitzung!

Wuk - Info - intern
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ANDERN WIR WERK, ANDERN WIR KULTUR

VON RUDI BACHMANN

Das alte “WUK-Info” war um-
stritten und wurde dann auch nicht
ungern eingestellt; die damaligen
Zeitungsmacherinnen sind heute
noch bitterbise. Auch das “WUK-
Info-Intern”™ ist stindig umstrit-
ten, ich mdchte nicht wissen,
wieviele Feindschaften rund um
diese Zeitung gegriindet oder ge-
pflegt wurden. Und das “Werk
und Kultur” war gleich von An-
fang an ganz heftig umstritten,
eine Beleidigung fiir die einen,
ein Segen fiir die anderen. Meiner
Seel, was wire das WUK ohne
diese (und viele andere) Streite.
Kabaretts konnten wir schreiben
tiber uns selber, wenn wir genug
Humor hitten.

Dabei geht es um durchaus ern-
stes: wer soll welche Inhalte wie
transportieren? Wer soll bestim-
men, wer kontrollieren? Wie sol-
len wir uns intern begegnen und
wie nach auBen prisentieren?
Jede/r weif}, daB die WUK-Me-
dienpolitik diskussionswiirdig ist.
Aber es ist aus verstindlichen
(nicht nur fiir das WUK typi-
schen) Griinden unmdéglich, sie
vonvorne zu beginnen und “plan-
voll” zu einem (gar “endgiilti-
gen”) Abschlufl zu bringen.
Spontan-Losungen, die auf die
Tagesnotwendigkeit zugeschnit-
ten sind, folgen auf wild Gewach-
senes - und wachsen dann selbst
wild weiter. Beim “Info-Intern”
wie beim “Werk und Kultur”.
Jetzt ist ersteres (hoffentlich) auf
dem Weg, vorldufig einmal aus-
gestanden zu sein - zweiteres da-
fiir umsomehr im Visier. Die
meisten, mutmaBe ich, sind ver-
wirrt, wissen nicht, was “richtig”
ist, sind zornig auf Vorstand wie
KritikerInnen, weil siestatt durch-
dachten Konzepten nur Agitati-
onsmaterial zu lesen kriegen.
VERSAUMNISSE, CHANCEN
Das Versdumnis des Vorstandes
und der KritikerInnen des derzei-
tigen “Werk und Kultur” war

(ist?) es gleichermalfien, die von
der GV (Juni 92) beschlossene
Arbeitsgruppe zur externen Zeit-
schrift nicht ernst genommen zu
haben. Weder hat der Vorstand
die Initiative zu einer (ersten)
Einladung ergriffen, noch haben
er oder die “anderen” wesentli-
ches dazu beigetragen, einen Kon-
sens zufinden.

Verliebt in ihre eigenen Ideen
haben sie andere Konzepte ze-
pfliickt und vom Tisch gewischt.
Fast blind vor HaB (zumindest
vor groBer Ablehnung) haben sie
sich selbst den Blick verstellt.
Die Hauskonferenz im Novem-
ber war eine von jenen Veranstal-
tungen, bei denen ich froh bin,
daf der ORF nicht dabei ist. Weder
die Miesmachereien noch die
Uberheblichkeiten oder die
Schreiduelle hitten der Offent-
lichkeit ndmlich jenes Bild gebo-
ten, das fiir unser doch so geliebtes
WUK - und die dort wirkenden
Menschen - wirklich typisch ist.
Na ja.

Nun, Antrage auf Generalver-
sammlungen zum Thema externe
WUK-Zeitschrift konnen in der
jetzigen Situation (wo sich diame-
tral entgegengesetzte Interessen
scheinbar unversdhnlich gegen-
tiberstehen und inhaltlich wie per-
sonell “liber Leichen gegangen
wird™) keine Losungen bringen,
sondern nur den Verlauf der Schiit-
zengriben verschieben. Auch
Umgestaltungsversuche des Vor-
standes (ohne Miteinbeziehung der

KritikerInnen und vor allem der
Bereiche) werden - zumindest
langfristig - nicht als Ersatz fiir
den notwendigen Konsens akzep-
tiert werden.

Die Arbeit der Arbeitsgruppe
“Forum Selbstverwaltung” war
trotz aller (oft betrdchtlicher)
Schwierigkeiten und Meinungs-
unterschiede erfolgreich - sie hat
zu konstruktiven Vorschligen ge-
fiihrt. Bei der “W +K”-Novem-
ber-Hauskonferenz wurden auch
interessante (und sogar neue) Vor-
schldge diskutiert, wurde sogar
die Moglichkeit angedeutet,
“W+K” langsam zu einem Blatt
heranzufiihren, das dem Haus ent-
spricht und “trotzdem” seinen
Programmbewerbungs-Zweck er-
fullt.

Durch diese zwei Erlebnisse an-
geregt und ermuntert, schlage ich
vor, die HardlinerInnen der einen
wie der anderen Seite in eine
(diesmal von allen ernstgenom-
mene) Arbeitsgruppe “W+K” zu
bitten, ihnen ein paar nervenstar-
ke Moderatorinnen aus den Be-
reichen beizugeben und dann -
sagen wir ein halbes Jahr lang -
auf ein gemeinsames Konzept zu
warten.

Ich bin nicht sicher, ob es gelin-
gen kann, Yuppie- und Schmud-
del-Interessen, Bereichs- und
Inserate-Interessen, Programm-
und politische Interessen unter
einen Hut zu bringen. Aber daB
ich mithelfen mochte, es zu ver-
suchen, dessen bin ich sicher.
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INBETWEENIES

VON KARL BADSTOBER

] Hurra, wir ha-
ben einen neu-
en Vorstand.
Fast hitte es
nicht geklappt,
aber jetzt sind
| wir mit einem
.| sechskopfigen
(stattdrei-) ins
neue Jahr ge-(was auch immer).
Und ich bin auch dabei, als offi-
zieller Obfraustellvertreter. Trotz-
dem schreibe ich weiter im
Info-Intern, gratis doch hoffent-
lich nicht umsonst. Und spite-
stens jetzt ist der Zeitpunkt
erreicht, die beiden Glossen, die
aus meiner Feder flossen und flie-
Ben, genau zu definieren, bevor
es zu groben MiBverstindnissen
kommt. CONSUMMA-SUM-
MARUM, wie auch INBETWEE-
NIS sind Glossen, d.h. keine
Artikel, sondern manchmal iiber-
zeichnete Kommentare. Der Ge-
samtinhalt gibt klarerweise die
Meinung des Verfassers - also
meine - wieder, nicht etwa die
Meinung des Musikbereichs oder
gar die des Vorstands. Diese
Meinung ist klarerweise Verin-
derungen unterworfen - auch ich
kann Irrtiimern erliegen - oder
leidet unter Fehleinschidtzungen,
wie z.B. die Akzeptanz der Wuk-
lerlnnen von Info-Intern oder
Werk und Kultur. Doch genug
der Abschweifungen. Eigentlich
wollte ich ja wieder meiner Ver-
wunderung Ausdruck verleihen.
Wo feiert man/frau Silvester? Na-
tiirlich im WUK (eigentlich woll-
te ich ja gar nicht fortgehen, aber
....). Man findet sich wieder in-
mitten eines ausufernden, rau-
schenden Festes, rundum 800
mehr oder weniger unbekannte
Gesichter. Aber ein groBer Er-
folg, gute Stimmung, gute Musik
(wem's gefillt) ect. Planung und
Ausfiihrung: WUK-Veranstal-
tungsbiiro. Na gut, doch wo bleibt

die Pointe?

Zwolf Tage spdter plant man/
Obfrau (der VST) ein Transpa-
rent zwecks Demo/Lichtermeer
am 23 .Jinner. Fritz Grossingund
meine Wenigkeit setztenden Plan
in die Tat um. Jedoch, nachdem
Fritz vom Einkaufen zuriick-
kommt, stellt sich heraus: Aus
einem Transparent wurden zwei
- nachdem am Sonntag anstatt um
15 Uhr endlich um 19 Uhr mit
der Arbeit begonnen wurde. (Ja,
ich bin schuld, weil alle auf mich
gewartet haben). Unter Mithilfe
von MEGASTERZ entstehen |
1/3 Trensparente, wobei das eine,
erst ganze, von Fritz und mir, bis
4 Uhr frith fertiggestellt wurde.
(Da die Farbe trocknen mulfite,
wurde es noch nicht auf die Tra-
gerstangen gespannt.) Danach
fuhr ich auf Vorstandsseminar
nach Reichenau. Am Freitag, den
22 .Janner kam ich frohgemut, in
Erwartung gar wunderbarer Voll-
endung ins WUK und sah - nichts!
Ich meine, ich sah am Freitag,
daf sich nichts verdndert hatte -
also 1 1/3 Transparente hingen

EIN

ander Wand. Einverzweifelter Fritz
erkldrte mir, daff ihm niemand hel-
fen wollte...

Am Sonntag war alles verschwun-
den. Kein Transparent, nicht 1 1/3
und schon gar nicht zwei. Kein
Fritz. Kein(e) Kulturarbeiterln - die
waren auf der Demo. Ich ging natiir-
lich auch hin. Kein Transparent.
Kein Fritz. Ein paar WUKIlerlnnen
habe ich getroffen. Kein Transpa-
rent. Kein Fritz.

P.S.: Helga meinte, sie habe das
Transparent gesehen und darauthin
gleich bei SOS-Mitmensch Trans-
parente bestellt. Ich kann sie verste-
hen. Aber wir kdnnen es noch ein
paar mal probieren, Farbe haben
wir jetzt genug.

Pointe; Habe ich mich friiher gegen
den Angestelltenapparat mit der Be-
griindung, der Bevormundung, bzw.
des Zunichtemachens der spontanen
Aktion ausgesprochen, bleibt mit jetzt
nichts anderes iibrig, als zuzugeben:
Wirbrauchenunsere Angestellten nicht
nur, um wohlorganisierte Feste zu
feiern, sondern mittlerweile auch
schon, um uns bei einer Demo nicht
zu verlieren.

K-TRANSPARENT AM LICHTERMEER

SCHON WAR'S GEWESEN......Ill
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CONSUMMA-SUMMARUM

VON KARL BADSTOBER

Es sollte sich der/die geneigte
LeserIn in diesem unserm Hause
immer vor Augen halten, daB es
Gebot und Pflicht ist, sich zu
informieren und nicht bloB infor-
mieren zu lassen. Das bedeutet:
Aktiv ins Geschehen eingreifen,
bldde, weil unangenehme Fragen
zu stellen und sich letztendlich
dadurch in bestehende und zu-
kiinftige Diskussionen einzubrin-
gen. Noch wichtiger ist jedoch
die konkrete Umsetzung des aus
solchen Diskussionen stammen-
den Ideen, doch gerade das funk-
tioniert noch nicht so richtig: Die
Mitarbeit an Bewegung und Ak-
tion.

Man/frau muB sich leider eingeste-
hen, daB es wenige Menschen im
WUK gibt, die gleichermaBen in
der Diskussion und der Umsetzung
der Ergebnisse mitarbeiten - sprich
mitgestalten. Von einer breiten
Basis ausgehend (Selbstverstind

nis diskussion) sollte man/frau
erkennen konnen, wie ein Mitein-
ander in so vielgestalter Form
umzusetzen ware, wie gemeinsame
Aktionendie Hausnutzer und Grup-
penniher zusammenbringen konn-
te und schlufendlich: Wie es um
die Identifikation mit diesem Haus
in diesem unserem Haus bestellt
ist.

Stirkere Beteiligung an den Be-
reichsplena, deren Mitgestaltung
und Konzeption ist notwendig,
haben doch diese Plena unter an-
derem auch die Funktion, Ideen
und Wiinsche aller zu erfassen un
zu koordinieren, Hier wird sich
eigentlich entscheiden, wie sinn-
voll die Arbeit des WUK-Forum
sein wird, denn ohne konkreten
Anspruch und ohne Mitabeit der
Bereiche wird daraus blof eine
“WUK-Utopie-Seifenblase”. Mit-
arbeit ist genauso notwendig wie
Struktur (Koordination), allein

schon, umdie notwendige Selbst-
vertindnisdiskussion kontinuier-
lich filhren zu koénnen. Denn zur
Frage Selbstverstindnis gibt es of-
fensichtlich keine ultimative Ant-
wort, sondern bestenfalls eine
Symbiose von Identifikation und
Aktion, Und damit nicht - wie
tiblich- Aktionen, deren Urspriinge
in diesem unserem Hause zu finden
sind, verpuffen, braucht es die Zu-
sammenarbeit vieler, die Ein-und
Aufteilung der Arbeit und Kompe-
tenz.

Vorstandsarbeit!? - Natiirlich auch.
Aber die Sache ist zu wichtig, zu
umfangreich, als daB man/frau sich
darauf verlassen sollte, daf} sechs
Menschen diese Aufgabe allein be-
wiltigen kénnen.

Hilfestellung konnte hier die Erstel-
lung eines ersten “Programms” ge-
ben, wobei ich denke, daB
Widerspriiche im Moment eher An-
regung einer Diskussion/Hauskon-
ferenz sind.

KULTURBERICHT 199;
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ZUR VERNACHLASSIGUNG DER SPRACH- UND
PRINTBEREICHS IN DER WERKSTATTPRAXIS.

VON ALEXANDER MUTH, UMWELTBURO

Einige Gegenvorschldge.

Die Aktivitidten des Hauses
werden den Statuten nicht
gerecht!

Ich habe vor mir eine Kurzfassung
der Statuten, also der Rahmenbe-
dingungen fiir die Aktivititen des
Hauses liegen. Es ist iiberwilti-
gend, was von dem hier program-
matisch Angepeilten im WUK
alles geleistet wird! Es sind inten-
diert - und realisiert - Galerien,
Malerwerkstitten, Arbeitsmog-
lichkeiten fiir Bildhauer, es sind
programmatisch angegeben - und
offensichtlich sehr populdr gewor-
den - Ubungs- und Auffiihrungs-
moglichkeiten fiir MusikerInnen,
es gibt sogar das Zerrbild einer
Speisewerkstatt, deren Uber-
schiisse, so h6rt man, und liest
man, gemeinniitzigen Zwecken
zufliefien sollen. Daneben findet
sich eine noch nicht allzu breite,
aber doch hochst aktive Palette
dessen, was man gemeiniglich
“Dritte Welt-Gruppen” nennt,
Gruppen, die sich mit Wirtschaft,
Politik, Ausbeutung in den Kon-
tinenten beschiftigen, Nachrich-
tenpolitik und Solidaritétspolitik
fiir die Unterdriickten betreiben.
Die einen von OsterreicherInnen,
die anderen von Immigrantinnen
aus der Peripherie selbst gema-
nagt. Eine Fiille von kontinuier-
lich arbeitenden Initiativen, mit
deren iibergroBer Mehrzahl ich
mich auch politisch identifizieren
kann.

Bei zwei Punkten jedoch, die es
dem WUK zur Aufgabe stellen,
fiir Werkstitten zur Experimen-
tierung am Wort und Vorausset-
zungen fiir die Herausgabe von
Druckwerken zu schaffen, stutze
ich! Diese zwei Punkte sind
schlichtweg indiesem Hause nicht
realisiert. Darunter fielen etwa:
politische Zeitschriften (etwa des
Typs, der hier im Haus vor eini-

gen Jahren abgewiirgt wurde),
kulturpolitische Zeitschriften (auf
der Bandbreite zwischen FORUM
und Pan- nonia), und literarische
Zeitschriften (fiir Primdérliteratur
also)

2. Ein internes Kommuni-
kationsorgan ist das absolu-
te Minimum, das unbedingt

erhalten werden muf!

Ich habe das Info-Intern in den
letzten Monaten genau beobach-
tet, und bin zum Schluf} gekom-
men, daf hier eine sehr lebendige
Auseinandersetzung stattfindet, ja
eine fiir die Existenz des Hauses
unabdingbare. Denn dies nicht
nur, weil es das allereinzige Or-
gan ist (insofern wirkt es natiir-
lich noch etwas lebendiger, als es
an sich ist!), in dem schriftlich
tber politische, kulturpolitische,
administrative Angegegenheiten
und, damit verbunden, Aspekte
der Selbstbestimmung des Hau-
ses kontroversiell verhandelt wird,
und ein solches Organ, als unab-
hingige Macht im Sinne der Ge-
waltenteilung und fundamentale
Offentlichkeitskategoriedas Riick-
grat von Opposition und Kontrol-
le iiberhaupt darstellt, sondern
auch weil, im Zuge einer kiinfti-
gen wahrscheinlichen Entwick-
lung, die entweder monetaristisch
Kultur- und Bildungsarbeit hem-
mungslos beschneiden oder auch
ginzlich vernichten wird, oder
aber mit Hilfe vob Sturmtruppen
einer Partei, die sich in der Kom-
munalpolitik ginzlich breitmachen
wird, mit Geschiitzen gegen uns
auffahren wird, die noch wesent-
lich schwerer sein werden, als
etwa der immerhin hinterhiltige
und sachunkundige Hetzartikel in
der Presse vom vergangenen Som-
mer.. Kurz und gesprichsweise
gesagt: Wenn jetzt die Zivilge-
sellschaft nicht in die Offensive
geht, aber sowas wie die FPO an

die Macht kommt, dann kdnnen
wir schneller zusperren, als uns
lieb ist. Eine selbstgefallige, auf
ihren Posten verharrende WUK-
Riesenadministration wird, im
Falle eines solchen Generalan-
griffes, wie Staub in sich zusa-
menfallen - die Gewiftesten
werden sich auf sozialdemokrati-
sche Posten retten, oder in Mini-
sterien.

3. Das Ausloten konstruk-
tiver Arbeits- und Einsatz-
mdglichkeiten!

Ich gehdre allerdings nicht zu
denjenigen, die Zoff um jeden
Preis machen wollen, und die,
weil sie die sehr heterogenen und
fruchtbaren Strukturen des WUK
nicht kennen - es sind dies meist
dieselben, die sich nie die Miihe
gemacht haben, andere Bereiche,
schon gar nicht “die «Ausldnder”
besucht zu haben, alles im WUK
nur fiir etablierte Scheifle halten.
Geschieht hier Unrecht - und
meiner Meinung nach ist auf der
letzten Generalversammmlung in
eklatanter Weise die bestehende
Wahlprozedur zu hintertreiben
und zu blockieren versucht wor-
den - das ging weit {iber blofien
Obstruktionismus hinaus; es wur-
de durch eine aufmerksame kon-
struktive Basis verhindert - so
gehort dies an eine weitere forts-
chrittliche Offentlichkeit; aber
man wire ein Dummkopf, wiirde
man hier erkdmpfte und bereitlie-
gende Strukturen und Mittel bei-
seite liegen lassen, und sie in
immer weiterem AusmaB rein
kommerziell denkenden Gruppen
iiberlassen, Leuten, die die 6f-
fentlich finanzierten Strukturen
hier fiir nichts anderes benutzen,
als fiir ihren wirtschaftlichen
Aufstieg.

Darum konkret einige Sachen,
die ich anerkenne und die ich
gerne weiterentwickeln mochte.
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Ich kann mich absolut identifizie-
ren mit den Thesen des Info In-
tern, die kurz zusmmengefaft udn
ein wenig in meiner Sprache er-
weitert, sagen:

1. Info-Intern muB selbstverstin-
lich weiterbestehen.

2. Weiters brauchen wir endlich
wieder ein Nachrichtenorgan, in
dem die vielen Gruppen, iiber
ihren eigen Insiderbereich hin-
aus, der ohnehin schon mit pro-
fessionellen Zeitungen gedeckt ist,
die eigenen jeweils von den ande-
ren getrennten Anliegen an eine
gemeinsame Offentlichkeit brin-
gen.

3. Und ein Werbeorgan soll auch
noch existieren. Wir wollen nicht
gleich bilderstiirmerisch zersto-
ren ein - mit nicht selbstprodu-
zierten Inhalten garniertes -
Werbe-, Bewerbungsorgan (ich
kann das Wort “Bewerbung”
schon nicht mehr horen!), das
immerhin 7% aller von allen fiir die
WUK-Veranstaltungen mitwerben-
den Zeitschriften geworbenen Zu-
schauer in die Veranstaltungen des
WUK bringt.Das ist beachtlich!
Es wird klar, glaube ich, daB ich
fir eine Dreierlosung bin. Ich
halte nichts von einer Einheits-
zeitschriftt, in der die kommer-
zialisierten und dsthetisierten
Denkprozesse des WERK und
KULTUR den Ton angeben und
am Ende Druck und Nétigung auf
die Sprache der Nachrichten, wie
auf die Sprache der Poesie ausiiben:
auf klare, ruhige und transparnte
Gedanken der Kommunikation
(denn Kommunikation “an sich”,
als hohles Gestidnge, ohne Gedan-
kenfiihrung, ist ein positivisti-
scher Nonsens); wie auch auf das
kreative, poetische, literaische,
literarisch-politische Wort, soda
diese beiden Bereiche in den Sog
des modischen, konsumistischen
Yuppietums geraten und verkom-
men,

4. Einige konkrete Vor-
schidge zum politischen
und kulturpolitischen Kom-
munikationsbereich.

Der Werkstattgedanke beinhaltet

im wesentlichen auch, daB neue
Materialien, Ausdrucksformen,
Kommunikationsformen, und
mithin neue Kommunikationsme-
dien, ausprobiert werden.

Zu diesen neuen Medien gehdren
die Mailboxdienste, die beinahe
sdmtliche Bereiche und Interes-
sen des Hauses abdecken. Ein
solcher Mailboxdienst konnte kurz
charakterisiert werden als eine
internationale Zeitung in Bild-
schirmform, die auf der ganzen
Welt in Sekundenschnelle gele-
sen, aber auch beliefert werden
kann, und die Nachrichten bringt,
die im allgemeinen nicht in den
Zeitungen stehen. Besonderheit
sind auch “besondere Ecken” in
allen Thenmenbereichen, in de-
nen blitzgeschwind Korrespon-
denzen, Mitteilungen, Anfragen
ausgetauscht werden konnen. Es
gibt mehrere solcher internatio-
nalen Netze - die groBten und
dltesten, ein vor etwa einem Jahr-
zehnt gegriindetes Okonetz und
einige Friedensnetze haben sich
zu Grofnetzen, zu weltweiten al-
ternativen “Computeragenturen”,
zusammengeschlossen und eine
Menge von weiteren kleineren
und griBeren Produzenten, von
Kultur bis Antifaschismus, insich
aufgenommen. Das grifte dieser
Netze wird derzeit vom Medien-
zentrum der Hochschiilerschaft
der Technischen Universitit Wien
betreut.

Nun, was fiir Nachrichten finden
sich da drinnen? Ich gebe drei
Beispiele aus sehr unterschiedli-
chen Bereichen, eines aus mei-
nem eigenen Bereich:

a) Die unglaublich umfassende
Dokumentation iiber die UNCED-
Veranstaltung in Brasilien.

b) Ein Beispiel aus einem villig
anderen Bereich: Nachrichten und
Dokumentation sowohl {iber die
Repression der Paldstinenser - als
auch von jiidischen/israelischen
pazifistischen, antimilitaristischen
und Menschenrechtsorganisatio-
nen.

¢) Oder auch ein Nachrich-
tenstrang, der vom Golfkrieg und
von den Embargofolgen handelt.

Hier gab’s interessante Spezial-
berichte: vor dem Eintreffen der
groBen Umweltkatastrophe, die
durch den (zweiten) Golfkrieg
verursacht war, gab es bereits
ausgefeilte Analysen US-ameri-
kanischer Wissenschaftler, diedas
Szenario der Verwiistungen pro-
gnostizierten - und niemand nahm
damals diese Nachrichten auf: die
wenigen Leute, die damals im
Medienzentrum der HTU in sie
Einblick nehmen konnten, haben
die Dinge nicht verarbeitet, wohl
weil zu wenig personelle und zei-
tige Kapazitit dafiir war.

Die drei Beispiele, die ich ge-
nannt habe, stehen auch fiir drei
Nachrichtentypen:

a) einen, der in die Kompetenz
einer -oder mehrerer! - der im
Hause anwesenden Gruppierun-
gen fiele, also Ausdruck einer im
Haus bereits vorhandenen Akti-
vitdt ist. Ein Sonderthema der
UNCED-Berichterstattung betraf
einen parallel laufenden Gegen-
kongref der Indios und Indias,
der weder in den Oko-Spartenzei-
tungen, noch auch in den etablier-
ten kommerziellen Zeitungen
genugsam zur Geltung gekom-
men ist. Es wire Anliegen eines
Nucleus oder Residuums der Um-
weltbewegung, auch und gerade
iiber ihren jeweiligen Aktions-
und Interessensradius hinaus, Din-
gen Gehor zu verschaften, die
eben nicht gerade durch “Aktio-
nen” abgedeckt sind, aber Aktio-
nen hervorrufen konnten. Das gilt
fiir alle anderen Gruppen auch.
Das wiire meines Erachtens iiber-
haupt eine wesentliche Korrekti-
vaufgabe von Printprodukten: ein
Kontinuum herzustellen gegen-
iiber dem fiir dieses hysterische
und faule Land so typischen stdn-
digen Aufflackern und dann wie-
der In-Sich-Zusammenfallen von
Aktionen. Man muf} auch den-
kend iiberwintern konnen. Gleich-
zeitig wire das Material auch
Angelegenheit einer Lateinmeri-
kagruppe, des Dialogs etc., fafite
also interdisziplindr zwei Organi-
sations-bereiche des Hauses zu-
sammen.
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b) Das zweite Beispiel, das ich
genannt habe, steht allerdings fiir
einen Bereich, der im Hause nicht,
ja in ganz Wien kaum abgedeckt
ist: die Berichterstattung tiber die
beispiellose Unterdriickung der
PalistinenserInnen; aber auch iiber
ihre eigenen Organisationen, Frau-
en-, Volkskomitees etc., sowie
iiber bereits bestehende Solidari-
tatsaktionen. Die Aufnahme einer
solchen Nachrichtenschiene wiirde
der prozessuellen Komponente der
kulturpolitischen Aufgabenstellung
des Hauses gerecht, wie es jaauch
statutenmiBig festgelegt ist: ndim-
lich iiber den erreichten Bestand
hinaus kontinuierlich zu werben
fiir die Schaffung vom neuen Pro-
jekten im Haus,- und fiir neue
Werkstitten auBerhalb - mithin
auch neue Themen. Eine Berichts-
serie konnte etwa helfen, eine
neue Gruppe hervorzubringen! Pa-
lastinaberichterstattung (von den
linken/alternativen Medien Oster-
reichs iibrigens nicht gedeckt) ist
in ihrer historischen Bedeutung
gleichzusetzen mit einer Nach-
richtenpolitik iiber schwarzen
Widerstand in den Vereinigten
Staaten und Stdafrika!

c) Das dritte Beispiel (Golfkrieg),
das ich nannte, ist eine Kombination
beider; betrifft in seinen Skologi-
schen Aspekten einen existieren-
den Bereich, den Umweltbereich,
und gleichzeitig einen, fiir den es
(noch) kein organisatorisches Sub-
strat gibt (wenn man von sonst
Offentlichkeitsentzogenen Kleinst-
gruppen, die sich bloB ad hoc mal
zu Irakdemonstrationen zusam-
menschliefen, absieht), - Ich
mOchte indiesem Zusammenhang
erwihnen, daB die Berichterstat-
tung in der Mailbox tiber den
Mittleren und Nahen Osten au-
Bergewohnlich detailliert ist. Was
eine informierte und intelligente -
von Interessen unabhingige!-
Nachrichtenpolitik in dieser Sa-
che gerade in der Wiistenland-
schaft der Kommunikation, wie
wir sie in Osterreich vor uns, iiber
uns, haben, bedeutet, brauche ich
wohl nicht besonders zu unter-
streichen! Mit der Realisierung

eines derartigen Teilprojekts wiir-
den blof Leistungen erbracht,
die biirgerliche Tageszeitungen
in anderen Lindern erbringen -
die bei einem solchen Projekt
ebenfalls auszuwerten wiren.
Ich konnte nun versuchen - hier
fehlt der Platz dazu - durch Bei-
spielean Hand der Mailbox durch-
gehend zu illustrieren, welche
Bereiche des Hauses mit ihr ab-
gedeckt werden kdnnen. Blof nur
noch ein “abgedecktes™ Bei-
spiel: die Mittelamerika und Si-
damerikadienste, teils in Englisch,
teils in Spanisch, zum geringeren
Teil in Portugiesisch, die sowohl
schnelle. stindige aktuelle Nach-
richten, als auch umfangreiche
Hintergrundberichte bringen.
Etwa die El-Salvador-Nachrich-
ten, die sich von Berichten der
salvdorianischen Zeitschrift
Proceso. iiber aktuelle Nachrich-
tendienste bis zu Nachrichten der
politischen Gruppen Mittelame-
rikas selbst erstrecken. Die Mit-
telamerikanachrichten wiren fiir
die Dialog- und eine Nicara-
guagruppe genauso niitzlich, wie
die Asienbretter womdglich fiir
die Asienleute - so wie es die
zwei Jugoslawienbretter (ein
englischsprachiges undeindeutsch-
sprachiges) fiir etliche Alternativ-
medien bereits seit Monaten sind.
Wir sind immer noch bei der
politischen Seite, aber bald fer-
tig. Wie verhalten sich nun die
schnellen, aktuellen Nachrichten
zu den inaktuellen, verhilt sich
eine Aktualitdtsschiene zu Featu-
res, Hintergrundberichten, Ana-
lysen; und wie verhilt sich bereits
vorhandenes, zu verarbeitendes
Material zu Selbstproduziertem:
Interviews, Diskussionen etc.?
Wir haben also schnelle und “ru-
hige” Nachrichten, und beide
Typen sowohl auf der Ebene be-
reits existierender Agenturen oder
Netzwerke, als auch auf der der
Eigenproduktion.

Alle 4 Kombinationen sollten zur
Geltung kommen! Das muf ent-
sprechend gewichtet werden.
Ich denke hier - und ich bin Gott
sei Dank nicht allein - unter ande-

rem an eine Anbindung an innova-
tive Experimente, wie sie seit Jah-
ren im Rundfunksektor in allen
Lindern der Welt vorgenommen
werden - seit mehr als einem Jahr
auch in Osterreich. Daf} die Sa-
chen hier - im Gegensatz zu allen
anderen westlichen Lindern! -
immer noch nicht legalisiert sind,
liegt an der katastrophalen politi-
schen Gesamtverfassung dieses
Staates, an der Verkommenheit,
Ubermachtund Arroganz der Kor-
porationen, die fiirchten, ihre Pfiin-
de und Horer zu verlieren, und
natiirlich an obrigkeitsstaatlichem
Desinformationskalkiil. Die In-
haltslosigkeit von Boulevardpro-
dukten, die fiir ihr Geschift vom
Staat Hunderte Millionen Schil-
ling zugeschossen bekommen - in
einer Zeit, in der rein kommerzi-
elle Unternehmungen. wiees heifit,
doch selbststandig wirtschaften
sollten; es handelt sich ja hier
nicht um Journalismus! - interes-
siert uns nicht; uns interessiert
unter anderem aber, was inhalt-
lich bei den “illegalen”, prelega-
len, Sendern geleistet wird!

Eine tdgliche Nachrichtenschiene
existiert seit etwa 2 Wochen, und
konnte von der Zeitung iibernom-
menwerden, zahlreiche Interviews
und Reportagen, die einmal ge-
hort oder auch nicht gehort, in
Form einer staubigen Kassette ver-
schwinden, wiren es wert - nicht
alle! - gedruckt zu werden: gerade
auch im Sinne eine Widerstandes
gegen das Ephemer-Akustische!
Wir beziehen bei den Radios wei-
terhin regelmiBig eine Auswahl
von Nachrichten von ips - Inter
Press Service - einer internationa-
len “3.-Welt-Agentur”, die ihren
Hauptsitz in Rom und eine Filiale
auch in Wien hat. Wir werten
seltene kleine Agenturen «us wie
die apia (Mittel- und Siidamerika-
nachrichten) , sowie ausldndische
Zeitungen. Ein Printorgan des
WUK konnte einen wesentlichen
Vernetzungsbeitrag leisten.

Durch was fiir ein Konzept soll
sich denn diese Zeitung von ande-
ren unterscheiden? Ich will kein
Konzeptprijudizieren, meine aber,
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daB geniigend Inlands- und Aus-
landsnachrichten bewufit zensu-
riert werden, oder auch auf Grund
mangelnder Kompetenz unbeach-
tet bleiben. So wurde etwa die
Aussendung der apa im Septem-
ber vergangenen Jahres {iber eine
Pressekonferenz in Eisenstadt, auf
der ungarische Okologen iiber
den dortigen Widerstand gegen
die sogenannte Transit-Autobahn,
der von tber 30 Organisationen
mitgetragen wird, von keiner Ta-
geszeitung beriicksichtigt. Unter-
bliebene, andere Nachrichten also,
als Minimalprogramm.

Es konnte aber durch diesen Ar-
tikel, wie ich mit Entsetzen sehe,
womoOglich der Eindruck vermit-
telt werden, ich wiirde fiir eine
Art Superzeitung plidieren, die
ganz universell ist und alles lei-
stet, was andere innovative Pro-
dukte in der letzten Jahren noch
nicht geleistet haben. Weit ge-
fehlt, ich habe nur versucht, Cha-
rakteristika fiir einen Idealtypus
zusmmenzuschreiben, die ein
mogliches Projekt stimulieren
konnten.

Wesentlich wichtiger als dies -
etwa gar die Schaffung eines per-
fekten Aushdngeschildes -, ist die
Schatfung der Ausgangsbasis, die
es ermoglicht, daB die Leute in
Lernprozessen erst zur Kompe-
tenz hingelangen. Es muf sichum
Gottes willen nicht blo um eine
Zeitung handeln, sondern um die
Maoglichkeit, in Form einer offe-
nen Werkstitte, die Vorausset-
zung fiir die Herstellung von
unterschiedlichen Pilot- und Finit-
produkten erst einmal bereitzustel-
len. Das ist leicht zubewerkstelligen.
WENN MEHRERE MUSIK-
GRUPPEN EXISTIEREN, SO
SOLLTEN AUCH MEHRERE
ZETTUNGS-UND ZEITSCHRIF-
TENPROJEKTE EXISTIEREN
DURFEN!

5.) Vorschlag zum literari-
schen Bereich!

Wem das bis jetzt zu politisch
war, den kann ich trOsten; am
Literarischen liegt mir genauso
viel, wenn nicht mehr - insofern

auch, als das Politischedurch einige
Zeitschriften bereits - allerdings
mehr oder weniger sektenhaft ein-
geengt - versorgt wird und abge-
deckt ist.

Von den 6 Wiener Tageszeitungen
haben nur mehr zwei ein literari-
sches Feuilleton - die neueste und
“liberaiste” Zeitung, der Standard,
hat so etwas von vornherein aus
seiner Optik eliminiert. Schnell er-
scheinende literarische Zeitschrif-
ten - in Ungarn gibt es gar eine
literarische Wochenzeitung, davon
kdnnen wir nur trdumen- gibt’s hier
nicht. Schriftstellerworkshops per-
manenter Art auch nicht! Das Lite-
raturhaus hat solches vor zwei Jahren
grofmdulig angekiindigt - es scheint
weder der dortigen Verwaltung Ernst
damit zu sein, noch diirfte die Basis
interessiert sein, Dampfzu machen.
Hier ist der Ort dafiir, und der
einzige Ort in Wien wo selbstgestal-
tete, selbstverwaltete literarische
Zeitschriften produziert werden
kOnnten.

Das schlieit nicht aus, daff auch das
Experiment moglich sein kdnnte, ein
politisch-literarisches Blatt herauszu-
geben, im Sinne einer aufkldrerischen
Einheit von literarischem und politi-
schem Diskurs. Mit einem Nachrich-
ten- und Hintergrundteil kann ein
Feuilletonteil verbunden sein, der un-
ter anderem die literarischen Formen

der Satire, der Polemik, der poli-
tischen Invektive, aber auch der
Liebeslyrik umfaBit, oder gar
der sexuellen Konfession. Fiir
dieses Projekt wiren die IG
Autoren direkt anzusprechen!
Die einigermaBen Flexiblen
unter ihnen kdnnten so ein For-
um bekommen, das ein allge-
meindtfentliches und nicht ein
nur-literarisches wiére. Durch
das schnelle Eingreifen kénn-
ten die trigen Wiener Schrift-
stellerInnen, glaube ich, einiges
an Wendigkeit hinzugewinnen.
Warum nicht ausprobieren? Ma-
chen wir einige Pilotnummern,
erstellen wir ein Konzept, ru-
fen wir Leute zusammem! Pri-
sentieren wir das Konzept, und
erstellen wir einen Finanzplan
fiir den Pilotversuch. Hier han-
delt es sich um eine kurzfristige
Mafinahme. Vergessen wir nicht,
daB wir in dem Land mit der
geringsten Zeitungsdichte Eu-
ropas leben! Wir kénnen von
niemand anderem erwarten, dafl
die Situation beser wird. Und
das Wichtigtse: Phantasie un
Herzlichkeit darf nie unter groB-
sprecherischer Leisterei begra-
ben werden.
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