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EDITORIAL

Liebe Leser/innen !

Liebe Leser/innen!

Diese Nummer ist die letzte. die dieses Redaktionsteam herausgibt. Wie es weitergehen wird, wird sich nach der
Generalversammlung zeigen. Fest steht. dalb Karl und Ed nicht mehr im Redaktionsteam sein werden, da beide fiir den
Vorstand kandidieren, und ihnen beide Funktionen abgesehen von der Frage der Vereinbarkeit zu arbeitsaufwendig
sind.

Der Kinder und Jugendbereich wird auf der GV emen Antrag beziiglich Info-intern stellen, demnanch der
Herausgeber und Medieninhaber des Info-intern wieder der Verein sein soll. Die Bestellung des Redaktionsteams soll
durch das WUK-Forum erfolgen. Das Redaktionsteam soll dabei redaktionell unabhangig sein, und im WUK-Forum
riickgebunden sein. Wir werden diesen Antrag unterstiitzen, da wir finden. daB dadurch das bestehende Konzept in
Richtung Eingebundenheit in die Bereiche verbessert wird.

Sorge bereitet mir, daB3 ich zwar geme das Info-intern weitermachen wiirde - sicher jedoch nicht alleine, sondern in
einem Team und bis jetzt noch niemand sein/ihr Interesse an der Mitarbeit in einem kiinftigen Info-Intern-
Redaktionsteam bekundet hat
Das Redaktionsteam
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EIN STRATEGISCHES LEITBILD FUR DAS WUK

Mitteilungen des Vorstands

VON WOLFGANG GAISWINLER, SCHRIFTFUHRER

*h Meinung des amtierenden
andes soll im Jahr 1993 ein

des WUK tragfihig ist und als

In den letzten zwei Jahren ist im
WUK einiges neu entwickelt wor-
den: Der Vorstand hat in beinah
halbjahriger Arbeit eine Geschifts-
ordnung fir Generalversammlun-
gen erarbeitet, die auf einer
Hauskonferenz und auf der Gene-
ralversammlung im Juni 1991 dis-
kutiert, erganzt und beschlossen
wurde. DasGeneralsekretariat wur-
de installiert. 1992 wurde von einer
Arbeitsgruppe ein Modell fiir ein
Bereichsgremuum, das sogenannte
WUK-Forum ausgearbeitet. So die
jetzt kommende Generalversamm-
lung wall, wird es 1993 ein WUK
Forum geben.

Warum ich das alles aufzihle?
Die beigefiigte Grafik hilft zu er-
kennen, wie diese Entwicklungen
zusammenhangen. Es werden “sie-
ben Wesenselemente einer Organi-
sation™ dargestellt. Die Linien
zwischenden Kreisen bedeuten, dal
Jjedes “Wesenselement™ mit jedem
anderen verbunden ist, sie wechsel-
seitig voneinander abhangen.

Fortschritte in der Organi-
sationsstruktur

Dieangefithrtendrei Beispiele fur
Entwicklungen (die Geschaftsord-
nung fiir Generalversammlungen,
das Generalsekretariat und das
WUK-Forum) wiirde ich vor allem
den Wesenselementen = Strukturen,
Gliederung der Organisation”,
“Funktionen, Kompetenzen™ und

auch dem Punkt “Abldufe” zuord-
nen. In diesen Feldemn ist einiges
weiter gegangen. Das WUK hat
konkrete Schritte gemacht.

Durch die wechselseitige Abhén-
gigkeit der abgebildeten Elemente
ist es nicht moglich einen Punkt
1soliert von den anderen bis zu ei-
nem abstrakten Idealzustand zu ver-
besseren. Er wird gewissermafien
von denanderen, diean thm hiingen,
gebremst. Schon wihrend der Dis-
kussionen iiber das WUK-Forum
und iiber das Generalsekretariat ist
mir klar geworden, daB wir uns sehr
lange streiten konnen tiber die beste
Organisationsstruktur, wenn wir
nicht wissen, wozu sie uns dienen
soll, was wir erreichen wollen.

Defizit bei WUK-Selbstver-
standnis und Zielen

Ich meine also, im WUK sind der
Punktim Zentrumnamlich “Identi-
tcit” und der Punkt “Strategien” zu
wenigentwickelt. Mitanderen Wor-
ten Ziele. Leitbild, Selbstverstind-
nis und Visionen sind nicht geklart
und formuliert.

Diese Selbstverstindnis/Leitbild
Frage geistert schon seit langem im
Haus herum. Der amtierende Vor-
stand ist nun zu dem Schiufl gekom-
men, dal es notwendig ist in der
Zukunft, vor allem im kommenden

Jahr diese Frage als Schwerpunkt
zu behandeln. Jetzt, nachdem das
WUK in der Frage der Organisati-
onsstruktur einige Fortschritte er-
zielt hat, ist es an der Zeit, da} wir
uns dariiber klar werden, wozu wir
verbesserte Strukturen und Kom-
petenzverteilungen nutzen wollen.

Ich habe dariiber schon mit eini-
gen Leuten im Haus gesprochen
und oft gehort: “Geh’, die Zieledis-
kussion, die fithren wir ja schon seit
Jahrenund da ist nichts rausgekom-
men.”’ Es stimmt, schon im Dezem-
ber 1990 hat die Generalver-
sammlung auf Antrag des Kinder
und Jugendbereiches einen Beschluf
gefalit, daB “Funktion und Selbst-
verstandnis” des WUK geklartwer-
den sollen. In diese Richtung hat es
auch Aktivititen gegeben, wie etwa
dic “Arbeitsgruppe Selbstverwal-
tung” die Vorgéngerin der Arbeits-
gruppe, die das WUK-Forum
vorbereitet hat; oder; Walter Hnat
hat aufeigene Initiative eine Veran-
staltungsreihe organisiert mit dem
Titel “WUK-Utopiec am Ende?”,
dieduBerst interessantwar, zugleich
aber leider nur von wenigen Leuten
besucht wurde.

Warum haben viele Leute die bis-
herige Auseinandersetzung mitdem
Selbstverstindnis des WUK als
fruchtlos erlebt? Bei manchen mag
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es eine diffuse Angst geben, dafl
irgendjemand dem WUK eine dog-
matische Ideologie iiberstiilpt, die
dazu fithren konnte, daf ein Teil der
bestehenden Vielfaltaus dem WUK
ausgegrenzt wird. Abgesehen von
dieser Angst ist es auch eine sehr
anspruchsvolle Anforderung an die
Selbstregulationsfahigkeit einer
Organisation einen Selbstfindungs-
und IdentititsfindungsprozeB zu ei-
nemgemeinsamen Ergebnis zu brin-
gen und micht in Worthiilsen und
Streit stecken zu bleiben.

Wie Selbstverstindnis
und Ziele klaren?

Eine Moglichkeit wie sich die
komplexe Frage von Selbstverstind-
nis und Identitat handhabbar klaren
148, ist die Erstellung eines “Stra-
tegischen Leitbildes™ der Organisa-
tion. Dies wird in vielen Organi-
sationsentwicklungsmodellen emp-
fohlen. Nachdiesen Modellenistein
strategisches Leitbild eine schriftli-
che Darstellung der Unternehmens-
politik. Es soll Antwort auffolgende
Fragen geben:

* Wer sind wir als Organisation?

* Was wollen wir erreichen?

* Wie wollen wir das tun?

* Wer sind unsere Anspruchs-
gruppen und wie verhalten wir uns
ithnen gegeniiber?

*Was ist unsere Philosophie, was
sind unsere Grundwerte?

Ander Erstellung eines Leitbildes
sollen méglichst alle Mitglieder ei-
ner Organisation aktiv mitarbeiten.
Der erste Entwurf des Leitbilds er-
foigt im Rahmen einer Strategie-
klausur. Die Strategieklausur soll
auferhalb der Organisation statt-
finden und ca. zwei Tage dauern.
Um eine arbeitsfiahige Gruppe zu
haben, sollen maximal 15 Personen
teilnehmen, die alle Teile der Orga-
nisation reprasentieren sollen.

Der Entwurf des Leitbildes muf
von allen Beteiligten abgesegnet
werden. Mit der Drucklegung des
Leitbildes ist der Prozef noch lange
nicht abgeschlossen! Die Werte, die
in diesem Leitbild enthalten sind,
miissen nach innen aber auch vor

allem nach auBen hin gelebt wer-
den! Das Leitbild dient als Grundla-
ge fur alle zu treffenden Ent-
scheidungen. Nacheiniger Zeit muf3
es erneut auf seine Giiltigkeit ge-
pruft und gegebenenfalls verandert
werden. Soweit die Organi- sations-
entwicklungsliteratur. (1)

Im Vorstand sind wir zu dem
Schlufl gekommen, dafl das WUK
1993 ein strategisches Leitbild er-
stellen sollte. So manche Ablauf-
und Organisationsfrage ist dabei
noch zu klaren um dieses allgemei-
ne Organisationsentwicklungsmo-
dell auf die komplexe Situation im
WUK produktiv anzuwenden. Fra-
gen, mit denen sich der am [4.
Dezember neugewihlte Vorstand
hoffentlich intensiv beschéftigen
wird. AuBerdemwird auch dasneue
Bereichsgremium, das “WUK-For-
um’”, wenn es von der Generalver-
sammlung installiert wird. ein
gewichtiges Wort mitzureden ha-
ben.

Mir scheint jedenfalls klar, daBl
diese Arbeit nur dann warklich er-
folgreich sein kann, wenn es wirk-
lich zu einem breiten Diskussions-
prozeB in Haus und Verein kommt.
damit das Ergebnis nicht von emer
kleinen Gruppe oktroyiert ward. son-
dem wirklich von méoglichst vielen
Leuten getragen wird.

Eine Einigung auf ein gemeinsa-
mes SelbstverstandnisaufZiele und
Strategien ist auch deshalb wichtig,
weil wir nur so die Moglichkeit
haben, zu priifen ob wir erfolgreich
sind oder nicht. Die Erreicherung
oder nicht-Erreichung eines Zieles
konnen wir ja nur dann feststellen,
wenn wir vorher ein Ziel formuliert
haben.

Zusammenhange
zwischen Leitbild und
Gesellschaft

Aus der Sicht des Vorstands ist
die Erstellung eines “Strategischen
Leitbildes™ eine zutiefst demokrati-
sche Angelegenheit, denn auch jetzt
miissen Entscheidungen nach Leit-
bildern getroffen werden. Nur sind
diese Leitbilder oft nicht diskutiert,

nicht formuliert und manchmalnich-
teinmal ausgesprochen und damit
einer gemeinsamen Reflexion nicht
zuginglich.

Daf es uns bisher so schwierig
schien, diese Fragen konkret anzu-
gehen hiangt wohl auch mit der ge-
sellschaftlichen Situationaufierhalb
des WUK zusammen. Auch dort
gelingt es der Gesellschaft nicht.
sich Ziele zu setzen, die auf grund-
legende Problemstellungen versu-
chen eine Antwort zu geben. Ich
erspare es uns hier, die sattsam

bekannten, bedrohlichen regionalen -

und globalen Probleme aufzulisten,
die sich in unserer Epoche stellen.
Die Gesellschaft, die “demokrati-
sche Offentlichkeit™ usw. sind of-
fensichtlich gelahmt von dem
domimerenden Prinzip 6konomi-
scher Profitlogik und kaum in der
Lage dieser dkonomuschen Profitlo-
aik gesellschaftliche Ziele vorzuge-
ben und ihre Einlosung auch
durchzusetzen.

Wir haben hier in diesem sozio-
tulturellen Zentrum, in diesem
Werkstatten- und Kulturhaus die
Chance den selben Fehler zu ver-
meiden. Einerseits 1st es flr uns
leichter weil wir eme Nische, emn
gewisser Freiraum sind. Anderer-
seits ist das WUK eine so groBe und
komplexe Organisation, dafl die
gesellschaftlichen Zwange auch ber
uns in hohen Malle durchschlagen.
Wenn es uns also gelingt, uns auf
Zicle und ein Leitbild zu emnigen,
dann konnten wir ein gutes Modell
dafiir abgeben wie auch andere In-
stitutionen in threm Selbstverstand-
nis und in ihren Zielen von den
Mitgliedern und Mitarbeitern ge-
steuert werden konnten.

Mal ganz abgeschen davon, dall
Arbeit an einem Leitbild auch heit
sich in Bezug zu setzen zur Auflen-
welt und die Illusion aufzugeben,
auf einer Insel zu leben. Also, daB
wir uns in der Formulierung eines
strategischen Leitbildes auch auf
gesellschaftliche Probleme, Bediirt-
nisse und Fragen bezichen miissen.

(1): Christian Horak, Seminarun-
terlagen, Wienim September 1992.
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WERK & KULTUR
"EXTERNE VEREINSZEITSCHRIFT"

VON KARL BADSTOBER

Seit ldngerer Zeit schwelt ein
WUK-Flichenbrandso vorsichhin,
diverse Antrage vonder Einstellung
von “Werk und Kultur™ bis hin zur
“Entlassung Thomas Schallers”,
von “Emfithrung emer Extemen
Veremnszestschnft “WUK-Info”,
“Anderung des Konzepts “Werk &
Kultur™ bis zu “Griindung einer
Arbeitsgruppe “Ext. Vereinszel-
tung” wurden eingebracht, und nur
letzterer hat dic ao. Generalver-
sammlung (iberdauert, wobei es der
Generalversammlung vorbehalten
ist, die durch Antrag R. Danzingers
“auf die nichste ordentliche GV
verschobenen™ Antriige wahrzuneh-
men

Die Arbeitsgruppe “Ext. Verein-
szeitung” aber, welche fiir einen
Zeitraum von sechs Monaten die
Problematik erfassen und darlegen
sollte. wurde von der Generalver-
sammlung eingesetzt. Sie bestand
aus funf Personen. nidmlich Karl
Badstober, Remmhard Danzinger,
Heinz Granzer. Walter Hnat und
Thomas Schaller Thomas Schaller
und mit thm Teile des Vorstandes
waren mit der bishenigen Form von
“Werk und Kultur "westgehend ein-
verstanden, die Zestschnft sollte ei-
gentlich nur in den Inhalten

Verfeinerungen erfahren. Die Haus-
nutzer und vor allem die Veranstal-
ter im Haus sollten allesamt erfafit
und beworben sein.Heinz Granzer
sah sein Konzept zur “Wiederein-
filhrung von “WUK-Info” eigent-
lich nicht als Beendigung der
Herausgabe von Werk & Kulturan.
Walter Hnat drangte eigentlich nur
auf die Beendigung des “Arbeits-
verhaltnisses”™ Thomas Schallers.
Reinhard Danzinger hielt sich seit
ebenjenerao. Generalversammlung
eigentlich vom WUK fem, war und
ist diesem Thema eigentlich nur
ausgewichen. Und ich, Karl Bad-
stober habe versucht, die Arbeits-
gruppe wenigstens ansatzweise zu
gemeinsamen Losungen zu brin-
gen. Folgende Ausserungen, Kom-
mentare und Konzepte (auszug-
sweise) mochte ich nun hier wieder-
geben;

Thomas Schaller: Ein Zielpubli-
kum zwischen 17 und 33 Jahren,
vorwiegend Veranstaltungsbesu-
cher, Aufarbeitung relevanter The-
men fur eben jenes Zielpublikum,
Grafisches Konzept beibehalten.

Walter Hnat: Die jetzige Form
ist veraltet, Veranstaltungsbewer-
bung ist oft unverstandlich (z.B.
Musik), Kosten fiir diese Blatt sind

WERK UND KULTUR IM NOVEMBE]

eindeutig zu hoch.

Heinz Granzer: Inhalte sind zu
oberflichlich recherchiert, WUK-
Bezug fehlt, Sprache und Form sind
unzureichend.

Walter Hnat: Werk und Kultur
hat seine Bewerbungslime ungeach-
tet der Kritik der ao. GV wetter
fortgesetzt:

Es gibt keine Verinderungen seit
der ao. GV - keine Alternativen
InderNovember-Nummerz.B. gibt
es: (siehe Grafik ) Thomas Schaller
will mit ca. 30.000 Exemplaren ein
Zielpublikum zwischen 17 und 33
Jahren ansprechen - das hat mit den
Vorstellungen der meisten WUK-
Benutzer nichts zu tun. Diese wol-
lenund brauchen dringend Geld und
Unterstiitzung fiir thre Arbeit, sei
diese kulturell oder sozial.

Die Kritiker fragen, warum es
keine Artikel, Reportagen und Ana-
lysen
- itberden SOZIALABBAU (fast

alle Gruppen leiden unter diesem)

- tiber den Kampf der “1G-Kul-
tur” (der WUK-Verein ist sogar
Mitgliedder IG-Kultur. W + K
berichtete noch nicht iiberdie For-
derungen dieser Dachorganisati-
on).

- iiber die Sendungen des “FREI-
ENRADIOS” in Wien undderen
Inhalte

- Uber diec Bemithungen um eine
Anderung der Wr. Kulturpolitik

- iiberdie Arbeitvon “1G-FREIES
THEATER”

- iiber die Autorenorganisationen
und thre Tatigkeiten
Heinz Granzer: Ich stelle den

Antragandie Generalversammlung,
emner Herausgabe des WUK-Info
als Visitenkarte nach auflen zuzu-
stunmen. Inhaltlich sollen folgende
Punkte abgedeckt sein: Vorstellung
der im WUK geleisteten Arbeit der
Gruppen und Bereiche, Ankiindi-
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gungen/Berichterstattung tiber In-
formationsabende u.4. Verans- tal-
tungen, Berichte uber
gesellschaftliche (Kultur-, Auslin-
der-, Bildungs- und Sozialpolitik,
Umwelt- und Jugendfragen) Aus-
einandersetzungen, Diskussion itber
Selbstverwaltung, Selbstverstand-
nis etc.

Karl Badstdber: Der eigentliche
Auftragderao. GVvom24.6. 1992
an die ebendort gebildete Arbeits-
gruppe bestehend aus Karl Badsto-
ber, Reinhard Danzinger, Heinz
Granzer, Walter Hnat und Thomas
Schaller wurde meines Erachtens
nicht erfiillt, Es kam nicht einmal
annahernd zu der geforderten “re-
prasentativen” Umfrage (Fragebo-
genaktion) mit deren Hilfe fest-
gestellt werden sollte, was die Haus-
nutzer eigentlich von einer “exter-
nen Vereinszeitschrift™ erwarten.
Auch gab es keine einzige Sitzung
an der alle fiinf “Delegierten” ge-
meinsam beteiligt gewesen waren.
Ich mochte hier aber niemandem
aufler mir selbst Vorwiirfe machen,
ich muB zugeben mich hier arbeits-
méfig iibernommen zu haben - und
zwar in Verbindung mit all den
anderen “Kleinigkeiten™ wie eben
z.B. Info-Intern. WUK-Forum,
Musikbereich etc. Nach einigen
“Arbeitsgespriachen”, den iiblichen
WUK-Gespriachen mit Lieblings-
opfern “* zu auch noch dieser The-
matik™ und insgesamt zwet Sit-
zungen der Arbeitsgruppe. kam ich
zu dem SchluB diesen GV-Aufirag
abzugeben. Zu groB sind die Unter-
schiede in den Ansichten, zu viele
Wiinsche - zu wenig Greifbares.
Das wird auch in nachstehendem
“Konzept” deutlich, das von Heinz
Granzer, Walter Hnat und mir erar-
beitet wurde:

WU _Drese Inhalte sinduns wich-

ngerals auchdie schonste Verpak-
kungund sie milssenendlichwieder
Platz in der uns representierenden
Zeitung finden. Da wir auch ein
Teil der Bemiihungen sind einer
Kultur “von untern” zum Durch-
bruchzuverhelfen, miissenwirauch
die Bezichungen und Solidaritdt
mit denen pflegen, diue dieselben
Anliegenhaben Dies mufisichauch
in unserer Vemnsta.’mngsbewer~
bung widerspiegeln. Dabei sind
natitrlich Hintergnmdinformatio-
nen notwendig.

Beate Schachinger- Ich finde es
traurig, daf, nachdemder Vorstand
sich so schr um eine Verbesserung
des Werk & Kultur-Konzepts be-
miiht hat. doch kein Echo bei den
Hausnutzem hervorgerufen hat. Ich
glaube aber, daB wir auf einem
guten Weg sind, die Veranstaltun-
gen des Hauses zu bewerben und
auchdie Interessendes Hauses wahr-
nehmen.

In dieser Ausgabe findet sich
aucheinArtikel zum Thema " Werk
& Kultur " von Beate Schachinger.

Jan: Ich finde Werk und Kultur
sehr gut, da jetzt weit mehr Veran-
staltungen des Hauses beworben
werden, und auch in Beitrigen In-
formation iiber diese Veranstaltun-

gen enthalten ist. Layout und grafi-
sches Konzept gefallen mir gut.
Ulf Langheinrich: Ich sage im
Moment nichts zu WUK-Dingen.
Gerald Raunig; Ich finde Werk
und Kultur durchaus ansprechend.
Die Aufmachung gefillt mir sehr
gut. Uber Inhalte (vermehrte Rele-
vanz von spezifischen WUK-The-
men, hoherstehende und tiefer-
gehende Kritik) miiBte man weiter-
diskutieren. Und solange nix Besse-
res vorhanden ist, .. 17!
Vonalldiesen Vorstellungen wird
bei der Generalversammlung am
14. Dezember 1992 nur der Antrag
Heinz Granzers zur Abstimmung
gebracht. Zu diesem mochte ich
folgenden Antrag anfligen:

ANTRAG: Einbettung der

ternen Vereinszeil

nliegen der H
Dh? i%ramtainm
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Mitteilung des Vorstands

WIE GEHTS WEITER MIT “WERK & KULTUR™!

VON BEATE SCHACHINGER, OBFRAU

Als Anfang dieses Jahres kiar
wurde, daB der “Theaterverein
Wien” (Kinstlerhaus- und Kon-
zerthaustheater) und die “Szene
Wien” als Mitherausgeber von
“Werk & Kultur™ ausscheiden
werden, standen war vor der Ent-
scheidung. ob wir die Zeitung ganz
emnstellen und die Bewerbung der
Veranstaltungen von nun an entwe-
der nur noch publikumsspezifisch
erfolgen sollte (das heilit Musikver-
anstaltungsprogramm an Musikin-
teressierte, Theaterprogramm an
Theaterbegeisterte und so weiter)
oder ob etwa ein reiner Programm-
folder heraus gebracht wird. Die
publikumsspezifische Variante
lockte uns mit dem Vorteil der viel-
leicht groBten Effizienz fiir die Ver-
anstaltungen Die Vanante “gemein-
samer Programmfolder™ oder “rei-
ne Veranstaltungszeitung™ schien
uns den Nachteil zu haben, ein un-
spezifisches Publikum fiir die Ver-
anstaltungen anzusprechen, ohne
ihm noch eine umfassendere Infor-
mation uber die vielfaltigen Inhalte
des Hauses zu bieten.

Ausdiesen hier kurzangenssenen
Griinden und weiteren Uberlegun-
gen haben wir uns entschlossen, das
Ausscheiden der beiden Mitheraus-
geber als Chance zu sehen und ne-
ben der Programmbewerbung das
Haus auch in seiner ganzen Breite
nach aussen zu zeigen; Anliegen
und Standpunkten die hier im Haus
vertreten werdendie Moglichkeit zu
geben, eine so grosse Leserlnnen-
schaft (Auflage 30.000) zu errei-
chen.

Warum ist es nun zum Ausschei-
den der beiden Mitherausgeber ge-
kommen? Bisher stand die Zeitung
im Spannungsfeld der Interessen an
Programmbewerbung der drei Her-
ausgeber. Wobei noch zu bemerken
ist, daB die “Szene Wien” und der
“Theatervercin Wien” 53 % der

Kostender Zeitung getragen haben.
Die Idee drei verschiedene Veran-
staltungsorte mittels einer Publika-
tion zu bewerben, hatsich jedochals
nicht gliicklich erwiesen, da es fiir
die beiden Mitherausgeber nicht
moglich war eine Identitit iiber die
gemeinsame Publikation aufzubau-
en. Bei einer Publikumsbefragung,
dieder Theatervereinim letzten Jahr
in Auftrag gab, hat sich herausge-
stellt, daB nur ein geringer Prozent-
satz des Publikums “Werk &
Kultur” zur Information tber die
Veranstaltungen des Theatervereins
nutzt. Diese Umfrage hat nun den
Theaterverein veranlasst eine eige-
ne Programmpublikation anzustre-
ben. Bei der Kulturstudie, die vom
Institut fir Kulturelles Management
im WUK 1991 durchgefiihrt wur-
de, gaben bei der Publikumsbefra-
gung immerhin 38 % an,"Werk &
Kultur™ als Informationsquelle fiir
den Besuch von WUK-Veranstal-
tungen zu nutzen.

Die “Szene Wien” ist zwar als
Mitherausgeber ausgeschieden, ist
aber mittels Jahresinseraten - Ab-
kommen weiterhin im Vertragsver-
hiltnis mit “Werk & Kultur”.

Die Mehrkosten, die dem WUK
aus dieser geanderten Situation er-
wachsen sind, konnten wir erfreuli-
cherweise durch eine Zusatz-
subvention der Gemeinde Wien ab-
decken.

Nachdem wir uns zur weiteren
Herausgabe von “Werk & Kultur”
entschlossen hatten, sprachen nicht
nur die fchlenden Mittel gegen einen
radikalen Neubeginn, sondern auch
die Inseratenkunden und die Abon-
nentlnnen fiir die uns ein kontinuier-
licher Ubergang sinnvoll und
notwendig erschien,

Diese Phase der Umstellung von
“Werk & Kultur” ist noch keines-
wegs beendet. In der November-
nummer sechen wir nun das neue
Grafikkonzept verwirklicht, welches

auch in einem Prozess der Perfek-
tionierung begriffen ist.

So muB dem Projekt eben die Zeit
gegeben werden, die es zur Umstel-
lung braucht; auch in Hinblick auf
den Umfang, den wir - wie ich hof-
fe,- in Zukunft steigern kénnen.

Alserfreuliche Entwicklung kann
man ein kontinuierliches bis stei-
gerndes Inseratenaufkommensehen,
sowie eine stindig wachsende Zahl
der AbonnentInnen. Seit die Aktion
lauft ( November 1991) konnten
durch zahlende Abonnentlnnen
64.000.- 6S Einnahmen erreicht
werden,

“Werk & Kultur” wird sich auch
in der geanderten Form in Span-
nungsfeldern bewegen, namlich: der
Programmbewerbung fiir alle Ver-
anstaltungen des Hauses die sich an
die Offentlichkeit richten einerseits
und dem Anspruch das WUK als
kulturelles, politisches, “zivilgesell-
schaftliches™ Projekt zu présentie-
ren andererseits.

Das Profil einer Kultur- und Pro-
grammzeitung soll erhaltenbleiben,
da dies eine sinnvolle Programmbe-
werbung garantiert, sowie auch fiir
die Anzeigenkunden interessant ist.

Zielpublikum sind in erster Linie
WUK - Veranstaltungs -Besucher
(Die Besucher von Musik-, Thea-
ter-, Kunst- und politischen Veran-
staltungen, Symposien und Dis-
kussionen). Die Zeitung richtet sich
ganz klar nach Aussen.

Hierbeisoll die Zeitung in Stil und
Aufimachung dem Gesamtbild des
Hauses und seiner (auch divergen-
ten) Erscheinung gerecht werden
und diese in einer geeigneten Form
nach aussen transportieren.

Neben der Informationsvermitt-
lung soll so eine positive Imagewir-
kung fiir Haus und Verein erzielt
werden. Um dies zu erreichen soll
das redaktionelle, sprachliche und
grafische Erscheinungsbildder Zeit-
schrift den Anforderungen der
Breitenwirksamkeit geniigen und
einen professionellen Standard auf-
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welsen.
INHALTLICHES:
Die Zeitschrift ghedert sich in 3
Bereiche:
* Politischer/soziokultureller
Teil
* Kulturteil
* Programmteil

* Im politischen/soziokulturel-
len Teil sollen aktuelle politische,
soziale und kulturelle Phinomene,
Ereignisse und Probleme nach Mog-
lichkeit angesprochen werden, die
ihre Entsprechung in der einen oder
anderen Gruppe des Hauses finden.
In Form von Hinweisen auf Initiati-
venund Literatur zu jeweiligen The-
men soll ein Service fiir die
Leserlnnen geboten werden.

In den letzten Ausgaben von
“Werk & Kultur” wurden Themen
wiebespielsweise Arbeitsmarktfor-
derung (Kulturstreik), Kinderrech-
teund Alterativschulen, Asylrecht,
Gramsci - Symposion, Erotik -Krea-
tiv, 500 Jahre Kolonialismus ange-
sprochen. Stindige Informationen
bietet die Zeitung zum Thema Ra-
diopiraten. Wobei ich noch einmal
darauf hinweisen mochte, dall all
diese Beitrige nach Mdoglichkeit
professionelle Autorenlnnen schrei-
ben die selbst in dem jeweiligen
Gebiet aktiv sind oder zumindest
genau recherchieren und Betroffene
interviewen.

* Im Kulturteil werden Ereignis-
seund Events behandelt, die fiir das

OFFENHEIT II

Mitteilung des Vorstands

Publikum des WUK interessantsein
konnten. Veranstaltungen und Aus-
stellungen im Haus bilden dabei
einen Schwerpunkt.

Gegebenenfalls ergibt sich ein
Schwerpunkt gemeinsam mit dem
politisch/soziokulturellen Teil. Ten-
denziell soll die Zertung einen Briik-
kenschlag schaffen zwischen
kulturellen. politischen, sozialen und
dsthetischen Fragen.

* Der Programmfolder kiindigt
die Veranstaltungen der Dienststel-
len des Hauses sowie der Veranstal-
tungen von Hausgruppen, die sich
an ein Publikum von auBen richten.
an.

Die Pressestelle 1st ab sofort Ab-
gabeort und Sammelstelle fur alle
Meldungen, Programmankiindigun-
gen etc., die von Hausgruppen in
“Werk & Kultur™ verdffentiicht
werden wollen, Redaktionsschiuf:
Der 15. des jeweiligen Vormonats.

Ab dem Erscheinen der Novem-
berausgabe soll ¢in Beirat dic Ent-
wicklung der Zeitung in inhaltlicher
und formaler Hinsicht kritisch und
anregend begleiten. Die beider Auf-
gaben des Beirats werden also hei-
Ben: Blattkritik zu iiben und
herausgeberische Leitlinien zu erar-
beiten. In diesem Beirat sollen die
Gestalter des Veranstaltungspro-
gramms (Musik, Theater und bil-
dende Kunst) vertreten sein. jemand
aus dem Vorstand. sowie an dem
Projekt interessierte Leute. Eine ar-

VON SABINE RACKETSEDER

beitsfahige Gruppe, die grundsatz-
lichallen WUK - Mitgliedem offen-
steht (kontinuierliche Mitarbeit ist
Voraussetzung), soll sich bilden.

Inder Zeitung zeigen sich letztlich
die selben Problemstellungen wie
im Haus; den unterschiedlichen
Kulturen und Themen im Haus ge-
recht zu werden. Diese verschiede-
nen Kulturen des Hauses haben
Schwiengkeiten sich Giber thre The-
men zu verstandigen, oft auch we-
nig Bereitschaft dazu. Diese
divergierenden Anspriiche zeigen
sich auch seit Jahren in der Ausein-
andersetzung umdie Zeitung, Scho-
ner Traum vielleicht fiirdie Zukunft:
dieses widerspriichliche zu akzep-
tieren und Inhalte nebeneinander
stehen zu lassen. Vielleicht mit In-
teresse zu lesen was ““die anderen”
tretben und so die Vielfalt der The-
men als Qualitit des Hauses zu
sehen.

Abschliefend mochte ich noch
bemerken. daB wir uns auf eine
Reise begeben haben und auch schon
emiges geschehenist. Esbleibtnichts
ubng. als den gunstigen Leser zu
bitten, dabB er dies bemerken wolle,
Das heilit: schaut cuch die Zeitung
doch mal an! Und murrt nicht gleich
daniber daB es von einem Thema
nur | Seite gibt oder gar nur eine
Spalte. Ob es gelingt. die Zeitung.
auch im Umfang wachsen zu lassen
wird die Zukunft zeigen.

Eigentlich hitte an dieser Stelle
ein Artikel sein sollen. in dem tiber
die zweite Diskussionsrunde von
“Offenheit im WUK™ berichtet
worden wire. Hier wird nichts ste-
hen, weil nimlich niemand zu dieser
Diskussion kam. Eigentlich bin ich
enttduscht. Irgendwie hab ich mir
halt doch eine Reaktion auf dem in
der November Nummer erschienen
Artikel erwartet. War aber nicht.
Offenheit interessiert haltnicht. Also
bleiben wir nur weiter schén in un-
seren Gratis-Raumen - billiger
wird's nicht mehr.

S
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DAS UNTERSTUTZNGSKOMITEE

VON SABINE RACKTSEDER

¢ Beraungs- und Betreu-
- seit sechs Jahren im WUK. Zu
sind war auf Stege I, im
—ersten Stock. Seit Anfang Okiober
bin ich eine der sieben Angesteliten
und als solche m”chte ich unseren

Das Unterstiitzungskomitee wur-
de 1985 als gemeinniitziger und
iiberparteilicher Verein gegriindet,
indemsichengagierte AuslanderIn-
nen und Ostereicherlnnen (so auch
Kiinstler wie Peter Turrini und Wil-
li Resetarits (mittlerweile als “Ost-
bahnkurti” besser bekannt) fiir die
Belange von politischen Fliichtlin-
gen emsetzten. Im Juni 1986 wurde
emn Konzept fur die Beratung und
Betreuung von Fliichtlingen entwik-
kelt und em Baro hier im Haus
eingenichtet Monatelang wurde mit
den Spenden der Mitglieder und mit
Hilfe von Sammlungen gearbeitet,
bis auch das Sezial- und Innenmini-
sterium dic Notwendigkeit unserer
Aktivitaten emsahen und das Komi-
tee finanziell zu unterstiitzen began-
nen, Mittlerweile werden wir von
den Landesarbeitsamtern Wien und
Niederosterreich sowie dem Innen-
ministerium gefordert. Der Kampf
um die notigen finanzellen Mittel
ist jedoch nach wie vor etwas, was
unsere Arbeit immer wieder ex-
stentiell bedroht.

Unsere Aufgaben konnen m drex
Bereiche gegliedert werden: Bera-
tungs- und Betreuungstaugkeit,
Offentlichkeitsarbeit und Aktivita-
ten zur Aufrechterhaltung des Ver-
eins.

Beratungs- und
Betreuungstatigkeit

Die Beratung und Betreuung von
Menschen, die in Osterreich um
Asyl ansuchen ist der Haupteil un-
serer Arbeit. 1991 haben wir 1.449
Fliichtlinge betreut, die im Schnitt
dreimal pro Person wegen verschie-
denster Probleme bei uns waren.

Verem und unsere Arbeit hier vor-

Die Betreuung eines Fliichtlings
kann im wesentlichen dann als ab-
geschlossen betrachtet werden, wenn
die Integration, sprich Ausiibung
einer den Qualifikationen entspre-
chenden Arbeit, Bewohnen einer
langfristigen Unterkunft und Be-
herrschung der deutschen Sprache,
erfolgt ist. Unter den zunehmend
schwierigen Rahmenbedingungen
miissen dafiir 2-4 Jahre gerechnet
werden. In unserer Arbeit ergeben
sich folgende Rangordnungen bei
den Problemen der Fluchtlinge:
I Arbeit und Soziales
2 Asyl- und aufenthaltsrechtli-
ches Verfahren
3 Wohnung und Unterkunft
4 Deutschkurse und Berufsaus
bildung
5 Umgang mit Behorden 6 Finan
zielle Schwierigkeiten
ad 1 Arbeit und Soziales
Hat ein Flichtling nach Ankunft in
Osterreich um Asyl angesucht und
im Zuge dieses Ansuchens Aufnah-
me in eine Flichtlingspension ge-
funden, ist der dringenste Wunsch,
einer Arbeit nach gehen zu kénnen.
Durch das Auslinderbeschafti-
gungsgesetz ist aufgrund der Er-
schopfung der Auslinderquote die
Aussichteine Beschiftigungsbewil-
ligung zu bekom- men jedoch so gut
wie nicht gegeben. Ab ca. April
1991 wurde neuangekommenen
Asylwerberlnnen immer haufiger
die Registricrung beim Arbeitsamt

mit dem Argument verweigert, die
Arbeitsaufnhahme konne nur nach
Anerkennung als Flichtling erfo-
len. (Anerkannte Fliichtlinge sind
den Osterreicherlnnen rechtlich
gleichgestellt, und brauchen daher
keine Beschaftigungsbewilligung).
Intensive und erfolgreiche Betreu-
ung und Unterstiitzung bei der Ein-
gliederung in den Arbeitsmarkt war
daher nur mehr bei anerkannten
Fliichtlingen, die einen ausreichend
langen Deutschkurs besucht hatten,
moglich.

ad 2. Asyl- und Aufenthalts-
rechtl. Verfahren
Die Durchfuihrung eines ordnungs-
gemébenund fairen Asylverfahrens
ist von duBerster Wichtigkeit, denn
nur eine solche kann zu Erfolg, d.h.
Anerkennung als Fliichtling nach
den Genfer Konventionen fithren.
Diese wiederumistdie Rechtsgrund-
lage und Bedingung fir die Finan-
zierung von Sprachkursen, die
Arbeitsaufnahme und allenfalls
Zuteilung einer Wohnungdurchden
Fliichtlingsfond oder die Gemeinde,
also Intergration in die Osterreichi-
sche Gesellschaft. Problemeim Rah-
men des Asyl- und aufent- halts-
rechtlichen Verfahrens werden bei
uns im wesentlichen von einer Jun-
sten gemacht, Karin Kénig. Zu den
Auswirkungen des neuen Asylgest-
zes findet ihr in diesem Heft einen
Artikel von ihr.

ad 3. Deutschkurse und Wei-
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terbildung
Wir organisieren derzeit zwel neun-
monatige Deutschkurs, die vom
Landesarbeitsamt Wien finanziert
werden. Da im WUK die Riaume
voll sind, finden die Kurse nicht hier
statt. Fiirdie Deutschkurse sind zwei
Deutschlehrerln und eine Sozialar-
beiterin angestellt. Da in unseren
Kursen nur 24 Leute aufgenommen
werden k' nnen, versuchen wir
Fliichtlinge auch inandere Kurse zu
vermitteln.

ad 4. Wohnen und Unterkunft
Besonders in letzter Zeit haufen sich
die Falle, in denen AsylwerberInnen
nicht in dic Bundesbetreung aufge-
nommen oderohne Begriindung ent-
lassen wurden. (Bundesbetreuung
heiBt, daB einem/R Asylwerberln,
die mittellos ist Unterfkunft und
Verpflegung sowie arztliche Ver-
sorung zur Verfligung gestellt wer-
den. Praktisch sicht dies so aus, da}
Fliichtlinge entweder in Lager un-
tergebracht werden, oder in priva-
ten Pensionen, deren Besitzer dann
vom Innenministerium dafir Geld
bekommen. Die Qualitit der Unter-
bringung ist dabei in vielen Fillen
katastrophal.) Aufgrund dieser Si-
tuation sind wir mit einer grofen
Zahl von faktisch obdachlosen
Fliichtlingen konfrontiert, die fiir
wenige Tage jeweils Unterschlupf
bei Freunden und Bekannten (falls
sie welche haben) suchen miissen.
Was fiir enorme physische und psy-
chische Belastungen eine solche Le-
benssituation mit sich bringt ist
eigentlich unvorstellbar. AuBerdem
istdie faire Durchfithrung des Asyl-
verfahrens ohne einen ordentlichen
Wohnsitz so gut wie unmglich, da
keine Bescheide zugestellt werden
kénnen, und deaher die Fristen fur
entsprechende Rechtsmittel dage-
gen, nicht wahrgenommen werden
kénnen.

ad 5. Umgang mit Behérden
Fliichtlinge/Asylwerberlnnen wer-
den tagtiglich in ihren selbstver-
stiandlichen Rechten verletzt, deren
Geltendmachung ihnen ohne Ein-
schreiten von dritter Seite unmaog-
lich wire. Bedingt durch Verstin-
digungsschwierigkeiten, Schwierig-
keiten Anliegen prizise zu formul-
ieren, Angst seitens der Beamten,
insbesondere der Polizei und man-

gelnde Geduld der Beamten ist es
haufig notwendig, Fliichtlinge bei
behrdlichen Angelegenheiten zu
unterstiitzen, manchmal auch zu
begleiten. Oft geniigt bereits eine
telefonische Intervention oder ein
entsprechend formulierter Begleit-
brief, ein Anlicgen verstandlich zu
machen bzw. einen Anspruch durch-
zusetzten.

ad 6. Finanzielle Schwierigkeiten
Direkte finanzielle Hilfek “nnenwir
nur in Notfillen und nur in sehr
begrenztem Rahmen. aus einem
Topf von Spendengeldemn. leisten.
In dnngenden Fallen kontaktieren
wir diverse Institutionen. wie Cari-
tas, Rettet das Kind, Licht ins Dun-
kel, Rotes Kreuz, u.a.m. und suchen
fiir die Betroffenen um finanzielle
Unterstiitzung an

Offentlichkeitsarbeit
Ein weiterer wichtiger Teil unserer
Tatigkeit ist die Offentlichkeitsar-
beit. Aufgrund der zunehmend re-
striktiven Asylpolitik und gesetz-
gebung sowie schwiengen sozialen
Situation der Asviwerberlnnen, spe-
ziell der abgelehnten. ist es notwn-
dig. in der Offentlichkeit Verstindnis
fiir deren Probleme zu schaffen und
die Medien als Vernuttler fiir Infor-
mation iiber diese Probleme einzu-
schalten. Vorallem die Angriffe auf
Asylwerberwohnheimeinder BRD,
emerseits. und der aufaufdem Riik-
ken der in Osterreich lebenden Aus-
landerlnnen ausgetragene Wahl-
kampf andererseits haben gezeigt,
wienotwendig Offentlichkeitsarbeit
zur Bewultseinsbildung tber die
Situation von Flichtlingen und
Fluchtursachen in threm Land ist,
um damut zur Verhinderung rassi-
stischer Ausschreitungen und weit-
verbreiteter Vorurteile beitragen zu
kénnen. Veroffentlichungenund Zu-
sammenarbeit mit anderen Bera-

tungs- einrichtungen ist uns natur-
lich ein Anlicgen. Besonders das
jahrlich vonuns veranstaltete Flicht-
lingsfest im WUK 1st mittlerweile
zu einem Ereignis geworden, das
viele anzieht und mut dem wir neben
emem schonen, unterhaltsamen
Abendauch politische Inhalte trans-
portieren konnen.

Aktivititenzur Aufrechhterhal-
tung unseres Vereins
Neben dem alltaglich anfallenden
admunistrativen Burokleinkram sind
vor allem Finazierungsverhandlun-
ecn und Subventionsansuchen an
potennielle Forderer von groBer Be-
deutung fiir uns

Das Unterstiitzungskomitee st ein
Veremmit 10 Vostandsmitglhiedern.
Unser Obmann ist Willi Resetants.
Unser Team bestchtaus sieben Leu-
ten: Furdie Deutschkurse sind Nas-
ser ALIZADEH und Michaela
FRICEK als Lehrerln und Ewa
ELSBACHER als Sozialarbeiterin
zustiindig. In der Beratung und Be-
treuung arbeiten Bezhad MOME-
NI. Karin KONIG, Abbas MOD-
JAWER und Sabine RACKETSE-
DER. Nasserist zudemunser Biiro-
leiter. Im {ibrigen arbeiten ber uns
immer wieder Leute, die uns durch
unsere kostenlose Mitarbeit unter-
stiitzn wollen. Falls jemand darin
interessiert 1st, soll er/sic einfach
einmal bet uns vorbeischauen oder
anrufen. Besonders fur die taglich
anfallende Biroarbeit konnten wir
ummer wieder Hilfe geb

Waimn erstr. SO/H/1 Stock Tel:
408 42 iOGdﬁrdOS 5510 Buroze;—
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NUR MEHR ILLEGALE FLUCHTLINGE IN
OSTERREICH ?

VON KARIN KONIG, UNTERSTUTZUNGSKOMITE

Seit dem Inkrafttreten des neuen
Asylgesetzes am 1.06.1992 st es
vor allem auf dem Gebiet der vor-
laufigen, d h. bis zum AbschluB des
Asylverfahrens geltenden Aufent-
haltsberechtigung von Asylwerbe-
rlnnen zu einer gravierenden
Verschlechterung gekommen, sicht
doch das neue Gesetz eine solche
nur mehr in Fallen direkter Einreise
vor. Nachemer intermen Schulungs-
anweisung des Bundesministerium
fir Inneres (BMI) zum neuen Ge-
setz vom Apnl 1992 liegt eine
direkte Emreise bei all denjenigen
Flachtlingen nicht vor, die nach
Durchreise durch einen Staat, “in
dem die Genfer Fluchtlingskonven-
tion dem Rechtsbestand angehort,
ein Asylverfahren existiert und der
UNHCR durch einen Repri-
sentanten dic Belange von Asylwer-
bern wahmehmen kann™, in Oster-
reich einreisen. Thnen allen kommt
eine voriaufige Aufenthaltsberech-
tigung nicht zu.

Der Schulungsanweisung zufol-
ge treffen diese Voraussetzungen
aufalle Nachbarstaaten Osterreichs
zu, wobei nur Ungam nach Ansicht
des BMI eine teilweise Ausnahme
darstellt, da dort auflereuropaische
Asylwerberlnnen nur Schutz nach
der Europaischen Menschenrechts-
konvention finden konnten. Dies sei
zu priifen und bejahendenfalls eine
direkte Emreise auch in den Fallen
solcher Flichtlinge auszuschlieBen.
Die Erfahrung mit der Praxis des
Bundesasylamtes aus den ersten
sechs Monaten hat gezeigt, daB das
Innenministerium nicht nur Oster-
reichs Nachbarstaaten - Slowenien,
Ungamn, die CSFR und Italien - als
fiir Fluchtlinge sichere Staaten be-
trachtet, sondern nahezu samtliche
zwischen Osterreich und dem je-
weiligen Herkunftsland des Fliicht-

lings liegende.

Folgende Beispiele seien hier ge-
nannt: Rumdnien und Bulgarien
geltenals sicher fiir Fliichtlinge jegli-
cher Nationali tit, Mazedonien und
Kroatien fiir bosnische Fliichtlinge,
die Tirkei und Jordanien fiir Iraner
und Iraker, Agypten fiir Fliichtlinge
aus verschiedenen afrikanischen
Landermn, Angola fur Flichtlinge
aus Zaire, Kenva und Sudan fiir
Fliichtlinge aus Somaliabzw. Athio-
pien. Dabeil wird allgemein nicht
gepriift, ob die Umstinde des Ein-
zelfalles den rechtlichen Schiuf von
enormer Tragweite, daB eine direk-
te Einreise nicht vorliegt, zulassen.
Die bloBe Durchreise durch einen
Drittstaat, ein bloBer Transitau-
fenthalt auf dem Flughafen eines
Drittlandes geniigen.

Der Verwaltungsgerichtshof
(VWGH) meint zu dieser Frage in
standiger Rechtsprechung, dieauch
zum neuen Asylgesetz anwendbar
sein wird, dal man nur in solchen
Fillen von Schutz vor Verfolgung
in einem Drittstaat sprechen konne,
wenn den Behorden dieses Staates
der Aufenthalt derbetreffenden Per-
son bekannt, von ihnen geduldet
worden war, und eine Riickschie-
bung nicht droht. Die Osterreichi-
sche Asylpraxisorientiert sichjedoch

_—
mﬂc, EomenSie mie cine
Bestotigumg voeruFifer geben,
wh provone dad, wewn W ":\Iy
fﬂw"na‘-““

in keiner Weise daran.

Da die iiberwiegende Mehrheit
(ca. 95 %) aller in Osterreich Zu-
flucht suchender Menschen durch
einen Dritistaateinreist bzw. einrei-
sen muB, wurde der iberwiegenden
Mehrheit derer, die seit dem 1. Juru
einen Asylantrag gestellthaben, kein
Recht zuerkannt, den Ausgang th-
res Asylverfahrens in Oste reich in
legalem Status abwarten zu koén-
nen. Diese Moglichkeit ist thnen
nicht nur aufenthaltsrechtlich, son-
dern auch faktisch durch den Aus-
schluB von der Bundesbe- treuung,
dh. der Zurverfigungstellung von
Quartier, Verpflegung und Kran-
kenversorgung, genommen. Einen
solchen Ausschlufl zieht nidmlich
die mangelnde Bescheinigung des
Aufenthaltsrechts gemall Weisung
von héchster Stelle aus dem BMI
nach sich. Im Lager Traiskirchen
diirfen sich Flichtlinge seit dem
Inkrafttreten des ncuen Asylgeset-
zes gerade solange aufhalten als die
Behorde benétigt, um die Asylan-
trigeablehnen zu kénnen. Dies sind
in der Regel 1-3 Tage. Uber solche
Asyl-  werberlnnen verhdngt die
fremdenpolizeiliche Behorde m
Lager Traiskirchendie Ausweisung,
ein Aufenthaltsverbot mit  Voll-
streckungsaufschub oder zwingt sie

(Fortsetzung Seite 14)
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Do 31.12.

14.00-19.00: Baumgartner/Luger Kunsthalle 14.00-19.00: Dieter Huber/Hubert Lobnig  16.00: Theater Vagabunt: 17.30: Generalversammiung
Exnergasse Fotogalerie "Max" von Beat Fah

4.00»1!9'..[)'(): BlaurngartnerfLug.er 17.00-21 00: Dieter Huber/Hubert Lobnig 16 00: Tﬁ.e.a.ter;”\..’.égébunt. 21.00; Dle"Aug.en..ciér”GroBmm-
Kunsthalle Exnergasse Fotogalerie “Max” von Beat F&h ter” ein Film von Daniela Nowak

- 14.00-21.00: Dister Huber/Hubert Lobnig
'Famgme;'.g L

14.00-19.00: Baumgartner/Luger 16.00: Theater Vagabunt:  22.00: MAZ pANIAK (A) & special
Kunsthalle Exnergasse “Max” von Beat Fah guests-Open end Disco

16.00: Theater Vagabunt:
“Max’ von Beat o

14.00-19.00: Dieter Huber/Hubert Lobnig '
Fotogalerie i

17.00-19.00: Dieter Huber/Hubert Lobnig
Fotogalerie

14.00-19.00: Dieter Huber/Hubert Lobnig
Fotogalerie

der Scheitl (A)

PROCRAMM JANUAF
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18.00: Malerplenum

14,00-19.00: Dieter Huber/Hubert Lobnig 19,00 Sazialbereichsplenum ~ 19.00: Werkstattenplenum  20.00: KJB-plenum &
Fotogalerie -

17.00-21.00' Dieter Huber/Mubert Lobnig 19,00 Tmatﬂphﬂum
Fotogalerie*

17.00-21.00; Dieter Huber/Hubert Lobnig

. 19.00: Musikbereichsplenum
Fotogalerie

14.00-19 00; Dieter HuberiHubed Lobmg
Fotogalerie ;

17.00-19.00: Dieter Huber/Hubert Lobnig  18.00: Vernissage Renate Bertimann,
Fotogalerie Kunsthalle Exnergasse

*“wemsoo Dieter Huber/Hubert Lobnig 14,0019 00: Renate Bartimann

Kunsthaﬁe Exnergasse

14400—.19..00: Diet.ér H.ngér/Hubert Lobnig 14.00—19.00: Renate Bertimann, .

Fotogalerie Kunsthalle Exnergasse
KUNSTHALLE EXNERGASSE | - FOTOGALLERIE : soﬁgs B2z KINO VERANSTALTUNGSBURO
o - e [ -
Di-Fr: 14.00-19.00 “f; Di und Fr: 14.00 bis 19.00 : 13.00:Sozialbereichsplenum 17.12 21.00 "Die Augen bis 19.12 1600 Theater

Sa: 10.00-13.00 Mi und Do: 17.00 bis 21.00 der GroBmutter"

18.00: Malerplenum Vagabunt: “Max” von

18.11. bis 19.12. 1892 Elfriede 2.12.1892 - 15.1.1993: Dieter anschliefend 3 Gordons Beat Fah

Baumgartner - Objekte Huber und Hubert Lobnig 18.00: Werkstattenplenum &

(Z:hn}s\topr; L”uger -‘malerel_ Katal i 19.00: Theaterplenum ffj 19.12 ,22.00: MAZ PANIAK
vgr: El#?esic?e Lénagu%gaﬁz:men alog 19.00: Musikbereichsplenum L1 2200 Silvester Gala

14.1. bis 13.2. 1983: “Schneegestd-
ber” von Renate Bertlmann

Im Rahmen der Ausstellung finden
Vortrdge zu “Kitsch” statt. Zur
Ausstellung erscheint ein Katalog
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- ausgerustet mit einem seitenlan-
gen Protokoll, in dem die Verhin-
gungeines Auf- enthaltsverbots fiir
den Fall angedroht wird, daB eine
Unterkunft und Unterhalt nicht
nachgewiesen wird , zum Verlassen
des Lagers. Dieiiberwiegende Mehr-
heit aller seit dem 1. Juni um Asyl
ansuchenden Menschen wurdenmit
einem das Asyl verweigemden Be-
scheid ohne Aufenthaltsrecht und
Unterkunft auf die Stralle gesetzt
und sind seither auf die notdiirftige
Hilfe privater Hilfsorganisationen
angewiesen.

Vor allem aber befinden sie sich
ohnevorlaufige Aufenthaltsberech-
tigung und gemeldete Unterkunft in
standiger Gefahr, bei Polizeikon-
trollen erwischt, in Schubhaft ge-
nommen und bei laufendem
Asylverfahren abgeschobenzuwer-
den. Es sind Fiille bekannt gewor-
den, in denen solche Polizei-
kontrollen im Hinblick auf das der-
zeit im Innenausschull beratene
Fremdengesetz unerlaubterweise in
privaten Unterkiinften durchgefiihrt
wurden, da dort illegal im Land
befindliche Ausldnderlnnen ver-
mutet wurden.

Eine weitere Methode, Fliichtlin-
geindie lllegalitiat zu zwingen, wird
seitdem I. Junivom Bundesasylamt
rechtswid- rigerweise praktiziert:
In Bescheiden, in denen das Asylan-
suchenabgewiesen wird, wirdeiner
allfalligen Berufung bei muttel- und
obdachlosen Fliichtlingen - dies
sind sie ohne Bundesbetreuung re-
gelmiBig - die aufschicbende Wir-
kung aberkannt, da deren “weiterer
Aufenthalt &ffentlichen Interessen
entgegensteht”. Die  Fliichtlinge
werden anschlieBend unverziiglich
in Schubhaft genommen und bei
der Botschaft des Heimatstaates um
ein Heimreisezertifikat angesucht.
Die Fremdenpolizei geht davon aus,
daB bei Vorliegen einer negativen
Entscheidung im Asylverfahren,
auch wenn dieses noch nicht abge-
schlossen ist, die betroffene Person
nicht Fliichtling ist und auch sonst
kein Riickschiebungsverbot besteht.

Fehlentscheidungen werden in Kauf
genommen bzw. sind vorprogam-
miert.

Kann ein Fliichtling nicht abge-
schoben werden, da es keine Bot-
schaft seines Heimatstaates in
Osterreich gibt, oder dic Botschaft
mangels Identitatsdokumentes die
Riicknahme verweigert, muf} er hau-
fig bis zu drei Monate im Gefingnis
bleiben, ehe er ohne Aufenthalts-
recht in die Freiheit und Gefahr
entlassen wird, bei der nachsten
Kontrolle emeut in der Schubhaft
zu landen. Bei dieser gesamten Pra-
xis nach dem neuen Asylgesetz ist
besonders paradox und menschen-
verachtend, dal3 zwar von verant-
wortlicher Seite iberwiegend mut
der Sicherheit vor Verfolgung m
einem Drittstaat argumentiert, re-
gelmifBig mangels Riickschiebbar-
keitindiesenjedoch die Abschiebung
in den Verfolger-/Herkunftsstaat
vorbereitet und in zahlreichen Fal-
len auch durchgefiihrt wurde.

Von der vom neuen Asvigesetz
erstmals eingefithrten Moglichkeit,
ein befnistetes Aufenthaltsrecht im
Fall von Gewalt und sonstigen De-
facto-Fliichtlingen, denen aufgrund
der engen Definition der GFK Asyl
nicht gewahrt werden kann, zu er-
teilen (§ 8). wurde bisher vorn Bun-
desasylamt kaum und vom Innen
ministeriumkein Gebrauchgemacht,
obwohl diese Bestimmung in den
Erlauternden Bemerkungen zum
neuen Asylgesetz als eine der we-
sentlichen Neuerungen gepriesen
wurde.

Nach den Erfahrungen der bishe-
rigen sechs Monate, vor allem mit
in Schubhaft genommenen Perso-
nen, muld mandavon ausgehen, dafy
in nahezu samtliche Staaten, aus
denen Fliichtlinge nach Osterreich
kommen, ohne vorangehende Prii-
fung von Refoulement-Verboten
(d.h. jener Bestimmungendes Frem-
denpolizeigesetzes, der Genfer Kon-
vention, der UN-Anti-Folter-
Konvention und der Europ. Kon-
vention fiir Menschenrechte, die in
Fallen der Bedrohung fir Leben
oder Freiheit eine Riick- oder Ab-
schiebung verbieten), vonder Frem-
denpolizei abgeschoben wird bzw.
Abschiebungen versucht werden.
Darunter sind Lander wie die Tiir-
kei, der Iran. Irak, Jorda- nien,
Libanon. Syrien. Agpten, Sri Lan-
ka. Zawre Nigeria, Athiopien, Paki-
stan. Bangladesh. Restjugoslawien,
China.  Afghanistan. Bereits nach
der Asvlantragstellung wird regel-
malig die Bot- schaft des Verfol-

gerstaats verstindigt und um die
Genehmi- gung der Riickschiebung
ersucht, Dies ist nach der Rechtsp-
rechung des VWGH rechtswidng
und gefihrdet den Flichtling sowie
seine Familie im Heimatland.

Am Flughafen Wien-Schwechat
finden seit langerer Zeit regelmaliig
sogenannte Gate-Checks statt, im
Rahmen derer Fliichtlinge am Ver-
lassen des Flugzeugs gehindert und
zuriickgeschoben bzw. zum Wei-
terflug gezwungen werden. Es ge-
lingt daher nur mehr sehr wenigen,
auf diesem Weg in Osterreich ein-
zureisen.
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Um die Auswirkungen des neu-
en Gesetztes zu verdeutlichen,
mdchte ich einige “Fille” aus un-
serer tiglichen Betreuungspra-
xis schildern:

Ein Fliichtling aus Afghanistan,
welcher sich nach der Machtiiber-
nahme durch die Mujdahedin als
Mitglied Najibullahs Volksdemo-
kratischer Partei in wichtiger Funk-
tion in Lebensgefahr befand, floh
durch Tadschikistan, RuBland und
Ungam auf dircktem Wege nach
Osterreich. Sein Asylantrag wurde
mut der Begriindung abgelehnt, dafl
er aufgrund kriegerischer Ausein-
andersetzungen seine Heimat ver-
lassen habe. Dadiesealle Bewohner
Afghanistans in gleichem Mafe tri-
fen, wire er individuell nicht ver-
folgt gewesen. Er erhielt in
Traiskirchen mangels direkter Ein-
reise weder eine Bescheinigung
seines vorlaufigen Aufenthaltsrechts
noch die Bundesbetreuung. Er ist
seit vielen Wochen von der Unter-
stiitzung emer Pfarrgemeinde ab-
hangig. um den Ausgang seines
beim Bundesministerium fiir Inne-

res anhangigen Asyl- verfahrens
abwarten zu kénnen. Er befindet
sich in standiger Gefahr, in Schub-
haft genommen zu werden.

Ein Fliichtling aus Liberia, des-
sen Familie Opfer von Verfol-
gungshandlungen von Seiten einer
Biirgerkriegsparter war, und des-
sen Asylantrag vom Bundesasylamt
in Traiskirchen wegen Sicherheit in
Nigeria abgelehnt worden war,
wurde trotzbeim Innenministerium
anhingigen Asylverfahrens von der
BH Komeuburg in Schubhaft ge-
nommen. Im Lager Traiskirchen
war iber ihn anlaBlich der Asvlan-
tragstellung emn Aufenthaltsverbot
verhidngt und ein Vollstreckung-
saufschub lediglich bis 14.10.1992
gewihrt worden. Ohne Aufent-
haltsrecht, geregelte Unterkunft und
Meldezettel wurde er ein leichtes
Opfer fremdenpolizeilicher Malf3-
nahmen. Begriindet werden diese
Mafnahmen mit seinem lingeren
Aufent- halt in Nigeria. Er kann
allerdings dorthin nicht zuriick und
lauft daher Gefahr, dalb die “sterrei-
chische Fremdenpolizei seine Ab-

schiebung in den Verfolgerstaat -
allen Refoulement- verboten zum
Trotz - versuchen wird.

Vier Fliichtlinge aus Somalia,
zwel davon minderjdhng, rei- sten
iiber Wien-Schwechat in Osterreich
ein. Die Bundespolizeidirektion
Schwechat leitete sie zur Aufien-
stelle Wien des Bundesasylamtes
zur Asylantragstellung weiter. Thre
Antrage wurden mit der Begriin-
dung abgewiesen, daB die stattfin-
denden  Biirgerkriegshandlungen
kene dividuelle Verfolgung im
Sinne der Genfer Konvention dar-
stellten, dies obowhl sie personliche
Verfolgung als Mitglieder des Ta-
rot Stammes behauptet hatten. Ei-
ner allfilligen Berufung wurde die
aufschiecbende Wirkung aberkannt
und sie unverziiglich in Schubhaft
genommen. Rechtfertigung fur die-
se fremdenpolizeilichen MaBnah-
men: Sie hatten sich im Transit des
Flughafens Nairobi, der Hauptstadt
Kenyas, vor ihrem Weiterflug nach
Wien 11 Stunden authalten miis-
sen.

NEUES AUS DEM MUSIKBEREICH

VON KARL BADSTOBER

Und jetzt sollten es endlich alle wis-
sen: die Musikschiene des Musik-
bereichs istda! In Zusammenarbeit
mit dem Veranstaltungsbiiro veran-
staltet der Musikbereich jeweils am
ersten Samstag des Monats Kon-
zerte der WUK-Bands. Bis aufein
paar kleine Schwierigkeiten, die
schon mal passieren kénnen, lauft
die Sache. Hier an dieser Stelle be-
danken sich nun (nochmals) Gerald
Raunig und Karl Badstober im
Namen des Bereichs fiir die gute
Zusammenarbeit. Im speziellen bei
Jan und Vincent
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NUES AUS DEM KINDER- JUGENDBEREICH

VON RUDI BACHMANN

Fest des KJB

Ein (fast) endloser griiner Stoff-
schlauch, durch den die Kinder
durchkriechen konnten, ein riesiger
Ball, auf dem sie miithsam dic Ba-
lance halten mufBten und eine Disco,
bei der sie nach Herzenslust schwit-
zen konnten, waren die Hauptat-
traktionen des Kinder- und Jugend
Bereich-Festes am Freitag, dem
Dreizehnten (November) inden bei-
den Schulen im WUK.

Im Gegensatz zu fritheren Festen
wurden diesmal keine FreundInnen
und Bekannte eingeladen, die Kin-
der, BetreuerInnen und Eltern der
WUK-Kids waren ganz unter sich.
Kennenlemen und dem besseren
gegenseitigen Verstehen der KJB-
Gruppen war diese Veranstaltung
gewidmet. Und sie war - dic Vorbe-

C /g

reitungen und auch das Zittern ha-

ben sich gelohnt - ein Erfolg.
Anfanglich bedugten sich man-

cheKids (vomehmlichdie, die schon

einige Wickel miteinander hatten)
misstrauisch, vereinzelt waren Aus-
lachen und Unfreundlichkeiten (wie
Aber es war vorgesorgt: ein Thea-
terstiick zog die Konzentration auf
sich - und Inge, Liesl und Hans
sorgten fur angenhme gemeinsame
Erlebnisse. Scheinbar ganz von
selbst loste sich alles in Wohlgefal-
len aufund Harmonie griffum sich.
Auchdieganz GroBendurften Klein-
kinderspiele spielen, und auch die
ganz Kleinen durften in die Discco.
Als “Nebenprodukt™ des Festes
brachten Spenden der Eltern und
Betreuerlnnen sowie ein kleiner
Flohmarkt ungefahr 3.000,- Schil-
ling em. Dieses Geld wird nun fiir
bosnische Fluchtlingskinder gespen-
det

Kongrel zu
Schulautonomie

Von26.bis28. Mirz 1993 gibtes
einen grofien Kongref der Bildung-
sallianz zum Thema “*Schulauto-
nomie - aber wie?”, bei dem iiber
die Wiinsche und Méglichkeiten von
Mitbestimmung im Schulwesen in-
formiertund diskutiert werdenwird.
Verantwortliche SchulpolitikerIn-

nen werden dann miteinem Katalog
von Vorstellungen und Forderun-
gen konfrontiert werden und sich
der Diskussion stellen.

Das Thema Schulautonomue ist
deswegen so wichtig, weil hier Wei-
chen gestellt werden konnen_ die die
Schulorganisation und deren Finan-
zierung, die Schuldemokratic und
Kinder-Mitbestimmung. die Rolle

der LehrerInnen ect. auf Jahrzehnte
festlegen. Und nicht alles, was der-
zeit an Meinungen von “oben” zu
haoren ist, klingt positiv.

Die Bildungsallianz 1st ein Zu-
sammenschluf von iiber 60 Organi-
sationen und Initiativen. Selbst-
verstandlich sind da auch die Alter-
nativschulen dabet, die emender 10
Arbeitskreise beim Kongref vorbe-
reiten erden.

Ausldandische Kinder in
den WUK-Schulen

Die Krone vom 1.11. und Haider
am 11.11. behaupten erstens, in den
beiden Alternativschulen im WUK
(Schulkollektiv und Schiilerschule)
gébe es keine auslindischen Kinder
und zweitens, diese Schulen stiin-
den den Griinen nahe.

Beides ist purer Unsinn. Es han-
delt sich hier offensichtlich um den
Versuch der Blauen, die Griinen zu
priigeln. Unsere Schulen sollen da-

bei als Schiagstock herhalten. Uber
den Stellenwert dieser “intelligen-
ten” Aktion mogen sich die WUK-
lerInnen selbst thren Reim machen.

Wer sich fiir dieses Thema niher
interessiert. kann bei Rudi Bach-
mann (Telefon 408 47 53 oder 404
88 144) neben allgemeinen Infor-
mationen iiber Alternativschulen
(Freie Schulen) auch eine Doku-
mentationanfordern, die vom Dach-
verband der Wiener Alternativ-
schulen in Kiirze fertiggestellt wird.

J-Mif){ 2. 6;2_

Wuk - Info - intern



CONSUMMA-SUMMARUM

KARL BADSTOBER

Wenn dem geneigten Leser vor
Spannung der Atem stockt, “es war
genau eine Minute vor Mittemacht
als ich auf die Uhr sah, ein langge-
zogener Schrer ging in klagliches
Wimmem uber, bla bla, Spickey
Millaneoderso.. “dannsichernicht,
well wirkulturpolitischaufder Hohe
(zwecks Uberblick) sind, geschwel-
ge denn mittendrin (ja was isn des,
Remuse?!? - zu den Klingen der
langst verschollenen CAM. ARI (mit
P) Werbung) oder gar dran (Wih-
ring - wo isn des?!? - Was fir
Proberaume von der Gemeinde?).
Auchsozialpolitisch - Antrag an die
Generalversammlung = wir wollen
ein Fest organisieren, zur Erdff-
nung des Flichtlings- (na, na)
Asylantenheimes - mischen wir ja
kraftig mit, oder?

Wirwollen unsalso aufuns selbst
besinnen, auf dieses unseres Haus,
jede(m/r) semn/thr Glicksgefiihl.

ICH KANNS NICHT LASSEN

Dann wollen (sollen) wir mit unse-
ren Ideen und Projekten nach aufien
dringen (drangen) denn letztendlich
sollen (wollen) wir ja gerade da-
durch eine Anderung im BewubBt-
sein der Menschen da draufien
erreichen, oder?

Manche WUKIlerlnnen oder
Gruppen bewirken das allein schon
durchihreblofe Existenz. Nurkennt
man si¢ trotz “interner Zeitung’
und sogar ohne Zutun der “exter-
nen Vereinszeitschrift” drauflen vor
dem Tor besser, als in diesem unse-
rem Haus. Und obwohl sie sich
nicht marktschreierisch professio-
nell verkaufen, gibt es sie noch im-
mer. Lustiger-(Trauniger-)weise mit
eigenen kleinen Zeitungen, miteige-
nen Mitarbeitern, im eigenen klei-
nen selbstabgesteckten Rahmen;
Doch da gibt es wenig Zugang,
obwohl Neugier und Interesse vor-
handen. denn obwohl offen, agieren

VON SABINE RACKETSEDER

diese Gruppen als in sich geschlos-
senes “Kleingesamtkunstwerk”.
Als Trager der meisten Gruppie-
rungen dieser Art wird hier der So-
zialbereich genannt, wo ja von
Kinder- bis Seniorengruppen, von
Ausldnder- bis Umweltgruppen al-
les vertreten ist. Und wiahrend sich
die sogenannten “Kunstler’in ei-
gentlich klar umrissene Aufgaben-
gebieteeintelen lassen, als da waren:
Maler-, Theater/Tanz-, Werkstit-
ten- und Musikbereich, findet sich
im grofien Sozialbereich die vielge-
priesene Vielfalt, die politische und
sozialpolitische neben derkulturpo-
litischen Aussage. Doch es bedarf
mehr als blofles Wissen um die
Existenz. Ausewmandersetzung ist
gefordert, nicht blofd Besinnung auf
Selbstverstandrus.

Viel Rauch um nichts?

Vor einem dreiviertel Jahr wollte
ich einen Artikel iiber das Stattbeisl
im Info-Intem schreiben. Der ist,
wie wahrscheinlich die meisten wis-
sen werden vom Vorstand zensu-
riert worden. Zuerst hieh es, daf
das, was ich in dem Artikel behaup-
tet habe, schlicht und einfach nicht
wahr sei und es sich um einen per-
sonlichen Rachefeldzug von mir
gegen Evelyne Dittrich handelt.
Nachher hieB es nur mehr, dal man
das. was ich in dem Artikel behaup-
tet habe, pritfen miisse aber daf das
Info-Intern nicht die geeignete Form
sei, die Problematik zu besprechen.

Hermann Hendrich wurdebemiiht
sich die Situation im Beisl anzuse-
hen. Einziges mir bekanntes Resul-
tat seiner “Untersuchung™ war ein
fir meine Begriffe wenig aussage-

kriaftiges Schreiben, das an alle
Mitglieder versandt wurde und das
in keiner Weise auf meine Kntik
einging. Obwohl der Vostand, be-
sonders auf der auferordentlichen
GV im Juni. immer wieder betonte,
daf das Beisl ein Problem ist, und
dalb man den Vorwiirfen und der
Kritik von mir nachgehen wiirde, 1st
bis jetzt meines Wissens nach der-
gleichen nichts passiert - auler daf3
ich letztlich wegen dieses Artikels
und dessen Folgeerscheinungen
(20.GV) nichtangestellt wurde, weil
man mur [llovalitit dem Haus ge-
geniiber vorwarf,
Antrag an die
Generalversammiung

Ich werdg deshalb zusammen mit
Beate Mathois auf der kommenden
Generalversammlung einen Antrag

stellen, daB bis spatestens 1.Apnil
1993 eine Hauskonferenz zum The-
ma Stattbeisl stattfinden soll, auf
der bestehende Vertrdge diskutiert
werden sollen.

Was ich am Beisl zu
kritisieren habe:

Inmeiner Kntik dem Beisl gegen-

Wuk - Info - intern

17



18

iiber geht es mir um Folgendes: Fiir
ein Beisl im WUK gab es, als die
Riaumlichkeiten zu vergeben waren
zwei Bewerber: Einen, der das Beisl
professioniell machen wollte und
mit Selbstverwaltung nicht viel am
Hut hatte und auf der anderen Seite
ein Gruppe von Menschen, die der
Meinung waren, daB in ein selbst-
verwaltetes Kulturzentrumauchein
selbstverwaltetes Beisl gehore und
die aus einem gastgewerblichen
Betrieb mehr machen wollten, als
nur ein Profitunternehmen. Es soll-
tennebender Selbst\aen\almng auch
sozxalpohtlscht, ZiclewieSchaffung
von Arbeitsplatzen fiir Langzeitar-
beitsloseund Ausbildungsplétze fiir
auslindische Jugendliche verwirk-

lichtwerden. Zudemssollten qyahta—

tiv_hochwertige Produkte zu
giinstigen Preisen angeboten wer-_
den, so daB das Beisl wirklich ein
Komumkaﬂonsoﬂ fur alle WUKle-
rInnen hitte sein kénnen. All diese
Tdeale waren wahrscheinlich aus-
schlaggebend, warumsichdas Haus
auf einer Generalversammlung fur
letzteres Konzept entschied, und die
Beislkollektivgruppe um Evelyne
Dittrich, diedamals schon zwei Jah-
reim WUK-Vorstand war, das Ren-
nenumdas Beisl machte. DasWUK
unterstiitzte das “Projekt Beisl”
dadurch, indem es emnen fiir das
Beisl sehr giinstigen Mictvertrag
abschlof3, nachdem die Monatsmie-
te ca. 6000,- Schilling betrigt.

Das Beisl ist ein Betrieb
wie jeder andere auch

Meiner Meinung nach ist das,
was man/frau urspringlich mit dem
Beisl verwirklichen wollte, vollig
gescheitert. Aus welchen Griinden
es gescheitert ist, ist eine Frage, dic
man sich zwar stellen kann, die aber
fiir mich gar nicht relevant ist. Das
Beisl unterscheidet sich durch nichts
von einem anderen Betrieb. Es ist
weder selbstverwaltet noch werden
irgendwelche sozialpolitischen Zie-
le umgesetzt. Es ist auch nicht billi-
ger oder besser als andere ver-
gleichbaren Lokale, und die dort

beschiftigten Personen arbeiten zu
Bedingungen, die wohl auch an-
derswo im Gastgewerbe iiblich sind.

Es ist fiir mich daher nicht ein-
sichtig, warum das Beisl nicht auch
einen marktwertgerechten Mietpreis
zahlcn sollte.

Diskussion lber das
Beisl ist notwendig

Ich finde aber auch eine Diskus-
sion in die Richtung, wie das Beisl
wieder zu den urspriinglich ange-
strebten Ziele finden kann, moglich
und sinnvoll. Allerdings muBte das
eine Diskussion sein, die auf breite-
rer Ebene gefithrt wird. Dabei sollte
iiberlegt werden; welche Ansprii-
che ein WUK-Beisl erfiillen soll,
und welche Bedarfnisse die Mit-
glieder und Nutzerlnnen des Hau-
ses an ein solches Beisl haben. Ich
glaube allerdings, daf3 ein Betrieb,
der nach gewinnorientierten Prinzi-
pien funktioniert (und solange Men-
schen vom Gewinn eines Betriebes
thr Einkommen bezichen. mufl nach
solchen Prinzipien gearbeitet wer-
den, alles andere wire unrealistisch).
nicht auch gleichzeitig sozialpoliti-
sche Ideale erfullen kann. Ich per-
sonlich findealso, daB sich das Haus
entscheiden muf. ob das Beisl im
WUK ein Betrieb wie jeder andere
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sein soll, der entsprechend wie an-
dere Betriebe auch Miete zahlen soll
und von dem man/frau sich dann
allerdings nicht erwarten soll und
kann, dal irgenwelche besonderen
Anspriiche (wie billige Produkte
oder sozialpolitische Ideale) erfullt
werden. Oder ob das Beisl ein Pro-
jekt, vielleicht dhnlich dem Jugend-
projekt, sein soll, das nicht darauf
angewicsen ist nach lediglich wirt-
schaftlichen Prinzipien zu arbeiten.
Dann allerdings kann das Beisl kein
privater Betrieb mehr sein, sondemn
mubB als Sozialprojekt verstanden
werden und auch dementsprechen
finanziert und gefiihrt werden.

Hauskonferenz zum
Thema “Stattbeisl”

Mit ciner Hauskonferenz zu die-
sem Thema wirde ich mireine Dis-
kussion erwarten. inder Fragen wie
dicse besprochen werden, da ich
glaube, dab ich nicht die Einzige
bin_die mutder derzeitigen Situation
unzufrieden ist. und nach den bishe-
rgen Erfahrungen nicht davon aus-
gegangen werden kann, daB der
Vorstand ohne entsprechenden Auf-
tragdurchdie Generalversammlung
sich um dicse Thematik annehmen
wird.

Wuk - Info - intern
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INBETWEENIES
"ZURUCK ZUR MUTTERBRUST”

VON KARL BADSTOBER

Seit jener auBerordentlichen Ge-
neralversammlung im Sommer
1992, die zum Ausdruck bringen
solite, dal man/frau nicht unbe-
dingt mut der damaligen Vorstands-
meinung zur “Medienpolitik”
konform ging, arbeiten Sabine Rak-
ketseder, Ed Baker und meine We-
nigkeit mehr oder weniger erfol-
greich an diesem Blatt. Bei dieser
Gelegenheit will ich mich gleich bei
eben diesen beiden, mit denen ich
nuneinhalbes Jahr lang ein “Team”
bilden sollte, entschuldigen. Fiir all
die Versdumnisse, Schlampereien
und Unzuldnglichkeiten, die sich in
dieser Zeit hauften, aber auch fur
meine aus Zeitgriinden sehr einge-
schrankte Mitarbeit. Doch auch
bedanken méchte ich mich, fiir die
teilweise gute Zusammenarbeit, fiir
den “Wandel” dendieses Blatt jetzt
erfahren hat

Hatte ich schon vor einem Jahr
gejammert, mehr an Konzepten als
an Zeitung zu arbeiten, wie schon
und ziigg solltees jetzt vorangehen.
Wir (das Team) sind jetzt unabhin-
gig. autonom sozusagen, wurden
vom Haus scharf abgegrenzt. Wir
tragen ganz allein die Verantwor-

U K

tung fiir Inhalt und Gestaltung -
obwohl es da rechtlich gesehen Auf-
fassungsunterschiede gibt - kiim-
mem uns um Infrastruktur, Budget
undalldenKleinkram... Jedoch wird
das nun bestehende Team nichtmehr
kandidieren und andere “Teams”
sind auch nicht in Sicht.

Der Kinder- und Jugendbereich
stellt nun den Antrag an die ordent-
liche Generalversammlung, “Ein-
bettung der ‘internen Vereins-

zeitung’ ins WUK-Forum™, um die

" Beteiligung der sechs Bereiche zu

sichern (ja, auch die Moglichkeit
der Beteiligung). Das Team steht die-
sem Antrag sehr positiv gegeniiber,

“bedeutet er doch die Absicherung

des Fortbestands von Info-Intem
(darum gings ja eigentlich auch bei
derao. GV)und dariiberhinaus eine

kraft

im Info Biiro arbeiten jetzt :
Bettina & Peter Als Aushils-

breitere Beteiligung (was wir jaauch
erreichen wollten). Notwendiger-
weise muf} aber vorher das “WUK-
Forum™ als solches von der
Generalversammlung bestatigt wer-
den, um unter anderem auch den
obengenannten Antrag zu ermogli-
chen. Man sollte darauf achten, den
unbedingt notwendigen Zugang zur
“Infrastruktur” des Hauses abzu-

sichern, allein schon um ein konti-
nuierliches Arbeiten zu ermoglichen.
Sowohl fiir das “WUK-Forum”

als auch fur die “interne”” Vereins-

zeitung ist dies von groBer Bedeu-
tung. Und vielleicht schaffen wir es
dann endlich einmal, die Meinungs-
vielfalt und unterschiedlichen Inter-
essen in einem gemeinsam erar-
beiteten INFO-Intern widerzuspie-
geln.

Infolntern Fach vor:

Jakob.

namens Patrick.

Auch im Jugendprojekt scheint die Baby-Welle zu
boomen. So fanden wir folgende Nachrichten im

Evi (Eva Maria Laun), betreuerin aus dem WUK-
Monopoli hat seit 19.August ein Baby namens

Gabi Stephan, Meisterin aus dem WUK-Schén-
brunn Projekt hat seit 29. September ein Baby
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DIE BEREICHE - KOMPATIBEL ODER AUTISTISCH?

VON GERALD RAUNIG

Mein Freund, der Bademeister, und
ich haben uns schon anderenorts
kryptoliterarisch iiber eine Unsitte
beschwert, die im WuK im allge-
meinen wie im speziellen, z.B. in
Vorstandsbewerbungen, weit ver-
breitet ist: die Phrasendrescherei.
Da es nun aber nicht geniigen kann,
sich in auch noch so hoher Form
einfach in der Art eines querulanten
Leserbriefschreibers iiber Mifstin-
de aufzuregen, habe ich mir vorge-
nommen, die wichtigsten Begriffe,
die durch allzu saloppen Umgang
zu leeren Worthiilsen degeneriert
sind, innichster Zeiteiner Uberprii-
fung zu unterzichen. Eines der
Schlagworter, die mir da so schlei-
mig aufgestofen sind, ist die “be-
reichsiibergreifende Zusammen-
arbeit™.

Hier wire erst ein Miflverstind-
nis aufzukldren: Es ist wohl sehr
schlimm, daB} die WuKlerlnnenblind
aneinander vorbeigehen und -leben.
dafl es kaum Informationsaustausch
zwischen den Bereichen gibt, daB
Jede Einzelperson oder Gruppe thre
schmerzhaften Erfahrungen in vie-
lerlet Hinsicht selbst sammeln
mubB..., dieses Phianomen gehort je-
doch zu einer anderen Hiilse na-
mens “Kommunikation”, die
naturgemil tiberhaupt Vorausset-
zung fiir jede Zusammenarbeit ist,
deren Forderung wir in der Hoff-
nung auf baldige Einsetzung von
der Institution WuK-Forum erwar-
ten kénnen,

Die Pioniere des WuK hatten die
Vision, die Trennung von Kunst
und Sozialem aufzuheben, “Kultur
als nicht Trennbares, als gleichwer-
tiges Ganzes zu zeigen”. Schone
Worte, jedoch leider begrifflich un-
scharf, schéne Gedanken, die je-
dochnicht realisiert werden konnten.

Leider! Hochstehende interdiszi-
plindre Arbeit ist nimlich schon in
den kiinstlerischen Bereichen

schwierig genug zu realisieren, da sie
entweder daran scheitert, daf} einzelne
sich zuviel Kompetenzen aufhalsen
und damit die Qualitat leidet, oder
daran, dafl zwei oder mehrere Kiinst-
ler aus verschiedenen Kunstformen
daran arbeiten miissen. eine gemein-
same Sprache zu erfinden, die es dann
ermoglicht, den meist hochsensiblen
und langfristigen ProzeB der Zusam-
menarbert in Gang zu bringen. Un-
gleich schwieriger ist es jedoch noch
fiir Gruppen, dieallein in thren Metho-
den schon so verschieden sind wie die
“kimnstlenschen” und die “sozialen™
Bereiche des WuK, allein diese ge-
meinsame Sprache zu finden, ge-
schweige denn konkrete Zusammen-
arbeit zu entwickeln. Mir persénlich
fallt es jedoch auch nicht schwer, zu-
geben zu miissen, daf dieses eine Ex-
periment des WUK im Ansatz zum
Scheitern verurteilt war, denn man
muf} nicht unbedingt zusammenklei-
stemn, was nicht zusammengehort -
was aufkeinen Fall heiben soll. daf die
Bereiche nicht miteinander kommuni-
zieren (s. oben) sollen.

Auf rein kiinstlerischer Ebene gibt
es jedenfalls unzihlige Méglichkeiten
von Zusammenarbeit, die aber ohne-
hin teilweise schon genutzt wurden, so
z.B. in Projekten des Ulf Langhein-
rich, in Aktionsideen des Heinz Gran-

(’_,,,

zer oder zuletzt in der gruppen-
iibergreifenden Arbeit von “Ed-
die & the Lost Souls”, wo aus
cinem Haufen aneinander unin-
teressierter WuKlerInnen binnen
fiinf Monaten eine Band von 13
Freunden wurde, deren Arbeits-
resultate sich sehen lassen kon-
nen. Wie auch immer, die
Moglich- keiten sind vielschich-
tig und bei weitem noch nicht
ausgeschopft: Hier ist nicht nur
die gleichmaBige Beteiligung von
Gruppenoder Emzelpersonenaus
verschiedenen kiinstlenischen Be-
reichenanzufithren. sondernauch
die Unterstitzung von Arbeiten
durch die jeweils anderen Berei-
che. was von der bloBen Bereit-
stellung von Gerdt bis zur
personlichen Beratung in Fach-
fragen gehen mag...
Was fehlt, ist sicherlich ein mas-
siver VorstoB in digse Richtung,
der einerseits vom WuK-Forum
eingeleitet werden konnte, denn
cine grofBere Kommunikations-
basis wiirde von sich aus bereich-

stibergreifende Projektenach sich
zichen, andererseits durch starke-
re materielle und finanzielle Un-
terstiitzung derartiger Projekte
seitens des Vereins gefordert wer-
den miiBte.
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LITERATUR DER “DRITTEN WELT”

VON GUNTER NATTKAMPER

Als der weltbekannte Sanger und
Schauspieler Harry Belafonte zu
Besuch in Osterreich weilte, erhielt
er in einer Diskothek Lokalverbot.
Grund: Er war “micht weiB genug”
bzw. ein Auslander!

Nicht ganz so schiimm erging es
seinem Landsmann aus der Kan-
bik. dem heungen Literatur-Nobel-
presstrager Derek WALCOTT, in
emem Lokal in New York. Der
schwarze Literatur Professor wur-
de von einem weiBen Gast schroff
um die Ubergabe der Speisekarte
ersucht, weil man ihn fiireinen Kell-
ner hielt, wie Peter Hamm in der
“Zeit” berichtete.

Literatur aus der 3. Weltbzw. aus
der “Peripherie” wie man in akade-
mischen Kreisen ein gewisses
Schuldgefiihl zu umschreiben ver-
sucht, erhielt nun innerhalb kurzer
Zeit zum viertenmal die welthoch-
ste Auszeichnung! Nach dem Nige-

Derek Walcoftt

Konig der Sternapfel

rianer SOYINKA (1986), dem
Agypter MAHFUS (1988) unddem
Mexikaner PAZ (1990) ist es heuer
deraus dem Karibik-Staat St. Lucia
stammende Derek WALCOTT, ein
Nachkomme chemaliger Sklaven.
Bereits frither wurden mit Miguel
ASTURIAS (Guatemala), Pablo
NERUDA (Chile) und Gabriel

LESERBEITRAG

VON BORIS MAMCZAK KREATIV-PRODUCKTS

GARCIA MARQUEZ (Kolum-
bien) Autorender ehemaligen Kolo-
nial-Lander “preisgekront”.

Erschienen ist Derek Walcott's
einziger bisher ins Deutsche iiber-
setzte Lyrik-Band “Das Kénigreich
des Sternapfels”im HANSER-Ver-
lag Miinchen, in der “Rethe AK-
ZENTE”.

Eigentlich wollte ich hier statt
“Hey-nichstens gehts auch nicht”
eine konstruktive Warnung iiber
Ozongefahren bringen. Dann kam
mir in den Sinn, daB diese Worter-
Lautmuster-Buchstaben (1)-ansich
schoneine Form von Isolationismus
darstellen - bei maximal 100 Me-
tern zum Intem-Empfinger und er-
innerte mich: “Warum mit einer
WUK-Intem-Zeitschrift mit 28 Sei-
ten, hdufigem Erscheinen und hoher
Auflage (12.000!!!) den Papierver-
brauchund die Waldvemichtung zu
fordem, z.Bsp. um gelegentlich
Wamung vor Smog, Ozon, ect. als
Beitrag zu bringen.” Meine “An-
wesenheit™ bei der WUK-Info-In-
tern Redaktionssitzung am 7.92

Ichwerdealsokeinen Beitrag mehr
fir Isolatiomismus, Waldvernich-
tung, ect. bringen, es sei denn das
Info-Papier auf Alkoholverfahren
oder Recyclingpapier-Basis arbei-
tet.

Gruppen sollen sich Selbst-Dar-
stellungen z. Bsp. durch gemeinsa-
me wochentliche Besichtigungs-
zeiten (Samstag nachm. 14-16 Uhr)
oder groBie schwarz/weil Poster die
eben vor/an der Ture des Gruppen-
raumes bei Abwesenheit befestigt
sein sollen,

Und jetzt zu den 10 schlimmsten
Industriekatastrophendes Planeten:
“Gehts nicht hin, entscheidet euch
fiir den Wald-fiir Recycling. ... lemt
besser reden = weniger Papier.
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BERICHT UBER DIE HAUSKONFERENZ -

2. TAG, 25. NOVEMBER 1992.

VON KARL BADSTOBER

Auf der Tagesordnung standen
“Werk & Kultur” (W&K) und die
Besprechung der Antriige an die
ordentliche Generalversammlung
(GV) am 14. Dezember 1992. Be-
ginn: 19 Uhr.

Um 19 Uhr 30 waren immerhin
schon neun Menschen anwesend.
Karl Badstober, Nica Blacher (Ver-
einssekretdring, Karl Brandner, An-
dreas Dvorak, Wolfgang
Gaiswinkler, Walter Hnat, Beate
Schachinger, Thomas Schallerund
Harry Spiegel (in alphabetischer
Reihenfolge).

Um 19 Uhr 40 erdffnete Wolf-
gang die Hauskonferenz. Beate S.
erklérte das Vorstandsmodell (.
Artikel “Wie gehts weiter mit
W&K") mit Unterstiitzung von
Wolfgang und Thomas. Karl Bad-
stober gab einen Kurzbericht zur
Arbeitsgruppe W&K - externe
WUK-Zeitschrifi (s. Reportage AG-
W&K). Um 20 Uhr erschienen Rudi
Bachmann und Sabine Racketse-
der. Um 20 Uhr 10 Beate Mathois.
Inder folgendenlangwierigen Dis-
kussion -wobei man sich, mit Hilfe
der obgenannten Unterlagen, der
obigen Auflistung der Anwesen-
den und ein wenig Fantasie leicht

ein Bild vom Diskussionsverlauf

machen kann, kam es in durchaus

Jamilicirer Atmosphdire zu einigem
Geplcinkel. Die Diskussionsrunde
war zu Beginn, wie iiblich, ver-
sucht, mit Argumenten und Infor-
mationen, in der Mitte mit
manchmal lauten Worigefechten
und gegen Ende mit Annciherung
und Einigungsversuchen die Pro-
blemstellung zu bewdltigen. Hier
einige Zitate, Anekdoten und Sta-
tements:

Walter: W&K bringt im jetzt
sogenannten soziokulturellen Teil
bloB “Abschreibarbeit”. Habe mit
einigen Leutendariiber gesprochen,

Kritik war vernichtend. W&K ko-
stet zuviel. Ich habe in W&K nie
was gelesen Gber unseren Bereich.

Beate M. W&K hat fiir 1993 um
400.000.- mehr Budget, 335.000.-
durch Inserate 1992 und 400.000.-
Zusatzsubvention 1992. Frage: Ren-
tiert sich das (Gesamtbudget
1,135.000,-), was bringt es wirklich
furs WUK? Ich tendiere eher zu
einer reinen “WUK-Veranstal-
tungszeitung” (Folder).

Andreas: Ich will ganz einfach
interessante Sachen schen, egal wo
sie stattfinden. Das sollte die Stra-
tegie von W&K sein,

Es folgte eine Diskussion
Uber Inhalte.

Beate M.: Was imWUK passiert
effizienter bewerben. Nicht e Drit-
tel sondemn drei Viertel.

Thomas: Halb - halb zwischen
WUK und Nicht-WUK.

Rudi: Die cigentliche Frage ist:
Welches Zielpublikum, was soll
erreicht werden?

Wolfgang: W&K soll Imagetra-
ger, soll die WUK-Zeitschnft wer-
den.

Rudi: Das ist mir zuwenig. Fra-
gen: Was soll alles beworben wer-
den? Wer soll ins WUK kommen/
sich dafuir interessieren? Agitation?
All diese Antworten habe ich mir
von der Arbeitsgruppe erwartet.
Nimlich die nhaltliche Frage und
die methodische Frage, wie Inhalte
umgesetzt werden sollen.

Thomas: Vier Punkte: ) Veran-
staltungsbewerbung mitinhaltlicher
Darstellung. 2) politisch/soziale
Anliegen des WUK, 3) [Image des
WUK verbessern (Visitenkarte nach
auBen) und 4) Teile der Finanzie-
rung durch Einnahmen (Abonne-
ments, Inserate) absichern.

Begte M.: Esgibtdieses Problem
seit Jahren, bisher gab es keine
breite Ebene der Diskussion

(W&K). Pyramide von unten
nach oben, erst Basisbefragung -
dann VorstandsbeschluB, und
nicht umgekehrt, konkrete Auf-
trige an den Beirat, Kosten ?
Effizienz (Folder oder Zeitung) ?

Wolfgang: Wirwollenein Pro-
jekt. das tbergreifend das Haus
reprasentiert und die Veranstal-
tungsbewerbung abdeckt.

Rudi: zuden vier Punkten von
Thomas: Zu 1)und 2): Nona !?!

Zu 3) Welches Image? Es gibt
meines Erachtens zwel Images,
namlich das des WUK als Ver-
anstaltungsortund dasdes WUK
als Heimstatte fur 120 Gruppen.

Thomas: Image des WUK als
Kulturhaus

Rudi: Das Herzeigbare.

Thomas: Ja! Viele Menschen
haben ein Bild vom WUK: Cha-
0s. Schmutz, schmuddelig! Wir
versuchen ein Bild von Leuten zu
vermitteln, die wissen was sie
wollen.

Rudi: Ichz.B. will es zum Teil
so schmuddelig und chaotisch.
Ichglaubees gibthier zwer Grup-
pen (Ansichten). Es kann aber
durchaus sein, daf beide Grup-
penneben (mit-)einander...Doch
wenn das unvereinbar ist, dann
bin ich fir eine dritte Zeitung,
(Line herzeighare, eine interne
und eine schmuddelige! Anm. d.
Verf).

Wolfgang: W&K hat eme ge-
wisse Haltung. Zeitung flir Leu-
te, die sonst nichts mitdem WUK
zutunhaben. Zu Rudt: Vielleicht
miissen wir auch einmal drei
Zeitungen machen. Doch mit
30.000 Auflage (W&K) kann
man viele Menschen erreichen
(no na!) und eine Verbindung
(soziokultureller/kulturpoliti-
scher Teil mit Veranstaltungsbe-
werbungen) wire interessant.
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Rudi: Ja, das ware geil, aber nur
im Verhiltnis 50:50. (vergl halb
halb - Zitat Thomas: Anm. d, Verf.).

Mittlerweile ist es 21 Uhr 30.
Heinz Granzer erscheint.

Thomas: Helga wollte reine Ver-
anstaltungszeitung. Veranstaltungs-
biiro wehrt sich gegen den sozio-
kulturellen Teil

Und spater. im Sinne des “ar-
men " Angestellten. (Anm.d. Verf):
Ich bin nicht der Bedienstete von
Walter Hnat (in Bezug auf die An-
schuldigung. Thomas wdire an der
Nichtausarbeitung der Fragebo-
gen schuld - Anm. d. Verf) und
noch spdter, noch lauter: Nur we-
gen dem Theater mit einem Qidn
(Alten).

Walter: Du tuast mi zsammsch-
eissn als Oidn, aber... (In Wahrheit
ging es um das von Walter kurz
zuvor gebrachte Beispielder Nicht-
bewerbung eines Theaterstiickes
miteinem Alten-Anm. d. Verf) Die
Situation entspannt sich jedoch
gleichwieder. als im Zuge der Auf-
zdhlung von “soziokulturellen”
Themen, die nur in Zusammen-
hang mit Veranstaltungen (deren
Bewerbung) eine oberflichliche
Behandlung durch W&K erfuhren,

Walter: 300 Jahre Amenka!

Karl Badstdber: Nicht einmal
mit diesem Budget konnen wir Tho-
mas ins Amazonasbecken schicken.

In einer cihnlichen Auflistung .

Sabine: 500 Jahre Osterreich. ah. .
Amerika.

Heinz: Das WUK hat Modell-
charakter, im positiven (zB. Ju-
gendprojekt) wie auch im negativen
(Abschiebung unliebsamer Falle auf
Harrys PPH). Es gibt aber immer
noch genug Leute im WUK, die
bahnbrechende Arbeit leisten. Je-
doch die Modelle und Konzepte, die
ausgearbeitet und vorgelegt (vorge-
lebt) wurden, werden nicht weiter
verfolgt.

Thomas: Jede Zeitung lebt von
Ideen, je mehr - desto besser.Es
wareaber ein Fulltime-JobimWUK
zuallen zu gehen undalle zu animie-

ren.
Rudi: Ich glaube, es ist moglich,
daB Thomas und Heinz gemeinsam
an einer Zeitung arbeiten. (vgl. Re-
portage W&K. Nachdiesemhalben
Jahr Arbeitsgruppe mit ebenauch
diesen Beiden. wiirde mich das sehr

iiberraschen. Anm. d. Verf)).

Rudi: Jetzt Antrage beziglich
W&K an die GV zu stellen, ware
kontraproduktiv.

Mittlerweile ist es 22 Uhr 30,
Gerald Raunig erscheint und wir
kommen (endlich) zu den Antrd-
gen. (Antrige an die GV - siehe
ehendiese Aussendung. Anm. d.
Verf)

Doch bei

Punkt zwei (Antrige Sabine &
Beate)

blieb es dabei

was folgte war -

gwar wunderbar

doch nicht zum Thema, bitte-
sehr

der Ralde der sprach (n)immer-
mehr.

(Nach E.A.Poes “Der Rabe”).

Wolfgang: Ich mochte gem be-
weisen, daB ich das Statut im Kopf
habe, weil - [ habs ja erfunden. - ? -
Die Interpretation!

Beate M.: Das ist ein wischi-
waschi-Schriftstiick!

Wolfgang: (mut erhobenem Zei-
gefinger): Das sind die Statuten!

Beate M.: Sag i ja, a wischi-
waschi-Schriftstiick!

Rudi: Jetzt ist da naturlich die

Angst des Vorstandes, was diese
wahnsinnige Generalversammlung
- wenn sie einmal losgelassen - be-
schlieft. Deshalb verstehe ich auch
die Vorbereitung des Budgets. Weil,
werwire schluBendlich verantwort-
lich fiir die Durchfithrung, wenndie
Generalversammlung das Doppelte
an Budget beschliessen wiirde, aber
kein Geld da wire? Es mul} aber
eine Anniherung Vorstand - Gene-
ralversammlung geben, Transpa-
renz und Identifikation.

Dann sprachen wir noch iiber
das Verhdlmis Vorstand-General-
versammlung-Basis, WUK-Forum
121, Info-Intern!?! und politische
Veranstaltungen.

Wolfgang: Dal} es zuwenig poli-
tische Veranstaltungen gibt ist allen
klar, jedoch ist das eher konzeptio-
nell als budgetmaBig bedingt. Aber
festzuhalten ist, daB dieser Bereich
zur Zeit emne Schwiche von uns
darstellt.

Und ein wenig spditer zu Heinz
Granzer, der beteuerte eher ver-
schlossene als offene Tiiren vorge-

funden zu haben (Heinzs Aktions-

lesung - Veranstaltungsbiiro).
Anm.d. Verf

Wolfgang: Ja.das stimmt, wannst
net hingehst sinds verschlossen.

Das als Schlufswort fiir alle Schat-
zis und Bussibcirlis (WUKlerInnen
und Hausnutzer) die nicht dabei-
waren, bei einer familiciren. ge-
miitlichen, konstruktiven und
trotzdem lustigen (von lustvoll)
Hauskonferenz.
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