


SYMPOSIUM: NEUE KULTUR - STAND-
ORTE UND PERSPEKTIVEN IN OST UND

WEST

PRESSESTELLE

Vom 2. bis 5. Juli fand im Wiener
WUK (Werkstitten- und Kulturhaus)
ein international besetztes Symposi-
um zum Thema “NEUE KULTUR -
Standorte und Perspektiven in Ost
und West” statt.

An der Fiille der Referate und Dis-
kussionsbeitrige zeigten sich die
verschiedensten Zugiinge zu dem sehr
weit gesteckten Thema.
Vermutlich aufgrund der sommerli-
chen Hitze und Kopfmiidigkeit fiel
die mediale Prisenz eher diirftig aus
- weshalb wir auf diesem Wege die
markantesten Statements nochmals
in Ausziigen wiedergeben.

Norbert Sievers von der Kulturpoli-
tischen Gesellschaft in Hagen kon-
statierte inseinem Einfiihrungsreferat
ein neues Interesse an der Soziokul-
tur - zumindest im deutschsprachi-
gen Raum:

“Es scheint als erlebe die Soziokul-
tur gegenwiirtig auch kulturpolitisch
eine groBere Aufmerksamkeit. Kaum
eine Stadt, die sich nicht auf ihren
Vierfarbprospekten mit dem bunten
Treiben und der gewachsenen Viel-
falt soziokultureller Praxis schmiickt.
Ist die Soziokultur damit etabliert?
Und welche Einebnungen ihrer Au-
" tonomie hat sie dafiir in Kauf neh-
men miissen? Was ist aus den alten
emanzipatorischen Anspriichen der
70er Jahre geworden? Welche neuen
Perspektiven gibt es im kommenden
Jahrzehnt? Worin besteht die Selbst-
verstindniskrise, die die Akteure und
Akteurinnen der Soziokultur zur Zeit
plagt?

Ein Ausgangspunkt fiir die kulturpo-
litischen Reformvorhaben vor 20
Jahren war die Kritik an dem tradier-
ten Kulturbetrieb der SOer und 60er
Jahre, ihren institutionalisierten For-
men und dem elitiiren Charakter der
Einrichtungen. Kritisiert wurde iiber-

dies der ‘affirmative Charakter’ der
Kultur und die restaurative Kultur-
politik jener Zeit, die sich in Kunst-
und Heimatpflege erschopfte und
aktuelle gesellschaftliche Fragen und
Probleme unberiicksichtigt lieB.

In den 80er Jahren hat sich der Be-
egriff Soziokultur von einem Kultur-
politikbegriff tendenziell zu einem
Praxisbegriff gewandet. Mit Sozio-
kultur wird seither nicht mehr in
erster Linie eine spezifische kultur-
politische Reformprogrammatik be-
schrieben, sondern ein
ausdifferenziertes kulturelles Praxi-
steld auBerhalb der etatisierten Kul-
tur im Uberschneidungsbereich von
Kultur-, Bildungs- und Sozialarbeit,
in dem die Akteure auf unterschied-
liche Weise und mit unterschiedli-
chen Erfolgen um Kkulturelle
Innovation und Selbstorganisation
bemiiht sind.

Gegenwiirtig ist auch von einer Krise
der Soziokultur die Rede, von einem
Stillstand des Projekis emanzipatori-
scher Politik, von der Erschipfung
der utopistischen Energien, von ei-
nem inhaltlichen Bedeutungsverlust
der Soziokultur und vom Abschied
von allzu hohen Erwartungen und
tiberschiiumendemn Optimismus der
griihen Reformer - trotz oder gerade
wegen der ‘verborgenen Erfolgsge-
schichte’ der Soziokultur. Denn der
Erfolg der Soziokultur war so offen-
bar nicht einkalkuliert und wird jetzt
zum Problem.

Eva Kringsspricht indiesem Zusam-
menhang von einem ‘undeutlichen
Verlustgefiihl’, das die Akteure der
Soziokultur plage, weil ihnen nach
langjiihrigem Bemiihen endlich Er-
folg berschieden sei. ‘Auch am Er-
folg kann man scheitern’.

Die Vérunsicherung der Soziokultur
hat also etwas mit ihrer Weiterent-

wicklung zu tun und der dadurch
hervorgerufenen Differenzierung.
Weil sie diese aber selbst will und
beftrdert (*Vielfaltals Konzeption’)
kann sie sich nicht beklagen. So pa-
radox es klingt: Es liegt in der Logik
ihrer Entwicklung und ihrem
Selbstanspruch, daB sie auf Dauer
nichtsein kann, was sie [riiher einmal
gewesen sein mochte. Deshalb wird
die Soziokultur mit ihrer Identitits-
krise wohl weiter leben miissen.”
Wemer Eckl vom Theater E.X.LL.
84 1n Palermo geht in seiner Analyse
iiber die Krise der Soziokultur einen
Schritt weiter:

“Was twn, wenn der Gegenkultur,
Alternativkultur, Soziokultur oder
Neuen Kultur die Luft bzw. die Poli-
tik ausgeht?

Im selben MaB, indem es jenerneuen
Kultur zunehmend an politischen
Uberzeugungen und/oder an innerer
Notwendigkeit fehlte, kam es zu ih-
rer Inflation. Alles wurde plétzlich
Kultur, und wenn alles Kultur sein
soll, besteht zumindest die Gefahr,
daB nichts mehr Kultur ist, Das Zen-
trum Mitteleuropas quoll iiber an
kulturellen Alternativangeboten, die
Gegenkultur verlangte Anerkennung
und erhielt sie. Die sogenannte inno-
vative Kultur trug dem innovativen
Charakter ihrer Gegenparts Rech-
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Do 3.9, 92508
_ W2 MALFRA

02.09.-74.00
Sa 5.9, iz MALERE 1066- 13.00 URR

Mi 9.9, 002500
ED ACHULZ-MALERE 1405 - 19.00 UHR

02,09 36,07
Fr 11.9. mscaiizmarmm i

=

< EL. BAAL RECHTE [3.09 -20.08
LL-MALERE 1409 - [2.00 oI THEATERCRIUIPFE CUEAR MOE

+ 5P (JRER FLOCHTLINGE

Do 17.5.




R TR 15.00 20,09 - i '
BREL 1400 15, o mmmc«mme GOHAR MORAD: MOHAMMED BIN SPIRL UBER F1. UCH%.!N(‘E

02.09.-26,09 i KL. SAAL RECHTS 15.09 - 20.09 18.09 -19.09 IM HOF WANDER-FREI-LUFT-KINO ]PROGRAMM
Sa 19.9. EDSCHULZMALEREI1000- 13.00 UHR THEATERGRUPPE GOHAR MORAD: MOHAMMED EIN SPIEL UBER ]’LTJCHI‘LINGE GBPIELTVON SIXPACK FILM

L. SAA RE{:HT'S 15.09 < ZQ )
'IT']E‘\TFRC‘RTTPPF GOHAR MORAD: MOHAMMELD EIN 8PIEL UBER F‘L'

6,09
SCHULZ-MALEREI 14.00 - 19.00 UHR

02.09.-26.09 23.09 -27.09 CASA DEL SAUSAGE SPIELT THE SUPERSONIC
23.9. EDSCHULZMALEREI 14.00- 19.00 UHR  SHAKESPEARE REMIX

- 059  02.09.2609 23.09 -27.09 CASA DEL SAUSAGE SPIELT THE SUPERSONIC
r 9. EDSCHULZ-MALEREI 14.00- 19.00 UHR ~ SHAKESPEAREREMIX

23.09 -27.09 CASA DEL SAUSAGE SPIELT THE SUPERSONIC
So 27.9. SHAKESPEARE REMIX

DI 29.9.

02.09.-26.09 Ab 02.09 DREI GEBURTSTAGSFEST IN 23.09 27.09 CASA DEL SAUSAGE | | KL.SAALRECHTS 15.09 -20.09
ED SCHULZ-MALEREI FOTOK UNSTLER AUS DER MICHELSTETTEN MIT KON- SPIELT THESUPERSONIC | | THEATERGRUPPE GOHAR
| csrr. ZERT VON THE LOST SOULS SHAK ESPEARE REMIX | MORAD: MOHAMMED

AM12.09 & 13.09 EIN SPIEL UBER FLUCHTLINGE
18.09 -19.09 IM HOF WANDER--
FREI-LUFT-KINQ JPROGRAMM

GESPIELT VON SIXPACK FILM

06.10 SENIORENFEST 15.00 UHR
INTERNATIONALES PROGRAMM
17.00 UHR SENIOREN GESELL-
SCHAFISTANZ KARTEN BEIM
WIENER SENIOREN ZENTRUM
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Beate Mathois hat gekiindigt.
Ursula Hentschliiger arbeitet
jetzt im WUK-BURO

E I C

Sabine Lasar ist aus den
"Kind" Karenz Urlaub

Sandra und Jens Cero (vms.
Finkernagel)- Musikbereich.
bekamen Zwilinge.

Darian und Julian.

Fruher al erwarte !!!

tet wieder in der Presse-

zuriickgegehrhtund arbei- I
stelle

ErikaLanggartner-Feigel hat
das Handtuch geworfen! Die
Stelle im Sekretariat ist noch

nicht nachbesetzt.

inder K/V gibt es eine nue Tech-
nikerin Sie arbeitet fiir Stephen.
der uns auch "Verlassen" hat.

EdB. und Beate M. erwarten Anfang November
Ihr erstes Baby .Congratulations!!!

Cees hat seine Position
als Jugend Projekt Koor-
dinator gekundigt Fiir ihn
arbeitet nun Heidi

Wie soviele andere hat

Maz gekiindigt. Jan
ibernimmt seine Stelle

MELDEPFLICHT FUR BAULICHE VER-
ANDERUNGEN IM WUK

INFO AUS DEM WUK-BURO

Der Gebiudekomplex Wiihringer-
straBe 59 istseit Ende 1988 im Eigen-
tum der Gemeinde Wien. Hiuser der
Gemeinde sind im Magistrat verwal-
tungstechnisch in zwei Kategorien
geteilt, in Amtshiuser und Wohn-
hiuser. Da das WUK und auch das
FKZ nicht zu Wohnzwecken dienen,
filhrt die Gemeinde uns als Amis-
haus. Zustindige Architektin fiir die
Renovierung des Hauses ist Lore
Kleindienst, diemitder MA26 (Amts-
hiuserverwaltung der Gemeinde
Wien) einen jihrlich zu erneuernden
Baubetreuungsvertrag abgeschlossen
hat. Als solche haftet Lore gegen-
iiber der Gemeinde und anderen Be-
horden fiir den Bauzustand des
Hauses.Fiir Lore ist es daher unab-
dingbar, daB sie von baulichen Ver-
inderungen in unserem Haus, die

durch Gruppen eigenhandig immer
wieder vorgenommen werden, zu-
mindest weill undim gegebenen Fall
auch andere Losungen verlangen
kann. Lore: “Ich glaube, Ihr seid
auchnicht einverstanden, wenn Din-
ge, fiir die Thr verantwortlich seid,
ohne Euer Wissen und ohne Eure
Zustimmung hinter Eurem Riicken
beliebig verindert werden, so dafBl
sie nicht mehr den gesetzlichen und
technischen Bestimmungen entspre-
chen.Ich darf in diesem Zusammen-
hang darauf hinweisen, daB auch an
den haustechnischen Einrichtungen
wieder Elektro-, Wasser-, Heizungs-
und Sanitdrinstallation nicht herum-
gebastelt werden darf.Um sicherzu-
stellen, daB alle WUK-Mitglieder
vongiesem Umstand informiertsind,
mochte ich diese Punkte in einer

verbindlichen Hausordnung aufge-
nommen sehen, die von allen Mit-
gliedern schriftlich zur Kenntnis
genommen wird.” Ebenso hat natiir-
lich der Verein ein berechtig tes
Interesse, von baulichen Veridnde-
rungen zu wissen und gegebenen-
falls den Bediirfnissen des Vereins
angemessene Losungen zu verlan-
gen. Diese Interessen zu wahren und
Ansprechpartner der Gruppen fiir
bauliche Verinderungen zu sein ist
Teil meines Aufgabenbereichs als
Angestellter des Vereins. Da Lore
und ich nahezu tiglich miteinander
arbeiten, reicht es, wenn die betref-
fenden Gruppen sich an mich wen-
den. Das sollten sie aber auch in
threm eigenen Interesse rechtzeitig
tun...Hans Mariacher
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Kunsthalle Exnergasse

(Kontakt: Franziska Kasper)

Statt-Beisl

Tel: 408 72 24
Offnungszeiten:
Tagl: 11.00-02.00

Aktive Senioren
Tel.: 408 26 16
Kontakt: Fr. Mayer

Kontakt: Gebhard Sengmiiller

Tel.: 401 21 42

Offnungszeiten:

Di:-Fr: 14.00-19.00 “ Offene Fahrradwerkstatt

Sa:  10.00-13.00 Offnungszeiten:

Mo, Di, Mi: 15.00-19.00
l
WUK-Biiro Pressestelle:
WUK-Biiro (Hans (Ursula Hentschldger/Schliissel) Tel.: 401 21 34
Mariacher/Bau) Tel.: 401 21 24 Anwesenzeitszeiten:
Tel.: 401 2123 Anwesenheilszeiten: Mo-Fr.: 9.00-16.00
Anwesenheitszeiten: Mo: 12.00-17.00
Mo:  9.30-10.30 Di u. Mi: 11.00-14.00
Mi:  15.00-16.00
Offenes Fotolabor

(Tel.: 557 80 22)

Veranstaltungsbiiro 18
lilﬁ':iiliiiiiiciten‘ it
Di u IL'Ii' 13 '00_17 OO Kontakt: Multikulturelles
. Ty W ! Leslie De Melo (Tel.: 420 82 05) Zentrum
; Tel.: 402 06 38
’ Anwesenheitszeiten:
L | ] Mo-Fr 9.00-16.00
Tel.: 401 21 20 T
Anwesenheitszeiten: Faxnum. vom Informationsbiiro e !
Mo-Fr:9.00-13.30 und Tel.:403 27 37 Wiener
14.30-22.00 Seniorenzentrum
Sa-So: 14.00-17.30 und Tel: 408 66 92
17.30-22.00 Psychopannenbhilfe Kontaki:
(Feiertagen wie Sa-So) Tel.: 40278 38 Walter Hnat
; Kontakt:
Fotogalerie Harry Spiegel
Tel.: 408 54 62
Generalsekretariat Offnungszeiten: J
(Helga Smerhovsky) Diu. Fr: 14.00-19.00
Tel: 401 21 27 .f Miu. Do:  17.00-21.00
Anwesenheitszeiten: :
Mo-Fr 1200-17.00 | iy
1 Tel.: 48 71 21
‘ Kontakt: Manuel Valdes
ftsitivesuiie Anwesenheitszeiten:
Unterstiitzungskomitee fiir politisch (Kinosaal) Mok .00 1009
verfolgte Auslinder/Innen Kontakt:
Tel: 408 42 10 Michael Krammer
Anwesenheitszeiten: Mo-Do: 9.00-17.00 Tel.:597 48 46
9.00-13.60
Wuk -
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BERICHTE AUS DEN BEREICHEN

von Karl Badstober

-)STRUKTUR DES MUSIK- -
BEREICHS

-) PROGRAMMGRUPPE

-) FORDERUNG AN DEN
VORSTAND

Nach nunmehr fast drei Jahren als
Schriftfiihrer des Musikbereichs hat
sich naturgemiiB einiges an Proto-
kollen und sonstigem Papier bei mir
angesammelt. Aus den “bindenden
Beschliissen 1990/91" wurde die
“Struktur des Musikbereichs”. Die
modifizierte Version, hier nun wie-
dergegeben, weist nur geringfiigige
Anderungen bzw. Erweiterungen der
Vorjahresversion auf. Einiges wird
fiir AuBenstehende, die unsere Situa-
tion im Haus nicht oder nur teilweise
kennen, ein wenig iibertrieben oder
gar unverstdndlich erscheinen. Da-
her habe ich manches mit Kommen-
taren (kursiv) versehen, weil zum
Teil iiberholte, schon erledigte, oder
stetigen Anderungen unterworfene
Passagen einen falschen Eindruck
hinterlassen koénnten.

STRUKTUR DES MUSIKBE-
REICHS
Folgende Vertreter/Delegierte des
Bereiches bzw. auszufiillende Funk-
tionen und deren Kompetenzen/Auf-
gaben wurden September 1991 vom
Bereich auf ein Jahr (Ende August
1992)gewidhlt/bestiitigt:

WUSHOEREL!

T~

(4

Jederzeitiger Aus-/Eintritt ist mog-
lich ,wenn a) das Mitglied der
Gruppe einen Ersatzstellt und
b) dieser Ersatz durch das Plenum
bestitigt wird. }
1) SCHRIFTFUHRER/IN,
SCHRIFTFUHRER/IN-
STELLVERTRETER/IN:

Fiihrt Vorsitz der monatlichen Be-
reichsplena. Anlaufstelle fiir:
Informationen an den Bereich (Post-
fach). Erstellt die Tages-ordnung und
fiihrt das Plenumsprotokoll.
BEREICHSSTRUKTUR: (Verwalumg
von Karteien, Mitgliederlisten,
Schliissellisten, Raumnutzungsplan,
Anderungen und Bekanntgabe.
HAUSOBLIEGENHEITEN (HK,
GV, Arbeitsgruppen (wenn nicht
anders vorgesehen), etc.)

2) KASSIER/IN,KASSIER/IN-
STELLVERTRETER/IN:
Kassiert denermittelten Kulturschil-
ling und verwaltet die Gelder. Er-
stellt jabrlich (SEPTEMBER)
Bilanz.Selbstverwaltung des Be-
reichsBudgets erfolgt durch Kassier

in Zusammenarbeit mit der Pro-
grammgruppe.
3)BEREICHSTECHNIKER
:Aufnahmen und Konzertmit
schnitttegegen
Entgelt. TechnischeBeratung sowie
Reparaturen. Technische Leitung
(Mischen) bei Hofveranstaltungen,
WuK-Musik-Schiene (wenn nicht
anders vorgesehen) etc.
4) DELEGIERTE:
Derzeit gibt es folgende Delegierte
in auf Zeit vorhandenen Arbeits-
gruppen:
WUK-FORUM: Karl BadstGber und
Ed Baker.Fiir die Bestitigung einer
Delegation immer die Zustimmung
des Plenums erforderlich.
5) BAULICHE ANGELEGEN-
HEITEN:
Fiir Information, Vorbesprechung
etc., ist ein/e Vertreterin des Berei-
ches in Zusammenarbeit mit der
Programmgruppe zustindig.

6) INTERNE (BEREICHS-
JANGELEGENHEITEN:
Gruppenbetreuung bei Streitfallen,
Information etc. werden von einer/
einem BereichsvertreterIn {ibernom-
men. Dieser/diesem obliegt auch
dieDemo-Archivverwaltung im

Theaterbiiro.
7)PROGRAMMGRUPPE
Setzt sich aus obgenannten
VertreterInnen (Pkt. 1-6) zusammen
und hatneben den obgenannten noch

AN
\

folgende Aufgaben:
SOMMERMUSIK im WUK im
HOF.

KONZERTVERANSTALTUNGEN
DURCH DEN BEREICH
.(Direkter Auftrag durch das Ple-
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num, eventl. Unkostenabdeckung
durch Bereichsgelder, Kalkulation
etc.)
VERANSTALTUNGEN
:(Demos, Infos, Plakate, Infrastruk-
tur, Vertiige, etc.) BAU/
Lautstirkegruppe: (Information,
Vorbesprechung etc.)
INTERNE (BEREICHS-) ANGE-
LEGENHEITEN
(Gruppenbetreuung bei Streitfillen,
Information, etc.
VERTRETER DES BEREICHS:
(Sprecher-Vorstand/
Generalsekretariat
nur mit Protokoll und direktem Auf-
trag durch das Plenum).
Samtliche Entscheidungen/Vorschli-
ge/Antrige werden von der
Programmgruppe i.A. verfasst und
durch das Plenum bestitigt.
Sitzungen der Programmgruppe
sind jeweils mittwochs vor dem
Plenumstermin um 19 Uhr.

8) PLENUM
JedeR MusikerIn hat das Recht/
Pflicht seine/ihre Gruppe beim Ple-
num zu vertreten und simtliche In-
formationen weiterzuleiten.
Jede Gruppe muB beim Plenum ver-
treten/als  entschuldigt in
die Anwesenheitsliste eingetragen
sein. Beim zweiten nicht
entschuldigten Fembleiben lidt das
Plenum durch den Schrift-fiihrer die
Gruppe zum nachstfolgenden Ple-
num ein. Sollte die Gruppe daraufhin
wieder nicht zum Plenum erschei-
nen, so ist sie durch BeschluB des
Plenums aus dem Bereich auszu-
schlieBen.
Dem Plenum obliegt die Entschei-
dung tiber simtliche den Bereich
betreffenden Obliegenheiten durch
Formulierung eines Antrags in der
Tagesordnung und dessen Abstim-
mung. Simtliche andere miindliche
oder schriftliche Abmachungen mit
Dritten sind ungiltig.
DasPlenum entscheidetin Streitfillen
durch Abstimmung, wenn
a) siimtliche Parteien anwesend sind
und
b) diese ausdriicklich auf der Tages-
ordnung angefiihrt sind.Das Plenum
lidtbeietwaigen Anfragen Vorstand/
Angestellte/Bereiche ein oder erteilt
den betreffenden Delegierten einen

Auftrag zur Anfrage. Es werden aus-
schlieBlichdie Tagesordnungspunkte
behandeltdie zu Beginndes Plenums
festgehalten wurden.Die Plena wer-
den bis auf Widerruf in der PPH,
jeweils den ersten Donnerstag im
Monat abgehalten und beginnen um
19 Uhr.Bis 19 Uhr 30 ist die Tages-
ordnung zu erstellen,

9) BINDENDE BESCHLUSSE:
Das Vermieten der Musikproberiiu-
me ist nicht gestattet. Anfragen
zwecks Proberaum sind in Zukunft
in schriftlicher Form einzubringen.
Inder IKO (Informationsstelle) wur-
de eine Liste aufgelegt, in der sich
alle Proberaumsuchenden eintragen
konnen. Unterricht im Musikbereich
muB dem Bereichsplenum bekannt-
gegeben werden. Know how sowie
Instrumentarium sind zu vermieten.
Bei zweimaligem Nichterscheinen
einer Gruppe bei ordentlichen
Bereichsplena wird diese Gruppe mit
einem eingeschriebenen Brief erin-
nert. Dreimaliges Nichterscheinen
entspricht einer automatischen
Selbstkiindigung (It. Hausordnung).
Uber die Vergabe von Proberiiumen
entscheidet in letzter Konsequenz
das Bereichsplenum. Ebenso wird
bei Nevaufnahme bzw. Ausschlufi
einer Person/Gruppe im Plenum ent-
schieden

.Antrige .an den Vorstand sind in
schriftlicher Form vom Plenum zu

erstellen, abzustimmen und dem
Vorstand vorzulegen.
1101 ist weiterhin als Ersatz-
proberaum gefiihrt, wird jedoch er-
fahrungsgemiB (da er dafiir zu klein
ist) fast nicht als solcher genutzt.
Nachsatz; Das Plenum beschloB ein-
stimmig die Reinhaltung der Vorriu-
me zukiinftig qualifiziertem Personal
zu {iberlassen und die damit verbun-
denen Kosten aus der Bereichskasse
abzudecken, Weiters wurde die An-
schaffung eines Staubsaugers durch
den Bereich einstimmig beschlos-
sen. (Mittlerweile gibt es den Staub-
sauger im  Raum 2109
auszuborgen).Ed BAKER und Har-
ry SPIEGEL wurden als-Ehren-
musikereinstimmig(bei Harry eine
Stimmenthaltung)inden Bereich auf-
genommen.
Erika Langgartner-Feigel wurde ein-
stimmig zur EhrenmusikerIln ge-
wiihlt.

FORDERUNG AN DEN

VORSTAND:

Betriffi: Vereinbarung zwischen dem
Musikbereich und dem Vorstand.
Diese einstimmig beschlossene Ver-
einbarung wird dem Vorstand in
schriftlicher Form durch den Schrift-
fiihrer iibergeben. Im Falle von An-
derungen oder Ergiinzungen ist dies
mit folgenden Delegierten unbedingt
abzusprechen: Karl Badstéber,
Gerald Raunig und Manfred Schiffer.
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Weiters miissen simtliche Anderun-
gen/Erginzungen durch das Plenum
bestitigt werden. Um unsere Ge-
sprichsbereitschaft einmal mehr zu
dokumentieren und um etwaige MiB-
verstindnisse auszuriiumen geben wir
Euch die mit 2. April 1992 einstim-
mig angenommene Vereinbarung des
Musik-bereichs wieder. Zur Erinne-
rung: Derzeit besteht keinerlei Ab-
machung beziiglich der leisen
Theaterveranstaltungen. Seit Sep-
tember 1991 sind alle Einschrinkun-
gen der Proben unsererseits freiwil-
lig zum Zeichen des guten Willens
erfolgt. Diverse Aktionen von Ver-
anstaltern und Akteuren wie z.B.
Besuchein Proberdumen wurden und
werden als Storung unseres Probe-
betriebes angesehen und tragen auf
keinen Fall zur Verbesserung der
Situation bei.Daher haben wir fol-
gende Vereinbarung von unserer Seite
her verabschiedet und geben euch
nun die Moglichkeit zur Stellung-
nahme. Die Reihenfolge der einzel-
nen Punkte der folgenden Vereinba-
rung ist als Wertung anzusehen, d.h.
die Folgepunkte treten erst in Kraft
wenn die vorausgegangenen Punkte
positiv bestidtigt bzw. erledigt sind.
Die Vereinbarung ist fiir alle Betei-
ligten bindend und tritt nach positi-
ver Kenntnisnahme und Bestitigung
durch den Vorstand in Kraft.
VEREINBARUNG

1) Der zweite Samstag jedes Monats
ist Fixtermin fiir Veranstaltungen aus
dem Musikbereich im groBen Saal/
Foyer.

*) Termine, die sich fiir 1992 doch
noch ergaben: 3. Oktober, 28. No-
vember und 5. Dezember 1992,
2) Der Musiksommer erstreckt sich

tiber drei Wochen (Juli oder August)
jeweils freitags und samstags 17-21
Uhr im HOF/bei Schlechtwetter im
Beisl.

*) Dieses Mal warens nur zwei Wo-
chen, niichstes Jahr aber dannrichtig,
mit Fixbiihne und Plakaten.
3) Die Veranstaltungen durch den
Musikbereich beim jihrlichen WuK-
Geburtstagsfesterstrecken sichindrei
aufeinanderfolgenden Tagen, nim-
lich Freitag, Samstag und Sonntag.
¥) Dieses Jahrwegen desregen Inter-
esses auf einen Tag, ndmlich den 3.
Oktober 1992 konzentriert. (Es wer-
den nur zwei Gruppen auftreten!)
4) Fiir alle obgenannten Ver-
anstaltungsreihen werden dem Be-
reich groBe P.A. und Monitoring,
kleine P.A.,div.Kabel,
Mikrophone plus Kabel,
Biihne bzw. Biihnenelemente,
Licht plus Lichtanlage,
A1 Druckplakate - sowie Catering
der Gruppen kostenlos zur Verfii-
gung gestellt. Alle anfallenden Ko-
sten beziiglich Techniker, Roadies
und sonst. Personal triagt der Verein,
Etwaige Einnahmen werden unter
den veranstalteten Gruppen zu glei-
chen Teilen aufgeteiit

*) Mittlerweile ergaben sich hier an-
dere Modalitiiten (500,- OS je Musi-
ker - von uns als Entgegenkommen
des Bereichs gesehen-im Jahr 1992.)
Ab 1993 1.000,- je Musiker.
5) Der Vorstand/Baubeauftragte/
ArchitektIn verpflichten sich binnen
zwei Jahren alle in Frage kommen-
den Proberiiume (2102/03/04/06/08/
09/10/11) mit einer Raum in Raum
Installation auzustatten bzw. aus-
tatten zu lassen

*) Zumindest adiquat dem noch
fertigzustellenden Raum 2102, be-
ziiglich Lautstérkeproblem aber noch
von Erfahrungswerten (Messungen
etc.) abhangig.

6) Der Musikbereich erkliirt sich be-
reitdie Kinderfestwochen (bei gleich-
bleibender Dauer und Abwicklung)
sowie Theater-veranstaltungen der
leisen Art durch den hauseigenen
Theater-bereich muB

a) definitiv am Anschlag/Ankiindi-
gung als eranstaltung des hauseigenen
Theaterbereichs erkennbar sein
b) mind. 1 Monat vorher mittels

Anschlag an die Proberaumtiiren
bekanntgemacht werden unbedingt
dahingehend zu unterstiitzen leise
bzw. gar nicht zu proben
*) Dieser Punkt wird ersatzlos gestri-
chen, da er sich ohnehin in Punkt 7)
wiederspiegelt und auBerdem einige
Aufregung bei denjenigen hervor-
rief, die ihn als politischen Schachzug
miBinterpretiert haben

.7) Weiters erkliirt sich der Musik-
bereich bereit, bedingt die leisen
Theaterveranstaltungen zu unterstiit-
zen, und zwar bei vorheriger Ankiin-
digung mittels Anschlag an Probe-
raumtiiren mind. 1 Monat vor her,
*) fiir das Plenum sogar 6-8 Wochen
vorher

bei einem Veranstaltungszeitraum
von 20 - 22 Uhr,

*) jetzt in den hellen auf 21 Uhr und
in den dunklen Monaten auf 2030
verlegt bei einer durchgehenden
Spieldaver von nicht linger als
einer Woche,

*) siehe unten bei einem Ver-
anstaltungsrahmen eine leise Veran-
staltung jedes zweite Monat.
*) Fir 1992 folgende Termine:
Oktober?(wird erst ende August be-
kannt), 13. - 22. November 1992
20Uhr30 bis 23 Uhr, Dezember?
(Info im September - max. 5 Tage).
*) Das Entgegenkommen des Mu-
sikbereichs bedeutet absolute Ruhe
bei Premieren und iihnlich wichtigen
Terminen, sowie leises bzw. kein
Proben bei leisen Theaterveran-
staltungen. Die Proponenten des
Musikbereichs wachen iiber die Ein-
haltung der Probenpausen wihrend
der vereinbarten Tage und Stunden,
bzw. das Veranstaltungsbiiro wird
die Proponenten tatkriiftigst unter-
stiitzen.

Personliche Anmerkung hierzu:
Selbst.die wenigen Ergéinzungen be-
deuten schon, in ein schwebendes

- Verfahren einzugreifen. Die Gespri-

che waren bisher duBerst anregend
und konstruktiv, auch das Klima hat
sich in der Zwischenzeit um einiges
verbessert. Die Gespriiche werden

-nachdem 20. August fortgesetzt und .
die Ergebnisse dann hierabgedruckt.
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BERICHTE AUS DEN BEREICHEN

VON BEATE MATHOIS

Bericht iiber die Ereignisse
im Theaterbereichs von
Herbst 91-Sommer 92

Als Grundlage dieses Berichts wur-
den die Protokolle vom 4.9.91 bis
17.6.92 verwendet. Da vor Erschei-
nen des Info-intern keine Riickspra-
che mit dem Bereich mdéglich ist,
werde ich hauptsichlich aus den Pro-
tokollen zitieren.

Der Theaterbereich bestand mit
1.4.92 aus 10 fixen Gruppen, wovon
7 regelmiiBig Theater- oder Tanz-
produktionen herstellen, 3 Trainings-
gruppen sind, und 6-8 Gastgruppen
sind, die auch teilwese produzieren.
WUK-Geburtstag: Fischen im

Dunkeln
Der Theaterbereich beteiligte sich
am 10 Jahre WUK-Geburtstag mit
einem Abend im groBen Veran-
staltungssaal. 9 Gruppen prasentier-
ten dort kurze Szene, Improvisatio-
nen oder Experimente unterdem Titel
“Fischen im Dunkeln”. Der Abend
wurde auf Video aufgenommen.
Kontakt Musikbereich/Be-
reichsubergreifendes

Der Musikbereich nahm Kontakt mit
dem Theaterbereich auf. Dazu aus
dem Protokoll vom 18.9.91 Tages-
ordnungspunkt 1) Reini Dan-zinger
animiert zu Kommunikation und

£}

THEATER

Austausch zwischen den Bereichen.
Beate hat ein extra Fach fiir den
Musikbereich im Ordner angelegt,
wo deren Protokolle zwecks Infor-
matonsaustausch nachgelesen wer-
den konnen. Desweiteren wiirde der
Musikbereich das Theaterbiiro geme
mitbeniitzen.(Protokoll Ende)

Am 6.11.91beschloB der Bereich die
Mitbenutzung des Theaterbiiros
durch den Musikbereich.

Am 6.11.91 beschloB der Bereich
zusammen mit dem Musikbereich
einen Antrag beziiglich einer zu in-
stallierenden AG-Forum Selbstver-
waltung auf der ordentlichen Gene-
ralversammlung zustellen. Auch der
Antrag auf Anstellung der Putzkriifte
fand vom Bereich unterstiitzung.
Am 19.2.92 schloB sich der Bereich

einem Antrag des Musikbereichs und
des Sozialbereichs zu einer auBeror-
dentlichen Generalversammlung zum
Thema “Medienpolitik™ an.
Zusammenarbeit mit dem
Veranstalutungsbiiro
Die Kindigung von Richard
Schweitzer der das Theaterpro-
gramm fiir das Veranstaltungsbiiro
gestaltet hatte, und die damit ver
bunden Stellenausschreibung des
Veranstaltungsbiiros, 16ste eine Dis-
kussion im Bereich aus. Dazu aus
dem Protokoll vom 6.11.91 Tages-
ordnungspunkt 5: Erstes Brain-
storming “Interessen des Bereiches™
1. guter, professioneller Veranstalter
2. experimentelle Wochen zur
Prisentation von Projektarbeit u.a.
auch Lesungen, offene Tage, 3 Wo-
chen Auffiihrungsprogramm.
3. Veranstaltungsort und -programm
sind aneinander besser anzupassen,
mit den Gegebenheiten leben,
Vielzweckraum, nicht Theaterraum,
d.h. freie Theaterszene
4. “Fischen im Dunkeln” als Beispiel
fiir solche offene, prozeBhafte, nicht
abgeschlossene Arbeit.
5. Arbeit mit wenig Mitteln/Auf-
wand, jedoch Qualitit
6. Probemoglichkeit
7. Budget auftreiben, vergrofem
Bewerberlnnen fiir die Stelle des/der
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Theaterproramierers/in sollen unter
dem Gesichtspunkt der Zusammen-
arbeit mit dem Theaterbereich aus
gewihlt werden. Das Veranstal-
tungsbiiro soll zu einem Infor-
mationsaustausch eingeladen wer-
den. (Protokoll Ende).

Das Bediirfnis des Bereiches bei der
Nachbesetzung der Stelle im Veran-
staltungsbiiro mitbestimmen zu wol-
len und sogar Bereichsmitglieder
bevorzugen zu wollen wurde vom
Veranstaltungsbiiro nicht positivauf-
genommen. Die Diskussion ging im
Bereich weiter. In der Zwischenzeit
filhrte das Veranstaltungsbiiro Ge-
spriiche mit Personen die sich fiir
diese Stelle beworben hatten. Darun-
ter waren auch Willi Dorner und
AnitaKayaausdem Bereich, dieihre
Bewerbung nach dem Gespriich zu-
riickzogen. Harald Begusch und Ka-
rin Wolf, die ein sehr ausfiihrliches
Konzept ausgearbeitet hatten, kamen
in die engere Auswahl und wurden
dann doch nicht angestellt. Am
29.1.92 teilte das Veranstaltungsbiiro
dem Bereich mit, daB Helmut
Hartmann bis Herbst 92 auf Werk-
vertrag das Theaterprogramm iiber-
nehmen soll. Harald, Karin und Hel-
mut wurden vom Plenum zu
Gespriichen eingeladen. Zur gleichen
Zeit erarbeiteten Claudia Mader,
Miguel Gaspar und Beate Mathois
aus dem Bereich einen Konzept-
vorschlag fiir die Zusammenarbeit
zwischen Bereich und Veran-

staltungsbiiro. Dieser Vorschlag ldste
eine bereichsinterne
Disk uss ion aus. Sigrun Bohle und
Sabine Briindl arbeiteten einen
Fragebogen zum Thema “ Gemein-
samer Nenner des Theaterbereichs™
aus. Das Ergebnis dieses Fragebo-
gens sollte fir die entgiiltige
Konzeptausarbeitung verwendet
werden und lag Anfang Sommer 92
noch nicht vor.
Am 5.2.92 und 18.3.92 stellte sich
Helmut Hartmann im Bereich vor.
Helmut nahm bis Sommer 92 oft am
Theaterplenum teil.
Strukturdnderung innerhalb
des Bereiches
Aus dem Protokoll vom 1.4.92,
Tagesordnungspunkt 3, Der Zustand
des Bereiches: Ausgehend von ei-
nem Gespriich tiber das Plenum auf
dem Helmut sich und sein Konzept
vorgestellt hat, kommen die Anwe-
senden zu dem SchluB, daB der
Theaterbereich eine grundlegende
Verinderung dringend nétig hat. So
wie die Struktur jeizt ist, ist es un-
moglich verbindliche Kriterien zu
erstellen und aktiv auf Vorschlige,
Anregungen und Ideen zu reagieren.
Es entsteht die Idee , 2 der Theater-
riume an jeweils 2 der produzieren-
den Gruppen zu vergeben, die dann
lingerfristig und professionell darin
arbeiten konnen. Der 3. Raum steht
weiterhin den anderen Gruppen zur
Verfiigung. Diese Idee ist sehr radi-
kal und bedeutet eine ziemliche Neu-

orientierung. Deshalb ist es wichtig,
daB alle Gruppen sich dariiber und
iiber ihre eigene Situation Gedanken
machen. (Protokoll Ende)
Diese Diskussion wurde bis Sommer
92 nicht abgeschlosse.

Investitionen
In diesem Zeitraum investerie der
Bereich hauptsichlich in die Riume
“Flamingo Bingo” und “Flieger”.
Unter anderem wurden verschiedene
Ausbesserungsarbeitenim “Flamingo
Bingo” erledigt und eine neue
Stereoanlage fiir den “HFlieger™ ge-
kauft.

Produktionen
In diesem Zeitraum wurden ca. 11
Theater- und Tanzproduktionen und
eine Video in den Riumen des
Theaterbereichs produziert. Davon
waren 2 Produktionen von Gast-
gruppen. AuBerdem wurde fiir 2
Wiederaufnahmen geprobt. Von die-
sen Produktionen wurden 4 im Rab-
men der “Tanzsprache” und eine
Wiederaufnahme und eine Theater-
produktion im Rahmen des Theater-
programms im WUK gezeigt. (Diese
Angaben habe ich erfragt und mich
versucht zu erinnern, da es keine
Aufzeichnungen des Theaterbe rei-
ches dariiber gibt. Fehler sind daher
nicht ausgeschlossen.)

WUK
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SI CH V OR

ALTERNATIV-VIDEOGRUPPE

Wir stellen vor: ALTERNATIV-
VIDEOGRUPPE

Seit 1978, also schon lange vor der
WuK-Zeitrechnung, wurden von die-
ser Gruppe denk-(merk-)wiirdige
Ereignisse mittels Video dokumen-
tiert. Demos. Friedensbewegung und
natiirlich die Anfinge des WuK fin-
den sich hier wieder, lingst Verges-
senes und Kurioses taucht da wieder
auf. Von den ersten Gehversuchen
bis zum heutigen Tag wurde und ist
diese Gruppe, wie liblich in diesem
Haus, von wechselnder Zusammen-
setzung gepragt.

Bedingt durch Arbeits- und Lemn-
prozeB haben viele der ehemaligen
Beteiligieneigene Wege eingeschla-
gen und ihre Vorstellungen verwirk-

licht. Man kann hier von einer wirk-

lich offenen Gruppe sprechen, wo
jedeR zur Mitarbeit willkommen ist,
auch wenn es ausschlieBlich darum
geht, eigene Ideen umzusetzen.

Die Altemativ-Videogruppe, zur Zeit
bestehend aus Heinz Granzer und
Ewald Koch, legt ihr Hauptaugen-

INBETWEENIES

VON KARL BADSTOBER

merk auf WuK-Dokumentationen.
Vom Rockkonzert bis zur General-
versammlung findet sich fast alles
Wissenswerte iiber dieses Haus. Ei-
nige Schmankerl, die man/frau sich
nicht entgehen lassen sollte, wiren
die 10 Jahre WuK-Dokumentation
(die 20mintitige Kurzfassung und die
Eineinhalbstundenfassung), “Erkun-
dungen” - vier Teile einer Langfas-
sung iber Entstehung der
WuK-Initiative, Friedenshewegung
1982 bis 1985 und Musik im WuK
1982.

Kontakt: Heinz Granzer,

natiirlich im WukK,

Suege 2, 2. Stock, Raum 1406.

Wo bleibt das Positive, Herr Badsto-
ber?

Na, ich als echter Wiener t mir da
halt a bisser] schwer, einmal net zu
raunzn, aber bitte, mittlerweile gibt
es ja wirklich emne ganze Menge
Positives zu benichten, als da wiire:
Der Musiksommer 1992 warin zwei-
erlei Hinsicht ein Erfolg. Zum Einen
natiirlich fiir die Hausmusikgruppen,
zum Anderen auch fir die Hauskom-
munikation. Wobei doch, sollte sich
der Musiksommer mm Hof etablie-
ren, noch einiges an Arbeit (wie z.B.
die Einrichtung einer wetlerfesten
Biihne) zu leisten 1st. Auch sollte der
Musiksommer meines Erachtens in
eine (noch mehr)experimentelle und
von der Lautstirke her der Situation
im Hof angepaBite Richmng weiter-
gefithrt werden. Die Zusammenar-
beitmit dem Veranstaltungsbiiro war
(und ist) ausgezeichnet und sollte
beispielgebend fiir die Zukunft sein.

Herzlichen Dank an Vincent und Jan
im speziellen, Dank an das Veran-
staltungsbiiro. Einen herzlichen Dank
an den Beislbetrieb, vor allem an
Evelyn Dittrich. Ebenso Dank an
Heinz Granzer, Ritchie und Karin
Gross, Fritz Grossing, Maz Lauterer,
USW. USW.

Die eigentliche Schiene des
Musikbereichs(WUK-MUSIK, der
zweite Samstag im Monat), die es
ersteinmal zu etablieren gilt, beginnt
dann im Oktober 1992.

Baulich hat sich natiirlich auch eini-
ges getan, fiir den Musikbereich ein
Dankeschon an Hans Mariacher. Der
Gute hatsich niimlich nebenbeinoch
die Arbeit angetan, sich mit unserer
Programmgruppe diverse Sitzungen
zwecks Informationsaustausch und
bestméglichen Losungen der altbe-
kannten Bauprobleme des Musikbe-
reichs abzuhalten.

Auch die AG WuK-Forum Selbst-

verwaltung (jetzt WUK-FORUM) ist
ein gutes Stiick weitergekommen,
Sollte der direkte Draht zur Basis
nicht verloren gehen, so wire das
WUK-FORUM als Bindeglied zwi-
schen Basis und Verwaltung und als
Ideenbirse, um nur zwei Aufgaben
zunennen, nichtnur ein Stiick Basis-
demokratie, sondern auch echte Ent-
lastung fiir den Vorstand.
Vorausschauend erwiithnt werden
sollte die Arbeitsgruppe “Werk und
Kultur”, deren primire Aufgabe es
sein wird, alle Anspriiche aneinnach
auBen wirkendes Medium entspre-
chend der finanziellen Méglichkei-
ten umzusetzen.

So, jetzt werden sich natiirlich alle
diejenigen drgern, deren positive
Erfahrungen hier keinen Nieder-
schlag gefunden haben. Und genau
das sollte schon einmal Grund genug
sein, selbst die Feder in die Hand zu
nehmen...
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CONSUMMA-SUMMARUM

VON KARL BADSTOBER

BUCHERVERBRENNUNG

Wenn sich der geneigte Leser oder
auch die geneigte Leserin, konfron-
tiert mit (uniiblichen) Aussagen wie
Kampfabstimmung, Kiilte

oderDestruktion, voll Abscheu schiit-
telt, wie mag er/sie erst auf folgende
Aussagen reagieren: Regime (Stali-
nismus/Nazismus), Diktatur, Zensur,
Biicherverbrennung; Der/Die Ah-
nungslose ahnt nie wie arg argwoh-
nisch argumentierende Angstliche
emotionell reagieren. So geschehen
bei der letzten Generalversammlung,
ihres Zeichens auBerordentlich. Und
doch nicht nur die, die Antrige ein-
brachten, sondern vor allem die Hand-
voll altlastschleppender, von der
Hauspolitik (Historie) enttiuschier
WuKlerInnen machten Stimmung.
Aufbau von Feindbildern und Abbau
von. Verstindnisbereitschaft gingen
Hand in Hand. War und ist es doch
ein durchaus ehrbares und legitimes
Anliegen, die interne Hauskommu-
nikation mittels internem Medium -
sprich: Info Intern - mitzugestalten,
war die Durchsetzung dieses Antra-
ges weit von ebenjenem obgenann-
ten entfernt. Jetzt, mit ein wenig
Abstand betrachtet, brachte dieser

STELLUNGNAHME ZU CONSUMMA

SUMMARUM

Junitag zwar einen direkten Auftrag
der Generalversammlung an den
Vorstand (bezgl. Info-Intern), rich-
tete aber gleichzeitig einige schwer
wiedergutzumachende Schiden an.
Der Vorstand sprach von Riickitritt,
daman die Generalversammlung als
MiBtrauensantrag wertete, Josef Wais
(Vorstand) ist (ebenso wie Ulf Lang-
heinrich) zuriickgetreten; Zum Ei-
nen wegen der ungerechtfertigien
Anschuldigungen, fiir diezu entschul-
digen sich auBer dem Musikbereich,
aus dessen Reihen mit Sicherheit
einige, doch lingst nicht alle dieser
unsachlichen und destruktiven Mel-
dungen kamen, noch niemand ge-
funden hat. Sich zu finden, zu
(ver)sammeln und Probleme zwar
langwierig, aber in gutem Einver-
nehmen zu lésen, wire ja die eigent-
liche Bestimmung der General
versammlung. Uns allen ist aber
weder Kraft noch Zeit im notwendi-
gen Ausmal gegeben, sodaB ohne
Vorbereitungsarbeit (Thematik) und
ohne Struktur (Gespriichsleitung) ein
Scheitern unvermeidlich wire. Doch
ebeninjener Vorbereitung liegt doch
auch die Gefahr der Bevormundung
der Generalversammlung. Aus die-
ser Angst heraus hat sich das Info-
Intern-Team sehr griindlich auf diese

ANTWORT VON BEATE MATOIS

Die kollektive Form des absurden
Verhaltens ist wohl die gefihrlich-
ste, weil die Absurditit niemandem
mehr auffillt und weil sie als
“Normalitit” sanktioniert wird. Es
war fiir die meisten Nachkrigskinder
in Deutschland selbstverstandlich,
daB es unanstiindig oder zumindest
unangebracht sei, den Eltern zu ge-

naue Fragen iiber die Wirklichkeit
des Dritten Reiches zu stellen; oft
war es sogar regelrecht verboten.
Das Verschweigen dieser Zeit, d.h.
auch der elterlichen Vergangenheit,
gehdrte genauso zu den gewiinsch-
ten “guten Manieren” wie die
Verleugnung der Sexualitidt um die
Jahrhundertwende.

Generalversammlung, bzw. auf An-
trag 1 derselben, vorbereitet.
Verfolgt man die Geschichte ein
wenig, so stellt man unschwer fest,
wie schwer es eigentlich war, dieses
Blatt herauszubringen. Das ist bis zu
einem gewissen Teil auch notwen-
dig, doch gab es bald mehr Konzepte
als Ausgaben des internen Mediums.
Zusilzlich haben wir es uns selbst
auch nicht leicht gemacht, nichts auf
die leichte Schulter genommen. Ge-
nommen wurde uns dafiir zeitweilig
das Vertrauen in die Hausinstitutio-
nen. Das mag als Entschuldigung fiir
die angeblich so demagogische Vor-
gangsweise gelten. Fiir die HaBtira-
den, Abgesiange und Unflitigkeiten,
die da so zwischendurch passierten
und fiir die sich das Info-Intern ei-
gentlich nicht verantwortlich sehen
kann, gibt es keine Entschuldigung.
Dafiir hat jetzt der Begriff “Info-
Intern” einen dhnlich bitteren Beige-
schmack wie weiland “Vorstand™.
Und das gilt es schleunigst zu én-
dern! Beides!

Dazu soli(ten nachstehende State-
ments eigentlichdienen, wenngleich
es klarerweise auch um die Eindrik-
ke der ao. GV geht:
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Obwohl der EinfluB dieses neuen
Tabus auf die Entwicklung der
Neurosenformen empirisch ohne
Schwierigkeilennachzuweisen ware,
bleibt das System der iiberlieferten
Theorie gegen diese Erfahrungen
resistent, weil nicht nur Patienten,
sondern auch Analytiker Opfer der
gleichen Tabuisierung sind. Es fillt
ihnen leichter, mit den Patienten die
von Freud langst aufgedeckten sexu-
ellen Zwiinge und Verbote, die oft
nicht mehr die unseren sind, zu ver-
folgen, als Verleugnungen unserer
Zeit, d.h. auch diejenigen ihrer eige-
nen Kindheit aufzudecken. Doch aus
der Geschichte des Dritten Reiches
konnten wir u.a. lemen, daB das
Ungeheurliche nicht selten gerade
im “Normalen”, in dem von der gro-
Ben Mehrheit als “ganz normal und
selbstverstidndlich” Empfundenen
liegt.

Aus “Am Anfang war Erziehung”
Von Alice Miller

Meiner Meinung nach gibt es zwei
sehr wichtige Aspekie dieser Zeit.
Der eine ist eine geziehlte Massen-
vernichtung unvorstellbaren Ausma-
Bes, der andere kollektive
Verhaltensformen, die soetwas mog-
lich machen. Ich habe den Eindruck,
daB diese Verhaltensformen in unse-
rer Gesellschaft und damit auch im
WUK sehr uef verwurzelt sind und
wir die Aufgabe haben sie wahrzu-
nehmen und zu andemn. Eine sehr
schwierige Aufgabe, besonders des-
halb weil, memmer Meinung nach,
diese Verhaltensweisen nicht mit
politischen Anschammgen in Zusam-
menhang stehen missen

Lieber Karl!

Natiirlich ist es sebr gut die Gescheh-
nisse der auBerordentlichen GV auf-
arbeiten zu wollen, ich habe aber den
Eindruck, beim durchlesen Deiner
Zeiten, daB Du eher an eine Abma-
chung denkst: “Ab jetzt sind wir
lieb™.

Die Aufarbeitung der anferordentli-
chen GV und damit auch der Ge-
schehnisse die zu derselben fiihrten,
kann aber nur ein Prozess sem, der
von allen Beteiligte gewollt, und an
dem aktiv gearbeitet wird. Nur so
kénnte gegenseitiges Vertrauen
~wutirsel, "Lenler sdire it irese "bo-
reitschaft nicht.

Die Strategien die normalerweise vor,
bei und nach GVs angewendet wer-
den sind auch hier voll im Gange:
1. Verhindern zu genaue Informati-
on zu Verbreiten

2. Verhindern, da8 die GV zu genaue
Beschliisse fast

3. Versuchen Wege zu finden GV-
Beschliisse zu umgehen

Dazu gibt es natiirlich die Gegen-
strategien.

Ich glaube, daB esschon langeklarist
was die Mehrheit der Vereins-
mitglieder fiir ein Meinungs-bild hat,
was sie unterstiitzen will und was
nicht. Es gibtaber Personen, die nicht
akzeptieren konne, daB sie fiir einen
Verein titig sind und deshalb nicht
ihre Meinung sondem die der Merheit
der Mitglieder zdhlt. Der Vorstand
ist noch immer unwissend und naiv,
auch dngstlich (verstindlicher Wei-
se) und begiebt sich immer mehr in
Abhiingigkeit von Geschiiftsfiihrung
und Angestellten, die nicht von der
GV gewiihit wurden. Ich wihle als
Mitglied also einen Vorstand, was

der aber tut ist sehr stark von anderen
Personen abhingig. Dieses Span-
nungsfeld, das wie ein dichtes Netz
iiber dem Geschehen im WUK liegt,
kann, meiner Meinung nach, nurdann
gelost werden wenn die GV ihre
Aufgabe wahr nimmt und dem Vor-
stand mittels genauer Beschliisse
priziese Auftriige erteilt.

Diesistin Ansiitzen auf dieser auBer-
ordentlichen GV geschehen, auch
wenn die Form zweifelsohne zu
Wunschen iibrig list.

1. Der Antrag vom Info-intern-Team
war sehr genau vorbereitet und die
Mitglieder waren gut informiert. Die
auBerordentliche GV hat durch Ab-
stimmungen aber auch durch Dis-
s st hsdtrosdin troulindirgen e
was sie will.

2. Die Abstimmung iiber die externe
Zeitung hat speziell gezeigt, da8 die
GV sehr wohl im Stande ist verant-
wortungsbewuBtzu handeln, Obwohl
die Spannung im Raum schon uner-
traglich war kam es zu keinen
Trotzbeschliissen. Nachdem der An-
trag vom Vorstand nicht sehr genaue
Angaben zu den Inhalten, zur Um-
setzung und garkeine zur budgetiiren
Belastung des Personalbudgets und
des Produktionsbudgets fiir Werk und
Kultur, das ja betrichtlich steigen
diirfte, aufwies, entschied die auBer-
ordentliche GV nicht kategorisch
gegen soeine Zeitung, sondem ver-
langte lediglich genauer informiert
zu werden. Eine logische Entschei-
dung wenn man bedenkt um weche
Geldbetrige es in diesem Fall geht.
Ich habe im WUK schon viele GVs
erlebt, auch diese, die so chaotisch
waren, daB sich heute noch manch
einer /e davor fiirchtet und ich muf
sagen, daB die Entwicklung, durch
die Geschiftsordnung fiir GVs und
durch eine genauere Vorbereitung
durch den Vorstand aber auch durch
eine groBere inhaltliche Beteiligung
der Mitglieder, eine positive ist.

Obwohl wir uns die Frage stellen
sollte ob wir wirklich GVs anstreben
wo jeder/e brav aufzeigt und

nichtmehr ungestiimes emotionales _

Gehabe an den Tag legt, gibtesdoch
Verhaltensformen, die nursehr robu-
ste Menschen auf die Dauer aushal-
ten. Neben denen die Du aufgezéhlt
hastmochtichim speziellen die zwei
Reden von Harry Spiegel iiber Sabi-
ne Racketseder erwehnen. In der er-
sten bezeichnet er sie als Liignerin,
aber die “Entschuldigungsrede” war
dann nicht nur linger, sondern noch
schlimmer. Es ist schon auffillig,
daB im speziellen Frauen, die kri-
tisch auftreten, immer wieder nicht
auf innhaltlicher Ebene sondern mit
solchen Untergriffen begegnet wird
und das nicht nur von Mannern. Auch
ich war (und bin?) Opfer solcher
Fertigmachmethoden. Bei mir hat
sich bis jetzt noch niemand entschul-
digt und soweit ich weill auch bei
Sabine Racketseder noch nicht. Das
mdchte ich nur noch erginzent an

Deine Aufforderung anhingen.
Thoarchfratron
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LIEBER KARL!

DAB ICH DICH SCHATZE, WEIBT DU! ABER!!

ANTWORT VON GERALD RAUNIG, MUSIKBEREICH.

Lieber Karl!

DagB ich Dich schiitze, weit Du! DaB
Du mich so wenig schiitzt, daB ich
einen derart fehlerhaften, daher teil-
weise fast unverstdndlichen Artikel
lesen und ihn dann noch kommentie-
ren muB, fasse ich nun sicherheits-
halber als besoffenen Versuch auf,
unsere Kommunikation wenigstens
auf schriftlicher Basis zu erhalten.
Ich habe dieses Stiick Papier deswe-
gen gleich als Unterlage fiir meine
Jause in Verwendung genommen.
Hier nichtsdestoweniger ein paar
Bemerkungen hierzu und zum allge-
meinen Thema:

An Deine Adresse, Karl! Es war de-
finitiv nicht “die eigentliche Bestim-
mung dieser Generalversammlung,
sich zu finden (Selbstfindung ist zwar
durchaus fruchtbar, hier diirfte je-
doch “einander zu finden” gemeint
sein), zu (ver)sammeln und Proble-
me zwar langwierig, aber in gutem
Einvernehmen zu 16sen”, diese Ge-
neralversammlung war vielmehreine
gezielte Aktion einer Gruppe von
Vereinsmitgliedern, einen moglichst
groBen Teil der “Basis” zu mobilisie-
ren (das Wort will hier wertfrei ver-
standen sein), eine Aktion also, die
einerseits sachlich weit tiber das in
der Vorbereitungsphase so in den

Vordergrund geriickte Thema der
Pressezensur hinausging, andererseits
aber - offensichtlich auch fiir das
Info-Intern-Team, wer auch immer
das ist und war, - in ihrer Form weit
iiber guten Geschmack und mensch-
liches Benehmen hinausging. Ich
hoffe, nicht nur Du, sondern beson-
ders die anderen [nitiatoren/-tricen
dieser Generalversammlung haben
daraus gelernt und sind sich dariber
im klaren, daB der Generalver-
sammlungsbeschluB, den Antrag des
Teams anzunehmen, keinen “Sieg”
und schon gar nicht einen “Sieg”
iiber den Vorstand darstellt, genauso
wie es keine “Niederlage™ fiir, oder
gar eine allgemeine MiBtravens-
kundgebung gegen den Vorstand gab.
Festzuhalten bleibt, dal es einerseits
dem Vorstand nicht gelungen ist, die
Generalversammlung, also die inter-
essierte “Basis”, von seinem Kon-
zept zu iiberzeugen, aus welchen
Griinden auch immer, daB anderer-
seits die Vorgangsweise der verant-
wortungslosen Lobbybildung auf al-
len Seiten nur und ausschlieBlich
dem WUK als Ganzem und der
Verstiindnisbereitschaft im speziel-
len groBen Schaden zufiigt.

An die Adresse des Vorstands, oder
besser der Vorstandsmitglieder, die

hauptsichlich aufgrund der Vor-
kommnisse auf der Generalversamm-
lung ihren Riickzug aus der WUK-
Politik bekanntgegeben haben, was
ihnen zugegebenermaBen jederzeit
vollig zusteht und was sie vielleicht
einfach als Menschen der sensible-
ren Sorte auszeichnet: Der Ton auf
Generalversammlungen war auch in
der Vergangenheit oft weit entfernt
von niichterner und menschlicher
Argumentation und der so oft herauf-
beschworenen Verstindnisbereit-
schafi. die Verbalinjurien im Juni
also hochstens ein unerfreulicher
Hohepunkt einerunerfreulichen Ent-
wicklung. Andererseits wire es mir
personlich lieber, mich mit einer in
unsachgemiBem und unpassendem
Ton/Sul operierenden “Basis’ her-
umschlagen zu miissen, als einer
Herde vonunpolitischen Hausnutzern
“vorzustehen”. Eine Angst glaube
ich letzlich dem Vorstand jedoch
jetzt schon nehmen zu kénnen: Das
Info-Intern-Team wird von uns (der
“Basis”) gerade jetztmit Argusaugen
tiberwacht werden und bei etwaigem
MachtmiBbrauch (heiBt nicht zuviel
Kritik) im Dezember sofort abgelost.

BERICHTIGUNG ZU EINIGEN AUSSAGEN
DES MUSIKBEREICHES AUF DER
LETZTEN AO.GV

VON KARL-HEINZ (STEFAN) STURM.

Der uns allen am Herzen liegende
Vorstand (!!!) wurde miteinem Wort
konfrontiert {Biicherverbrennung),
daB in ihm Erinnerungen an das dun-
kelste Zeitalter der zivilisierten Welt
hervorrief. Nun muf8 man dieses

“Blasphemische Wort” als Parabel
sehen und nicht als Verurteilung ein-
zelner Vorstandsmitglieder. Es gab
auch nicht den geringsien AnlaB fiir
uns, die ehrenwerten Mitglieder die-
ses Gremiums in den Dunstkreis

- A

RESTRICTED
AREA

Wuk -
26 Info
intern

-«



“Nationalsozialistisches Gedanken-
gut” zu dringen. Auch der Begriff
“Berufsverbot fiir DKP-Mitglieder
in den 60er Jahren™ ist nur als Wink
mit dem Zaunpfahl zu betrachten!

*) Sinngemdl solitendiese Parabeln
und Methaphern nicht den IST-Zu-
stand, sondern die Angst vor einer
mdglichen Zukunfi ausdriicken, dies
wurde durch Wut und Angst, Frei-
heirsdrang und “Nicht-bevormunde!-
werden-wollen” verstiirkt, ist aber
aufkeinen Fall als perscnlicher An-
griffzu sehen. Hingegen gab es auch
Zwischenrufe die wir - der Musik-
bereich - als personlich ansehen, mit
denen wir aber nichts zu tun hatten
und auch nichts zu tun haben wollen!

(Ergebnis eines Gesprdchs mit dem
Autor.Anm.d.Red.) Es mu8 wohl
jedem klar sein, daB der Musik-
bereich, der sichdoch zu zwei Drittel
aus proletarisch denkenden und auch
in diesem Bereich sozialisierten, selb-
stindig agierenden Individuen rekru-
tiert, sich in Fragen wie Medien-
politik, freie Meinungs-duBerung und
Gleichberechtigung, besonders en-
gagiert!!!

AbschlieBend muB ich noch mein
MiBfallen dariiber kund tun, da8 die
wahrhaft Schuldigen wieder einmal
nicht die menschliche GréBe besa-
Ben, sich ihre zu recht verdienten
verbalen Schiiige auch persénlich an
dem als Regenschutz und Windfang

befindlichen Korperteil (wie schon
einmal Karl Farkasz sagte: “Manch
besitzen den Kopf nur, damites nicht
hineinregnet), in einem Zustand
freudiger Erregung abzuholen. Au-
Berdem trat das ein, was wir am
wenigste erwartet hatten, zwei Vor-
standsmitglieder traten von der poli-
tischen (manche wiirden wohl Ver-
gleiche mit Ka-kanien herstellen)
Biihne des WuK ab. Leider waren es
auch die Vemniinftigsten. Ich muB
zum SchluB dieser netten Abhand-
lung noch ein klassisches Zitat von
Osterreichs liebsten Dramatiker und
Dichtereinbringen: Und zum SchtuB
fallt alles derLacherlichkeitanheim!
Wie Thomas Bermhard doch weit-
blickend dachte.

NACHMERKUNGEN ZUR GENERALVER-

SAMMLUNG

VON RUDI BACHMANN.

Einen ausfiihrlichen Bericht von der
GV am 24. Juni (“WUK-Medien-
politik™) voraussetzend, merke ich
hier an, was mir aufgefallen, in Erin-
nerung geblieben und erziihlenswert
ist. Namlich...daB der Vorstand, ob-
wohl er gewusst hat, daB sein Kon-
zept schwach st und vielerorts nicht
geliebt wird, nicht ernsthaft versucht

hat, einen Konsens-Antrag zum Info-

Intern zu formulieren.

daB sich auch sonst niemand, vor
allem das Info-Interm-Team nicht,
emnsthaft darum bemiiht hat.

daB mit dem Schicksal anderer er-
schreckend leichtfertig umgegangen
wird (vom Anstellen und Raus-
schmeien bis zu den Behorden ans
Messer liefern).

daf der Vorstand nichtimstande war,
die kritisierte Nichtanstellung zu
begriinden (obwohl das gar nicht
schwer wiire).

daB es so viel bosen Willen gar nicht
geben kann, wie auf so einer GV
wechselseitig unterstellt wird.

daB die Stimmung manchmal zwi-
schen FuBballplatz und Wirtshaus
geschwankt ist (Schreien, Johlen,
Buh-Rufe, Fiissetrampeln, Schieds-

richter zum Telefon, Bierkonsum,
Gliser zerklirren, dunkle Verd:ichti-
gungen und Andeutungen...).

daB es manchmal aber auch zuge-
gangen ist wie im Parlament, z.B.
beim Hereinpfeifen von Teil-
nehmerlnnen eines zufillig (7)
gleichzeitig im Hof stattfindenden
Festes kurz vor Abstimmungen. Zum
Beispiel aber auch durch ein typi-
sches Regierungs- und Oppositions-
Verhalten. *} Das GV-Fest des
Musikbereichswar sogarmittels Pla-
katen angekiindigt und fand im Kel-
ler statt. Anm.d.Red. ).

dab offenbar sogar die Nazis schon
mitten unter uns sind (Zitate: “wie
die Biicherverbrennungen vor 50 Jah-
ren” und “Werk und Kultur in
terminologischer Nihe zum Nazi-
Jargon™).

daB, ganz legal natiirlich, mit sehr
befremdlichen Mitteln mobilisiert
wurde, die den Methoden der basen
Parteien um nichts nachstehen (Kei-
len von Blanko-Stimmiibertragungen
bei Uneingeweihten, Weitergabe von
unvollstiindigen/einseitigen Informa-
tionen, Einsammeln von Stimm-
tibertragurigen durch Bereiche etc.).
daB bei den Abstimmungen iminer

gleich im Dreierschritt gezihlt wer-
den konnte, weil fast jede/r 3 Stimm-
zettel hochgehalten hat.

daB mit 185 Stimmen (bei halb so
vielen Leuten) mehr als die Hilfte
der WUK-Mitgliederanwesend war.
daB die Bereiche aber sehr ungleich
vertreten waren (mobilisiert haben).
daB viele Unentschlossene (Neutra-
le), die sich erst eine Meinung bilden
wolten und daher ehrlich (und nicht
polemisch) Fragen stellen oder Be-
denken duBern wollten, genau drei
Alternativen hatten: a) sich ausla-
chen zu lassen, b) ignoriert zu wer-
den und c) den Mund zu halten.

ANTRAGE ZUM INFO-INTERN
daB ich, obwohlich nie als Anhiinger
eines der Konzepte aufgetreten bin,
vor Beginn der GV vom Info-Intern-
Team scherzhaft als “Gegner” ange-
sprochen wurde.

daB die Prisentation der Info-Intem-
Konzepte eher peinlich wirkte - der
Vorstand unvorbereitet, unsicher,
stotternd - das Team pathetisch, eine
kleine Show abziehend.

daB das undemokratische und
basisferne am Vorstands-Vorschlag
leicht zu erkennen war (Entschei-
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dung = Redaktion = Dienststelle =
Vorstand).

daB das undemokratische und
basisferne am Team-Vorschlag je-
doch nicht durchschaut wurde (Ent-
scheidung = Redaktion = 3-Perso-
nen-Team; die anderen konnen
“kommen’”).

daB der vom Vorstand untersagte
Artikel nach den Beschliissen dieser
GV erstrecht nicht erscheinen kénn-
te. *) siche Zusatzantrige zu Pkt. 1 -
Protokoll der ao. GV. Anm.d.Red.)
daB die Behauptung des Vorstandes,
nach Zuriickweisung dieses Artikels
sei keinneuer, liberarbeiteter, vorge-
legt worden, zu meiner groBten Uber-
raschung unwidersprochen blieb.
daB es ganz andere Griinde als die
vorgeblichen haben muBl, wenn die
Zurickweisung eines Info-Intem-
Artikels solche Wogen schlégt.

DIE ANDEREN ANTRAGE

daB nach der Entscheidung tiber das
Info-Intern und der darauffolgenden
Pause die aggressive Luft groBten-
teils drauBen war,

daf der Vorstand beziiglich “Werk
und Kultur” bereits von sich aus po-
sitive Anderungen initiiert hat und
daB} er hier (fiir mich {iberraschend)
weil besser vorbereitet und von sei-
nem Konzept iiberzeugt war.

daB mir niemand sagen konnte, fiir
was und fiir wen wir ein “Werk und
Kultur” oder ein “WUK-Info” iiber-
haupt brauchen.

daB die offenen Fragen zu einer
externen Zeitung verniinftigerweise
dazu gefiihrt haben, daB beide Antrii-
ge abgelehnt wurden und nun eine
Arbeitsgruppe Vorschlige ausarbei-
ten soll.

dab aufgrund der fortgeschrittenen
Zeitund der fehlenden Vorbereitung
auf dieses Thema der Antrag
“Hausdruckerei” zur allgemeinen
Erleichterung zuriickgezogen und auf
die Dezember-GV verschoben-
wurde.

dab der letzte Antrag (“Dokumenta-
tion”) dann ohne Diskussion in
Sekundenschnelle abgehandelt wur-
de, withrend der Vorstand in einer
hektischen Besprechung auBerhalb
des Saales verweilte.

GESCHAFTSORDNUNG UND
GESPRACHSLEITUNG

daB die Schnitzer derGesprichs-
leitung im wesentlichen nachsichtig
behandelt (danke!), aber aufmerk-
sam korrigiert wurden.
daB die Riiffel fiir das Nicht-Vorlie-
gen des Protokolls der letzten Gene-
ralversammlung (vom Dezember
1991) recht mild ausgefallen sind.
daB beschlossen wurde, daB das Pro-
tokoll der GV vom 24.6. innerhalb
von vier Wochen vorliegen muB -
obwohl niemand hitte sagen kon-
nen, was passiert wenn nicht.
daB fast niemand die Geschift-
sordnung kennt - und noch weniger
die Moglichkeit niitzen, ihre Mei-
nung in Form von Zusatzantriigen zu
formulieren.
daBl ich deswegen meinen Job als
Gesprichsleiter fast gleich wieder
losgeworden wire, weil ich mich
geweigert habe, eine unzulissige
Erweiterung der Tagesordnung ab-
stimmen zu lassen,
daB ich dann in der allgemeinen
Hektik selbst einen GO-Fehler ge-
macht habe, als ich die Bestitigung
des Redaktionsteams abstimmen lief8
- obwohl auch das nicht auf der Ta-
gesordnung stand (und iibrigens nicht
einmal in einem Antrag erwihnt
wurde),
daB mich auf diesen Geschiifts-
ordnungsfehler aber leider niemand
aufmerksam gemacht hat.
daf dieser Beschluf}, dieser “ge-
schickte” Uberraschungs-Schachzug,
schon deswegen anfechtbar ist, weil
niemand die Chance auf eine
Gegenkandidatur hatte.
daB die Geschéftsordnung kurzfri-
stig um ein Procedere iiber das Ab-
stimmen von widerspriichlichen
Antrigen erweitert wurde, was bei
der nichsten GV durch einen aus-
formulierten Antrag allgemein fest-
gehalten werden sollte.

TECHNIK UND VORBEREITUNG
daB sich der groBe Initiativenraum
fiir GV’s und iihnliches viel besser
eignet als das Foyer - keine Siulen,
die die Sicht verstellen, kein Podest,
das Distanz schafft - keine Bar zum
Privat-Tratsch.

daB hier nicht nur die Arbeit der

Gruppen prisentiert werden konnte
(Ausstellung etc.), sondern z.B. im
Nebenraum ein Buffet eingerichtet
werden konnte.

daBes auch diesmal wiederaus “tech-
nischen Griinden” nicht moglich war,
soviele Mikros aufzustellen, daB jede/
rverstiandlichreden konnte - was den
Ablauf schon deswegen negativ be-
einfluBt hat, weil jede/r Zwischen-
ruferln lauter sein konnte als die/der
am Wort befindliche.

dafl dieser Umstand auch weidlich
ausgenutzt wurde und daB ein paar-
mal dariiber diskutiert werden musste,
ob nun die Wortmeldung zu leise
oder die anderen zu laut waren.

daB die Video- und Mikro-Anlage
erst nach 18.30 Uhr (offizieller Be-
ginn) aufgebaut wurde - und nicht so
rechtzeitig daB noch Checks gemacht
werden kénnen.

dab das vorbereitete Video von Heinz
Granzerein ausgezeichneter Einstieg
in die Diskussion gewesen wire, der
nur durch mangelnde Vorbereitung
in die Hose ging.

daB die Ausgabe der Stimmzettel am
Eingangstisch erst eine ganze Weile
nach 18.30 Uhr begonnen wurde und
duBerst schleppend vor sich ging.

daB fiir die administrative und tech-
nische Vorbereitung der GV zu viele
und damit niemand so richtig verant-
wortlich war(en) - obwohl immerhin
8 Wochen dafiir Zeit war.

UUND NACHHER

daB sich ein paar der vorher heftig
Streitenden nachher im Hof relativ
friedlich miteinander unterhalten
haben.

daB es mich driingt, einen Artikel
iiber dic WUK-Menschen, ihre Be-
sonderheiten und ihre Psyche, zu
schreiben (auch wenn das vielleicht
ein wenig heikel ist).

daB ich mich gleich nach der GV
hingesetzt habe, um diesen Beitrag
zu schreiben, in der (falschen) Uber-
zeugung, daB nun gleich ein Info-
Intern rauskommen wird; ich will es
aber trotzdem so stehen lassen und
mich im September daran erinnern,
was mir im Juni wichtig war.
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BESCHLUSSE NACH MITTERNACHT ?

LILI MAYER (“AKTIVE SENIOREN”)

Es ist natiirlich sehr erfreulich, da8
man das WUK geradezu als “Haus
der Jugend” ansehen konnte, aber
deswegen sollte man doch bitte auch
nicht iibersehen, daB es hier ebenso
engagierte Arbeit der “Aktiven
Senioren” gibt. Wir haben ein sehr
reichhaltiges Programm und derzeit
26(!) Gruppen, aber daskostet natiir-
lich auch sehr viel Arbeit. Das alles
zu organisieren, mit Schriftverkehr
und dem ganzen Biirokram bleibt
halt auch bei uns an wenigen und
eben meist an mir selbst hingen, und
daist es dann auch schwer, sich auch
in die zentrale WUK-Problematik

einzubringen. Das galt ganz beson-
ders fiir die letzte (auBerordentliche)
Generalversammlung, da diese auch
noch dazu bis weit iiber Mitternacht
hinaus dauerte. Das ist fiir Berufstii-
tige wie fiir Senioren #uBerst bela-
stend, vor allem, weil man ja auch
nicht davonrennen will, wenn noch
wichtige Beschliisse ausstiindig sind.
Wenn sich schon die aufgestaute
Diskussionswut offensichtlich man-
gelsanderer Gelegenheiten nicht ein-
bremsen lift, sollte man sich viel-
leicht doch einen frilheren Beginn
iiberlegen, so daBman nichtin solche
Verlegenheiten kommt.

FEIN SEIN, BEIEINANDER BLEIBEN...

VON HEINZ GRANZER

Wir leben bekanntich in der besten
aller Welten, wasalso soll die Aufre-
gung ? Da rotten sich allen Emstes
wild entschiossene WUK-Biirger
zusammen, und stellen die auf-
opfernden Bemithungen des Vorstan-
des in Frage, es allen Recht machen
zu wollen. Ja, derfen’s denn das ?
Man hat doch eh” immer iiber alles
reden kénnen, und war so tolerant,
daB es schon fast wieder repressiv
war, weil offene Tiren einzurennen,
ist schon frustierend, vorallem dann,
wenn sich hinter diesen gar nichts
mehr befindet. Und was soll denn so
schlecht daran sein, daB sich alle
Gutgesinnten, die auch aufgrund ih-
rer verantwortlichen Stellung hin-
reichend kompetent sind, zu-
sammentun, und auf einer
ordnungsgemiiBen Generalversamm-
lung geduldig erklidren, warum das
Budget so aussieht. und nicht an-
ders? Was muf da noch dariiber ab-
gestimmt werden, und ist das ein
Grund, sich dariiber aufzuregen, daf
man mit inkompetenter Kritik ge-
geniiber geballtem Fachwissen in der

Minderheit bleibt ? Eben ! Und da
kann man doch auch nicht von “Zen-
sur” und “Berufsverbot” sprechen,
wenn ein unsachlicher, polemischer
Artikel nichterscheinen soll, und die
Verfasserin dann partout nicht ange-
stellt wird, weil sie das eben aus
“personlicher Hetze™ heraus betreibt.
Das muB man doch einsehen, und
solche Vorwiirfe dann gleich mit
Biicherverbrennungen unseligen
Angedenkens zu vergleichen, muf
natiirlich entsprechende Emporung
hervorrufen ! Es blieb doch alles in
ganz normalen, demokratischen
Grenzen, innerhalb derer ein demo-
kratisch gewéhlter Vorstand verant-

wortungsvoll handelt.

Wer dagegen eifert, setzt sich nur
selbst ins Unrecht, und isoliert sich
von allen Gutmeinenden. Entstehen
auf dieser gehiissigen Basis sogar
mehrheitliche Beschliisse, so sind
dieschon untermafiosen Bedingugen
zustandegekommen, sie sind janicht
s0 sachkundig legitimiert, wie die
der Verantwortlichen, die dann ge-
krinkt und enttduscht ihr Amt zur
Verfiigung stellen wollen.

Dabei hat mandoch schonimmer mit
ihnen iiber alles reden konnen, stun-
denlang, monatelang, jahrelang...
b.g.
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WUK- EINE BANANENREPUBLIK?

VON SEPP LERCHENMULLER

Jenseits der iiblichen Klischees, die
mordende, drogengroBhandelnde
Obristen u.a. zum Inhalt haben - die
gibt's im WUK nun wirklich nicht,
zeichnen sich Bananenrepubliken in
der Regel noch durch historische und
strukturelle Eigenheiten aus, die
durchaus eine WUK-kritische Be-
trachtung verdienen.
Bananenrepubliken haben zwar
formal eine demokratische Verfas-
sung, de facto sind aber Macht,
Lebenschancen und Einkommen 4u-
Berst undemokratisch verteilt und
organisiert. Demokratie in Form von
verfassungsmidBigen Organen und
Entscheidungsprozessen wird nur als
legitimierender Schein aufrechter-
halten,

Macht, Lebenschancen und Einkom-
men konzentrieren sich informell in
Zentren (Landbesitzern, Militir,
Konzernen, ect.) die sich jeglicher
Kontrolle durch das Volk entziehen.
Historisch kénnen solche Strukturen
natiirlich von auen durch Kolonial-
michte, Konzerne oder Militir-
strategen geplant, organisiert und
durchgesetzt werden. Nicht selten
entstehen sie aber eigendynamisch
aufgrund intermer Strukturmiingel.
Wird niimlich die Verfassung, als
Grundlage und Produkt threr Organe
und Entscheidungs-bzw Kontroll-
prozesse nichtausreichend legitimiert
- in Form von Herrschaftsin-
strumenten - miissen sich zwangs-
ldufig informelle Machtzentren bil-
den, um den Staat zu organisieren. In
der Regel und notwendigerweise
entstehen diese Zentren aus dem
Verwaltungsapparat, der tiber die
erforderlichen Informationen, die
Logistik und die Machtmittel ver-
fiigt. Nicht wenige Bananenre-
publikenentstanden durch einen Put-
sch von idealistisch gesinnten
Gruppen, die ein Verfassungs- bzw
Machtvakuum fiillen wollten um
Schlimmeres zu verhindern. Das Sein
formt das BewubBtsein, errungene

Macht will erhalten und stabilisiert
werden und die Bananenrepublik
nimmt ihren Lauf.

Fidel Castro war ein Heeld meiner
Bubenjahre. Wird nun dieses -
zugegebenermafen sehr verkiirzte -
Struktur- und Entwicklungsmodell
einer Bananenrepublik aufdas WUK
mit seiner Geschichte und seine ak-
tuellen Probleme ibertragen, erge-
ben sich interessante Parallelen.
Das WUK muBte sich beiseiner Griin-
dung eine Verfassung erarbeiten, die
einerseits durch das Vereinsrecht
vorstrukturiert war und andererseits
den egalitdren Zielsetzungen der
Mitglieder gerecht wurde. Das
Vereinsrecht sieht eine autoritir-
hierachische Struktur vor, die
egalitdre und basisdemokratische
Vorstellungen nicht oder nur unge-
niigend beriicksichtigt. Als Ausweg
wurden die Bereiche mit Ent-
scheidungsbefugnissen ausgestattet,
die den Vorstand als vereins-rechtli-
ches Exekutivorgan tendenziell auf
Legitimations-, Verwaltungs- und
Reprisentationsfunktionen fest-
schrieb.

Die in den WUK-Griinderjahren re-
levanten Herrschaftsmittel (Mitg-
liederaufnahme, Verteilung der Riu-
me, DisziplinarmaBnahmen, u.a.)
standen den Bereichen zu. Mit zu-
nehmender Komplexitit der WUK-
Struktur (eigenstindiger Veran
staltungsbetrieb, externe Finan-
zierung, Installierung von anspruchs-
vollen Sozial- und Kulturprojekten,
Profesionalisierung der Verwaltung,
Beislbetrieb, Anonymisierung der
Mitglieder und Nutzerlnnen, ect.)
wurde dieses Verfassungsmodell
immer praxisfernerund ineffizienter.
Der Partikularegoismus der Bereichs-
und Mitgliederoligarchien, das Cha-
os der Generalversammlungen und
die verordnete Machtlosigkeit des
Vorstandes lieBen ein Machtvakuum
entstéhen.

Der Rest ist siche oben: Der

Verwaltungsapparat, die Angestell-
ten muBten und missen dieses Vaku-
um ausfiillen - sie verselbststindigen
sich zu Junta (ohne BlutvergieBen!),
zum eigentlichen Machtzentrum des
WUK. DaB dieses informelle Zen-
trum nicht homogen ist, sondern von
internen Macht- und Verteilungs-
kiampfen heimgesucht wird, kann im
iibrigenauch in wirklichen Bananen-
republiken beobactet werden.

Ich hattein meiner einjdhrigen Funk-
tion als Vorstandskassier die Mit-
verantwortung fiir ein 20 Mio-W UK-
Budget zu iibemehmen. Es ist mir
trotz adiiquater Ausbildung und ver-
zweifelten Bemithungen nie gelun-
gen, Transparenz in die finanzielle
(Gebarung zu bringen, von substan-
ziellen Entscheidungen iiber die
Mittelverwendung ganz zu schwei-
gen. Die Verwaltung des WUK hat
sich ldangst verselbststindigt, die
Bereiche begniigen sich mit ihren
Fiirstentiimem, der Vorstand mit
bezahlten Legitimations- und Re-
prisentationsfunktionen. Vor dem
Hintergrund der urspriinglichen
demokratiepolitischen Anspriiche ein
trauriges Bild.

Wenn das WUK nicht zum Jugend-
und Bildungszentrum der Gemeinde
Wien mit Sonderstatus und alter-
nativer Feigenblattfunkton verkom-
men will, ist eine breit angelegte
Verfassungsreform, die der Realitit
gerecht wird, unumginglich. Auf-
wendige Scheinreformen, wie die der
Geschiftsordnung der Generalver-
sammlung oder teure Nabelschauen
mithilfe externer Berater sind kein
Ersatz. Die Einzelinitiative von Wal-
ter Hnat (Gesprichsreihe WUK-Uto-
pien) wire geeignet und hitte es
verdient, diesen Reformprozefl in
Gang zu setzen.
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EINE BANANEN-REPUBLIK ??7?

VON RUDI BACHMANN

Fiir das Aufdecken von MiBstinden
muB im WUK natiirlich genausoviel
Platz sein wie fiir kostliches Blodeln,
Und fiir die schonungslose Selb-
stkritik ebenso wie fiir tiefgriindige
Selbstironie.

Ich kenne Sepp’s Beitrag in diesem
Info-Intern iiber die “Bananenrepu-
blik WUK" nicht, aberichkannmich
noch gut erinnern, wie mir die Spuk-
ke weggeblieben ist, wie er diesen
Ausdruck bei einer Diskussions-
veranstaltung verwendet hat. Ich hab
ihm damals widersprochen und ich
tu’s auch heute. Wenngleich ich ver-
mute, daB wir zum Teil nur Begriffs-
Differenzen haben.
WASISTALSO EINE BANANEN-
REPUBLIK?

Die meisten von uns verstehen wahr-
scheinlich unter einer typischen Ba-
nanenrepublik eine Bananen-Dikta-
tur: Eine industrielle GroBmacht
(vornehmlich die USA) hiilt sich in
einem (vomehmlich lateinameri-
kanischen) “unterentwickelten” (3.
Welt-") Land eine Marionetten-
regierung, ein Regime von reichen
GroBgrund- und sonstigen -besitzern,
eine Militir-Junta (die sie vielleicht
selbst durch Putsch an die Macht
gebracht haben). Dies alles zu dem
Zweck, dieses Land auszubeuten,
z.B. vonriesigen Plantagen Bananen
(daher der Name solcher “Republi-
ken”) oder anderes billig zu impor-
tieren.

Das Abkommen ist einfach: ihr ga-
rantiert den Profit unserer GroB-
konzerne und stellt uns ever Land fiir
militirische Zwecke (z.B. fiir die
Intervention in der benachbarten
Noch-nicht-Bananenrepublik) zur
Verfiigung - und wir garantieren euch
die Macht und den eigenen Profit
(z.B. durch Waffenlieferungen).
Alle wesentlichen Entscheidungen
iiber die Politik der Bananenrepublik
fallen naturgemiB in Washington
bzw. den Management-Etagen der
US-Multis. Die entsprechenden An-

weisungen werden dann von einem
Angestellten der Botschaft oder der
CIA dem Prisidenten der Bananen-
republik iibermittelt: was zu wel-
chem Preis ein- und ausgefiihrt wird,
wie Streiks zu unterbinden sind, mit
welchem Land welche Beziehungen
zu unterhalten sind, wer sein Nach-
folger werden soll und so weiter, Die
Regierung der Bananenrepublik hat
also ungefihr soviel Spielraum und
soviel Rechte wie der Blirgermeister
von Los Angeles.

Wenn es iiberhaupt ein Parlament in
soeiner “Republik” gibt, dann natiir-
lich nur eines Opposition, mit willi-
gen Ja-Sagem, ein Feigenblatt eben.
Solange sich die bananenrepublika-
nischen Marionetten an den Deal
halten gibt es kein Problem. Wenn
sie aber aufmucken (z.B. versuchen,
eine sozialistische Politik zu machen),
werden sie halt (z.B. vom US-Ge-
heimdienst CIA) gestiirzt und durch
willigere ersetzi. Das kommt aber
praktisch nicht vor.

Es gibt also sechs Gruppen, die in
einem Bananenrepublik-Spiel vor-
kommen miissen:

- die GroBkonzerne der industriellen
GroBmacht, dieden ganz groBen Pro-
fit machen wollen,

- die Politiker dieser GroBmacht, die
sie dabei unterstiitzen und auch noch
militidrische Ziele haben,

- die wirtschaftlichen Nutzniesser
(z.B. billigere Importe), alsodas Volk
der GroBmacht,

- die GroBgrundbesitzer der Bana-
nenrepublik, die ihren Profit sichern
wollen,

- die Politiker dieser Bananenrepu-
blik, die im eigenen Interesse und im
Interess der GroBmacht gerne gehor-
same “michtige” Marionetten sind
und

- die Beschissenen, also das Volk der
Bananen-"Republik”.

UND WARUM SOLL DAS WUK
SO EINE BANANEN-DIKTATUR
SEIN?

Der einzige SchluB, der aus der Be-
hauptung gezogen werden kann, das
WUK sei eine Bananenrepublik, ist
der, daB die Gemeinde Wien sich
einenihr genehmen Vorstand “hilt”,
der im WUK marionettengleich ihre
Politik umsetzt und sich dabei auf
Kosten des WUK-Volkes selbst be-
reichert. Biirgermeister Zilk als un-
ser US-Prisident? Polizeiprasident
Boglals CIA? Die MA 7 und die MA
26 als unsere US-Multis-Ausbeuter?
Der WUK-Vorstand als unser
Somoza? Die Generalversammlung
als Feigenblatt?

Aber auch noch so abenteuerliche
Um-Interpretationen, also wenn ich
z.B. “Profit” mit “Image” iibersetze
oder sonst Gedankenhupfer mache,
kann ich an diesem Bananen-Ver-
gleich irgend etwas emst nehmen.
Der ist weder lustig, noch kritisch,
noch ironisch, noch deckter was auf.
Ich habe nichts gegen Beschimp-
fungen. Da hat einer bei einer GV
seinem Arger und seiner Wut Luft
gemacht, indem er zum anderen
Arschloch gesagthat-undalle haben
gemerkt, da ist einer zwar rauh, aber
ehrlich - und betroffen.

Wenn Dir, lieber Sepp, alsodas WUK
stinkt, dieses seltsame Gebilde, in
dem wirklich nicht alles okay ist,
wenn du wiitend und betroffen bist,
weil es nicht so sondemn so ist - und
Dusagtest, esistein Haufen gequirlter
NilpferdscheiBe - wer wollte Dir da
nicht verstdndnisvoll zunicken?
Wenn Du aber einen richtig tollen
“Sager” suchst, mit dem Du eine
kritische WUK-Analyse auf den
Punkt bringen willst - und es fallen
Dirdierichtigen Vokabelnicht gleich
ein - dann muflt Du Dein Him noch
ein bisserl mehr anstrengen.

(Fortzung auf der umschlagseite)
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POST SCRIPTUM (Fortsetzung)
Am Mittwoch(29.7.) ruft mich die
Sabine vom Info-Intem-Team an und
fragt mich, ob ich diesen Bananen-
Artikel schreiben konnte, es wiire
auch dringend, wegen Layout und
so. Klar sag ich. Und wir reden noch
lange und ausfiihrlich iber die GV,
das Info-Intern, das WUK.

Heute (31.7.) binich mit dem Artikel
fertig und liefere ihn in den néchsten

Tagen ab. Und heute, zwei Tage

nach dem Anruf und einen Tag zu

spit, erfahre ich auch, daB gestern
(30.7.) eine “Offene Info-Intern-
Redaktionssitzung” war, an der ich
natiirlich sehr gern teilgenommen
hiitte. So ein Pech. Mein Pech. Auch
sowas wiirde in einer Bananenrepu-
blik nie passieren.

Auch unser Pech, lieber Rudi. Um
aber nicht (wie liblich) denselben
Fehler zu wiederholen, hier gleich
der Terminder ndchstenoffenen Info-
Intern-Redaktionssitzung.

Karl fiir das Info-Intern
Redaktionsteam.

21. Sept. 1992 offene
Redaktionssitzung.
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- STREITGESPRACH: WAS
SAGEN UNSERE STATUTEN?

- WUK-FORUM (AG FORUM
SELBSTVERWALTUNG)
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