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Hiinsel und Gretel, die stchen im Wald,
¢s war schon finster und auch so bitier
kalt...

Kein Mirchen sondern beinharte Reali-
tit war dic Generalversammlung am 15,
Deczember 199i1. Diesclben Menschen
wie sonst auch, dieselben Forderungen,
dieselben Angste; Zu keiner Zeit erreich-
e die Zahl der Anwesenden die Hundert,
doch wurde 136mal das Stimmrecht
wahrgecnommen (Parlamentssyndrom).
Es war verdammt kalt im Foyer, und je
nach Sprecherln verdammt laut bzw. leise
(dreimal verdammt!). Man erdffnete die
Generalversammlung mit einer halbstiin-
digen Pause, die dann knapp eine Stunde
dauern sollte und schloB wie iiblich ein
klein wenig nach Mitternacht. Nennens-
werte Vorfille gab es eigentlich keine
(cin Lallender und eine Betrunkene). Im
Laufe der Zeit wechselie aber die Stim-
mung, man/frau wurde doch ungeduidig
und auch cin wenig unruhig. Hermann

Hendrich war souverin, Rudi Bachmann

hatte immerhin noch cinen ganz guten

/,

b Tag. Es lag eindeutig am Foyer und an

“den herrschenden Temperatur/Licht-
) /Lautstirkeverhaltnissen, daB hier keine
richtige Stimmung anfkam. Es war viel zu
kalt fiir hitzige Debatten und, man mubB es
sagen, auch Peter Blaskovich, Walter
Berger oder Giinter Nattkdmper und wie
sie alle heiBen, blieben leider unter ihren
Moglichkeiten. Es freute halt keine(n) so
richtig. Und doch wurde einiges vermit-
telt - manchmal sogar zu viel auf einmal
- und einige Punkte konnten geklirt
werden. Signifikant hierbei ist auch die
(freiwillige) Sitzordnung. Senioren,
Walter Berger, Josef Wais, Peter Blasko-
vich, Musiker etc. saBen links im Saal,
Angestellte des Veranstaltungsbiiros,
Helga Smerhovsky, Vincent Abbrederis,
Christian Pronay etc. salen rechts (dies
ist eine unpolitische Aussage, und wenn
sich Herr Abbrederis solche Schwachhei-
ten im Rechenschaftsbericht leisten kann,
dann kann ich das hier wohl auch). Einzig
wirklich herausstechender Punkt war die
Anstellung der Putzfrauen bzw. der
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Damen (It. H. Hendrich). Hier muf8 ich
sagen, wurde ich von der Menschlichkeit
(Humanitit) der Basis wicder iiberzeugt.
Kurz flackerte so etwas wie Emp&rung
iiber die Zustinde im WuK auf. Aber
dhnlich wie die Zusatzantriige zu dicsem
dritten Punkt iiberraschte auch das
knappe Abstimmungsergebnis. Hier
herrschte offensichtlich doch einige Ver-
wirrung, und diese hitte man doch sehr
leicht vermeiden kénnen!?! Wihrend die
Gesprichsleitung ihr Freischwimmerab-

zeichen absolvierie, kamen etliche Wort-
meldungen, die eigentlich alle dieselbe
Aussage hatten, durch Zwischenrufe und
theatralische Uberzcugungskiinstler doch
nicht immer bei allen an. Und letztendlich
wird wohl ciniges offen und unbeantwor-
tet bleiben. Die Ergebnisse der General-
versammlung, dic Wahl des Vorstand etc.
konnt ihr hier nun nachlesen:

! BERICHT UBER DIE GENERALVERSAMMLUNG

b4

VOM 15.12.1991

von Erika Langgartner-Feigel und Karl Badstober.

A) WAHL DER GESPRACHSLEI-
TUNG UND PROTOKOLLFUH-
RUNG: Rudi Bachmann, Herrmann
Hendrich (Gesprichsleitung), Thomas
Schaller (Protokollfiihrung).

B) DIE TAGESORDNUNG WURDE
EINSTIMMIG ANGENOMMEN.,

C) BERICHTE DES VORSTAND:

UlIf verliest Teile des Rechenschaftsbe-
richts, Harry und Robert referieren iibers
Budget. Es bleibt cin Defizit von 64.739, -
68, "was fiir alle tragbar ist",

D) BERICHT DER RECHNUNGS-
PRUFERINNEN:
Herrmann Hendrich trigt vor (s. Rechen-
schaftsbericht): Uberpriifung brachte
vollige Ubcreinstimmung der Belege mit
der Abrechnung. Anzumerken ist, dal die

Kosten der Organisationsberatung und
Supervision fiir den Vorstand im Hin-
blick auf die einjihrige VST-Periode in
Frage zu stellen sind, da die dort gesam-
melten Erfahrungen nur schwer an den
neuen Vorstand weitergegeben werden
konnen.

E) DISKUSSION DER BERICHTE;:
Reinhard Danzinger: Wo sind die Per-
sonalkosten von Werk & Kultur in der
Abrechnung?

Thomas Schaller: Reine Kosten fiir
Werk & Kultur sind 28.000,-6S excl. Per-
sonalkoster.

Beate Mathois: Kosten fiir einzelne
Posten nicht klar ersichtlich, z.B. fiir Ge-
neralsekretariat.

Wolfgang Gaiswinkler: Ja, Personalko-
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sten der einzelnen Dienststellen sind
nicht extra aufgeschliisselt.

Beate Mathois: Im nichsten Rechen-
schaftsbericht miissen die Personalkosten
den Dienststellenbudgets zugeordnet
werden. Auflerdem kommt mirder Betrag
unter "Sonstiges" ziemlich hoch vor.
Georg Pollhammer: Zu komplex, zu
wenig anschaulich, den Posten "Sonsti-
ges" aufzuschliisseln.

Etliche Wortmeldungen. Diskussion
kommt auf Info-Intern.

Wolfgang: Es wird dem neuen Vorstand
oblicgen, Anschaffungen fiir Info-Intern
(Infrastruktur) zu machen.

Beate Mathois: Info-Intern-Budget
wurde als einziges Budget gekiirzt.
Wolfgang Gaiswinkler: Budgets der



andercn Dienststellen waren realistischer
als das des Informationsbiiros.

Karl Badstober: Info-Intern-Budget von
Informationsbiirobudget trenncn!

Beate Mathois: Sind getrennt.
Reinhard Danzinger: Werfe dem Vor-
stand vor, daf} er nicht an interner Kom-
munikation interessiert ist.

Walter Berger: Verliest dic 17 Punkte
seines Pamphlets.

Beate Mathois: Informationsbiiro ist
nicht nur Postvertcilung. Braucht auch
ein anstindiges Budget.

Josef Wais: Es ist leicht fiir dic Leute mit
hohem Budget, iiber dic anderen zu
lastern oder zu sagen, die leisten ¢h gute
Arbeit. Aber mit mehr Geld koénnte we-
sentlich mehr passieren. Ich glaube nicht,
daf} cin Buchhalter das Budget erkldren
sollte.

-Karl-Heinz Sturm: Info wurde abge-
dreht. Sche Gefahr, daB sich das wieder-
holt.

Georg Pollhammer: WUK ist nun ein
Mitielbetrich mit 20-25 Miilionen Schil-
ling; Es ist viel zu komplex und schwie-
rig, solche Dinge bei einer GV zu bespre-
chen.

Ziya: Schlage Abstimmung iiber Erho-
hung des Info-Intern-Budgets vor.
Erika: GV nicht der richtige Ort, um tiber

Einzelbudgets abzustimmen,

Harry: Wir haben verabsdumt... Uninfor-
miertc kénnen sich nicht alles vorstellen,
was so passiert. Vorstandsbiiro so klein,
weil man Platz macht fiir andere. Volley-
ball - Zwischenruf: Basketball! - wiirde
ich auch spiclen wollen...

Ulf: Mythen: Einerscits dic Checker, die
lassen nicmand ran, andererseits die oben
sind schwach, die kricgen nichts weiter.

Schweigende Mchrheit wird von beiden
Sciten fast belicbig beniitzt. Info-Intern
hat keine Rahmenrichtlinien. Wir wollen
nicht zuriick zur Vereinszeitung.

Gerald Laimgruber: Man koénnte doch
vici mchr machen, zum Beispiel Kasset-
ten beilegen...

Maz: Arbeitsweisen sind unterschied-
lich. Vertrauen in den Vorstand ist Vor-
aussclzung. Basisdemokratie ist zu teuer,
daucrl zu lange. Es gibt Unterschied zwi-
schen den Bereichen: hier Hobbymusi-
ker, da Sozialarbeit; soll sich in Subven-
tion auswirken (Raumvergabe).

Peter Blaskovic: Innere Kilte.

Gerald: WuK ist grofites Kulturhaus.
Was tut das WUK bei Krieg in Jugosla-
wicn?

Peter: Kommunikation gckillt. Infoln-
tem kann interne Kommunikation nicht
ersclzen. Mchr Transparenz nach innen.
Harry als Kassier ist einc reine Marionet-
tc von Helga, dic bezeichnenderweise
schweigt. Mehr Bewegung in der GV!
Argument Mittelbetrieb nicht gerechtfer-
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tigt. Budget verplant. GV redet in Wirk-
lichkeit iiber nichts, kein Budget mehr zu
verteilen, nur kleine Reste. Wie gerecht-
fertigt sind Ausgaben fiir Vorstand und
Angestellte? Im Vorstand werden ge-
meinsame Beschliissc gefaBt, keine Auf-
teilung der Arbeit. Keine Zeit iiber Kom-
munikation zu diskutieren.

Michael Krammer: Wie viel ist im
Budget 1992 fiir Selbstverwaltungsgre-
mium vorgesehen?

Wolfgang: Kommt aus Vorstandstopf
(150.000,-6S), aus dem andere Sachen
auch finanziert werden. Schwierig, woan-
ders Geld wegzunehmen. Konzept mufl
schon sehr gut sein, um es von woanders
umverteilen zu konnen.

Peter: Verarschen kannst du jemand
anderen, letztes Geld vom Vorstand
wurde auch umgepolt: Keramik, Um-
weltbiiro, Plattform.

Wolfgang: Rdume, Infrastruktur,
Heizung etc. flieBt an Bereiche; Gruppen
direkt fordern nur mit Konzept. Forum
Selbstverwaltung soll auch Konzepte
ausarbeiten.

Harry zu Peter: Naive Anschauung. Als
Kassier habe ich einen wdochentlichen
Kassasturz iiberlegt: kostet zu viel. So
kann man nicht diskutieren.

Helga: Projektiertes Minus von 1,2 Mil-
lionen wurde durch niedrigeres Betriebs-
budget, Einsparungen (Dienststellen) und
Subventionen auf 67.000,-6S vermindent.
Verhandlungen 1992 oftensiver, 10 Mil-
lionen sind sicher. Verdnderung von
Schwerpunkten sollte durch Mitglieder
im Laufe des Jahres erfolgen, und nicht
jetzt,

Peter: Selbstverwaltung unterwandert!
Delegiertenrat! 150.000,-6S! Farce.
Leute aus Bereichen sollen bezahlt
werden.  Irgendwelche Keramiksachen
werden gefordent.

Ulf: Offene Keramik ist demokratischste
Gruppe im Haus. Forderung ist nicht un-
demokratisch.

Leslie de Melo: Offene Keramik wird
standig fiir Diskussion mifibraucht. Auf-
horen damit.

Richard Schweitzer: Stindig "man hat
Wuk abgeschafft": Wo sind die Leute
unterm Jahr? Installierung der Selbstver-
waltungsgruppe unrealistisch; muf3 von
unten entstehen,

Ulf: Vorstand soll Strdmungen aufgrei-
fen; wenn starker Bedarf da ist, wird man
auch mehr Geld reinstecken.

Richard: Interesse an Selbstverwaltung
ist weg. Keine Beteiligung der Leute.
Josef: Selbstverwaltung a8t sich im
Haus verwirklichen. Weg aus Misere:
Bereiche sollen z.B. in Budgetausschiis-
sen mitarbeiten.

Ulf: Bereiche kénnten im Rechenschafts-
bericht erscheinen.
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Josef: nur fiir Budgetausschiisse
moglich. Was Gruppen tun, ist ihr
Problem.

Georg Becker: Vor Genceralversamm-
lung eine Hausversammlung wire
wichtig. Wann gibt’s eine Pausc? Hirte-
test.

Hermann: Rednerliste schlieBen. ein-
stimmig angenommen.

Claudia Gerhartl: Diskussioncn in GV
sprengen den Rahmen. Hausvollver-
sammlungen 1 Monat vor der GV, oder
2x 1m Jahr,

ANTRAGE:

a) Beate Mathois: Im Rechenschaftsbe-
richt sollen die Gesamtkosten der Dienst-
stellen einschliefilich Personalkosten
aufscheinen. Mit 1 Gegenstimme ange-
nommen.

b) Claudia Gerhartl: Hauskonferenzen
14 Tage vor GV, die der Vorbereitung der
GV dienen soll. Einstimmig angenom-
men.

F) ENTLASTUNG DES VOR-
STAND: Einstimmig angenommen,
eine Enthaltung.

G) ANTRAGE:

Antrag 1: "Arbeitsgruppe Forum
Selbstverwaltung'

Eingebracht von: Musikbereich; Unter-
stiitzt von: Theaterbercich, Umweltbiiro,
Informationsbiiro, Vereinssckretariat.
Wir stellen den Antrag auf Installierung
einer Arbeitsgruppe ''Forum Selbstver-
waltung'', die sich aus Delegierten der
Bereiche zusammensetzt und innerhalb
des ersten Halbjahres 1992 eine Ge-
schaftsordnung fiir ein ""Forum Selbst-
verwaltung'' erarbeiten soll.

Dazu benétigt diese Arbeitsgruppe ein
Biiro und ein Budget, das eine Rechtsbe-
ratung und eine Vortragsreihe finanzie-
ren soll. Die Vortragsreihe soll dc
Thema "Selbstverwaltung im WU
haben. Dazu sollen Leute eingeladen
werden, die sich wissenschaftlich mit
diesem Thema beschdftigt haben.
Aufgaben des "Forum Selbstverwaltung”
sollen die Férderung bereichsiibergrei-
fender Zusammenarbeit, Lrarbeitung von
Selbstverwaltungsstrukturen, Definition
von Haus-, Kultur- und Verwaltungspoli-
tik und Kontrolle der Vorstandsarbeit
sein.

Abstimmung:

Mit 18 (!) Gegenstimmen angenom-
men.

Antrag 2: "Putzkrifte"
Eingebracht von: Transit-Initiative.
Unterstiitzt von: IS3W, Theaterbereich,
Musikbereich, Informationsbiiro, Ver-
cinssekretariat, Wiener Senioren
Zentrum, Isabella Bieberle, Claudia Ger-
hartl.
Wir stellen den Antrag auf Anstellung



der Putzkrifte Jella Jovanaovic und
Lenka Urosevic, jeweils auf 30 Wochen-
stunden, Basisgehalt, ab 1.1.92.
Begriindung:
Beide oben genannten Putzkrifte arbei-
ten seit iber einem Jahr regelmdpfig und
zuverldssig als Aushilfskrdfte fir das
WUK. Es entspricht nicht den Grundsdt-
zen des Hauses, dafi Ausldnderlnnen in
dieser Art ausgebeutet werden.
Anderungsantrag des
STANDS:
Wir stellen den Antrag auf Anstellung
von MitarbeiterInnen, die im WUK kon-
unuierlich Putzarbeit leisten.
Begriindung: Beide oben genannten Putz-
krdfte arbeiten seit iiber einem Jahr re-
gelmdfig und zuverldssig als Aushilfs-
krdfte fiir das WUK. Es entspricht nicht
den Grundsdtzen des Hauses, daf Aus-
landerinnen in dieser Art ausgebeutet
werden.

VOR-

W ISKUSSION:

. Rudi:

Beate: Ich versiehe nicht, warum der
Vorstand einen Antrag dndern kann?

/ nung?!?

Helga: Erklirt Verhaltnis des Einsatzes

der Putzkrifle im Veranstaltungsbe-

reich/Haus etc. Aushilfstitigkeit liegt bei

80),-6S brutto.

Peter: Grundsiizliche Gedanken, ob es

niederc Arbeit ist. Ausldnder? Einbiirge-

rung! Bewubtsein!

Wolfgang: Besser ist ein Grundsatzbe-

schluB tiber Anstellung,

Beate Mathois: Bin [ir ersicn Antrag,

weil scit 1 Jahr Anstellung propagicrt

wurde und nichls passiert ist.

Harry: Was spricht gegen den Ande-

rungsantrag? Kampft fiir die klassenlose

Gesellschaft!

'If: Habe auch fiir 60,-6S gearbeitet, als

‘!'t'h in Wien ankarm.

, Sabine Racketseder: Arbeitsverhilinis-

“sc im Beisl: 1 Anstellung fiir 6400,6S

s brutto, arbeitet aber 40- wrrﬁl.d’
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“Vincent: Aushilfen putzen auch im Ver-
anstaltungsbereich. Wenn anstellen, dann
alle. Brauchen wir jedesmal, wenn wir
jemand anstellen wollen, eine GV?
Helga: In Bezug auf Gehaltsschema:
Welche Folgen hat Anstellung der Putz-
frauen auf Basisgehalt fiir Gehalter?
Peter: Der Kopf ist so wichtig wie das
Arschloch!

Josef: Video von heutc hat 45.000,-6S
gekostet. Dafiir ist Geld da. Es geht um
standige Arbeiter, nicht um gelegentliche

» Aushilfen.
é Rudi: Antrag auf Ende der Debatte: mit_

1 Gegenstimme angenommen.
Abstimmung g Antrag 2: Hier gab es
Verwirrung. Ist der Anderungsantrag des
VORSTANDS nun ¢in Gegenantrag oder
ein Zusatzantrag, und wie stimmt

Verweist auf die Geschiftsord-

man/frau in so einem Fall ab? Nachdem
der Anderungsantrag des VORSTANDS
mit 19 Gegenstimmen angenommen
wurde, kam man drauf, daB der Vst-
Antrag eine Abschwichung des Hauptan-
trags bedeutet. Der Wihler muBte sich
also zwischen beiden Antrdgen entschei-
den.

Abstimmung:

a) Hauptantrag: Mit 46 Pro- zu 58
Gegenstimmen abgelehnt.

b) Anderungsantrag: Mit 10 Gegen-
stimmen und 2 Enthaltungen ange-
nommen.

Antrag 3:"'Konzept fiir Arbeitsteilung
Vorstand - Generalsekretariat"
Eingebracht von: Erika Langgartner-
Feigel, Beate Mathois; Unierstiitzt von:
Musikbereich, Umweltbiiro, Ed Baker
Erster Teil: Wir stellen den Antrag auf
Verlingerung der Probezeitdes oben ge-
nannten Konzepts, die mit Ende des
Jahres auslauft. Begriindung: Die Ange-
stellten und der Vorstand fanden keine
Zeit, um dieses Konzept -wie geplant-
auszuprobieren und auszudiskutieren
(Sommerpause, WUK-Geburtstag).
Zweiter Teil: Weiteres beantragen wir,
eine Hauskonferenz zu diesem Thema
einzuberufen, da wir meinen, daff der
Arbeitsvertrag einesR Generalsekre-
tdars/in laut dem oben genannten
Konzept eine derartige Tragweite hat,
dap er nicht vom Vorstand allein, ohne
die Vereinsmitglieder einzubeziehen,
beschlossen werden kann. In einer nach
der Hauskonferenz stattfindenden Gene-
ralversammlung (ev. auflerordentlich)
soll eine Abstimmung zu diesem Thema
statifinden. Begriindung: 1. Der Vorstand
delegiert damit grofie Teile seiner Aufga-
ben an eine Person, die nicht von den
Vereinsmitgliedern gewdhit wurde. 2.
Der Vorstand versucht damit, grofle Teile
seiner Verantwortung an eine Person ab-
zugeben (dies bedarf einer Statutendnde-
rung). 3. Mit Inkraftireten dieses Vertra-
ges wird eine Hierarchisierung im Ange-
stelltenbereich zementiert, die alternati-
ven Arbeitsmodellen fundamental wider-
spricht.

Stellungnahme des Vorstands:

Dieser Antrag soll auf der GV nichi als
Tagesordnungspunkt zur Abstimmung
gebracht werden. Begriindung: Der Vor-
stand hat beschlossen, daf3 die Probezeit
fiir das Modell erst mit Anfang Oktober
beginnen soll und zwar aus grundsdtzlich
den selben Griinden wie die Antragstel-
ler. Der Vorstand trigt die letzte Verant-
wortung fiir die Organisationsstruktur im
Angestelltenbereich. Delegation ist not-
wendiger Teil seiner Arbeit und liegt im
Rahmen seiner Kompetenz. Wie das ge-
schieht, soll sinnvollerweise er entschei-
den und nicht die GV. Hinsichtlich der
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Auswirkungen und Ergebnisse dieser
Entscheidung ist er der GV natiirlich voll
verantwortlich. Durch einen GV-Be-
schiuf3 wdre der Vorstand auch behin-
dert, eine mogliche Einschrinkung oder
Verdnderung von Delegationsmodellen
vorzunehmen. Gegen eine breite Diskus-
sion von solchen Delegationsmodellen -
z.B. auf einer Hauskonferenz - ist nichts
einzuwenden.

Hier sollte also eine Abstimmung statt-
finden, ob dieser Antrag iiberhaupt abge-
stimmt werden soll, was auf einigen Wi-
derstand stieB.

Reini: Auf was hinauf muf} der Vorstand
seinen Senf dazugeben?

UIf: Wir sind aufgerufen, Antrige in Ta-
gesordnungspunkten unterzubringen und
zu liberpriifen, ob sie moglich sind. Wir
meinen, es ist nicht sinnvoll, diesen
Antrag abzustimmen. Der Vorstand mufl
ja in jedem Fall - auch mit diesem Dele-
gationsmodell - Verantwortung tragen.
Beate Mathois: Statut 12 (Aufgaben-
kreis des Vorstand: alle Aufgaben, die
nicht durch die Statuten einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind; bes. Er-
stellung des Jahresvoranschlages, Abfas-
sung des Rechenschaftsberichtes etc.) wi-
derspricht diesem Konzept!

Heinz Granzer: Demokratiepolitisch
gesehen kann Antrag sehr wohl abgewie-
sen werden, aber Antréige nicht zu disku-
tieren, das geht nicht.

Wolfgang: Es gibt 2 Konzepte zur Vor-
standsarbeit: entweder man sagt, der Vor-
stand arbeitet unterm Jahr und hilt sich
wihrend der GV zuriick, oder er soll sich
auch auf der GV 4uflern und Linien an-
bieten, die kontinuierlich verfolgt
werden, Generalsekretariat soll nicht im
Statut aufscheinen; man kann das sicher
machen, wenn sich das Modell noch
weliter ausweitet, das ist aber noch nicht
klar.

Peter: Angsthaltung. Wir sind diejeni-
gen, die bestimmen, der Vorstand soll
sich zuriickhalten,

Rudi GV steht oben. Vorstand muB de-

Beate “Mathois: Am.rag lautet ja nicht,
daB iiber Generalsekretariat abgestimmt
wird, sondern daB es eine breitere Diskus-
sion auf einer Hauskonferenz geben soli;
sollte dann herauskommen, daB das
Modell eine reine Delegation ist, die nicht
dem Statut widerspricht, braucht man
keine Abstimmung auf ciner GV. Trag-
weite aufdecken. Statut soll nicht geén-
dert werden.

UIf: Konzept ist ja schon ein KompromiB.
Hinweis auf Orientierungsgruppe (Ange-
stelltengremium mit 1 Vorstandsmitglied
in beratender Funktion, Konfliktbehand-




lung), dic quasi Gegengewicht zum o.g.
Konzept herstellt.

Josef: Es spricht diberhaupt nichts
dagegen, das hier abzustimmen.

Harry: So emste Debatte, nicht auf der
GV zu besprechen, Demokratieverstind-
nis? Scheindemokratie wollen wir hier
nicht haben,

Leslie: Vorstand kann nicht entscheiden,
wie er Verantwortung abgibt. Wir miissen

é dariiber reden.

f
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Rudi: KompromiBantrag: fur Hauskon-

lerenz.

“Beate Mathois: AuBerordentliche GV!
Rudi: Stellt sich ja dann heraus, ob wir
die brauchen.

Josef: AuBerordentliche GV!

Abstimmung:

a) Antrag, iber den Hauptantrag nicht
abzustimmen: Mit 55 Pro- zu 57 Ge-
genstimmen abgelehnt.

b) Hauptantrag fur Hauskonferenz:
Mit 1 Gegenstimme angenommen.

Antrag 4: Gleichberechtigter Zugang
zu den hauseigenen Videoanlagen.
eingebracht von Heinz Granzer, Alterna-
tiv-Video.

Die Generalversammlung moge be-
schliefien, daf alle im Haus mit dem
Medium Video qualifizierte Arbeit ver-
richtenden Gruppen gleichberechtigten
Zugang zu den hauseigenen Videogerda-
fen erhalten.

Begrindung: Die derzeit von der Pyra-
media-Gruppe verwalteten Gerdtschaf-
ten sind fiir andere WUK-Gruppen nur
gegen einen Mietpreis zu erhalten, der
pro Tag mehrere tausend Schilling
betrdigt. Selbst wenn diese Gerdite fiir ein
Projekt im Auftrag des WUK verwendet
werden, bekommt nach dieser Logik
dieses eine Rechnung von der Pyrame-
dia-Gruppe fir die Beniitzung der
eigenen Gerdte! Der Pyramedia-Gruppe
werden die Anlagen allerdings unentgelt-
lich zur Verfiigung gestellt, weil sie dafiir
auch Dokumentationsarbeit im WUK
machen sollen. Zu den bereits geldtigten
Anschaffungen kommt heuer noch ein
Fixposten im Budget in der Hohe von
iither 150.000 Schilling, der dem Verneh-
men nach allein flir Wartung und Repa-
raturen der angeschafften Gerdte nétig
sein soll.

Diskussion geht sofort zu Pyramedia.
Kurt Bauer: Was habts zu bieten und
was kostet ihr?

Kurt Hentschlager: Jedes Jahr die
gleiche Diskussion. Vorwurf, wir verlan-
gen Miete fiir hausinterne Sachen, stimmt
nicht (Beispiel WUK-Rap). Unsere Ver-
cinbarung mit dem WUK beinhaltet, daB
wir dic Dokumentation fiirs Haus und die
Wochenclips machen. Nie vorgesehen,
daB es ein offenes Studio wird. Technik,
Wartung, Reparaturen: komplexes

Gebiet. Nicht moglich, ein offenes Studio
zu fiihren.

Kurt Bauer: Anmieten kann man nichts?
Hentschlager: Steht alles in der Preisli-
ste. Studio 6.000,-6S/Tag, Kamcra, Re-
corder, Micro etc. 3.000,-6S/Tag.
Gerhard Kahofer: Beim WUK-Rap
mubBte erst gestritten werden, damit nichts
verrechnet wurde! Kann nicht einmal ein
Band kopieren. '

UIf: Preise sind moderat. Ganze Diskus-
sion komisch, beim Veranstaltungsbiiro
kommt ja schlieBlich auch keiner auf die
Idee, sich Gerite auszuleihen. Zugang zu
Geriten hat Struktur.

Peter: Die einen haben Zugang, die
anderen nicht.

Ulf: Gegenleistung Dokumentation!
Beate Mathois: Bei der offenen Keramik
ist der Zugang zu Geréten leicht. Pyrame-
dia anderes Extrem. Durch diese Abgren-
zung kommen sie auch an Dinge dieser
GroBenordnung heran. Die Theaterleute
lassen sich ihre Clips vom Gerhard
Kahofer machen.

Wolfgang: Die offene Keramik hat vom
Verein keine Gerdte bekommen, sondermn
Geld.

Leslie: Ausgeborgtes Geld! Wollen nicht
standig im Streit verwendet werden.
Wolfgang: Pyramedia macht dic Haus-
dokumentation, aber auch eigenc Arbei-
ten. Ob auch andere Gruppen die Gerite
beniitzen konnen, soll nicht GV-Be-
schluB sein, da sonst dieses Modell kippt.
Teil des Deals ist, daf sie kcine addquate
Entlohnung kriegen, aber dafiir das ex-
klusive Nutzungsrecht.

Peter: Qualitative Frage: ist Pyramedia
die einzige gute professionelle Gruppe?
Petra: Studio funktioniert, ist oft bis zu
2/3 billiger als draufien. Haben es fiir
Haus und uns kostenlos eingerichtet.
Josef: Bestitigt Petras AuBerungen.
Hilfsbereitschaft, Imageverbesserung.
Gerhard: Zusatzantrag: Theater und
Musik sollen Projekte machen konnen
mit Geréten des Hauses.

Kurt H.: Eigenstandiges Schaffen des
Studios. 2 groBe Jahresclips im ersten
Jahr (TEH), dieses Jahr keinen; haben
endlich fiir uns gearbeitet. 50 Wochen-
clips im Jahr! Fiir pragmatische Sachen
(Wartung etc.) braucht man eigentlich
eine fixe Anstellung.

Petra: Fiir externe Projekte zahlen wir
Miete ans WUK!

Sabine Racketseder: Die K/V-Geriite
sind fiir Auffiihrungen fiirs WUK be-
stimmt. Abgeltung in Naturalien wie bei
Pyramedia nicht so klug. Lieber Bezah-
lung.

Beate Mathois: Beantrage, da man sich
tiberlegen soll, in welcher Weise ein Ro-
tationsprinzip geschaffen werden kann.
Peter: Selektionsprinzip soll ein qualita-

-INFOINTERN-

tives sein. Ungerecht, alte Videogruppe
auszuschlieBen, die ja schlieBlich mit den
Gerdten umgehen konnen.

Leslie: Die Gruppen sollen selber Projek-
te auf dic Beine stellen und sich damit an
den Vercin wenden. Man kann nicht ge-
nerell iber Geldverteilung an die
Gruppen reden.

Antrag auf Ende der Debatte wird
einstimmig angenommen.

Abstimmung:

a) Zusatzantrag: Neuer Vorstand wird
beauftragt, Vereinbarung zwischen
Pyramedia und Verein zu priifen und
gegebenenfalls ein neues Konzept zu
erstellen. Mit 48 Pro- zu 38 Gegenstim-
men bei 1 Enthaltung angenommen.

b) Zusatzantrag von Gerhard
Kahofer: Gerite im Falle der Verhin-
derung von Pyramedia auch anderen
Personen zur Verfiigung zu stellen, um
Clips herzustellen, damit Dokumenta-
tion fiir alle Bereiche moglich ist. Mi
38 Pro- zu 57 Gegenstimmen abge-
lehnt.

¢) Zusatzantrag von Beate Mathois:
Rotation fir qualifizierte Gruppen,
Betreuung/Wartung, Vereinbarung
iiberlegen. Mit 43 Pro- zu 37 Gegen-
stimmen angenommen.

Antrag 5: Zugang zu dem im WUK-
Besitz befindlichen eigenen Archivma-
terial.

Eingebracht von Heinz Granzer, Alterna-
tiv-Videogruppe.

Die Generalversammlung maoge be-
schiiefen, daf} das von Mitgliedern der
Alternativ-Videogruppe auf ihren
eigenen Gerdten selbst aufgenommene
Material speziell vom Anfang der Acht-
zigerjahre fiir ihre Dokumentationsar-
beit zuganglich gemacht wird, bzw.
endlich gemdp der dem Vorstand detailo
liert iibermittelten Spezifizierung die Ei-
gentumsfrage endlich klargestelit wird.
Mitlerweile im alten WUK-Biiro depo-
nierte Aufzeichnungen vom Ende der
Siebziger Jahre sollten wieder ausge-
forscht, bzw. wenigstens ein wenigstens
ansatzweiser Ersatz angebotenen
werden. Begriindung: Bereits bei der
letzten Generalversammlung hat der An-
tragsteller dieses Anliegen eingebracht,
ohne daf} dieses aus Zeitgriinden behan-
delt werden konnte. Dafiir wurde eine
Regelung auf informeller Basis zugesagt,
und diese auch in die Projektbeschrei-
bung eines mittlerweile im Auftrag des
VORSTAND laufenden Projekts einer
WUK-Dokumentation aufgenommen. Es
gibt auch keine Einwdnde seitens des
ebenfalls an der Erstellung von Teilen
dieses Materials befafsten Kurt Bauer von
der ehemaligen Banzai-Videogruppe.
Dennoch muf3 nunmehr neuerlich die Ge-
neralversammlung bemiiht werden.



Diskussion: Die Frage tauchtauf, wieso
da iiberhaupt Schwierigkeiten bestehen.
Helga: Eigentum der Bander nicht
geklart. Anfangs wurde nicht differen-
ziert zwischen Mitglieder- und Vereins-
arbeilen. Verein verzichtet nicht auf diese
Bander, wichtiger Bestandieil der Ge-
schichte.

Kurt B.: Es ist mein Eigentum! 10
Bander! 10 GV’s! Andere gehdren
Granzer. Alle Miiglicder konnen mit
meincn Biandern machen, was sie wollen,
aubler kommerziclle Sachen. Liegen auf
dem Dachboden. Ulf hat Binder auf
Dachboden geschafft.

UIf: Absurd.

Herrmann: Ausforschung also nicht
mchr notwendig?

Kurt B.: Bis 1986 Kurt Bauer, danach
Pyramedia.

Abstimmung: Mit 8 Gegenstimmen an-
_genommen.

W Antrag 6: Entlastung des VORSTAND
durch Aufwertung der Mitbestimmung.
Eingebracht von Heinz Granzer, Alterna-
tiv-Videogruppe.

Die Generalversammlung mige be-
schlieflen, daff grundlegende Enischei-
dungen des VORSTAND vor allem hin-
sichtlich der Vergabe grifierer budgetd-
rer Mitiel, bzw. der damit verbundenen
Planung der Prisentation von Veran-
staltungen des WUK nicht ldnger pau-
schaldurch eine einmalige Zustimmung
zum WUK-Budget sanktioniert werden,
sondern durch entsprechende Funk-
tionsgruppen, die aus gewdahliten Vertre-
tern der betroffenen Bereiche mit impe-
rativen Mandat durch deren Billigung
mitbestimmt werden miissen. Begriin-
dung: Fernab jeglicher Absicht, Ent-
scheidungsprozesse biirokratisieren zu

ollen, mufi dennoch eine Entlastung des

SYORSTAND von dessen Mitglieder iiber-
fordernden Aufeaben im Interesse aller
Beleiligten wieder sichergestellt werden.
Es ist schlieflich sowohl vom Zeitauf-
wand, als auch von der sachlichen Kom-
petenz her unmoglich, alle im Haus anfal-
lenden Aufgaben mit den damit verbunde-
nen Problemen auch nur zu iiberblicken,
geschweige denn auch wirklich sachkun-
dig zu entscheiden. Selbst bei Heranzie-
hung von fiir ihre Aufgabenbereiche hin-
reichend qualifizierten Fachpersonals ist
eine einschldgige Kontrolle mangels
Kompetenz praktisch unmoglich, ge-
schweige denn, daf} die im WUK arbei-
tenden Gruppen ihre Mitwirkung und ihr
eigenes Fachwissen einbringen kénnten.
Dies bringt erfahrungsgemdp die Gefahr
einer Gunstlingswirtschaft mit sich, die
bestenfalls durch entsprechend ausgewo-
gene Bevorzung diverser Lobby-Gruppen
scheinbar ertriglich gestaltet werden
kann. Eine Mitbestimmung der Betroffe-

nen kann dann nur dergestalt erfolgen,
daf einschligige Vertrauenspersonen
zur Mitarbeit im Vorstand bewogen
werden. Vom Demokratieverstdndnis her
ist diese Vorgangsweise in etwa jener des
Paternalismus der feudalistischen Spdt-
phase vergleichbar. Dabei ist vor allem
Jener sich bereits abzeichnenden Ent-
wicklung entgegenzutreten, die darin
besteht, daf3 sich der Vorstand mit den
ihm verantwortlichen Angestellten auf
den ihm sinnvoll erscheinenden Einsatz
der zur Verfiigung stehenden budgetiren
Mittel beschrdnkt, und sich die Rolle der
im Haus arbeitenden Gruppen in der
Nutzung der grofziigig zur Verfiigung ge-
stellten Infrastruktur erschopft.

Antrag mit 12 Gegenstimmen ange-
nommen.

H) WAHL DER WAHLKOMMIS-
SION: Einstimmig bestatigt wurden
Thomas Schaller, Helga Weiklstorfer,
Karl Badstober, Petra Rosa von der Sii83,
Vera, Georg Becker und Ziya Cildiroglu.

I) WAHL DES VORSTANDS:

Giiltige Stimmen im 1. Wahlgang: 131, |
Wahlzahl 66;

Ergebnis des ersten und zweiten
Wahldurchganges:

Erster/Zweiter Durchgang.

Ed 60 63

Walter 17

Evelyne 62 73

Robert 58

Wolfgang 90

Ulf 87

Michael 40

Beate S. 91

Harry 68

Josef 64 77

Aufteilung der Funktionen im Vor-
stand:

Obfrau: Beate S.
Obfraustv.: Evelyne
Kassier: Ulf
Kassierstv.; Josef
Schriftfiihrer:  Wolfgang

Schriftfiihrerstv.: Harry

Kurze Diskussion dieser Funktions-
aufteilung:
Beate Mathois: Bedenken, ob Evelyne in
ihrer Doppelfunktion als Obfraustellver-
treterin und Beislobfrau nicht tiberfordert
ist.
Ulf: Evelyne ist Integrationsfigur; kann
ihre Erfahrung als langjihrige Obfrau in
dieser Funktion gut weitergeben.
Abstimmung iiber Funktionsauftei-
lung: mit 7 Gegenstimmen angenom-
men.
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J) WAHL DER RECHNUNGSPRU-
FER:

Reinhard Danzinger: 25

Herrmann Hendrich: 55

Beate Mathois: 49

Thomas Schaller: 28

Abstimmung, daff Beate M. und
Herrmann Rechnungspriiferinnen
sein sollen: mit 11 Gegenstimmen an-
genommen.

K) ALLFALLIGES:

Vincent Abbrederis verliest Brief einer
Theatergruppe (Inhalt dieses Briefes: Be-
schwerden iber Lirm aus dem Keller
wihrend der Veranstaltungen. Anmer-
kung der Redaktion). Erwéahnt Problema-
tik mit leisen Veranstaltungen. Schlech-
tes Zeichen fiir Zusammenarbeit, wenn
nur hauseigene Theatergruppen unter
besscren Bedingungen spielen kénnen
(Lautstirke). Vorstand soll daran arbei-
ten. Wenn es so weiter liuft, gibt es keine
Moglichkeit mehr, Theater zu spielen.
Reini; Veranstaltungsbiiro darf sich nicht
wundern, wenn Veranstaltungen nichts
werden. Vincent, du bist ein Arschloch.
Kurt: K/V hat’s nicht geschafft, die
Rédumlichkeiten so herzurichten, daf
Veranstaltungen moglich sind.

Vincent: Rdume geniigend isolicren geht
nicht. Bei dem Lidrm kannst du kein
Theater auffithren.

Beate Mathois: Raum ist, was er ist, und
nicht was er sein soll. Theaterbereich er-
arbeitet ein Konzept wie Raum trotzdem
geniitzt werden kann.

Ende der Generalversammlung um ca.
0.30 uhr.
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Utopicn haben ist wichtig, politisch
und personlich. Und wer keinen Mut zum
Traumen hat, hat kcine Kraft zum
Kampfen. Wissen wir.

Auch ich traume zum Beispiel davon, -
daB das WUK von allen Nutzer/innen,
Betroffenen sclbsi verwaltet wird, - daf3
bei einem monatlichen WUK-Plenum
500 Leute da sind, dic engagiert und
freudig mithestimmen, - daf bei cinem
wochentlichen Delegierienrat im Sinne
der Nutzer/innen und Gruppen dic Ver-
waltungsaufgaben verantwortlich be-
sprochen und beschlossen werden, - dafl
dic dort verteilten Aufgaben zuverldssig
crledigt werden, - dafl der Vorstand, das
Generalsckretariat und dic meisten
Dicnststellen dberflissig werden, weil
das dic Betroffenen selbst machen,

Ja, davon triume ich. Und alle, die das
auch wollen - und alle, dic schr zornig
sind, weil das "derzeit nicht geht” - und
dicjenigen, dic deswegen auf dic einge-
setzien Verwalter/innen und/ oder auf die
"lahmarschigen Betroffenen" schimpfen
- si¢ allc haben meine volle Sympathie.
Auch ich bin oft zomnig, auf dic einen wie
auf die anderen.

|I|| |
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Sympathie, Zorn, Gefiihle. Kénnen uns
die weiterhelfen? Miissen wir nicht, so
unsympathisch das klingen mag, poli-
tisch denken? Auch im Sinne von: Polituk
ist die Kunst des Mdglichen? Miissen wir
nicht jeweils von dem ausgehen, was da
ist (an Geld, R4umen, Menschen, Ideen)

e 5
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und unserc Entscheidungen darauf auf-
bauen?

Konkret: Wenn die iiberwiegende
Mehrheit der WUK-Nutzer/innen an der
Politik des Vereins und des Hauses
keincn Anteil haben will oder kann, w
nur 350 von iiber 1000 Hausnut-
zern/innen WUK-Mitglieder sind, wenn
nur 10 bis 30 Leute zu den Hauskonferen-
zen und nur 30 bis 70 zu den Generalver-
sammlungen kommen - was hat es fir
einen Sinn, "die Wukler/innen" zu be-
schimpfen? Sie werden sich doch nicht
Andern.

Wenn der Vorstand - und zwar jeder (1)
Vorstand, seit es das WUK gibt - auf-
grund seiner Zusammensetzung, auf-
grund der ihm zur Verfiigung stehenden
Mittel, aufgrund verschiedener "Sach-
zwinge" etc. immer wicder zu Entschei-
dungen kommt, die von der einen oder
von dem anderen vollkommen zurecht
krilisiert werden - was hat es fiir einen
Sinn, ihn zu beschimpfen? Er wird sich
doch nicht dndemn.

Gegen die, die ihre Eigeninteresse auch
auf Kosten und zum Schaden des Hauses
und des Vereins durchzusetzen suchen,



die sich dazu vielleicht sogar in verant-
wortliche Positionen wiihlen/bestellen
lassen, gegen die kénnen wir schon etwas
machen.

Und auch gegen die, die Generalver-
sammlungen cct. benutzen, um sich durch
Rundumschlige und Giftspritzen zufilli-
ge Mehrheiten fiir Dinge zu verschaffen,
dic sic in weniger emotional aufgelade-
nen Gremien nicht bekommen, gegen die
kénnen wir zum Beispiel auch ctwas tun.

... Indem wir nimlich bessere, prakti-
zierbare, wirkungsvolle und durchschau-
barc Entscheidungs- und Kontrollstruktu-
ren schaffcn.

Den vielen kleinen und grossen haBli-
chen Iloyalititen und den verschiedenen
Missbrauchen von Vereins- und Haus-
Ressourcen (wie z.B. dicsem Info-Intern)
wiirde dadurch glcichzcitig ctwas der
Boden entzogen.

*rroBe und kicine Gremien

achdem cs ja offcnbar daraul hinaus-
laufen wird, zwischen Genceralversamm-
lung und Vorstand ein Gremium zu schaf-
fen, in dem die Bereiche vertreten sind,
mochte ich hier etwas abschweifen:

Die Vorbehalte gegen die Arbeit im
kleinen Gremium, im Vorstand also, sind
evident. Dic Vorstindler/innen treffen
sich jede Woche, sprechen sich ab,
keine/r weil3 niheres. Keine/r liest die
Protokolle (ich auch nicht) und wenn,
wird Mensch daraus auch nicht immer
schlau.

Nicht nur verschiedene Einzel-Ent-
scheidungen des Vorstand kénnen also
Unbehagen bereiten, sondern vor allem
auch das Unbekannle, daBl keine/r weil,
was er wirklich macht, was er beabsich-
tigt - und warum.

Es ist also von groBiem Nachteil fiir die

ysmokratic des Hauses, wenn alles, was
entschieden wird, im kleinen Kammerl
cntschieden wird,

Der Vorstand weiB8 das und versucht
diesem gegenzusteuern, nur hat er wenig
Hilfe dabei - und wenig Erfolg.

Wir wissen (oder spiiren) aber auch: der
Vorstand - und der GroBteil der Ange-
stellten - haben Angst vor groBen
Gremien. Nicht, daB sie etwas besonderes
zu verbergen hitten, nicht einmal die Mit-
sprache selbst fiirchten sie. Aber sehen
wir uns "grofe"” Gremien einmal an. Zum
Beispiel:

- Es sind immer andere Leute da, man
weilB vorher nie genau wer kommt und
wer nicht, es sind keine vertraulichen Ge-
sprache und Informationen mdéglich -
Kontinuitit: heute kann dies, morgen
jenes beschlossen werden; wie ist's dann
z.B. mit der Vertragstreue oder mit dem
Image gegeniiber jenen, denen gegeniiber
wir “seri6s” auftreten wollen? - Verant-
wortung: wenn etwas schiefgeht, war‘s
keine/r - Effektivitit: es mufl zum Teil
immer alles von vorne aufgerollt werden,
damit alle mitkommen; das erfordert viel
Zeit und Energie - die Stimmung ist oft

~ emotionsgeladen, es gibt Kampf statt Ge-

sprich, ein Einlenken (Andern der
eigenen Meinung) ist meist schwierig, auf
personliche Bediirfnisse wird kaum ein-
gegangen - es gibt meist Entweder-Oder-
Entscheidungen statt Konsens- und Syn-
these-Suchen - aufgrund selteneren Zu-
sammentretens gibt es einen Druck, alles
gleich zu entscheiden, es gibt keine Zeit,
etwas zu verschieben, nachzudenken, In-
formationen einzuholen, spiter zu ent-
scheiden.

Wir sehen also, auch groBe "basisnahe”
Gremien haben ihre Nachtcile.

Worauf wir achten sollten

Keine Frage, die Forderung nach mehr
Geld fiir die Bereiche und nach mehr
"Mitbestimmung" der Bereiche ist be-
rechtigt. Die Vorstellungen dariiber, wie
das konkret passieren soll - und kann -
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noch unklar. Die Gefahr, dal bei der von
der Generalversammlung beschlossenen
Arbeitsgruppe "Forum Selbstverwal-
tung” wieder einmal herauskommt, daBl
"es" nicht moglich ist, besteht.

Wenn wir wollen, daB "es" sehr wohl
geht, wenn wir wollen, daB die
Nutzer/innen kiinftig mit mehr Zufrie-
denheit hier leben und arbeiten kénnen,
miissen wir versuchen, uns nicht selber
ein Haxel zu stellen.

- Wenn wir den Vorstand aus den Bera-
tungen dieser Arbeitsgruppe drauBenlas-
sen (er kommt z.B. im Antrag nicht vor),
wird er sich leicht tun, die Ergebnissc der
Arbeitsgruppe zu verwerfen.

- Wenn wir ein vereinsrechtlich unver-
bindliches Gremium schaffen (und es
nicht mit Rechten und Pflichten im Statut
verankemn), wird es den Weg von Dele-
giertenrat und Delegiertenversammlung
gehen.

- Wenn wir die berechtigten Sorgen des
Vorstand und der Angestellten ignorieren
(welche z.B. ein Interesse an Vertretbar-
keit und Stabilitit haben, siehe oben),
werden sie uns nicht folgen. -

- Wenn wir bei theoretischen Uberle-
gungen stehenbleiben (im Antrag ist von
einer Vortragsreihe mit Leuten, die sich
wissenschaftlich mit dem Thema be-
schiftigen, die Rede), werden wir
mangels aktueller Praktikabilitét schei-
tern.

Biiro und Budget braucht die Arbeits-
gruppe vielleicht auch. Wichtiger sind
sicher auf der einen Seite Kreativitit und
Emeuerungsmut sowie auf der anderen
Seite Weitsicht und Realititssinn,
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Um ¢s dem geneigtlen Leser zu ermog-
lichen, einmal Einblick in dieses
(unscres) Haus zu bekommen, legt man
einen jahrlichen Rechenschaftsbericht im
Informationsbiiro auf (ab). Doch im gleis-
senden Licht der Transparenz zicht sich
beim Lesen solch Papier doch einigerma-
Ben schwerfillig dahin und bleibt auch
fiir manchen Eingeweihten schwer nach-
vollzichbar.

Hier sei aber nun lobend erwihnt, mit
welch Einsatz und Hingabe cin zurecht
hochangeschener und hochdotierter An-
gestellter dieses Hauscs aufzeigt, daB es
Jja auch ganz ganz anders geht.Und zwar
s0:

MitarbeiterInnen:

Die Zusammenarbeit innerhalb der
Dienststelle hat sich sehr verbessert
und funktioniert heute einwandfrei,
Martina und Conny haben ihren Job
aufgegeben, arbeiten aber als freie Mit-
arbeiterinnen temporiar an der Pro-
grammgestaltung mit. Daniel und
Harald sind (heuer das letzte Mal) fir
die Organisation der Tanzsprache zu-
standig. Richard hat die Theaterpro-
grammierung abgegeben; dieser Job
wird in den nichsten Tagen nachbe-
setzt. Momentan besteht das VA-Team
aus den Angestellten: Eva, Philip,
Stefan, Maz, Jan, Peter und Vincent.

Hier schreibt uns, verehrie Leserinnen
und Leser, cin Mensch die gro3en Anlie-
gen auf dic Scele. Etwas holprig zu
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Beginn, bemerkt Herr Abbrederis, daB
sich dic Zusammenarbeit schr verbessert
habe. Ob es damit zusammenhingt, dal
nun Martina und Conny (gemeint sind Fr.
Reiter und Fr. Kilga) ihren Job aufgege-
ben haben und Daniel und Harald (Herr
Aschwanden und Herr Begusch) heuer
das letzte Mal fiir die Organisation der
Tanzsprache zustindig sind oder aber
damit, daB Richard (Herr Mag. Schweit-
zer) die Theaterprogrammierung abgege-
ben hat, bleibt offen.

Die grofie Krise und andere Konflikte:
Uberschattet wird das gute Ergebnis des
Veranstaltungsjahres vonden machtvoll
ausgetragenen Konflikten innerhalb
den sogenannten "Innen-" und
"Aupen-Dst"

. So weil, so gut und verstindlich. Die
Ursachen liegen u.a. in der Unzufrie-
denheit mit der unterschiedlichen Be-
zahlung (no na net), strukturelle Unklar-
heiten im Verhdltnis DSt. - Generalse-
kretarin - Vorstand, Definition des Ar-
beitsgebietes usw. und einen Absalz
spiter: Das Veranstaltungsbiiro hat
einen relativ klar definierten Auftrag,
der von uns, angereichert mit unseren
Ideen, und dem was an uns herangetra-
gen und uns vorgeschlagen wird, umge-
setzt wird.

Also Chef, es ist relativ klar was da um-
gesetzt wird. Eine andere Komponente
erfahrt diese Auseinandersetzung,
soweit sie das Veranstaltungsbiiro be-
triffi, von den Anspriichen der Bereiche
Musik und neuerdings Theater/Tanz,
die hiufiger auftreten wollen und in die
Programmpolitik stdrker eingreifen
wollen. Ja und, guter Mann, willste jetzt
damit sagen, daB} zwar etwas an cuch her-
angetragen und euch vorgeschlagen wird
und ihr euch sogar damit auseinanderset-
zen miisst, aber schluBendlich bloB eine
andere Komponente von machtvoll aus-
getragenen Konflikten bleibt? Relativ
klar ausgedriickt: Es macht schr wohl
einen Unterschied wer da herantriagt und
vorschldgt, d.h. der Musikbereich und
"neuerdings” auch der Bereich
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Theater/Tanz haben zwareinen Anspruch
aber nur ihr habt einen Auftrag?
Allerdings fehlt dazu ein realistischer’
Vorschlag wie so ein Modell aussehen
konnte. Wieso fehlt ein "realistischer”
Vorschlag? Gibt man damit etwa gar zu,
diverse Vorschlige der letzten Jahre dig-
kutiert und von sich aus als unrealisu'sé
eingestuft zu haben? Also wirklich, dafl
muB euch ja ganz schon auf Trab halten.
Aber es kommt noch viel schlimmer,
denn: Im Augenblick werden die ideolo-
gischen Weichenstellungen auch abseits
unserer Dienststelle vorgenommen und
sollen, so hort man, im Extremfall mit
der Auflosung der K/V und dem Raus-
schmifl der jetzigen Angestellten enden.
Haben wir doch schon immer vermutet,
daB die ldeologie weder von Hausnutzern
noch von Vorstand oder Generalsekreté-
rin bestimmt wird, sehen wir hier auch
noch bestitigt, wie bose es enden kann,
wenn sich wirklich jemand an den ideo-
logischen Weichen zu schaffen macht.
Und es wire wirklich ein Extremfall,
wiirde man das Veranstaltungsbiiro (K/V
hieB es frither) auflésen und auch noch die
jelzigen Angestellten rausschmeiBgh
Abgesehen davon, dal man weder eht€-
malige noch zukiinftige Angestellte raus-
schmeiBen konnte, diirfte dieser Satz bloB
noch dem Zweck dienlich sein, die Ver-
bundenheit der jetzigen Angestellten zu
dokumentieren,
Unter anderem haben wir den Anspruch
die KiinstlerInnen bei der Realisation
ihrer Arbeit bestmoglich zu unterstiit-
zen. In der Regel haben wir dafiir weder
ausreichend Geld, noch gibt es genug
Angestellte, um diesen Anspruch voll-
stindig einzulosen. Das ist ein Problem
mit dem man leben muf und auch leben
kann. Zuwenig Geld, zuwenig Leute,
aber damit kann man leben. Immerhin
eine gut versteckte Forderung und offen-
sichtlich eine ideologische Weiche, denn
mit mehr Geld und mehr Angestellten
kann man auch (besser) leben.
Aber dann wird klar worums wirklich
geht, um Energiec niamlich: Machigeil-
heit, Dummbheit, Feindschaft und Igno-



ranz sind Eigenschaften mit denen sehr
viel schwerer auszukommen ist, voral-
lem unddas ist sehr wichtig und wird viel
zu wenig beachtet, vernichten sie Un-
mengen von Energie. Leidtragende sind
immer Menschen und z.T. auch solche
die mit unseren internen Konflikten
nichts zu tun haben. Man denke nur an
den scheinbar unldosbaren Musikerbe-
reich/KV-Konflikt. Leidtragende sind
die Theaterleute sie miissen gegen den
Ldrm aus den Proberdumen anspielen;
unddas Publikum, das mit einem gestor-
ten Abend rechnen muf. Ein verpatzter
Abend oder eine beschissene Theater-
produktion gehen fiir einmal vielleicht
an. In Summe ist es zum Kotzen. Und es
ist auch klar: Es bleibt uns nicht erspart
das auszuloffeln was wir uns gegenseitig
einbrocken.

Es sind also Menschen, die Leidtragen-
den; sogar die, dic mit dem Konflikt zu
91 haben. Der "scheinbar” unlGsbare
Musikbercich (nicht Musikerbereich)
/Veranstaltungsbiiro (nicht K/V) Konflikt
laucht auf - intercssantcrweise war das ja
bisher immer cin Musik-/Theaterbe-
reichskonflikt - und hier erklért es sich,
Leidtragende sind dic Theaterleutc und
das Publikum. Da haben wir das Veran-
staltungsbiiro ja vollig falsch einge-
schitzt. Man macht sich ja doch Gedan-
ken um diese armen Leidtragenden. Aber
das Veranstaliungsbiirc mit einem
Haufen idcologischer Weichensteller -
solltc diescs Biiro an dieser Stelle nicht
auch einen Hauch von Verantwortlichkeit
zum Ausdruck bringen? Oder vielleicht
Gesprachsbereitschaft? Nein, da 16ffeln
wir aus cinem Topf und bréckeln zur
sclben Zeit was rein. Doch damit nicht
genug, stellt man, wenn man schon mal
gim Stellen ist, gleich die ganze Eupho-
Qin der Eroffnung (s. Rechenschaftsbe-
richt 31.10.1991) hintan und resiimiert:
So gesehen war das Jahr 1991 ein
schlechtes Jahr. Es ist uns Angestellten
und Vorstand trotz Seminaren, Organi-
sationsberatung usw. nicht gelungen
eine ldentitdt fiir das gesamte Haus zu
finden und der Idee des Vereins gerechi
zu werden. Das Gegenteil ist vielmehr
eingetreten. Die Uneinigkeit zwischen
den Angestellten verunmaglicht ein ziel-
orientiertes arbeiten, ein ideologisches
Vakuum ist spiirbar. Na, was ist denn
jetzt passiert? Hat da schon wieder
jemand versucht die vielgepricsene Viel-
falt des Hauses unter cinen ideologischen
Hut zu stopfen? Und warum ist da plétz-
lich der Vorstand involviert? Die Idee des
Vereins? Na, da soll sich jeder seinen Teil
sclber denken, denke ich. Aber ein
Vakuum ist spiirbar, sehr wohl wenn man
sich diese Zeilen auf der Zunge zergehen
1a8t. Wer bitte hat denn diesen Angcstell-

ten aufgetragen uneinig zu sein und dabei
auch noch eine Identitét fiir das gesamte
Haus zu suchen? Und wer macht hier die
zielorientierte Arbeit unmoglich? Ein
Vakuum? Eher in sprachlicher Hinsicht.
Doch damit nicht genug, miissen wir jetzt
auch noch einer ideologischen Sprach-
hinrichtung beiwohnen, die da betitelt
wird: Draufen vor der Tiir - ein statthaf-
ter Vergleich.
(Wolfgang Borchert schuf dieses Werk
(DrauBen vor der Tiir) als Anklage gegen
den Krieg. Anm. d. Red.)
Symptomatisch: Bescheidene Geister
tibernehmen Propagandaslogans der
FPO (...zuriick auf die Schulbank!!!).
Ausgrenzen und zerstoren ist die Devise.
Das WUK ist keine Insel. Was vor
unseren Tiiren passiert findet seine Ent-
sprechung auch im WUK. Der Nationa-
lismus und Fremdenhafi von draufien ist
ohneweiteres mit dem Kleinhduslertum
und Bereichs-Anspruch-Denken im
WUK zu vergleichen. Nicht von unge-
fahr tauchen Alt-Funktiondre aus der
Versenkung auf und fordern mehr Geld
und Macht fiir die Bereiche und werden
dabei von Angestellten, die sich als An-
imateure der Selbstverwaltung verwirk-
lichen wollen, unterstiitzt, Das unterent-
wickelte demokratische System im WUK
wird bis an die Grenzen strapaziert.
Nachder am 15.12. erfolgten Wahl wird
es eine neue Spielart von Demokratie im
WUK geben, die Interessen einer Be-
reichslobby werden von einem Ange-
stellten wahrgenommen werden.
Warum das jetzt schon klar ist? Weil
schon etliche Vordrucke mit Wahlstim-
mendelegationen ausgefiillt in der
Schublade liegen um am Wahlsonntag
denrechten Kandidaten zum Sieg zu ver-
helfen. Meines Erachtens ist das eine
arge Fehlentwicklung. Insgesamt
nimmt das Interesse an den Vereinsbe-
langen ab, statt Offnung wird es noch
exklusiver (dafiir aber mit Sitzungs-
geld). Die Generalversammlung als
letztes Gremium der Vereinsdemokratie
wird diesmal vielleicht nur ein Viertel
seiner Mitglieder sehen. Man miisste ei-
genilich dankbar sein, daf} dies Bank-
rotterkiirung unter Ausschluf der Of-
Jentlichkeit abgegeben wird.
Wie wahr, wie wahr, ich fiir meinen Teil
bin dankbar dafiir, daB dies alles in einem
Rechenschafisbericht zu lesen ist und
nicht z.B. in Werk und Kultur.(Das Info-
Intern ist ein internes Vereinsblatt.
Anm.d. Red.). Doch selbstverstindlich
hat diese Erkldrung auch in einem Re-
chenschaftsbericht nichts verloren. Die
Generalversammlung als "letztes"”
Gremium der Vereinsdemokratie zu be-
zeichnen mag ja gerade noch angehen,
wenn man bedenkt, da es im eigentli-
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chen Sinn ja das "einzige" Gremium der
Vereinsdemokratie ist. Aber zu behaup-
ten, daB eine Bereichslobby (gemeint sind
vermutlich Musik-, Theater- und Sozial-
bereich - oder vielleicht gar der Malerbe-
reich?) "rechten” Kandidaten zum Sieg
verhelfen wird, ist schon eine arge Unter-
stellung. Gerade hier finde ich es bezeich-
nend, daB Herr Abbrederis jemanden als
rechten Kandidaten bezeichnet, dem er
anscheinend nichts anderes entgegenzu-
setzen hat. Und da es sich um einen An-
gestellten des Hauses handelt, muf er na-
tiirlich auch noch darauf hinweisen, daf3
es sich dabei gerade um einen handelt der
sich als Animateur der Selbstverwaltung
verwirklichen will. Das bescheidene
Geister irgendwelche FPO-Slogans iiber-
nehmen entzieht sich meiner Kenntnis,
aber Herr Abbrederis kann sich ja bei der
Generalversammlung dahingehend er-
klaren (hoffe ich). Und falls es sich bei
den aus der Versenkung aufgetauchten
Alt-Funktionidren zufillig auch um
Walter Hnat handeln sollte, so méchte ich
hier bloB anmerken, daB dieser niemals in
einer Versenkung verschwand. Vielmehr
entspricht es meiner Meinung nach eher
dem Wunsch der Angestelltenlobby,
manche Alt-Funktiondre in der Versen-
kung verschwinden zu lassen, um in aller
Ruhe in einem einstmals von Basisdemo-
kratie gepriagtem Haus ungestort hausen
zu konnen. Natiirlich kann man die ganze
Sache auch damit entschuldigen, daf3
Herr Abbrederis eine cher ungliickliche
Wortwahl fand. Aber daB er sich wenig-
stens sein eigenes SchluBwort zu Herzen
nimmt, daB hoffe ich sehr.
Eine Voraussicht fiir 1992 ?

So gesehen ein armseliges, ein entdu-
schendes Jahr. Und eine frustrierende
Perspektive.Noch gebe ich die Hoffnung
allerdings nicht auf, dafi die Vernunft
der Dummbheit widerstehen wird.
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Die Pflichtteilnahme

Besucherstatistik der oben protokollier-
ten GV: insgesamt 141 Stimmberechti-
gungen, davon korperlich anwesend 87,
Delcgationen 54. VertreterInnen aus den
Bercichen: Sozial/Initiativen: 36; Werk-
sttien: 26; Musik: 19; Kinder/Jugend:
14; MalecrInnen: 13; Theater: 6. Bereichs-
lose: 13; Angestellte: 12.

Gerade fiir uns als Dicnstnehmerinnen
des Informationsbiiros, dic wir das ganze
Jahr iiber mit Beschwerden der Hausnut-
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zer iiber zu wenig Service, zu wenig In-
formation, zu wenig Beachtung etc. kon-
frontiert sind, und wir uns fiir diesc Haus-
nutzer und ihre Anliegen auch immer
wieder einsetzen (gegeniiber dem Vor-
stand, in Angestelltengremien), istes sehr
frustrierend, die GV als einzig librigge-
blicbenes demokratisches Forum mit so
wenig Teilnahme von Mitgliedern mitzu-
erleben. Im Hinblick darauf, daB die GV
nur einmal im Jahr stattfindet, dort der
Vorstand gewahlt wird und wichtige
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Antrige abgestimmt werden, sind wir der
Meinung, daB die Teilnahme der
Gruppen an der Generalversammlu@
Pflicht sein soll. Am allgemeinen Haus-
geschehen teilzunehmen, ist immer
Pflicht fiir alle Gruppen gewescn und
Vorbedingung fiir die Aufnahme in einen
Bercich. Durch den standig wachsenden
Verwaltungsbereich werden dic meisten
Arbeiten, die frilher von den Gruppen
crledigt werden muBten, jetzt von Ange-
stellten {ibernommen: Putzen, Anwesen-
heitsdienst im Informationsbiiro, Funk-
tionsgruppen. Die cinzige wirkliche
Méglichkeit, das allgemeine politische
Geschehen im Haus mitzuverfolgen und
mitzubestimmen, die noch geblieben ist,
ist die jihrliche Teilnahme an der GV.
Das WUK war und ist noch immer ein
Projekt zum Ausprobicren von Selbstver-
waltungsstrukturen; es muf ein Teil der
Intension der Gruppen sein, um hier auf-
genommen zu werden, an diesem Proji‘
teilnehmen zu wollen.

Dauer der Generalversammlung

Die ausufernde Léinge der Generalver-
sammlungen ist sicher fiir vicle Mitglie-
der ein Grund, nicht hinzugehen oder aber
nach der Hilfte zu gehen. Meist ist die
GV schr beschwerlich und stellt ausge-
sprochen hohe Anspriiche an die Konzen-
trationsfahigkeit und Geduld der Teilneh-
merlnnen. Es ist bedenklich, da} die
Wahl des Vorstand cines Vereins dieser
GroBenordnung mitten in der Nacht abge-
halten wird. Dic durchaus positiven Be-
strebungen des Vorstand (z.B. die Erstel-
lung der Geschéftsordnung fiir GV’s), die
eine Anhcbung der Seriositiat der GV’s
zum Ziel hatten, haben diesen Aspekt
aufier Acht gelassen. Der Beschlu3 iiber
die Abhaltung von einer Hauskonferenz
zwei Wochen vor jeder GV ist sicher ein
Schritt in die richtige Richtung, aber
trotzdem miissen auch organisatorische
Veranderungen fiir die GV selbst in



Angriff genommen werden, um Diskus-
sionen vor Abstimmungen zu verkiirzen.
Immerhin hat diese GV 10 Stunden ge-
dauert, was die Emsthaftigkeit der gegen
Endc gefaBten Beschliisse und die Vor-
standswahl in Frage stellt.

Wahlvorgang, Stimmzettel

Wie aus den Reaktionen der angespro-
chenen Mitglicder ersichtlich war, diirfte
es den wenigsten bekannt sein, dal die
Stimmzettel nicht ohne personengebun-
dene Dclegation weitergegeben werden
diirfen. Geht ein Mitglied wihrend der
GV weg, kann ¢s seinc Stimmzettel nicht
cinfach irgendjemandem in die Hand
driicken! Das geht nur iiber cine Stimm-
delegation am Eingang. Jedes Mitglied
kann weiteres nur bis zu 3 Stimmzettel-
scts haben. Die oben beschricbene Vor-
gangsweise ist besonders beim Wahlgang
fiir den Vorstand bedenklich, da es durch
die bisherige Praxis praktisch unmoglich

, zu liberpriifen, wie viele Zettel von
welcher Person abgegeben werden. Dies
wiire beispielsweise mit einer Umne leich-
ter zu kontrollieren, als wenn 10 Leute die
Zcucl cinfach einsammeln.

Vorstand

Grundsitzlich ist es positiv, daf3 der
Vorstand dic GV strukturicrt und mode-
ricrt und dadurch eine dominante Rolle
cinnimmt. Es ist jedoch unnétig und sehr
zeitaufwendig, wenn die Vorstandsmit-
glicder jede cinzelne Wortmeldung kom-
mentieren und beantworten, wie letztens
geschehen.
Zur Riaumlichkeit des Foyers im Winter
ist zu sagen, dabB es verdammt kalt ist. Der
Aufbau - Vorstand und Gesprichsleitung
auf der Biihne (erhaben), der Rest im
Niveau deutlich unterhalb - ist uns un-
sympathisch. Vielleicht gibt es auch

erc Formen, die auch Wortmeldungen

~on Menschen, die Angst haben, vor
groBen Gruppen zu sprechen, férdern und
nicht wie diesmal erschweren (Assozia-
tionen zu einem Gerichtssaal).
Die Antrdge von Mitgliedern zu beurtei-
len oder sogar zu verdndern und diese
Korrekturen auch mitauszusenden, be-
deutcteinc Ubergewichtung der Mcinung
des Vorstand und widerspricht einem
offencn Umgang mit Meinungen (Mei-
nungsfreiheit). Vielleicht hat auch diese
Vorgangsweise zu Unsicherheiten
gefiihrt. Es ist nicht klar gewesen, was
dicse Zusétze zu den Antrdgen nun sein
sollen: Ergdnzungen, die zusammen mit
dem Antrag abgestimmt werden kénnen,
odcr Gegenantrige, oder Erweiterungen.
Auf jeden Fall ist der Umgang mit Aniri-
gen vollig unklar: gibt es nun einen Un-
terschied zwischen Tagesordnungspunk-
ten (TO) und Antrégen oder nicht? In der
Geschiftsordnung (GO) jedenfalls wird
cine unterschiedliche Behandlung von

TO und Antrdgen beschrieben. Die GU
sieht nicht vor, daB Antrige abgelehnt
werden koénnen, wie das in der letzten GV
vorgekommen ist (Antrag zur Arbeitstei-

lung zw. VST und GS), mit der Begriin-

dung, daB Antrige eigentlich Tagesord-
nungspunkte sind, die der Vorstand laut
GO ja ablehnen kann. Wir m&chten dem
Vorstand ans Herz legen, sich doch bitte
an dic Geschéftsordnung zu halten, auch
beziiglich des Abgabetermins fiir Vor-
standskandidaturen, denn dazu hat es
auch Diskussionen zwischen den Vor-
standsmitgliedern und uns gegeben: Wir
sagen: werden fristgerecht 6 Kandidatu-
ren abgegeben, konnen dic amticrenden
Vorstandsmitglieder nicht das Privileg in
Anspruch nehmen, ihre Kandidatur nach
der Fristabzugeben. Das hatte auch zu tun
mit ihrer Gruppenkandidatur. Dazu gibt
es nimlich auch noch eine oftene Frage:
Wie geht man/frau mit Gruppenkandida-
turen um? Kandidiert einc Gruppe, mufl
es logischerweise mindcstens 6 weitere
Kandidaten geben, denn was passiert,
wenn die Gruppe nicht gewdéhlt wird?
Stellen sich einzelne Mitglieder dieser
Gruppe auch zur Wahl, wenn die Gruppe
als Ganzes nicht gewahlt wird, miissen
die Einzelkandidaturen natiirlich ebenso
fristgerecht vorliegen. Es muB} dann e¢in
Plakat geben, auf der alle Einzelpersonen
aufscheinen (die sich ohne Gruppenzuge-
horigkeit wihlen iassen wollen), und die
Gruppe ="Liste". Der Wihler muf sich
dann entscheiden, ob er die Gruppe oder
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Einzelpersonen wahlt. Wie bei den Par-
teien.

Wir hoffen, da unsere Anregungen zur
Verbesserung des Ablaufs von GV’s bei-
tragen werden.
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Z itat zur Lage

"Der Vorstand sicht scine Aufgabe als
politisch agicrendes Gremium, das Auf-
gaben an die Verwaltung formulierend
cricilt. Dic administrative Abwicklung
wird an die Generalsckretdrin delegiert,”
(Im Rechenschaftsbericht von Ulf vorge-
stelltes Ergebnis der Zusammenarbeit mit
Organisationsberatern).

Was man mit der Geschéftsordnung fiir
dic Generalversammlung alles mit be-
schiossen hat

Zu den eingebrachten Antrdgen kénnen
Zusatzantrige gesiellt werden. Diese sind
dann als erstes abzustimmen, und im Fall
threr Annahme wird dann erst der ur-
spriingliche Antrag mit den beschlosse-
nen Zusitzen zur Abstimmung gebracht.
Wenn di¢c Antragsteller mit dicsen Veran-
derungen nichi ¢inverstanden sind,
kénnen sie den von ihnen eingebrachten
Antrag nur noch zuriickzichen.

(Rudi Bachmann erldutert die Geschifis-
or(T'_,_mL m_ dcren Zusmndckommen er

ers verdient gemacht hat).
Da dic verandericn Antrage zuerst abge-
stimmt werden, miissen die Antragsteller
gegen ihren cigenen, durch Zusitze ver-
anderten Antrag stimmen, damit sic ihn
iberhaupt in seiner urspriinglichen Form
abstimmen lassen konnen.
(Wolfgang Gaiswinkler gibt Ratschlage
zum technischen Ablauf).

Parolen

Am Ende des Vortrags cines 17punkti-
gen Wahlprogramms ("Form gegen
Norm", "Das Neue WUK", etc.) zitiert
Vorstandskandidat Walter Berger zwei
Parolen der "Neuen Deutschen Welle"
("...das ist von der Gruppe "Fehlfarben"):
"DIE GUTEN KRAFTE SAMMELN
SICH !"
"ES GEHT VORAN !"
Da derart kréftige Spriiche wohl auch auf
Zustimmung stoBen konnen, seien hier
weitere passende Zitate aus den Liedern
angefiihrt, aus denen sie stammen:
"Die guten Kréfte sammeln sich
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Wo kommen die wohl her ?
Sie sammeln sich fiir Dich und mich
Die sind mir viel zu schwer..."

"Keine Atempause! Geschichte wird
gemacht
Es geht voran!

Gestern waren noch Inseln. Vergessen
macht frei

Es geht voran!

Berge crfrieren! Schon sagt der Président
Es geht voran!

Graue Biiffelhelden regieren bald die
Welt

Es geht voran!"

etc.

Letzteres stammt freilich nicht von der
Gruppe "Fehlfarben”, sondern von einer
solchen mit dem beziehungsvollen
Namen "Abwdérts".

Na ja, da wird woh! wieder einer irgend-
wo kriftig in die Hande gespuckt haben...

Diskussionsschwerpunkt: Budget

Die einschldgigen Ziffern hdngen wie
Menetekel an der Wand und werden uns
kurzsichtigen Zweiflern sicherheitshal-
ber auch noch vorgelesen, damit wir bei-
spielsweise wissen, daf die zentrale Ver-
waltung inklusive Personal genau sicben
Millionen fiinfhunderteinundfiinfzigtau-
send und einhundertachtundneunzig
Schilling kostet. Trotzdem ist jemand so
frech, und méchte wissen, was sich bei-
spielsweise hinter dem doch recht be-
trdchtlichen Posten "Sonstiges” verbirgt.
Georg Polhammer als unser beruflich ein-
schidgig wohlinformierter Buchhalter
schiittelt direkt mitleidig den Kopf ob
solcher Naivitit. Das aufzuschliisseln,
hieBe zu sehr ins Detail gehen, da wire
zumindest ein zweitdgiges Seminar nétig,
um sich da zurechtzufinden.

Réaume neu vergeben!

Das hat ja auch der liebe Maz bei der
Generalversammlung recht schon klar
gemacht, daB es fiir viele schon genug
Subvention ist, wenn sie iberhaupt im
WUK sein diirfen. Wenn da alle von De-
mokratie reden, dann solite man sich,
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seiner Meinung nach, auch dariiber unter-
halten, daB nicht nur die Vorstandsposten
Jjedes Jahr neu vergeben werden, sondern
auch die Rdumlichkeiten!
Dabei gibt sich beispielsweise der WGQ
gang Gaiswinkler wirklich so viel Miih¢,
gerade bei der Sache mit dem Budget:
Der Voranschlag spiegelt halt die Wider-
spriiche und Briiche wieder, dic €s eben
im WUK gibt. Und wenn der Vorstand
das Budget plant, muf} er halt irgendwo
einen Schnitt machen, und plagt sich, wo
er streichen kann. Da spiegelt sich eben
auch Ungeklirtes im Budget wieder,
meint er, und das geht nicht anders, denn
irgendein Budget muB ja sein. Wenn dann
auch noch die Generalversammlung da-
herkommt, und das nachvollzichen will,
und selbst anfangt, da herumzustreichen
und dort zu dotieren, also das geht dann
nicht! Da gibt es nur noch die Moglich-
keit, das vorgelegte Budget entweder zu
befiirworten, wenn auch vielleicht mit
Kritik, oder ¢s eben abzulehnen...

Wir sind ja nicht im Parlament! 3

Aber eine solche Ungehorigkeit, 0&.
miihevoll ausgearbeitete Budget am Ende
noch abgelehnt zu bekommen, blieb dem
um Verstandnis suchenden Wolfgang na-
tiirlich erspart, denn iibcr das Budget
wurde ja letztlich gar nicht abgestimmt,
obwohl eine gewisse Unsicherheit
dariiber im Présidium schon zu verzeich-
nen war, denn im Parlament macht man
ja so etwas noch, aber im WUK war man
ja gliicklicherweise nur auf einer Gene-
ralversammlung.
Immerhin blieb Wolfgangs Frage im
Raum stehen, wie denn ein Konzept aus-
schauen miiite, mit dem die 120 im Haus
arbeitenden Gruppen iiber die zur Verfii-
gung gestellte Infrastruktur wie Raume,
Heizung und Haussicherheit hinaus ge-
fordert werden kénnten, ohne dall nach
dem GieBkannenprinzip letztlich fiir jede
nur ein Witzbetrag iibrig bliebe. (Wie
wiire es mit einer Anfrage an die in diesen
Belangen schon recht versierte "Pyrame-



dia"?) Uber cin solches Konzept nachzu-
denken empfahl cr daher dem zu schaf-
fenden "Forum Seclbstverwaltung", das
der ncue Vorstand aus dem ihm zur Ver-
fiigung stchenden "Vorstandstopf™ bis
zur Hohe von 150.000 Schilling finanzie-
ren konne, aber natiirlich damit auch noch
anderen Anlicgen nachkommen miisse.
Mchr Geld wiire aber nicht da, denn sonst
miissc man anderswo radikal kiirzen. Es
wire cben nicht moglich, Dinge, die gut
funktionicren und ctabliert sind (!),
cinfach zu stoppen, und dafiir etwas
anderes, sicher sehr Interessantes zu
machen, fiir das ¢s ja aber gar kein
Konzept gébe.

Selbstverwaltung nicht einmal um fiinf
Millionen!

Aber natiirlich gibt es auch fundierte
Kenner der klassischen Selbstverwal-
tungsstrukturen mit internationalen Er-
fahrungen wie Richard, der scinc Skepsis

" den fundamentalen Punkt bringt:
"Eine Selbstverwaltungsgruppe, die da
von oben installiert werden soll, kann ich
mir auch nicht mit fiinf Milliarden Schil-
ling vorstellen. Dic entsteht von unten !"
Oder auch nicht - dann kann man aber mit
Genugtuung feststellen, dall das Jahr ja
auch noch 364 anderc Tage habe, und was
wtirden denn in dieser Zeit die machen,
dic jetztauf der Generalversammlung mit
groBen Vorschligen kimen? Es wirc
absurd, von Selbstverwaltung zu spre-
chen, wenn dies einmal 1m Jahr der Fall
ist, und das ganze Jahr niemand irgendwo
mitarbeite.

Eben, Darauf erscheint der Vorwurf von
Josef Wais nicht unberechtigt, daB es fiir
Leute, die tiber ein hohes Budget verfiig-
ten, leicht wire, jenen, die nicht diese
Moglichkeiten hitten, zu sagen, was man

:h fiir cine tolle Arbeit mache, und alle
andcren wegen ihrer Bequemlichkeit aus-
zuschimpfen,

Nur Frust und nichts fiir's Christkindl

Peter wicderum regt sich nicht ganz zu
Unrecht auf, daB in Wirklichkeit alies eh
schon verplant wére, und man jetzt stun-
denlang nur noch iber irgendwelche ge-
ringen Restbetrdge streiten diirfe. Wenn
der Vorstand fiir seine Tatigkeit 307.000
Schilling kassiere, und damit auch iiber
cinen cntsprechenden Informationsvor-
sprung verfiigt, wire das doch nur
dadurch zu rechtfertigen, daB auch die
Berciche mit vergleichbaren Mitteln aus-
gestattet wiirden, um dic Tétigkeit des
Vorstand kontrollieren, und sich gegebe-
nenfalls ebenso von Fachleuten beraten
lassen zu konnen wic dieser. Denn um

sich iiberhaupt Einblick verschaffen zu /

konnen, miisse man sich eigentlich stun- 5

denlang auf irgendwelche Sitzungen

setzen, und das ohne jede Bezahlung, das .f'j

konne sich doch niemand leisten! Er j

5

selber habe schon ein schlechtes Gewis-
sen, da in der Vorweihnachtszeit stunden-
lang am Sonntag die Kinder wegen einer
Generalversammlung zu vernachléssi-
gen, und kénne das nicht einmal damit
rechtfertigen, daf er dafiir auch Geld
bekime, um Weihnachtsgeschenke zu
kaufen...

Kalter Kaffee im Spannungsfeld

Aber vertrauen wir einstweilen auf die
Worte des groBen Vorsitzenden Ulf, nach
denen der Vorstand unter anderem dazu

aufgerufen ist, Strémungen, Initiativen |

und Meinungen aufzugreifen. Dieser
bewege sich im Spannungsfeld zwischen
dem Vorwurf, es handle sich bei der In-
stallierung des "Forum Selbstverwal-
tung" um eine Alibi-Aktion, und die be-
scheidene dafiir in Aussicht gestellte
Summe wire lediglich ein Trostpflaster,
einerseits, und der Skepsis, alles wire
kalter Kaffee, was nicht von unten
komme. Man miisse die Aufgabe einfach
angehen, und wenn sich herausstellt, daB
mehr Geld dafiir notig ist, miisse man
entsprechend reagieren, und wenn nur
Gerede herauskommt, miisse man das
halt auch publizieren.

Ein Gespenst geht um im WUK...

Dic ganze Zeit geistern Begriffe wie

Selbstverwaltung und Basisdemokratie
alseine Artkollektives schlechtes Gewis-
scn im Haus herum, jetzt miisse endlich
einmal festgestellt werden, was es damit
auf sich habe, fordert Ulf.
Dazu paBt die insgesamt 38. Wortmel-
dung, stammend von Josef Wais, der
meinte, Selbstverwaltung kénne nicht ab-
gehoben von den 6konomischen Struktu-
ren dieses Hauses stattfinden, etwa durch
dic Installierung irgendwelcher Debat-
tierclubs, wihrend Vorstand und Ange-
stelltenpotential weiterhin vor sich hin
arbeiteten. Das ginge dann auseinander,
und iibrig blieben die, die einen Raum
benutzten, um ihre Arbeit in Projekte ein-
zubringen, die dann unnétig wiirden oder
gar im Wege stinden. Die Bereiche
miilten die Gelegenheit erhalten, an der
Erstellung der kommenden Budgets mit-
zuarbeiten, um ihre Wiinsche und Forde-
rungen zu dokumentiercn und zu ver-
wirklichen. Aufgabe des Vorstand wire,
das auch in dic Praxis umzusetzen, und
entsprechende Weisungen an die Ange-
stellten zu geben, die hier eine Dienstlei-
stungsfunktion im Interesse der Benutzer
zu erfiillen hitten. Es wire doch absurd,
wenn man schon froh sein miisse, im
Haus iiberhaupt als Gruppe arbeiten zu
diirfen... |

Anmerkung zu Protokoll GV, Beitrag
J. Wais

"Video von heute hat 45.000 S gekostet”

Josef sprach sogar von 100.000 Schil-
ling, wobei er sich offensichtlich auf die
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im Budget ausgewiesene Summe fiir die
Videobetreuung bezog, die aber die Pyra-
media betrifft. Erst Rudi korrigierte dann,
die Summe nach unten, wobei er freilich.
Jahre WUK"-Videoprojekt Bezug nahm,
von dem der gezeigte Video-Clip (Lange
20 Minuten) nur ein Teilergebnis dar-
stellt. Das gesamte Projekt beinhaltet eine
mehr als sechsmonatige Arbeit in dhnli-
chem AusmaBl wie dic Erarbeitung der
WUK-Dokumentation in Buchform,
wobei allerdings so gut wie keinc Ar-
beitsstunden zur Verrcchnung gelangten,
sondern lediglich die Materialkosten.
(Anmerkung von Heinz Granzer, Alter-
nativ-Videogruppe).

4

/ auch auf den Gesamtbetrag fiir das "10  *
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F olgende Vertreter/Delegierte des Be-
reiches bzw. auszufiillende Funktionen
und dercn Kompctenzen/Aufgaben
wurden September 1991 vom Bercich auf
cin Jahr (Ende August 1992) gewihli/be-
statigt:
1) SCHRIFTFUHRER: Karl Badstober.
Fiihrt Vorsitz der monatlichen Be-
rcichsplena. Anlaufstelle fiir
Informationen an den Bereich (Post-
fach). Erstellt die Tages-
ordnung und f{iihrt das Plenumsproto-
koll.

2) SCHRIFTFUHRER-STELLVER-
TRETER: Ritchic Gross.

3) KASSIER: Reinhard Danzinger.
Kassiert den emmittelten Kulturschilling
und verwaltet die
Gelder. Erstellt jahrlich (SEPTEM-
BER) Bilanz.

4) KASSIER-STELLVERTRETER:
Jens FINKERNAGL:

5) HAUSTECHNIKER: Ritchie Gross
und Ulf Winkler.

(Vormals Studiogruppe). Aufnahmen
und Konzertmitschnitte

gegen Entgelt. Technische Beratung
sowie Reparaturen.

6) DELEGIERTE:
Derzeit gibt es folgende Delegierte in
auf Zeit vorhandenen
Arbeitsgruppen:
FESTKOMITEE: K. Badsto-
ber
LAUTSTARKEGRUPPE:
M. Schiffer
SELBSTVERSTANDNIS
AG: K. Badstober
AG DELEGIERTENRAT:
R. Danzinger/ K.Badstober

In Zukunft ist fiir dic Bestéligung ener
Delegation immer dic
Zustimmung des Plenums erforderlich.

i ""

7) PROGRAMMGRUPPE (offen):
Offen bedeutet in diesem Sinne, daB ein
jederzeitiger Aus-/Ein-
tritt moglich ist, wenn a) das Mitglied
der Gruppe einen Ersatz
stellt und b) dieser Ersatz durch das
Plenum bestéitigt wird.

BEREICHSSTRUKTUR: K.
Badsttber

VERANSTALTUNGEN: R.
Danzinger/M.Schiffer

BAU: Beate Arth

HAUSOBLIEGENHEITEN:
K.-H.Swurm/K.Badstéber

INTERNE BEREICHSAN-

GELEGENHEITEN: G.Raunig

VERTRETER DES BE-
REICHS: K.-H.Sturm/K.Badstdber

Aufgaben als Veransialter:

SOMMERMUSIK im WUK (im HOF
oder BEISL..)

KONZERTVERANSTALTUNGEN
DURCH DEN BEREICH.

(Direkter Auftrag durch das Plenum,
eventl, Unkostenabdeckung

durch Bereichsgelder, Kalkulation
etc.)
Vorbereitung von Bereichs- bzw. Haus-
oblicgenheiten:

Fiir folgende Obliegenheiten dient
jeweils eine Person der Programmgruppe
als Anlaufstelle:

BEREICHSSTRUKTUR: (Verwaltung
von Karteien, Mitgliederlisten,

 Schlissellisten, Raumnutzungsplan,
Anderungen und Bekanntgabe.

VERANSTALTUNGEN: (Demos,
Infos, Plakate, Infrastruktur,
Vertrige, etc.)

BAU: (Information, Vorbesprechung
etc.)

-INFOINTERN-
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HAUSOBLIEGENHEITEN (HK, GV,
Arbeitsgruppen (wenn nicht anders
vorgesehen), etc.)

INTERNE (BEREICHS-) ANGELE-

GENHEITEN U

(Gruppenbetreuung bei Streitfallen, In-
formation, etc.

VERTRETER DES BEREICHS (Spre-
cher - Vorstand/Generalsekretariat

nur mit Protokoll und direktem Auftrag
durch das Plenum).

Samtliche Entscheidungen/Vorschlé-
ge/Antrage werden von der
Programmgruppe i.A. verfasst und
durch das Plenum bestétigt.
Sitzungen der Programmgruppe sind
jeweils Montag vor dem
Plenumstermin um 19 Uhr im Theater-
biiro (Theatergastgruppen).

8) PLENUM
JedeR MusikerIn hat das Recht/Pflicht
seine/ihre Gruppe beim
Plenum zu vertreten und sémtliche l‘
formationen weiterzuleiten.
Jede Gruppe mufl beim Plenum vertre-
ten/als entschuldigt in
die Anwesenheitslistc eingetragen sein.
Beim zweiten nicht
entschuldigten Fernbleiben ladt das
Plenum durch den Schrift-
fihrer die Gruppe zum nichstfolgenden
Plenum ein. Sollte die
Gruppe daraufhin wieder nicht zum
Plenum erscheinen, so ist sie
durch BeschluB des Plenums aus dem
Bereich auszuschlieBen.

Dem Plenum obliegt die Entscheidung
iiber sdmtliche den Bereich

betreffenden Obliegenheiten durch For-
mulierung eines Antrags in

der Tagesordnung und dessen Abstim-
mung. Samtliche andere miind-

liche oder schriftliche Abmachungen

mit Dritten sind ungiiltig.



Das Plenum entscheidet in Streitfillen
durch Abstimmung, wenn
a) samtliche Partcien anwesend sind
und
b) diese ausdriicklich auf der Tagesord-
nung angefiihrt sind.

Das Plcnum Lddt bei etwaigen Anfragen
Vorstand/Angestellie/Be-

reiche ein oder erteilt den betreffenden
Delegierten einen Auf-
trag zur Anfrage.

Es werden ausschlieBlich die Tagesord-
nungspunkte behandelt die
.zu Beginn des Plenums festgehalten
wurden,
Die Plena werden bis auf Widerruf in der
PPH, jeweils den

ersten Donnerstag im Monat abgehalten
und beginnen um 19 Uhr.

Bis 19 Uhr 30 ist die Tagesordnung zu
erstellen.

ZUSAMMENFASSUNG DER BESCHLUSSE DER
ARBEITSJAHRE 1990/91:

G'BEREICHSSTRUKTUR:

) Installierung eines Musik-Forums
(Biiro, Info, Demo-Archiv)
(Das Biiro im Mittclhaus wird ge-
meinsam mit dem Theaterbereich
zu diesem Zweck gendtzt).
) Schaffung cines offenen Kommunika-
tionsraumes.
(-)
) Wahl cines SchriftfiihcrsIn/Stcllver-
treterln fiir den
Zeitraum ecincs Jahres, sowie Wahl
eincr Programmgruppe
(Programmreferentn), einer Studio-
gruppe sowie cines
Kassiers fiir den Zeitraum eincs
Jahres,
(erl.)

~ BAULICHE VERANDERUNGEN:

) Ein behinderiengerechter Abgang
(Rampe bzw. Aufzug im
Heizungskeller). (-)

) Stiegenabginge sowie Tiiren reno-
vieren und mit automatischen
TiirschlieBern sowic Knauf auBen
verschen.(noch nicht fertig!)

) MusikerInnen WC Verfliesen, ver-
putzen und ausmalen.
(erl)

) Vorraumsanierung
(noch nicht fertig!)
) Regenrinne reparieren (das Wasser
rinnt uns immer die kaputte
Stiege runter!).(erl.)

) Entliiftung der Proberdume. (-)

) Gelander behindert den Instrumente-
transport (vor allem wenn

noch dazu jemand sein Fahrrad dar-
ankettet) von der Stiege zum
Vorraum. (erl.)

BINDENDE BESCHLUSSE:

) Das Vermieten der Musikproberdu-
me ist nicht gestattet.

) Anfragen zwecks Proberaum sind in
Zukunft in schriftlicher
Form einzubringen. In der IKO (In-
formationsstelle) wurde eine
Liste aufgehingt, in der sich alle
Proberaumsuchenden
eintragen konnen.

) Unterricht im Musikbereich muf3
dem Bereichsplenum

bekanntgegeben werden. Know how
sowic Instrumentarium

sind zu vermieten.

) Bei zweimaligem Nichterschemen
einer Gruppe bei ordentlichen
Bereichsplena wird diese Gruppe mit
cinem eingeschriebenen
* Brief erinnert. Dreimaliges Nichter-
scheinen entspricht einer
automatischen Selbstkiindigung (It.
Hausordnung).

) Uber die Vergabe von Proberdumen
entscheidet in letzter
Konsequenz das Bereichsplenum.
Ebenso wird bei Neuaufnahme
bzw. AusschluB einer Person/Gruppe
im Plenum entschieden.

) Antrdge an den Vorstand sind in
schriftlicher Form vom Plenum

zu erstellen, abzustimmen und dem
Vorstand vorzulegen.
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) 1101 ist weiterhin als Ersatzprobe-
raum gefiihrt, wird jedoch
erfahrungsgemif (da er dafiir zu klein
1st) fast nicht als
solcher genutzt.

) Nachsatz: Das Plenum beschloB cin-
stimmig die Reinhaltung der
Vorriume zukiinftig qualifiziertem
Personal zu iiberlassen und
die damit verbundenen Kosten aus
der Bereichskasse
abzudecken.
Weiters wurde die Anschaffung
eings Staubsaugers durch den
Bereich einstimmig beschlossen.
(Mittlerweile gibt es den Staubsauger
im Raum 2109 auszu-
borgen).
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Sommecr 1988 - Bandgriindung, Auftrit-
tc in Wien z.B. Arena, Tu-Club, WUK;
Winter 1989 - Rawman als neuer
Drummer, seit damals Proberaum im

i

il
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WUK; Friihling 1990 - Headliner in [nns-
bruck/Haus am Hafen, Flex, Support von
NoFX (USA) im WUK; Sommer 1990 -
Selbstveranstaltung Skate&Destroy Fe-
stival Arena als Headliner; Winter 1990 -
2. Gitarrist SpieB fiir 3 Monate, verschie-
dene Konzerte in Wien; Friihjahr 1991 -
Opener von Slapshot (USA) in
Miinchen/Kulturstation, 1. offizielles
Demo (Donnersound Studio 5 Tracks/24
Spur); Herbst 1991 - Opener von
CroMags (USA)/Arena, Spiell kommt als
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2. Gitarrist zur Band zuriick, Auftritt beim
WUK-Geburtstag; Winter 1991 - eine
Nummer auf dem CD/LP-Sampler SOUL
RAPE; Janner 1992 - Opener von Freaky
Fukin Weirdoz in Linz/Stadtwerkstatt;
Line up: Theilinger  vocals/grunts, El
Mere guitar, Spief3 guitar, Posl
bass/grunts, Rawman  drums
Musikrichtung: Trash-Death Metal.



Strittiges Info-Intern: fiir dic einen eine
P(B)lattform fiir freien Meinungsaus-
tausch, fiir die anderen eine Arena zum
Austragen (angestellten-) interner Gra-
benkidmpfe. Klar ist, wenigstens mir, daB
ein Haus wie das WUK cine Vereinszei-
tung braucht, in der Diskussionsthemen
von mehreren Seiten abgehandelt werden
- schon allein zur Vorbereitung fiir dic
Generalversammlungen: Mcinungsbil-
dung als unverzichtbarer Teil eincr De-
mokratie. Dazu gehéren auch freie Mei-
nungsiduBerungen von Vereinsmitglie-
dern. Vorhanden ist aber auch das Unbe-
hagen dariiber, wie und von wem die er-
wihnten Auseinandersetzungen ausge-

‘agcn werden,

Die Empfindlichkeitsschwelle, ab
wann ctwas als diffamicrend und unkon-
struktivempfunden wird, ist im Haus schr
nicdrig. Dessen ist sich das "alte” Redak-
tionstcam auch bcwuBit geworden -
schlieBlich erlitt ich (und nicht nur ich)
den Vorwurf, einc Diffamierung began-

Grabrede

von Erika Langgartner-Feigel

gen zu haben, am eigenen Leib. Der Vor-
stand jedenfalls empfindet dieses Unbe-
hagen sehr stark. Ich wiederum empfinde
groBes Unbehagen, wenn ich sehe, daB so
viele immer nur reagieren, anstatt zu
agieren, wird doch zur Umgestaltung des
Info-Intems just der Zeitpunkt gewihlt,
an dem das Werk & Kultur eingeht. Uber-
haupt REAGIEREN: Scheint mir, als ob
es das WUK auch nicht immer schafft,
sich den Stromungen, die "drauBen” auf-
treten, zu entziehen. Mir féllt da z.B. die
Raumung des Platz Spitzes in Ziirich ein
oder die 100 Bannmeter um Kinderspiel-
platze, Schulen und Kirchen, in denen
sich seit kurzem dank Hern Hatzl kein
Prostitutionsgeschdft mehr abspielen
darf. Beide haben sicher auch den einen
Aspekt: wir wollen diese ganzen negati-
ven Sachen nicht stiandig vor die Nase
gehalten bekommen. Dies zu dem von
einigen WUKIlern geduBerten Wunsch,
das Info-Intern zu etwas Anderem, Posi-
tiveren zu machen - indem man das Re-
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daktionsteam abschaffen und ein schma-
les Vereinsmitteilungsblatt draus machen
will, in dem nur noch Berichte vom Vor-
stand und den Angestellten veroffentlicht
werden sollen. Sozusagen ein dienstli-
ches Blatt (eine Vorstandspostille?). An-
dererseits gebe ich auch freimiitig zu, daB
wir - das Redaktionsteam - oft zu sehr an
dem Bild der aufdeckerischen oppositio-
nellen Pressc gehangen haben und die
positiven Seiten oder iberhaupt dieses
"WUK-Gefiihl" zu wenig reflektiert
haben. Vorsicht: das isteine Meinungsiu-
Berung! So wie’s ausschaut, ist diese
Ausgabe des Info-Interns die letzte in
dieser Form und mit diesen Leuten pro-
duzierte Nummer. Bleibt zu hoffen, daB
trotz der Zermiirbungstaktik gegen das
Info-Intern und trotz ungeschickter Ver-
handlungstaktik auf beiden Seiten (Vor-
stand und Redaktionstcam) wieder ein
neuecs, besseres Blatt aus dem Grabe
steigen wird.
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NACHRICHTENBLATT

TELEFON 408 26 16

AKTIVE SENIOREN Wik
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Am 1.Februar 1992 fand in Salzburg das "ERSTE TREFFEN DER GESUNDHEITS-
ALLTANZ DER UNABHANGIGEN ARZTE OSTERREICHS FUR DIE RECHTE DER PATIENTEN",
itaEtb Das ghema war u.a. die Funktion der Selbsthilfegruppen im Gesund-
eitsbereich.

Unsere Teilnahme ging davon aus, daB die psychische Gesunderhaltung ilte-@
rer Menschen eine wichtige Voraussetzung fur ein gesundes und erfiilltes
Leben bedeutet.

Es gibt schon viele Selbsthilfegruppen, wie z.B. die Frauenselbsthilfe
nach Krebs, oder den Osterreichischen Herzverband und die Tdatigkeit der
"AKTIVEN SENIOREN IM WUK", mit ihren vielen Interessensgruppen, zielt
genau in diese Richtung.

In Anlehnung an die Salzburger Tagung, ware die Grindung einer Selbsthil-
fegruppe alterer Menschen zu begriuBen, die sich fir Fragen der Allgemein-
heit interessiert und sich nicht mit der isolierten Position begnigt, die
man der dlteren Generation in der Gesellschaft Ubrig 1aBt. Unsere Lebens-
erfahrungen sind viel zu wertvoll, als daB wir sie nicht anderen Alters-
gruppen vermitteln konnten.

MITTWOCH-VERANSTALTUNGEN:

<
MITTWOCH, 4.3.: 16.00 Unr, “TODKRANK - OPERIEREN ODER NICHT?" Es spricht
Herr Univ.Prof.Dr.Gerhard KLETTER.

MITTWOCH, 11.3.: 16.00 Uhr, "DAS WIENER KAFFEEHAUS, ein Vortrag von
Herrn Obersenatsrat Dr.fFranz HAWLA.

MITTWOCH,

18.3. und
DONNERSTAG, 19

.3.: 15.00 Uhr, FUHRUNG durch das "THEATER AN DER WIEN" mit
Herrn BACK-VEGA. Treffpunkt beim HAUPTEINGANG.
TETLNEHMERZAHL PRO FUHRUNG 20 PERSONEN.
ANMELDUNGEN bei Frau MAYER.

MITTWOCH, 25.3.: 16.00 Uhr, "DIE SEIDENSTRASSE" (PAKISTAN - SINKIANG)
Filmvortrag von fFr.Johanna URTHEILER.

x

=[2: WIR GEHEN GEMEINSAM ZU ERMASSIGTEN PREISEN INS THEATER
EEIEATEE UND ZU KONZERTEN - WIR DISKUTIEREN MIT SCHAUSPIELERN!

KARTENBESTELLUNGEN und AUSKUNFTE iiber unsere THEATERBESUCHE und iiber unsere
AKTIVITATEN, tdglich bei Frau MAYER, Telefon 408 26 16.

KARTEN MUSSEN BIS SPATESTENS 1/4 STUNDE VOR BEGINN DER VORSTELLUNGEN
ABGEHOLT WERDEN. NICHT ABGEHOLTE KARTEN MUSSEN B E Z A HL T WERDEN!




Telefon

M A RZ PROGRAMM 408 56 92

WIENER - SENIOREN — ZENTRUM im WUK  Awrufbeantworter
JEDEN MONTAG _9:30Uhr ___TOPFERN _ _______ Stege 5

GroBer Semorenraum

|JEDEN MONTAG 14 Uhr MONTAG-TREFF i o0

72.MKRZ 340 WSZ-Besucher/innen haben eine der beiden Auffihrungen gesehen!
ELISABETH AUGUSTIN Schauspielerin ("Othellerl der Mohr von Wien")

und Regisseurin (' Uber die Middlerie")ist unser Gast im WSZ!

O MARZ NORMAN SHETLER, der international bekannte Klavierbegleiter vieler
grofBer Sanger, kommt mit seinen bezaubernden Puppen!

16 .MARZ "REISEERINNERUNGEN™ von Frau Rosy NUSSGRUBER. Zum Frithlingsbeginn
Kurzfilme iiber den BLUMENKORSO in Locarno, den KARNEVAL in Venedig,

das ZITRONENFEST in Menton und iUber Nizza.

23.MARZ "SELBSTSICHERHEIT  DEPRESSION - WER SETZT MICH UNTER DRUCK?"
Vortrag von Frau Dr. Gertraud CZERWENKA-WENKSTETTEN, Psychologin.

TMARZ "GEMUTLICHES BEISAMMENSEIN"™ zum Kennenlernen und zur Information.

Grofler Seniorenraum

JEDEN MONTAG 16:30 Uhr GESELLSCHAFTSTANZKURS cbencraig rechts, 1. Tis

ﬁEDEN DIENSTAG 14 Uhr VIDEOCLUB “OPER und MUSIKTHEATER” Stlege 5

3.MARZ VERDI:"NABUCCO",Mail.Scala,mit BRUSON,BURCHULADZE,DIMITROWA,

10.MARZ Zum 200. Geburtstag Rossinis! (Siehe auch Do.12.3.) A

ROSSINT: "DER BARBIER VON SEVILLA",Festspiele Schwetzingen198silal
KUBLER, FELLER,LOYD, BRUCH.

17 .MARZ 1.Ballettfilm"DER TANGO",Leningr.Xirow Ballett und 2. Tanzfilm m1£
den besten Ensembles der Welt: 300 Jahre "BLACK_DKNCE AMERICA

24 .MARZ JaNACEK:"KATJA KABANOWA™ ,FS-Inszenierung nach einer Glyndebourner Auf-
fihrung,Londoner Philharm.Orch.,mit GUSTAFSON,DAVIES,PALMER,ADAMS.

31.MARZ R.WAGNER:"TANNHAUSER",Chor u.Orch.Bayreuth/Dir.SINOPOLI,GYOR-Ballett,
mit SOTIN,VERSALLE,BRENDEL,PELL,VOGEL,BIEBER,STUDER. (3 Std m.Pause)

F EDEN MITTWOCH 14:30 Uhr HANDARBEITSRUNDE Stiege 5
ONNERSTAG 5 MARZ SONDERVORSTELLUNG FUR DAS WSZ IN DER OSTERR. PHONOTHEK,

1010, Annag.20: "MARCHEN UND GESCHICHTEN VOM NOTENPULT GESPIELT". 1 Stunde Musik
und Bild:HUMPERDINCK,SAINT-SAENS,R.STRAUSS. TREFFPUNKT: 14:30 Uhr I.,Annag.20 !

DONNERSTAGPROGRAMM 14:30 Uhr  “KULTUR UND LEBEN”  Stiege 5

12.MARZ "ROSSINI-DIE MUSIK u.DAS KOCHEN",musikal.-kulinar.Spaziergang (Video)
26 .MARZ Diskussionsreihe:"D[E WELT DER 30er JAHRE - DIE UTOPIE u.DIE FREIHEIT"

JEDEN FREITAG _ 14:30 Uhr “SCHACH _ ___Stiege 5 |
FREITAG MUSEUM - AUSSTELLUNGEN FUHRUNGEN |
13.MARZ "SAG ZUM ABSCHIED LEISE SERVUS"™ Fiihrung durch Herrn Robert DACHS,Treff-

punkt: 9QUhr45,Histarisches Museum am Karlsplatz,E: S 15,-/Fiihr.frei

20.MARZ FUHRUNG DURCH DEN TIERGARTEN SCHONBRUNN.Nach der Fiihrung wird uns der

neue Tiergarten-Direktor ,Herr Helmut PECHLANER zu einem kurzen Infor-
mationsgesprdch empfangen. Eintritt S 40,-/Fiihrung frei.
Treffpunkt: 9Uhr45 beim Hietzinger Eingang/Kassa. ..'—IU(/
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*VERGABE VON VERAN-
STALTUNGSRAUMEN

Der Vorstand arbeitet an Rahmenrichtli-
nien fiir das Veranstaltungsbiiro. Diese
werden auch Regelungen fiir die Nulzung
von Veranstaltungsrdumen beinhalten.
Die Angesicllien des Informationsbiiros
werden diesbeziiglich oft mit Anfragen,
sowohl von hausfremden Personen oder
Gruppen, als auch von Gruppen aus den
Bereichen, konfrontiert. In solchen Situa-
tionen wird es wohl am offensichtlichsten
wic wichtig klare Modalititen wiiren.

Besonders bei politisch titigen Gruppen
ist der Bedarf an preisgiinstigen Riumen
groB. Hier hiilte das WUK die Moglich-
keit fiir solche Veranstaltungen geeignete
Réiumlichkeiten zur Verfiigung zu sicllen,
und sie dadurch zu unterstiitzen. Fiir den
Budgetposten "Politische Veranstaltun-
gen” stehen fiir dieses Jahr 100.000.- zu
Verfiigung. Mogliche Rahmenrichtlinien
fiir diesen Posten konnten z.B. "in Zeiten
wic dicsen” so aussehen, dall bewuBt Ver-
anstallungen gegen FremdenhaB und
rechisradikale Stromungen bevorzugt ge-
fordert werden; insbesondere da es ja im
Haus etliche Gruppen gibt, die solche
Arbeit leisten.

*KULTUR UND SOZIAL-
STREIK

Kultur und Sozialstreik - Aktionstage
von Anncliecse Erdemgil-Brandstitter,
Plattform der Wiener "Kultur- und So-
zialinitiativen"

Zahlreiche Initiativen/Projekte sind
durch die Kiirzung der Budgetmittel in

*CHAOSPILOTEN

Als Teil des Ausbildungsprojekts
"Chaospiloten”, das letztes Jahr zum er-
stenmal fiir arbeitslose Jugendliche in
Aarhus, Didnemark, gestartet wurde,
werden die Auszubildenden jeweils fiir
zwei Monate auf Exkursion in auslindi-

Ihrer Existenz gefahrdet, neue Projekte,'

fiir deren Planung viel Arbeitszeit und
Kreativitdt aufgewendet wurde, werden
kaum mehr Chancen auf Realisierung
haben.

Unter diesen Bedingungen ist eine so-
zialpolitisch innovative PROJEKTAR-
BEIT nicht mehr moglich.

Ein groBer Teil der Osterreichischen Be-
volkerung ist von dieser Politik betroffen.
Jugendliche, Frauen, iltere Arbeitnehme-
rinnen, AusldnderInnen, psychisch
kranke Menschen, behinderte Menschen,
Menschen mit keiner qualifizierten Aus-
bildung u.a.

Um gegen diese Politik und ihre verhe-
renden Auswirkungen massiv zu prote-
stieren, haben wir die Plattform der
"Kultur- und Sozialinitiativen" initi-
iert.

Die geplanten "Aktionen"/"Streiks"
werden von 19.2. - 21.2.92 in Wien statt-
finden.

Fiir die notwendigen Vorbereitungen gibt
s Arbeitsgruppen:
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Horst, Christian vom Multikulturellem
Zentrum Wien: Tel. 408 75 30
Peter von IG-Kultur: Tel. 54 72 67
Aushinder] r
Sladjana, Poldi vom Modenapark:
Tel. 712 56 04
Umwelt:
Monika vom Kompost-Tieger:
Tel. 938 79 54
ndheil-Behinderung;
Fritz von den Panthern: Tel. 798 33 88
Bildung-Schule:

sche Kulturzentren geschickt. Das WUK
wurde dazu vor kurzem nach Didncmark
eingeladen - via der Dienststelle "Interna-
tionale Kontakte" - und hat sich bereit
erklirt, zwei Chaospiloten fiir die Monate
April und Mai aufzunechmen.

Wir suchen daher fiir unsere Giiste eine Wohngelegenheit bei einem
WUKIer/einer WUKklerin. Wer von Euch hat in den Monaten April und
Mai ein Zimmer frei? Wiinsche: Zentrumsnak, kein Durchgangszim-

mer, keine Bruchbude, Bad- und Kiichenmitbeniitzung. Pro Person
und Monat werden 2.000.-6S gezahlt. Bitte bei Erika, Sekretariat, oder
Sabine, Pressestelle, melden!

-INFOINTERN-

Susi von SchiilerSchule: Tel. 408 20 39.
4000/81 802

Richard von Ifa: Tel. 523 49 90-93
Heide Ambrosch von den KPO-Frauen:
Tel 38 51 53

el 11f n:
Fritz vom Gritzi-Punkt: Tel. 60 32 391
Anneliese von EigenArt: Tel. 526 79 73
Wir bitten um Kontaktaufnahme mit einer
der erwihnten Arbeitsgruppen bez
kommt am Dienstag um 17 Uhr in di
SchiilerSchule des WUK, Wihringerstra-
Be 59.
All das was auf den Riicken der Menschen
ohne Lobby ausgetragen wird, diirfen wir
nicht teilnahmslos hinnehmen.

*WUK-Astronomie-Arbeits-
gruppe

Die "WUK-Astronomie-Arbeitsgrup-
pe" kannte 1992 ihr zehnjihriges Beste-
hen feiern, da sie 1982 anlidBlich der
“2.UNO-Weltraum-Konferenz in Wien"
gegriindet wurde. Das "International
Space Year 1992" soll nun Anlal fiir
einen Reaktivierungsversuches sein.
Diesc Jupiter-Sonde kehrt 1992 zur Erde
zuriick um durch cine "Schwerkraftbe-
schleunigung” die endgiiltige Geschwin-
digkeit fiir die weite Reise zum Riesen
Planeten zu erhalten. Es ist eine ausfiih
liche Dokumentation iiber die Galileo-
Mission zum Jupiler vorhanden; Material
fiir einen Informationsabend! Interessen-
ten/innen konnen sich bei Giinther Natt-
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