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Liebes WUK INFO intern Team!

Bravo, hat doch damals der Vorstand unter Fihrung Gernot
Lechners endlich dieses Kommunistenbiattl WUK INFO
eingestelllt. Den stalinistischen Betreibern dieses zersetzenden
Papiers ein weiterarbeiten im WUK unmgglich gemacht.

DER VORSTAND HAT RICHTIG GEHANDELT !

Staatsfeinde warns, die Redakteurinnen, die WUK Mitglieder hams
aufgehetzt. Eine auBlerordentliche Generalversammlung hams
damals manipuliert. Doch richtig hat der Vorstand damals
gehandelt, entschlossen, im Sinne der Heimat wie man so sogt -
abserwiert, hams wir sie, diese Typen.

Das Schulkollektiv steht auch auf der Liste - schauls nur wer da
damals mit wem zusammengearbeitet hat - eh klar, mehr sag i
net,

Jetzt is des doch endlich onders, weg sans und wiiir stehen
nimmer auf der Listen, des was i gonz genau a i hob meine Fremd

Nur Leute pasts auf, ich sogs euch im guaten, sozusagen -
konstruktiv kritisch ~ bitte druckts so was nimmer mehr ab, es is
net guat fuhrn Verein.

Warum liebe Leute machts ihr so etwas? Auf Seite 22 der Mai
Ausgabe, ein Faxsimile der SALTO Seite 8 Nr.0/1 abzudrucken -
war das netwendig?

Man hatte doch auch anders daruber berichten konnen, von der
erfolgreichen Arbeit unseres Vorstandes - damals und jetzt noch
immer.

Es is net gut, es konnten Leute lesen, die denken sich, bei an
Verein, der auf der staatsfeindlichen Listen steht, tritt | net bei.
Das ist ja jetzt anders. Schlimm sind wir ja noch immer, nur
anders, mehr nach intern, wie man so sogt - konstruktiv.

Grifle
Kober? Newars

ps: duats net so wie wann |HR euch den titel gefédhrliche zeitung
verdient hattets.
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: Jetzt komat der schone
Bt Yonat Juli wd die
hin umd ber MusikerInnen haben :
| . denn da gjbf alle 1hre Schlussel!
es ein kleines Biro. ., AT

feate Schliisse]
pac®

NQten.

feil die Guten haben
Angst, daB Irgend so eln
Arsch komat, sich den
Schldssel elnfach holt
und ihnen dep Raum ausraumt!

Und In so eines Fall zahlt
die Yersicherung nimlich
nicht eineal mehr die

§0% , Nein, da zahlen die
uberhaupt nichts,

o

Be Erika, freust dich schon
Da sehen wir keine
HusikerInnen mehr, weil die
haben dann alle einen eigenen
Schlissel!

auf Juli?

Geh, das glaub ich kaum. Und
ehrlich, s war ja fad, vemn
die Guten nicht 1mmer Irgend-
welche Troubles hatten.So ganz
ohne wir's ja nicht das Wuk!

s L

-

b

" WUK GEBURTSTAG 3. - 13. 10. 91. - ZUM STAND DER DINGE..."

Eigentlich wollte ich an dieser Stelle schon schreiben, wie
das Programm fiir den WUK-Geburtstag aussehen wird, aber
die Ent-scheidung wird jetzt erst am 3. Juli getroffen. Deshalb
also ein kurzer Bericht, was bislang geschah:

Uberlegungen, wie der zehnte Geburtstag gefeiert werden
kdnnte, gibt es bereits seit vergangenem Jahr, z.B. in einem
Konzept von Daniel Aschwanden. Ich bin seit Ende April
mit der Koordination des Wuk-Geburtstages beauftragt und
habe vor allem dafiir zu sorgen, dafl dieser Geburtstag in
angemessener Form gefeiert wird.

Der Geburtstag soll ein Fest sein, ein Programm haben, das
das Haus in seiner Gesamtheit nach auflen darstellt und - im
besten Falle - hausintern Kommunikation ermdglichen, wo
sie vielleicht bisweilen fehlt. Das Programm wird von einem
Festkommitee entschieden, in dem alle Bereiche durch ei-
ne/n Bereichs-kontakter/in vertreten sind.

Im Festkommitee sitzen Anita Kaya (Theater/Tanz), Karl
Badst8ber (Musik), Leslie de Melo (Werkstitten), Gerhard
Kahofer (Sozial & Initiativ), Rudi Bachmann (Kinder &
Jugend), Helga Smerhovsky (Gen. Sekretirin), Robert Gun-
dolf (Vorstand), Vincent Abbrederis (KV), Sabine Schebrak
(Pressestelle) und Stefan Rosu (Koordination). Aus dem Ma-
lerbereich gibt es keinen Vertreter, da sich niemand gefunden
hat, der diese Funktion {ibernehmen wollte, *

Gemeinsam mit dem Bereichskontakter/innen habe ich bis-
lang Vorschlige aus dem Haus gesammmelt und jetzt liegt

uns eine lange Liste vor, die wir im Festkommitee beraten
und entscheiden werden. Klar ist bislang: es wird ein grofles
Eroffnungsfest am 3. Oktober geben, fiinf Veranstaltungen
im groflen Saal oder Foyer mit Musik und Theater, Ausstel-
lungen und Workshops sowie einen Schlufi-Friihschoppen
am 13. Oktober. Dariiberhinaus soll es eine "Messe" geben,
auf der sich Hausgruppen einer interessierten Offentlichkeit
vorstellen kdnnen. Und: Das Buch "10 Jahre Wuk" sowie die
IKM-Studie werden prisentiert.

Am 3. Juli werden die Programmschwerpunkte vom Fest-
kommitee festgelegt. Das Sitzungsprotokoll (wie iibrigens
auch alle vorherigen) liegt danach im Informationsbiiro auf.
An der Tiir gegeniiber des Informationsbiiros wird es in
Zukunft aktuelle Informationen zum WUK-Geburtstag
geben.

Mein Biiro ist im Museumstrake, ich bin bis auf weiteres
Dienstag und Donnerstag zwischen 14 und 19 Uhr dort zu
erreichen. Wer es vorzieht, telefonisch Kontakt aufzuneh-
men: die Tel.Nr. lautet 408-22-92 bzw. in Kiirze 40-121 DW
49, Dort liuft auch ein Anrufbeantworter. Fiir schriftliche
Mitteilungen gibt es im Informationsbiiro ein Postfach (das
einzige rote Fach)

Stefan Rosu, Koordination WUK-Geburtstag, Wien den 26.6
1991
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"Akliv Senioren”

Eliriede Baumgartner
(Werkstallenboreich)

Kindor & Jugondboroich
(Rudi Baclunann)

Loslie do Molo

“Libortin®

Margarele Siraka

Memo (Sozial-Bereich)

WUK - Geburtstag; erste Abstimmung Uber elngereichle Projeke, Stand 26.6.1991

Musikbereich (Karl Badstdber)

"Offene Keramik™

Pyramedia

RPS Video
(Gerhard Kahofer)

Sektion KV; MAZ und Martina

Siabdruck-Werkstatt
(Martina Stuffer & Uschi
Leitgeb)

Prole_kl |

Konzerl der Orchestergruppo (Wr. & Oporottenmusik, 10-12 Musiker), Klavier erforderlich

und Tag dor ollonen Tir

Fotogralischas Projokl e dio Eingangshallo; Darstellung von Wasser in unlerschiedlicher

Bowogungsinlonsital

Blldband Gbor Kindor mn WUK, 34-40
Schule/Boraich wordon |
auberdom

Seiton, Aullagoe 500-10005ick, soll koine Werbebroschire (ir

Tag dor olfenen Tar, Beratung e Initlativen und Kindorlost

Skulptur aus Holz und Ton im Eingangsbarok:h, gogendber der Vidoo - "Wand" als Boginn ainor

Ausslellungsserie im Haus

Vortrag von Bornemann zum Thema "Sado - Masoclismus Bewegungon inmerhalb der Frauenbowegung®

mit anschliefender Diskussion
Bosuchererwartung ca. 50-100 L sute

Foloausstellung im Foyer, Motive aus konzeren im WUK Saison 89/90/91

Torkische Folklore im Quartett

3 Abende mil insgesamt 19 Gruppen aus dem WUK; 1 x grofller Saal, 2x Foyer

1. Einladung an Senioren & Kinder, mit Ton zu arbeiten
2a. Keramik-Ausstellung in Raum Il d. oflenen Keramik mit Vernissago

2b. Glasurenworkshep

Fassadengostattung mil Laufschriften und Fahnen

2tagige Mdgiichkeil fiir Video Gro[!blldpropkllon Vorstellung des WUK Rap, Thealor Videos u.a.

Org. durch Gerhard Kahofer

3 KV Musikndchte.

1. Big Sip{Wien), Goodheart (Linz), Di fries (HH)

2. Toonlon

3. Selpah N’ Xumalo (Graz), 24 K(NL), Dope Hyhme Posse (NL) &2 DJ's

Installation mit 5 Serigrafien im Format 70x100 aif Alurminiumplatten fir den WUK Inhenhol

aullerdem 4 -6 Oldober Textil- oder Papierdruckworkshop

Angenommen |3
Abstimmung 7:0
Angenommen |3
Abstimmung 6:1
Angenommen A
Abstimmung 7:0
Angenommen Ja
Abstimmung 7:0
Angencmmen k|
Abstimmung 6:1
Angenommen )a
Abstimmung 4:3
Angenommen |2
Abstimmung 7:0
Angenommen |3
Abstimmung 7:0
Angenommen |2
Abstimmung 7:0, 6:1, 7:0
Angenommen |3
Abstimmung 7:0
Angenommen ]a
Abstimmung 7:0
Angenommen }a
Abstimmung 7:0
Angenommen Ja
Abstimmung 7:0

221 TWOY]183,] S88]S3INQIH-YNM Sep yYoanp HBunjlIsmag 2JYyT pun
23)alfoid Ua31YyoIa3I28UTd Jap SuUN]ISI[JNY 91SI2 JUTL JISTH
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WUK - Geburtstag; erste AbsUmmung Ober eingereichte Projeke, Stand 26.6.1991

S L) T RN S . . T .} i SeSh=ie)r ot R R
Ull Langheinrich u.a. im Rahmen einer Disco-Veranstaltung Live-Prasentation eines redundanten Dancefloor-Noue Musik - Angenommen |a
(Werkstatien) Loops u.a. mit Strdhle, Schalzl, Strehle = research-projoct zur Frage: wie lange bleibts ertraglich? Abstimmung 6:1
Urmwelibiro & Wr.Senioren Wisner Liader mit 8kolegischan Texion "Reinhard Ulebe und seine Leute® Angenommen Ja

Abstimmung 7:0

Vorein Intakt (Malorei) Vorslellung dor Aktionsgemeinschah bildender Kanstiorinnen zum Thema *Kunst und Feminismus®, Angenommen ja
Diashow & Buchprasentation Evelyn kloin, Ausstellung in elgenen Raurnlichkoilen, Videos von friheren Abstimmung 7:0
Aktlonen

“Verein zur Forderung einer Podiumsdiskussion zurn Thema "Ab- und Zu - Adiges, Diskusslon Gber die Wirkung der sexuelion Angenommen Ja

kreativen Erotikkullur® ; Darstellung® mil Rotraud Perner, Dieler Schrage, u.a. rum Einstieg Videoprisentiation aul Abstimmung 7:0

Clemens Veigl Grofbildprojekiion, Zusammensteliung der 3 Erolikprojekle im WUK

Waorkstitlenbereich Ausstellung “Werksiiicke [1* im Projekiraum (Bislang Beteiligung von 8 Gruppon) Angenommen Ja
"Mollo® = "Der Alllag in der Werkstalt ist nicht nur ein Alltag...” Abstimmung 7:0

Aschwanden, Mihibacher, “Arche, Ziogol & Ballon®, Boreichsibergreilendes Multimedia Projokt Angenommen nein

Pyrammadia plus Einzolne Animaltlonsprojekt, es entstehl eine “Sammiung von linprovisationen, Bewegungen, Thomen, Bildern. Abstimmung 2:5

Darstoller aus inshraron Diesa werdon ... auf Vidoo aufgenommen ... die Gruppo versucht mit den Musikorn ainon Ablauf tir das

Beroichen szenische/musikalische Malerial zu finden *. Prasentation im groflen Saal

Boris Mamczak Licht-ZAKI-Objekt f(r Fassade, Gosamtformal 80x40 cm Angenommen neln

{Kreativ Produkis) Abstimmung 0:7

Freidankerbund Osterreich, Podiumsdiskussion "100 Jahie katholische Soriallehre - wriklich sozial?” Angenommen neln

Wolfgang Soos Abstimmung 0:7

Ganther Pramhofer Erstellen einer Plastik Angenommen neln

(Motoradwerkstatte)

Abstimmung 0:7

Leslie do Melo Lichinstallation aul dern Dach des Miltelhauses; Entwurl und © Leslie, Realisation andore Angenommen neln
Abstimmung 0:7

“Olfene Keramik" Aufstellen einer Ton-Mauver im Hof (WUK = Ziegel = Ton) Angenommen neln
Abstimmung 0:7

"Oftene Keramik" 2c¢. Tontrommelbau mit Leslie de Melo Angenommen neln
Abstimmung 0:7

IKM = Institut far Kull. 1-tagige Tagung zur Vorsteliung der IKM-Studie; Organisation durch KM Angenommen zuriickgezog
Management Abstimmung -




GO FORGV’S

GESCHAFTSORDNUNG FUR DIE WUK-GENERALVERSAMMLUNGEN
(GV 26.6.1991) ‘

Diese Geschiftsordnung fiir Generalversammlungen des WUK wurde wihrend o.g. GV um Mitter-
nacht einstimmig beschlossen. Sie gilt nun fiir alle folgenden GV’s, sofern natiirlich keine weiteren

Abinderungen vorgenommen werden.

In diesem Artikel verwendete Abkfirzungen: GV =Generalversammlung, GO=Geschiftsordnung, TO =Tagesordnung,
HK = Hauskonferenz. Fett gedruckte Abschnitte sind auf der GV beschlossene Abinderungen zum Antrag des Vorstandes,

der Euch zugeschickt wurde.

KAPITEL A:
AUFGABEN

1. Der Generalversammlung obliegt die Beratung und Be-
schluf8fassung {iber alle Aufgaben des Vereines zur Schaf-
fung offener Kultur- und Werkstittenh3user.

2. Folgende Aufgaben sind der Generalversammlung vorbe-
halten:

a) die Genehmigung der Rechenschaftsberichte von Obfrau/
Obmann und Kassier/in sowie des Rechnungsabschlufies,
b) die Genehmigung des Berichtes der Rechungspriifer/innen
und die Entlastung des Vorstandes,

¢) die Genehmigung des Budgetvoranschlages,

d) die Wahl des Vostandes,

e) die Abberufung (Abwahl) einzelner Vorstandsmitglieder
bzw. des gesamten Vorstands,

f) die Wahl der Rechnungspriifer/innen,

g) die Festsetzung der Beitrittsgebithren und Mitglieds-
beitrige,

h) die Entscheidung fiber die Berufungen gegen Nichtaufnah-
men bzw. Ausschlufl von Mitgliedern,

1) die Festlegung der Grundsitze der Vereinsarbeit,

j) die Anderung des Status und der Hausordnung,

k) der Beschlufl Giber die freiwillige Aufldsung des Vereins.

KAPITEL B:
EINBERUFUNG, FRISTEN

3. Eine Generalversammlung des Vereins findet mindestens
einmal im Jahr statt.

4. Eine Neuwahl des Vorstandes findet spitestens ein Jahr
nach der letzten Vorstandswahl statt. Findet eine GV ohne
Vorstandswahl statt, gelten die darauf bezugnehmenden Be-
stimmungen (flir die betreffende Generalversammiung)
nicht.

5. Die GV wird vom Vorstand spitestens 8 Wochen vor dem
vorgesehenen Termin durch schriftliche Einladung an alle
Mitglieder einberufen. Diese Einberufung hat insbesondere
zu enthalten:

a) das Datum und den Ort der Generalversammlung,
b) den Vorschlag fiir die Tagesordnung,

c) die Erinnerung an die Fristen (Antrige, Kand:daturen,
Einzahlung von offenen Mitglieds-und sonstigen Beitrigen).

6. Spitestens 4 Wochen (eintreffend) vor der Generalver-
sammiung sind an den Vorstand zu tibergeben:

a) die Antrige zur Generalversammlung, einschliefilich An-
trige auf Erweiterung bzw. Anderung der Tagesordnung,

b) die Kandidaturen flir den Vorstand.

7. Spitestens 2 Wochen vor der Generalversammlung hat der
Vorstand

a) die Mitglieder (noch einmal) schriftlich zu informieren
tiber:

aa) die von ihm vorgesehene - eventuell erginzte - Tagesord-
nung,

ab) die beantragten, aber von ihm nicht akzeptierten TO-
Punkte,

ac) den Termin und den Ort der Generalversammlung,

b) die Mitglieder darauf hinzuweisen, daff ihnen im Zweifels-
fall der Nachweis {iber die Stimmberechtigung (Mitglied-
schaft) obliegt,

c) den Mitgliedern die eingelangten Antrige und Kandidatu-
ren zuzusenden, (s. Pkt, 52)

d) die Mitglieder gegebenenfalls daranf hinzuweisen, dafl
weitere Kandidaturen bis zum Beginn der GV schriftlich
eingereicht werden kdnnen (s. Kapitel H)

e) den Mitgliedern den Budgetvoranschlag zuzusenden

f) den Mitgliedern mitzuteilen, daf die Berichte im Informa-
tionsbiiro aufliegen,

g) die Rechenschaftsberichte von Obfrau/Obmann und
Kassier/in und den Bericht der Rechnungspriifer/innen im
Informationsbiiro aufzulegen.

- Info-Intern - 5




8. Die Rechenschaftsberichte von Obfrau/Obmann und
Kassier/in und der Bericht der Rechnungspriifer/innen sind
den Mitgliedern vom Vorstand auf Wunsch - gegen einen
Selbstkostenbeitrag - zuzusenden oder in einer Vereins- (Mit-
glieder-) Zeitschrift zu verdffentlichen.

KAPITEL C:
ZUSAMMENSETZUNG,
STIMMBERECHTIGUNG

9. Stimmberechtigt sowie aktiv und passiv wahlberechrigt
sind bei der Generalversammlung alle ordentlichen Mitglie-
der, die spitestens 2 Wochen vor der Generalversammlung
ihre Mitglieds- und sonstigen Beitrige bezahlt haben.

10, Die Ubertragung von Stimmrechten auf andere Stimm-
berechtigte im Wege einer schriftlichen Ermichtigung ist
mdglich. Jede/r kann jedoch héchstens zwei andere Stimm-
berechtigte vertreten.

11. Der Nachweis iiber die Stimmberechtigung (Mitglied-
schaft) obliegt im Zweifelsfall den einzelnen Mitglieden (Er-
lagschein-Abschnitt).

12, Alle Stimmberechtigten erhalten zu Beginn der Genera!-
versammlung die erforderliche Zahl von Stimmzetteln
Diese sind durchlaufend zu numerieren und nicht iibertrag-
bar. Bei Verlust eines Stimmzettels wird kein Ersatz ausge-
stellt.

13.Uber die anwesenden Stimmberechigten ist eine Anwe-
senheitsliste zu fiihren, die zumindest folgende Angaben
enthilt:

a) den Namen der/des Stimmberechtigten,

b) den/die Bereich/e und die Gruppe/n,in der/denen die/der
Stimmberechtigte arbeitet.

14. Teilnahmeberechtigt an der Generalversammlung - mit
Rederecht (ohne Stimmrecht)- sind aufler den Stimmberech-
tigten noch:

a) auflerordentliche und férdernde Mitglieder,

b) die vom Vorstand, von den Bereichsplena oder von den
Rechnungspriifern/innen eingeladenen Giste,

¢) Mitglieder der WUK-Gruppen und -Bereiche, die nicht
Vereinsmitglieder sind.

KAPITEL D:
BESCHLUSSFAHIGKEIT

15. Die Generalversammlung kann erst bei Anwesenheitvon
mindestens der Hilfe der Stimmberechtigten (Stimmberech-
tigte und {ibertragene Stimmberechtigungen/Stimmen)
und von mindestens einem amtierenden Vorstandsmitglied
zur vorgesehenen Stunde als beschluf8fihig er6ffnet werden.

16. Ist die Generalversammlung zur festgelegten Stunde nicht
beschlu8fihig, so wird sie nach einer Frist von 30 Minuten

am selben Ort und mit der selben Tagesodnung als beschlufi-
fihig erffnet - und zwar ohne Riicksicht auf die Zahl der
anwesenden Stimmen bzw. Vorstandsmitglieder.

17. Nach der ordnungsgemifien Erdffnung ist die General-
versammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der jeweils anwe-
senden Stimmen/Stimmberechtigungen bzw. Vorstandsmit-
gliedern beschlufifihig.

18. Die Gesprichsleitung kann jedoch die Generalversamm-
lung von sich aus beenden (schliefen), wenn im Laufe der
Beratungen die Zahl der anwesenden Stimmen unter 20 und
(1) unter die Hilfte der bei der Erdffnung anwesenden Stim-
men sinkt.

KAPITEL E:
ABLAUF

19. Die GV wird von der/vom amtierenden Obfrau/obmann
(im Falle seiner/ihrer Verhinderung von ihrer/m bzw.
seiner/m Stellvertreter/in bzw. nétigenfalls von einem an-
deren Vorstandsmitglied bzw. dem/der iltesten anwesenden
Stimmberechtigten) erdffnet. Unter seiner/ihrer Leitung fin-
detdie Wahl der Gesprichsleirung und der Protokollfiihrung
statt.

20. Der jeweils amtierende Vorstand, also jener, der die
Aufgaben wahrnimmt und die Entscheidungen trifft, die im
Statutund in dieser Geschiftsordnung dem Vorstand zukom-
men, ist

a) bis zur endgiiltigen Bestimmung der Funktionsaufteilung
des neuen Vorstandes durch die GV der alte Vorstand,

b) danach der neugewihlte und bestitigte Vorstand.

21. Den Vorsitz bei der Generalversammlung fiihrt eine
Gesprichsleitung, die aus einer bis drei Person/en besteht.
Sie wird vom Vorstand vorgeschlagen und von der GV
gewihlt (bestitigt).

22. Das Protokoll der GV fiihrt der/die amtierende Schrift-
fithrer/in oder ein/e andere/r vom Vorstand vorgeschlage-
ne/r und von der GV gewihlte/r (bestdtigte/r) Stimm-
berechtige/r.

23. Wird die Gesprichsleitung bzw. die Protokollfiihrung
wihrend der GV abgewihlt, iibernimmt diese Funktion/
Funktionen der Vorstand.

24. Das Protokoll der GV hat zumindest zu enthalten:

a) die Zahl der ausgegebenen Stimmazettel (der eingetroffenen
Stimmberechtigungen),

b) die Namen der anwesenden Vorstandsmitglieder,

c) die Namen der eingeladenen, anwesenden Giste,

d) die gestellten Antrige und Zusatzantrige,

€) die Antrige "zur Geschiftsordnung” (zum Ablauf),

f) die Wahl- und Abstimmungsergebnisse,

g) die fiir die GV relevanten besonderen Vorkommnisse vor
oder wihrend der GV.
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25, Jede/r Stimmberechtigte kann die Festhaltung von ihr/
ihm wichtig erscheinenden Punkten (z.B. Minderheiten-Be-
richte) im Protokoll verlangen.

26. Das Protokoll der GV ist im Informationsbiiro minde-
stens ein Jahr lang zur Einsichtnahme durch die Mitglieder
aufzubewahren.

27. Die Festlegung der endgiltigen Tagesordnung erfolgt zu
Beginn der GV durch diese selbst.

28. Bei der Aufnahme von zusitzlichen Tagesordnungspunk-
ten - also von solchen, die nicht zumindest 2 Wochen vor der
GV (entweder als Vorschlag des Vorstandes oder als bean-
tragte, aber vom Vorstand nicht akzeptierte TO-Punkte)
angekilndigt wurden - wird so vorgegangen wie bei nicht
rechtzeitig eingelangten Antrigen.

Rechtzeitig beantragte, aber vom Vorstand abgelehnte
Tagesordnungspunkte bediirfen also nur einer einfachen
Mehrheit und kdnnen nicht durch einen Einwand des
Vorstandes verhindert werden (s. Kap. F - Antrige).

29, Zu jedem TO-Punkt oder Thema erhilt, wenn Berichte
vorgesehen sind, die/der Berichterstatter/in das Wort am
Anfang der Debatte. Die librigen Redner/innen erhalten das
Wort in der Reihenfolge, in der sie sich zu Wort gemeldet
haben.

30. Die Gesprichsleitung kann festlegen, daff die Wortmel-
dungen (Anmeldungen fiir die Redner/innen-Liste) schrift-
lich erfolgen miissen.

31. Die Redezeit, ausgenommen die von Berichterstattern/
innen, betriigt maximal 5 Minuten. Zur gleichen Sache - z.B.
zu einem Antrag - kann nur zweimal das Wort verlangt
werden.

32, Tatsichliche Berichtigungen und persénliche Bemerkun-
gen kdnnen zum Schluf der Debatte vorgebracht werden.
33. Die Reihenfolge der vorgemerkten Redner/innen wird
unterbrochen, wenn jemand "zur Geschiftsordnung” (zum
Ablauf) das Wort verlangt.

34, Antrige "zur Geschiftsordnung” (richtiger: zum Ablauf
der GV) sind insbesondere:

a) Abwahl der Gesprichsleitung bzw. der Protokollfiihrung,
b) geheime Abstimmung,

¢) Anderung der vorgesehenen Reihenfolge fiir die Behand-
lung von Antrégen,

d) Vertagung der Angelegenheit,

€) Zuweisung einer Angelegenheit an den Vorstand oder ein
anderes Gremium,

f) Schlul der Rednerliste,

g) Schluff der Debatte,

h) Unterbrechung der GV.

35. Zu einem Antrag “zur Geschiftsordnung” (zum Ablauf)
erhalten nur ein/e Pro- und ein/e Kontra-Redner/in das
Wort.

36. Wird ein Antrag auf Schluf der Debatte angenommen,
so wird sofort {iber die zu dieser Angelegenheit gestellten
Antrige abgestimmt.

37. Wird ein Antrag auf Vertagung oder Zuweisung ange-
nommen, erhilt dazu niemand mehr das Wort.

38. Die Gesprichsleitung kann die GV bis zu 30 Minuten
unterbrechen, wenn sie sich beraten will oder wenn sie es fiir
den Ablauf der GV flir niitzlich erachtet,

KAPITEL F:
ANTRAGE

39. Antragsberechtigt sind der Vorstand, die Bereiche, die
Gruppen, die/der Generalsekretir/in, der Betriebsrat, die
Dienststellen sowie alle Vereinsmitglieder.

40. Rechtzeitig (4 Wochen vor der GV) eingelangte Antrige
kommen, wenn die GV im Einzelfall nicht anders entschei-
det, in folgender Reihenfolge zur Behandlung:

a) zuerst die Antrige des Vorstandes,

b) dann die Antriige der Bereiche,

c) dann die Antrige der Gruppen,

d) dann die Antrige der/des Generalsekretirs/in, des Be-
triebsrates und der Dienststellen,

¢) zuletzt die Antrige von einzelnen Mitgliedern.

41. Nicht rechtzeitig eingelangte Antrige (also solche, auf die
sich die TeilnehmerInnen der GV nicht entsprechend vorbe-
reiten konnten) kommen, wenn die GV im Einzelfall nicht
anders entscheidet, erst nach der Behandlung aller anderen
Antrige zur Behandlung.

42.In jedem Fall kommen solche verspitete Antriige aber nur
dann zur Behandlung, wenn

a) diese Antrige der Gesprichsleitung schriftlich vorliegen,
b) der Vorstand keinen begriindeten Einwand dagegen hat
und

c) dies die GV mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der
gliltigen Stimmen beschliefit.

43, Werden zu einem Antrag Zusatzantrige gestellt, also
solche, mit denen ein Haupt-Antrag erginzt, abgendert,

erweitert oder eingeschrinkt werden soll, so erfolgt die
Abstimmung in folgender Rethenfolge;

a) zuerst die Zusatzantrige - und zwar in der Reihenfolge, in
der sie gestellt wurden,

b) dann der Antrag in der gednderten Form (also mit dep
zuvor beschlossenen Zusitzen).
44, Beiumfangreicheren Zusatzantrigen kann die Gesprichs-
leitung festlegen, daf ihr diese schriftlich vorliegen milssen.
45. Wird ein Antrag durch Zusatzantrige so verindert, dafl

der Antragsteller damit nicht mehr einverstanden ist, kann
er den Antrag zuriickziehen.
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KAPITEL G:
BESCHLUSSE

46. Beschliisse erfolgen, wenn nicht im Statut oder in dieser
GO ausdriicklich anders vorgeschrieben, mit einfacher
Mehrheit. Antrige sind also angenommen, wenn - von den
abgegebenen giiltigen Stimmen - die Zahl der Pro-Stimmen
grofer ist als die der Kontra-Stimmen (d.h. Stimmengleich-
heit gilt als Ablehnung).

47. Abstimmungen erfolgen durch Erheben der Stimmzettel,
wobei zuerst die Pro-Stimmen und dann die Kontra-Stimmen
festzustellen sind.

48, Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stim-
men. Deklarierte Stimmenthaltungen sind auf Wunsch zu
protokollieren.

49. Auf Verlangen von mindestens einem Viertel der Stimm-
berechtigungen sind Abstimmungen geheim durchzufiih-
ren.

KAPITEL H:
KANDIDATUREN FUR DEN VORSTAND

50. Bei der Vorstandswahl sind nur jene Mitglieder passiv
wahlberechtigt, die von diesem passiven Wahlrecht durch
thre Kandidatur ausdriicklich Gebrauch machen.

51. Kandidaturen (Bewerbungen) fiir den Vorstand miissen
schriftlich erfolgen. Die Kandidaten/innen sind in der Ge-
staltungen ihrer Bewerbungen frei. Allerdings diirfen die
Bewerbungen das Ausmafl von 3 Maschinschreibseiten nicht
{iberschreiten und miissen zumindest folgende Angaben ent-
halten:

a) eine persdnliche Vorstellung,

b) eine Beschreibung der Titigkeit in der/den WUK-
Gruppe/n und Bereich/en bzw. als Angestellte/r des
Vereins,

c) eine inhaltliche Begriindung fiir die Kandidatur.

52. Bewerben sich bis 4 Wochen vor der GV weniger Kandi-
daten/innen als Funktionen zu besetzen sind, kdnnen
weitere Kandidaturen (ebenfalls schriftlich) bis zum Beginn
der GV eingereicht werden. Bewerben sich auch bis zum
Beginn der GV weniger Kandidaten/innen als Funktio-
nen zu besetzen sind, kBnnen weitere Kandidaturen (in
diesem Fall miindlich) eingereicht werden.

53. Kandidieren genausoviele Mitglieder wie Funktionen zu
besetzen sind, erhalten aber nicht alle die erforderliche Mehr-
heit, so findet eine neue GV statt, bei der die Wahl des
gesamten Vorstandes wiederholt wird.

KAPITELI:
DURCHFUHRUNG VON WAHLEN
UND GEHEIMEN ABSTIMMUNGEN

54. Die Durchfithrung von Wahlen und geheimen Abstim-
mungen obliegt der Wahlkommission, die aus 4 bis 7 Stimm-
berechtigten besteht und von der GV gewihlt wird.

55, Die Wahlkommission wahlt aus ithrer Mitte eine/n Vor-
sitzende/n (Sprecher/in) und eine/n Protokollfiihrer/in.

56. Die Grundsitze dieser GO, insbesonders iiber das Zustan-
dekommen von Beschliissen, gelten sinngemif auch fiir die
Wahlkommission und Zhnliche Einrichtungen (Kommissio-
nen etc.) der GV,

57. Die Mitglieder der Wahlkommission sind nicht in den
Vorstand wihlbar.

58. Die Wahl bzw. die Abwahl des Vorstandes erfolgt auf
jeden Fall geheim mittels Stimmzettel.

59, Auf Verlangen von mindestens drei Stimmberechtigten
sind auch andere Wahlen geheim durchzufiihren.

60. Vor Beginn jedes Wahlganges hat die/der Sprecher/in der
Wahlkommission oder die Gesprichsleitung bekanntzuge-
ben:

a) welche Stimmzettel zu verwenden sind,

b) wieviele Funktionen zu besetzen sind,

¢) welche Kandidaten/innen dafiir zur Auswahl stehen.

61. Nach der Auszihlung hat die Wahlkommission im Pro-
tokoll festzuhalten:

a) die Anzahl der bei diesem Wahlgang Stimmberechtigten,
b) die Anzahl der abgegebenen Stimmen (Stimmzettel),

c) die Anzahl der giiltigen und jene der ungiiltigen Stimmen
(Stimmzettel),

d) die Wahlzahl (mehr als die Hilfte der gtiltigen Stim-
men/Stimmzettel), '

€) die Anzahl der auf jede/n Kandidatin/en entfallenen ein-
zelnen Stimmen - bzw. bei geheimen Abstimmungen die auf
"Ja" und "Nein" lautenden Stimmen,

f) die Namen der Gewihlten - bzw. die Feststeilung, ob der
Antrag angenommen oder abgelehnt wurde,

g gegebenenfalls die Namen der im nichsten Wahlgang
Wihlbaren,

h) allfillige besondere Vorkommnisse wihrend der Wahl-
handlung bzw. wihrend der Stimmenauszihlung; insbeson-
dere bei Beschliissen {iber die Giiltigkeit von Stimmen bzw.
Stimmzetteln,

i) allfillige Anmerkungen von einzelnen Mitgliedern der
Wahlkommission (Minderheiten-Berichte).

62. Wihrend der Unterbrechung der GV fiir einen Wahlgang
(vom Abgeben der Stimmzettel bis zum Bericht der Wahl-
kommission) knnen sich verspitet eingelangende Stimmbe-
rechtigte nicht in die Anwesenheitsliste eintragen lassen -
und daher auch an diesem Wahlgang nicht teilnehmen.
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63. Die Stimmzettel sind nach Beendigung jedes Wahlganges
(also nachdem die GV den Bericht der Wahlkommission zur
Kenntnis genommen hat) von der Wahlkommission zu ver-
nichten.

64. Die Protokolle der Wahlkommission sind im Informa-
tionsbiiro mindestens ein Jabr lang zur Einsichtnahme durch
die Mitglieder aufzubewahren.

KAPITEL J:
WAHLEN

65. Flir die Gliltigkeit eines Stimmzettels ist erforderlich:
a) es mufd der richtige Stimmzettel verwendet werden,

b) es diirfen nicht mehr Kandidaten/innen auf dem Stimm-
zettel stehen, als zu wihlen sind,

c) es mufl zumindest ein/e wihlbare/r Kandidat/in auf dem
Stimmzettel stehen.

66. Darliberhinaus ist beim Zihlen der Stimmen wie folgt
vorzugehen:

a) scheint jemand auf, die/der nicht wihlbar ist (nicht kan-
didiert), wird sie/er nicht gezZhlt, der Stimmazettel bleibt
jedoch giiltig,

b) scheint ein/e Kandidat/in auf einem Stimmzettel mehr-
fach auf, wird sie/er nur ein Mal gezihlt.

67. Gewihlt ist, wer mehr als die Hilfte der giiltigen Stim-
men erhalten hat. Haben mehr Kandidaten/innen, als zu
wihlen waren, diese Mehrheit erreicht, sind diejenigen ge-
wihlt, die die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stim-
mengleichheit wird zur Entscheidung eine Stichwahl durch-
gefiihrt.

68. Wenn in einer Stichwahl mehrere Kandidaten/innen die
gleiche Stimmenanzahl erhalten, entscheidet die GV, ob eine
weitere Stichwahl stattfindet oder ob das Los entscheidet.
Wird gelost, so muf8 das Ergebnis durch eine Abstimmung
bestitigt werden.

69. Ergibr sich im ersten Wahlgang nicht die Besetzung aller
Funktionen, so sind bis zu deren Erreichung weitere Wahl-
ginge durchzufiihren. In diesen weiteren Wahlgingen wird
jedoch die Anzahl der noch zur Wahl stehenden Kandida-
ten/innen auf das Eineinhalbfache der noch zu besetzenden
Funktionen - erhBht auf die nichste volle Zahl - einge-
schrinkt.

70. Es sind dann nur mehr jene wihlbar, die zuvor - ohne
bereits gewihlt worden zu sein - die hdchsten Stimmzahlen
erhalten haben.

71. Erhalten mehrere Kandidaten/innen die gleiche Stim-
menzahl, hitte/n aber eine/r oder mehrere davon auszu-
scheiden, so verbleiben all diese auf der Kandidaten/innen-
Liste fiir den nichsten Wahlgang.

72. Die Funktionsaufteilung des Vorstandes bestimmt die
GV. Die gewihlten Vorstandsmitglieder kdnnen einen ent-
sprechenden Vorschlag machen - wihrend der Beratungen
des Vorstandes iiber den Vorschlag fiir die Funktionsauf-
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teilung ist die GV zu unterbrechen -, der dann durch die
GV zu bestitigen ist.

KAPITEL K:
AUSSERORDENTLICHE
GENERALVERSAMMLUNGEN

73. Eine auflerordentliche GV ist vom Vorstand einzuberu-
fen:

a) auf Verlangen von mindestens einem Viertel der Mitglie-
der,

b) auf Verlangen von mindestens einem Viertel der Gruppen,

~ ¢) auf Verlangen von mindestens zwei Bereichen,

d) auf Verlangen der Rechnungspriifer/innen,

¢) auf Verlangen von mindestens drei Viertel der Ange-
stellten des Vereins,

f) auf Beschluf8 der GV oder des Vorstandes.

74. Zwanzig Vereinsmitglieder, die gemeinsam eine aufier-
ordentliche GV verlangen wollen, haben das Recht, einen
Aufruf zu verfassen, der vom Vorstand allen Vereinsmit-
gliedern zuzusenden ist.

75. Wer vom Vorstand die Einberufung einer auferordentli-
chen GV verlangt, muf} gleichzeitig einen Tagesordnungs-
und Terminvorschlag machen. Gleichzeitig sind dem Vor-
stand allfillige Antrige zu libergeben, die der Vorstand mit
der Einladung auszusenden hat.

76. Der Vorstand kann diesen TAgesordnungsvorschlag er-
weitern, wobei jedoch klar ersichtlich sein muf}, wer welche
Tagesordnungs-Punkte vorschligt.

Alle Tagesordnungspunkte milssen thematisch klar abge-
grenzt sein (kein "Allfilliges" etc.), sodaf kein Zweifel mdg-
lich ist, worllber Entscheidungen zu treffen sein werden.

77. Die ausgesendete Tagesordnung kann von der aufieror-
dentlichen GV nicht erweitert oder in der Weise abgesndert
werden, dafl nicht angekiindigte Punkte zur Behandlung

kommen.

78. Auch Beschliisse kdnnen nur zu den in der ausgesandten
Tagesordnung angekiindigten Punkten gefaflt werden.

79. Der Vorstand legt den Termin fiir die auflerordentliche
GV fest. Dabei hat er nach Mglichkeit den vorgeschlagenen
Termin zu beriicksichtigen.

80. Die fiir die GV vorgesehenen Bestimmungen gelten fiir
auflerordentliche GV’s sinngemif3.

81. Die Bestimmungen dieser GO {iber Einberufung, Fristen
und Kandidaturen gelten flir auflerordentliche GV’s inso-
weit, als dies erforderlich und méglich ist.




-Antrige

-Allfilliges

BEILAGE ZUR GESCHAFTSORDNUNG
FUR WUK-GENERALVERSAMMLUNGEN

Muster-Tagesordnung fiir WUK-Generalversammlungen

-Erdffnung und Begriiffung

-Feststellung der Beschluf8fihigkeit

-Wahl der Gesprichsleitung und der Protokollfiihrung
-Feststellung der Kandidaturen fiir den Vorstand
-Beschliisse zur Tagesordnung

-Thema XXX: Berichte, Diskussionen, Beschliisse
-Berichte des Vorstandes

-Bericht der Rechnungspriifer/innen

-Diskussion der Berichte

-Entlastung des Vorstandes

-Thema YYY: Berichte, Diskussionen, Beschliisse

-Wahl der Wahlkommission

-Wahl des Vorstandes

-Wahl der Rechnungspriifer/innen

-Thema ZZZ: Berichte, Diskussionen, Beschliisse

TENERIFFA
Ein Bericht iiber die Hauskonferenz am 14. Juni

Vierzehn Anwesende fanden sich auf der lerzrten Hauskonfe-
renz. Davon fiinf Vorstandsmitglieder, eine Angestellte,
zwei Senioren, zwei Bereichs"hduptlinge” (Kinder/Jugend
und Musik), ein Pirchen, und Ziya und Giinter. Eine Debatte
{iber die Bildung von Kleingruppen stellte sich nicht wirklich
ernsthaft, da {iberraschenderweise von Beginn weg niemand
Zweifel dariiber aufkommen lie}, diese Hauskonferenz kon-
struktiv zu gestalten.

Heinz Conrads war leider verhindert, dafiir ibernahm Wolf-
gang Gaiswinkler - ernsthaft - die Erffnungsansprache:

Zweck der Anderung der Geschiftsordnung (GO) sei es, die
Umstinde der Generalversammlung (GV) zu regeln, fiir eine
straffere, seridsere Abwicklung der GV zu sorgen.

Der Debatte zur GO solle eine Reihe von Diskussionen zu
grundlegenden Strukturinderungen folgen (Statut, Hausord-
nung).

Bevor sich die LeserInnen den folgenden Ausfiihrungen zu-
wenden, sei uns noch ein Dankeswort an Rudi Bachmann
gestattet, dessen Entwurf eine wertvolle Grundlage fiir den
Antrag des Vorstands "GO fiir GV’s" war.

Es folgt ein Protokoli der (uns am) interessantesten (erschie-
nenen) Diskussionen, Hinweise, Erklirungen oder Einwin-

de:

Punkt é: Die relativ langen Fristen dienen der Transparenz
und Demokratisierung (z.B. genug Moglichkeit, Antrige in
Gruppen/Bereichen zu beraten).

Punkt 9: damit Einzahlungen rechtzeitig im Computer
erfasst werden konnen.

Punkt 10: ein Antrag auf Statuteninderung wire es, wiirde
die Anzahl der Leute, die auf der GV im Rahmen der
Stimmrechtsiibertragung vertreten werden kdnnen, verin-
dert werden.

Punkt 12: um den Miflbrauch von Stimmzetteln weitestge-
hend zu verhindern.

Punkt 20 b) Die Alternativen sind: a) der alte Vorstand {ibt
seine Rechte bis zum Ende der GV aus, b) oder nur solange
bis 6 neue Leute gewihlt sind.

Punkt 30: um vielen Mitgliedern die Gelegenheit zu geben,
an einer moglichst lebendigen Diskussion mitzuwirken.
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Punkt 40: Bereiche, Gruppen, Generalsekretirin, Betriebs-
rat, Dienststellen sind zwar keine Vereinsorgane, sollen aber
formales Antragsrecht erhalten:

a) um den geistigen und kreativen Input der Nutzer/innen
und Angestellten noch besser ausschdpfen zu kénnen und
b) aufgrund der Haus-Realitit/der besonderen Situation des
WUK, der hier Rechnung getragen wird = Erweiterung der
Statuten (nicht Verinderungl). Beachtenswert ist auch, dafl
die Behandlung der Antrige der Bereiche und Gruppen vor
der der Angestellten erfolgen soll. Hier soll ein Gegenge-
wicht zur Alltagssituation geschaffen werden, in der die
meisten Entscheidungen ohne jedwede Mitwirkung der Ver-
einsmitglieder gefillt werden.

Punkt 46: Eine 2/3- Mehrheit ist demnach erforderlich: a)
laut Statut: fiir Statuteninderungen und die Aufldsung des
Vereins, b) laut dieser GO: fiir die Zulassung zusitzlicher,
verspitet eingelangter Tagesordnungspunkte und Antrige.

Punkt 49: Anderung auf ein Viertel der Stimmberechtigun-

gen (urspriinglich stand da drei Stimmberechtigte), da sonst

Blockierungen der GV mdglich. Im Unterschied zu Wahlen:
} siche Punkt 59.

Punkt 50-53: Diskussiou:

- spontane Bewerbungen (wihrend der GV z.B.) erscheinen
unserids

- Bedenken, da oft zu wenig (!) Kandidaten vorhanden sind

- Absprachen und Umsturzwahlen werden immer méglich
sein, auch mit einer 4Wochen-Frist

- Informationsgehalt der Kandidatur. Idee einer Podiumsdis-
kussion oder Befragung der Kandidaten vor der GV

- passives Wahlrecht: jedes Mitglied kann gewihlt werden:
dieser Anspruch wird durch Recht auf Kandidatur erfiillt.

Punkt 61 c) Leere Stimmzettel sollten giiltige Stimmabgaben
sein. Das erhdht die Wahlzahl. Absurde Mehrheiten (z.B.
pro: 2, kontra: 0, ungiiltige Stimmen: 156) knnen so vermie-
den werden.

Punkt 65 a) richtige Stimmzettel: damit niemand 2 Stimm-
) zettel abgeben kann.

~ Punkt 67: siehe auch Kap. H - Kandidaturen!

Punkt 69: Beispiel: nach dem ersten Wahlgang gibt es noch
3 offene Plitze. Das eineinhalbfache von 3 ist 4,5. Es stehen
also von den Nichtgewihiten noch die 5 Stimmenstirksten
fiir den niichsten Wahlgang zur Wahl.

Punkt 71: Beispiel von oben: haben die stimmenstirksten
Nicht-Gewihlten z.B. 21, 20, 19, 18, 17, 17, 17, 16... Stimmen
erhalten, dann bleiben 7 (statt der oben erwihnten 5) von
ihnen auf der Liste der im nichsten Wahlgang Wihlbaren).

Punkt 79: Zitat Ulf: Wenn der vorgeschlagene Termin auf
ein Vorstandsseminar in Teneriffa fillt, fiir das wir supergiin-
stige Flugtickets und Arrangements buchen konnten, und die
Absage dem WUK einen Haufen Geld kosten wiirde, miifite
dann die Basis eben noch eine Woche linger warten, bis eben
die Damen und Herren dann wieder zuriick wiren.

Bleibt noch, das auflergewdhnlich konstruktive Klima dieser
Hauskonferenz hervorzuheben, Der Vorstand war wirklich
hervorragend vorbereitet. Doch den Nichtanwesenden

entging nicht nur eine vorbildlich organisierte Hauskonfe-
renz, sondern auch ein kulinarischer Hochgenuf8 in Form
eines vom Beisl bereitgestellten Buffets,

Vorhang.

Das Szenario wechselte schlagartig, als gegen Ende der eigent-
lichen Hauskonferenz ein Schriftstlick fiir Ziindstoff sorgte:
Helga Smerhovsky, ihres Zeichens Generalsekretirin, legte
dem Vorstand ein Konzept zur Abklirung der Kompetenzen
zwischen ihr und ihm vor, das - bewilligt - den Dienststellen
wie eine bittere Medizin Lffel fiir Loffel verabreicht werden
soll. Um zu gewihrleisten, daft die WUK-Mitglieder in dieser
fir das Haus wesentlichen gesellschaftspolitischen Frage
nicht fibergangen werden, bringen wir im nichsten Infoln-
tern einen Bericht zu diesem Thema. (Vorweggenommen ist
dies teilweise schon durch die Verdffentlichung zweier Kon-
zepte in diesem Heft).

Der Vollstindigkeit halber schliefit sich hier noch das

Protokoll der ausserordentlichen GV
am 26. Juni

an. Bitte durchhalten!

Beginn: 18.00 Uhr (18.30 Uhr).

Walter Hnat: Die Linie der GV’s soll nicht festgesetzt
werden! Abbruch gefordert, da a) zuwenig Anwesende und
b) Einschrinkung der Mdglichkeiten durch GO.

Wolfgang Gaiswinkler: Diese GV ausschliellich auf GO
konzentriert. GV gut vorbereitet (Hauskonferenz, Aussen-
dungen). Interpretation: wenig Anwesende, da die meisten
mit GO einverstanden sind und glauben, daf} sinnvoll abge-
stimmt wird.

Rudi Bachmann: Kinder- und Jugendbereich sind dieser
Meinung,

Wolfgang: Einschrinkung positiv. Chaos soll ein Ende
haben. Kasperltheater abschaffen. Entwicklung zur ernsthaf-
ten GV gibt es schon.

Rudi: gegen Abbruchl

ABSTIMMUNG: 1 pro, 17 gegen: Antrag auf Abbruch
abgelehnt.

GO wird kapitelweise durchgegangen. Dabei folgende Ande-
rungen/Bemerkungen (um Wiederholungen zu vermeiden,
werden hier jetzt nur noch die wichtigsten Dinge
erwihnt):

Kap. A: Antrag: Statt "WUK" soll "Vereines zur Schaffung
offener Kultur- und Werkstittenhiuser” dastehen:

Michael Krammer: Da demnach die Kompetenzen der Berei-
che denen der GV untergeordnet sind.

Ulf: Haus und Verein sind nicht ident.
Antrag mit einer Gegenstimme angenommen,
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Hans Mariacher: GO bedingt Anderung der Statuten.
Rudi: GO ist eine freiwillige Erweiterung der Statuten.
Beate Mathois: Im Statut sollte GO erwihnt werden.

Karl Badst8ber: GO als Vorbereitung der Statuteninderung
zu sehen.

Kap. D:

Helga Smerhovsky: Anderung von "Stimmberechtigten” in
Pkt.15 in "Stimmberechtigte und iibertragene Stimmen"
(gem.Pkt.10) und in Folge in Pkt. 16, 17, 18 sowie 24a u. 49.

Antrag ohne Gegenstimme angenommen.

Kap. E:

Helga: Zusatz bei 20b "danach der neugewihlite und bestitig-
te Vorstand™: Antrag ohne Gegenstimme angenommen.
Michael: Was sind Minderheitenberichte (25)?

Wolfgang: z.B. Wahlkommission, irgendwelche Statements.
Michael: Pkt.31 problematisch, bei speziell betroffenen Per-
sonen (Antworten auf Fragen etc.)

Rudi: Alles kein Problem, solange GV normal verlduft; man
kann diesen Punkt in speziellen Fillen erweitern.

Pkt. 23: Abwahl mit der Hilfte der Stimmen (vorher 2/3)
mdglich und

Hermann Hendrich: Bei Abwah! der Gesprichsleitung iiber-
nimmt der Vorstand diese Funktion. Pro 21, Antrag ange-
nommen,

Rudi: Bei Abwahl der Gesprichsleitung (GL) wird durch GV
eine neue GL gewihlt: Pro: 10, Antrag abgelehnt.

Kap. F:

Pkt. 42: Wolfgang und Rudi: Wir wollen mehr Transparenz.
Wir wollen den Vereinsmitgliedern mehr Zeit zur Vorberei-
tung auf die GV geben.

Michael: Streichung von 42 b): Pro 15, Kontra 17: Antrag
abgelehnt.

Ernst: Streichung von 42 a): Pro 4: Antrag abgelehnt.
Hermann: Reihenfolge in logische Abfolge bringen: c) b) a):
Kontra 9: Antrag angenommen.

Kap. H:

Helga: Wir haben tausend Hausnutzer, da werden wir es
doch noch schaffen, 6 Leute fiir den Vorstand zu finden. Ich
will keinen Inflationsvorstand, eher die Wahl wiederholen.

Walter: Ein Angestellter sollte im Vorstand sein!
Vincent Abbrederis pro, Helga kontra.

Evelyn Dittrich: bei 6 Vorstandsmitgliedern nicht méglich.

Wolfgang: formal ohnehin moglich, wenn sie Mitglieder
sind. Vermischung von Arbeitgeber und -nehmer.

Harry Spiegel: Diskriminierung der Arbeit von Vorstand
und Angestellten. "Die kdnnen dann nur eine Arbeit schlecht
machen".
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Walter: "Thr kénnt nur eine schlecht machen, die dann zwei".
Vincent: Angestellte stehen nicht in dieser GO.

Wolfgang: Prinzipiell kénnen Angestellte in den Vorstand
gewihlt werden. Wenn man Angestellte deklariert aus-
schlieflt (passives Wahlrecht) = Antrag von Helga, bedingt
das eine Statutenidnderung. '

Helga: zieht ihren Antrag zuriick.

Antrige:

Hermann: wenn bei Beginn der GV weniger als 6 Bewerber,
ist miindliche Kandidatur méglich. Mit 4 Gegenstimmen
angenommen.

Walter: Es soll ein Angestellter im Vorstand sein: pro 7,
kontra 18: Antrag abgelehnt.

Helga: Pkt. 53 streichen (=erhalten weniger als 6 Leute die
erforderlichen Stimmen, wird bei neuer GV die komplette
Wahl wiederholt: pro 17, kontra 13: Antrag angenommen.

Beate: Pkt. 51 b) Erweiterung "sowie Titigkeit als Angestell-
te/r": pro 12, kontra 8: Antrag angenommen.

Peter Blaskovic: Wird ein Angestellter gewihlt, muf§ er fiir
den Zeitraum seiner Vorstandstatigkeit unbezahlt karenziert
werden. pro 15, kontra 16: Antrag abgelehnt.

Diskussion iiber 15 zu 16: leichtes bis mittelschweres Chaos.

Kap. I
Antrige:
Vincent: Wihrend des Wahlgangs (Stimmabgabe-Bericht der

Wahlkommission) wird GV unterbrochen: pro 25, kontra -
3: Antrag angenommen.

Vincent: Wihrend der Funktionsberatung des bestitigten
Vorstands wird GV unterbrochen: pro 29, kontra 3: ange-
nommen.

Kap. J:
Antrige:

Ernst: Pkt. 68 letzten Satz streichen: pro 4, kontra 20: L

abgelehnt.

Kap. K:

Vincent: Angestellte nicht beriicksichtigt (40 gegen 300?)
Generalstreich!?! Bet Wunsch nach auflerordentlichen GV
Maglichkeit von: Postsendung, Infolntern, Kopierer, Plakat
aufhingen. :
Diskussion {iber Anzahl der Antragsteller um Mboglichkeit
nutzen zu diirfen!

Walter: Ja wo sind wir denn, wenn wir jetzt schon fragen
miissen, ob wir ein Plakat aufhingen diirfen. Ihr seids ja a
bisserl teppert.

Antrag: 20 Antragsteller haben das Recht auf Aufruf zur ao
GV, der durch den Vorstand zu versenden ist: mit 26 pro-
Stimmen angenommen. 3/4 der Angestellten kdnnen
Antrag auf ao GV stellen.

Abstimmung der GO (komplett): einstimmig (pro 19).

Epla t .
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WUK-TOPICS-WUK-TOPICS-
WUK-TOPICS-WUK

Und schon wieder gibt es in diesem - unserem - Haus eine
neue Arbeitsgruppe, die sich - vom Vorstand initiiert - aus-
schlieflich mit dem Problem der leisen Theaterveranstaltun-
gen beschiftigen soll. Bislang einziges Ergebnis der zwei
Sitzungen:

Es besteht kein Konflikt zwischen Theater- und Musikbe-
reich!!!

Im Gegenteil. Man kann das Gesprichsklima als duflerst gut
bezeichnen. Detail am Rande: Beide Bereiche sind eigentlich
mit diesem Problem konfrontiert worden, das andere verur-
sacht haben, Trotzdem wollen sie gemeinsam mit dem neuen
Vorstand befriedigende Lésungen finden. Wo bleiben die
Verantwortlichen von Bau und K/V?

An die Musiker:
Der Rap findet im August statt. Ich danke fiir die Aufmerk-
samkeit und bitte um Geduld. E. Baker

Was bedeuten 63 Abendveranstaltungen wirklich oder
WIR SPIELEN MIT ZAHLEN Teil 1

Bei 365 Tagen im Jahr kann die durchschnittliche WuK-Mu-
sikgruppe

rund ein Drittel in Anspruch nehmen, da sie sich mit zwel
anderen Gruppen einem Raum teilt. Das macht, grofiziigig
aufgerunder,

122 Tage.

He,

schau mal,
die sanieren unser
H X Y 8 L

Davon 63 Tage weniger bedeutet: Mehr als die Hilfte der
Probezeit
(rund 52%) sind wir zum Nichtstun verdammt.

Der Musikbereich nimmt Stellung:

(Auzug aus dem Protokoll Juli 1991)

BAULICHES

1) Es ist weder die Aufgabe des Bereiches noch die Aufgabe
des Schriftfiihrers des Bereiches sich um die Abwicklung
diverser Bauvorhaben im WuK, sowie um die Einhaltung
ihrer Termine zu kiimmern.

2)Es ist auch nicht die Aufgabe des Bereiches/Schriftfiihrers
sich mit etwaigen Schwierigkeiten auseinanderzusetzen, die
durch offensichtlich schlechte Planung/Ausfiihrung andau-
ernd entstehen.

3) Es ist weder Aufgabe des Bereiches/Schriftfiihrers noch
Aufgabe der Musikgruppen und schon gar nicht Aufgabe
irgendwelcher Einzelpersonen aus dem Bereich sich mit -
durch Dritte - abgelagertem Bauschutt/dessen Abtransport
zu beschiftigen.

4)Der Bereich mochte seinen Unmut tiber die derzeitige
Handhabe bei den Bauvorhaben zum Ausdruck bringen und
bittet die Verantwortlichen um Stellungnahme.

5) Auch ist der Bereich nicht gewillt die Gangentrliimpelung
zu finanzieren, solange die momentane Situation (Tiire fehlt,
diverse Baustellen etc.) besteht.

6) Der Bereich wilnscht, dafl in Zukunft diverse Bauvorhaben
schriftlich angekiindigt werden, damit wir uns vorher damit
auseinandersetzen kdnnen.
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EINE NACHRICHT VON K.A.I

die Psychiatrie wird ihrem Ruf gerecht. Als staatlich gelenk-
tes Unterdriickungsinstrument wird versucht jeden Wider-
stand in Keim zu ersticken.

Die gruppe K.A L, die seit 11 Jahren das Kommunikations-
zentrum KOMM 24 im Pavillon 24 in der Psychiatrie am
Steinhof betrieb. wurde am 10.6.91 zum zweitenmal aus der
Anstalt entfernt. Offizielle Begriindung hierfiir war ein
Malfest, das wir vor ein paar Wochen veranstalteten. Im
Rahmen dieses Festes wurden die Winde des KOMM 24
bemalt, was die Verwaltungsdirektion und VertreterInnen
des Vereins PRO MENTE INFIRMIS (der offiziell als Tri-
gerin des KOMM 24 fungierte) die Gelegenheit gab, einen
schon lange geplanten Schritt zu tun, ndmlich die K.A.L aus
dem KOMM 24 zu werfen. Der wirkliche Grund warum sie
uns so schnell loswerden wollten war aber die Medikamen-
tenberatung, die wir seit Mai einmal wchentlich im KOMM
24 anboten. Wir wollten Psychiatriegefangene nichtirztliche
Informationen {iber Wirkung von Psychopharmaka durch
ehemalige Betroffene geben. Bei entsprechendem Interesse
boten wir Unterstiitzzung beim absetzen der in der Psychia-
trie tagtiiglich verwendeten, mérderischen Priparate an.

Die Art und Weise wie dieser Rausschmif8 passierte lifit
darauf schlielen, dafl schon lange versucht wurde die K.A.I
zu spalten. Es ist ihnen gelungen. Einige, die frilher mit uns
arbeiteten haben das KOMM 24 zum angepafiten Psychia-
triecafe umgewandelt. Sie wurden an ihrer schwichsten
Stelle, ndmlich der simplen Existenzangst, gekddert.

Ein Jahr, nachdem die K.A.Izum erstenmal aus fadenschei-
nigen Griinden aus dem KOMM 24 entfernt wurde, sollen
wir nun zum endgiiltigen Abgang gendtigt werden. So
einfach werden wir es den Psychiatrieanhingseln nicht
machen. wir werden unser méglichstes tun um wieder ein
Standbein direkt in der Unterdrilckungsanstalt zu bekom-
men.

Die Psychiatrie ist nur ein heimtiickisches Instrument der
Herrschenden zur Niederhaltung von Widerstand. Die Ver-
bindung mit Polizei, Justiz, Industrie, Kapital ist offensicht-
lich. Sie beginnt da, wo Menschen, die nicht die von der
Gesellschaft geforderte Leistung bringen wollen oder kénnen
abgeschoben, denunziert, verhaftet, ausgegrenzt werden und
endet auf der Schlachtbank Psychiater und Gefingniswirter.

Psychiatrie abschaffen!

DIE K.A.I TRIFFT SICH JEDEN MITTWOCH IN DER
CHUZPEUM 19 UHR 30

1090 WIEN, MARKTGASSE 21-23, TEL 3450524

%Rs:erIFT'

14 Entwaffnet die Psychiater!

CONSUMMA-SUMMARUM

Eigentlich wollte und will ich immer verhindern mich auf
ein Stibchenniveau herabzuschreiben. Aber bei den kuriosen

und teilweise legendiren Aussagen im letzten Info-Inttern

(Streitgesprich/Vorstandsstellungnahme) lasse ich mich sehr
gerne auf diese Gratwanderung ein.

Wenn Rudi Bachmann von Verantwortung des Info spricht,
so tut das gut, weils zeigen tut, wir habn doch Mut.(Das
Team) (Der Rudi sowieso). Aber es gibt *nen bitt’ren Unter-
ton: wer zeigt denn schon - die Richtung an(on).

Ich personlich schitze dieses Team so ein, dafd allen das WuK
am Herzen liegt. Ansonsten wiirde sich keiner diese "Zusatz-

arbeit” antun. Animieren wollen wir eigentlich alle WuKle- "/

rlnnen und dariiberhinaus. (Das machen wir mit(unserer)
(aller) Mach.

Grofe Verwunderung 18st bei mir Pkt. 6 der Vorstandsstel-
lungnahme aus. Es g:bt natiirlich seit langem ein Konzept,
welches mittlerweile einige Anderungen und Verfeinerun-
gen erfuhr. Die stindige Auseinanderserzung mit diversen
Verbesserungen/Anderungen erfuhr sogar im letzten Info-
Intern ithren Héhepunkt (siehe Inbetweenies). Konzept und
Anderungen wurden selbstverstindlich mit unserer verehr-
ten Frau Helga Smerhovsky, thres Zeichens Generalsekreti-
rin und (ich glaube) Stier, erstellt und iiberarbeitet.
Offensichtlich hat das dem Vorstand aber keiner gesagt.

Es bestitigt sich also wieder einmal der alte WuK-Spruch:
"Niemand weif8 so ganz genau, was in diesem Hause alles
vorgeht Doch auch wenn es ein Kampf gegen Windmiihlen
ist, wir arbeiten weiter daran diesen Zustand zu dndern.

K. Badsttber und das Info-Intern-Team
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NEWS BESCHLUSS NEWS BESCHLUSS NEWS BESCHLUSS NEWS

Im Zuge der Organisationsberatung, die am 2.7.1991 zu Ende ging, wurde vom Generalsekretariat
und dem Vorstand eine Arbeitsteilung erarbeitet. Der Vorstand hat beschlossen diese Arbeitsteilung
ein 1/2 Jahr auszuprobieren. Danach soll ein, dieser Arbeitsteilung entsprechender, Arbeitsvertrag
mit der Generalsekretirin Helga Smerhovsky abgeschlossen werden.

KONZEPT FUR ARBEITSTEILUNG
VORSTAND - GENERALSEKRETARIN

1.) WARUM EINE ANDERUNG?

Die vergangenen Jahre haben gezeigt, dafl die Aufgabentei-
lung zwischen VST und GS zu schwierigen Situationen bzw.
Doppelgleisigkeit und Verunsicherung gefiihrt hat. Dies be-
trifft sowohl die Dienststellen, als auch VST und GS.

Gleichzeinig haben sowohl VST als auch GS das Gefiihl der
Uberforderung, da zu viele Themen auf einmal zu bewiltigen
wiren, von effezienter, koordinierter Bearbeitung ist oft
nicht viel zu sehen - das Ergebnis ist entsprechend: z.B.
Arbeitszeitvereinbarung u. Dienststellenbeschreibung noch
immer nicht fertig, Personalentscheidungen z.T. aufgescho-
ben, Betriebsklima weiterhin angespannt, Konflikt Theater-
bereich/Musikerbereich/Veranstaltungsbliro unerledigt,
Zieldiskussion aufgesplittert...

Dieser Zustand ist fiir eine positive Entwicklung des
Vereins/ Hauses unhaltbar und bedarf dringend einer Neu-
ordnung.

2.) Aus diesen Griinden mache ich folgenden Anderungsvor-
schlag:

KLARE TRENNUNG ZWISCHEN AUFGABEN DES
9 VORSTANDES UND DER GS WIE FOLGT:

2 a,) VST-Aufgaben:

* Leitung des Vereins (It. Statut) soweit nicht einem anderen
Vereinsorgen zugewiesen

* Detinieren der kultur- und gesellschaftspolitischen Ziele
des Vereins/ des Hauses

* Erstellen von Rahmenauftrigen und Priorititen zur Errei-
chung dieser Ziele

* Kontrolle der Durchfiihrung/ Umsetzung dieser Auftrige

* Intensive Kommunikation mit den Bereichen um Verbin-
dung Verein/ Haus zu stirken

* Pflege der politischen Kontakte

* Geschiftsordnung/ Statuteninderungen des Vereins erstel-
len bzw. korrigieren

* Beschlufifassung des Finanzjahresplanes
* Einberufung, Vorbereitung und Berichterstattung der GV

* Auftragserteilung bzw. Bewilligung neuer Sozialprojekte

2 b)) VST ERTEILT AUFTRAGE AN GS BZW. DST
NACH ABSPRACHE MIT GS IM SINNE VON RAH-
MENRICHTLINIEN: Z.B.

- Welche Infrastruktur bzw. admin. Leistung wird den Haus-
gruppen zur Verfligung gestelit

- Veranstaltungslinie dndern, z.b. laufendes Jugendpro-
gramm, polit. Veranstaltungen

- Aufarbeitung der Kostenrechnung nach Haus/Gruppen -
ffentl. Bereich - Sozialprojekte

2 ¢.) WIE SOLLEN AUFTRAGE IM SINNE VON RAH-
MENRICHTLINIEN ZUSTANDEKOMMEN:

- Bediirfnis im Haus/in DST/von auflen/aus kiinstler. -
kultur oder sozialpolitischen Griinden wird artikuliert,
erkannt

- Erfassung der Bedeutung (wieviele Gruppen, wie wichtig..)
- Erhebung der Umsetzungsmdglichkeiten (inhaltlich, perso-
nell, finanziell) durch GS oder OG

-Auftragserteilung des VST nach Riicksprache mit GS

3 2 2 2k 2 36 2 2 38 8 0 3 e 36 2k o 3 3 5 3 2 3 3 3 B 38 2 3 e 5 56 3 o 2 5 O 0 2 o 5 Y 3 0 e S 0

Die Information muff sowohl inhaltlich, personelle und
finanzielle Bereich umfassen und soll im Kern schriftlich
vorliegen.

Uber die gesamte Finanzlage mufl 1/4 jihrlich berichtet
werden.

3.) VORRAUSSETZUNGEN

VST delegiert Verantwortung fiir die Erstellung und Verwal-
tung des Budgets bzw. Rechnungsabschluf} an GS.

* VST delegiert die Verwaltung des Vereinsvermégens an GS

* VST delegiert die Aufnahme und Kiindigung von Angestell-
ten an GS, in Streitfragen hat der VST die Moglichkeit, die
Entscheidung der GS auf ein Monat (zur weiteren Informa-
tionsschaffung zum Finden alternativer Ldsungsansitze) aus-
zusetzen.

Dieser Punkt wurde abgeindert. Eine Anstellung oder Kindi-
gung soll von der Generalsekretirin vorgeschlagen werden und
dann in der Vorstandssitzung abgestimmt werden, wobei die
Generalsekretdrin ein Stimmrecht bat.
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4.) AUFGABEN GS

4 a.) Koordinieren/ Informieren

* Koordinierung der DST und die Abwicklung der laufenden
Geschifte

* Koordination der Verwaltung des Hauses und des Vereins
* Verantwortung fiir die Erfilllung von Auftrigen des VST
* Information an VST {iber laufende Geschifte (1x monat-
lich)

* vierteljdhrliche Information des VST (iber Finanzlage

* Erstellung eines [ahresberichtes vor GV

* Ansprechpartnerin fiir Interessentinnen/ Aufenstehende

4 b.) Planung/ Konzept

* Erstellung von Subventionsantrigen flir Haus gesamt in
Absprache VST

* Erstellung von Verhandlungskonzepten bzgl. Bund, Ge-
meinde in Absprache VST

* Vertretung des Vereins nach auflen bei Verhandlungen mit
Behdrden, gegeniiber Rechtsanwilten etc.

* Erstellung des Finanzjahresplanes in Zusammenarbeit mit
DST und VST

4 c.) Personalfiihrung/ Kontrolle

* Verantwortlich fiir alle Personalangelegenheiten/ bzw.
Entscheidungen (ausgenommen Abschluf einer Betriebsver-
einbarung)

- 2.B.: Arbeitsvertrige, Arbeitsbeschreibungen, Arbeitszeit-
vereinbarungen, - Beobachtung der Arbeitszeitlisten, Anwei-
sung an Lohnverrechnung bzgl. Auszahlung von
Mehr-Uberstunden, Weiterbiidung etc.

* Erteilen von Auftrigen an DST/ DN und Kontrolle deren
Erledigung

* Kontrolle der Einhaltung der DST Budgets

* Kontrolle bzw. Beobachtung von Buchhaltung, Lohnver-
rechnung und Kostenrechnung

* Kontrolle der Verwaltung des Hauses und des Vereins

* Gegenzeichnung von Rechnungen und Kassabelegen iiber
&S 10.000,—-

5.) INFORMATION DER GS:

Jede Dienststelle berichtet monatlich {iber die laufende
Arbeit, anfallende Probleme, Anderungswiinsche, geplante
Aktivititen/ Projekte.

Die Orientierungsgruppe erarbeitet und berichtet Losungs/
Umsetzungsmdglichkeiten bei Problemstellungen, Ande-
rungswiinschen sowie Auftrigen des VST deren Auswirkung
mehrere Dienststellen betreffen.

VERTRAGSBASIS VST/GS:

Dauer 2 Jahre, beginnend mit 1.7.1991

Kiindigungsfristen:

DG 6 Monate zum Quartal, DN 6 Manate zum Monatsletz-
ten

Das 0.a. Konzept wurde am 8.6.1991 vom VST beschlossen.

Bei all diesen Punkten muf ich (im Sinne der Delegation des
VST) bereits vor Beginn von Verhandlungen iiber die Griinde
die zur o.g. Verinderung fithren sollen, informiert werden
und entscheiden, bzw. Entscheidungen einleiten.

PROJEKTE:

* bei Anderungen der Forderungsart, Ausbildungs- und Ar-
beitsinhalte und Arbeitsorte

* bei prinzipieller personeller Um- oder Neubesetzung

* bei Vorbereitung von Verhandlungen/ Vertrigen mit
anderen Fdrdertrigern, Gew, BMWA, etc.

* bei Vernetzung mit anderen Projekten
* bei Personalfragen, Anstellung, Kiindigung, Gehaltsfragen

KV:

* bei Anderung der Programmschwerpunkte
* vor gréfleren Anschaffungen

* bei Anderungen im Finanzplan

* vor groflen Werbe bzw. Sponsorvertrigen

* bei Anderungen in der Personalplanung (z.B. Anzahl der
Technikerlnnen)

* bei prinzipiellen, steuerrechtlichen Fragen (z.B Vergnii-
gungssteuer, Ankiindigungsabgabe)

* bei groflen Veranstaltungen, die das Haus reprisentieren
z.B. WUK-Geburtstag

PRST:

* bei Gesteltung der WUK Briefpapiere, Logos
* Abhaltung von Pressekonferenzen

* das Haus allg. betreffende Presseaussendungen

* bei Personalfragen (Akademikertraining, Absolvententrai-
ning bis zu Anstellungen...)

INT.KONT.:

* bei Abmachungen mit anderen Zentren (TEH z.B. Gent -
Wien) iiber Kulturaustausch

* bei Teilnahme des WUK an neuen Vernetzungen
* bei Ansuchen um Subvention
* bei Projekten (wie z. B. IKM-Studie)

* bei Einbeziehung anderer Kolleglnnen in diese Titigkeit
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WUK BORO:

* bei Schliisselsy stemerweiterungen/erneuerungen

* be1 INFO-Intern Grundsatzvereinbarungen

* bei Haussicherheitsfragen gr. Natur (z.B. Brandschutzbe-
auttragten)

* bei Bauplanung (Jahresbauplan, Auftrige iber 100.000,-)

* Grundsitzlichen Anderungen der Gruppen/ Bereichsbe-
treuung

* bei Art und Umfang der Mitgliederbetreuung

INFORMATIONSBURO:
* bei Anderungen der Logenanwesenheitszeit

* bei Anderungen der Schwerpunkte zwischen WUK-Biiro,
IKO und VS

* bei Anderung der Infrastruktur (Computer, Software,...)
* bei Anderung der Personalstruktur/Arbeitszeit

_ * bei Anderung der Abwicklung zwischen den DST z. BKV/
Galerie

* bei Raumgestaltung

* bei Finanzplan

* bei Personalfragen, Arbeitszeit...

* bei prinzip. Fragen der Arbeitsteilung mit PRST

BUCHHALTUNG:

* Anderungen der Buchhaltungsstruktur und der Kosten-
rechnung

* Bilanzdarstellung
* steuerrechtl. Fragen

LOHNVERRECHNUNG:
* Anderung der Art der Durchfithrung der LV (dzt. IBM)
* vor Erstellung der Férderansuchen fiir Projekte

* vor Erstellungen von Projektbudgets-und Schlufabrech-
nungen

Meine organisatorischen Anderungswiinsche:

* Alle Presseaussendungen werden durch die Pressestelle
verfasst

* VA Sekretirln sorgt fiir Kilnstlerbetreuung, keine Pro-
grammgestaltung

* VS ausschliefilich in Biiro titig

* WUK BUro fiir Bau u. Haussicherheit zustindig (nur eine
Person)

* Informationsbiiro filr Gruppen- und Bereichskontakte zu-
stindig

ende

Diese Arbeitsteilung ist im Angestelltenbereich diskutiert
worden. Auflerdem wurde von Erika Langgartner-Feigl und
Beate Mathois ein Alternativkonzept bezliglich der gesamten
Arbeitsstruktur im Vorstand/ Angestelltenbereich vorgeiegt.

*

KONZEPT ZUR ENTHIERARCHISIERUNG DES AN.-
GESTELLTENBEREICHES UND ZUR FORDERUNG
VON DEMOKRATISCHEN PROZESSEN IN EINBE-
ZIEHUNG DER FORDERUNG VON SELBSTVER-
WALTUNG UND DAMIT EIGENVERANTWORT-
LICHKEIT, KREATIVEN SCHAFFENS UND LEBENS
FUR JEDE/N EINZELNE/N.

Das Konzept des Generalsekretariats und damit Geschiftfiih-
rung hat zu groflen Konflikten und zu Diskriminierung
gefiihrt. Das jetzt vorliegende Papier und die Organisations-
beratung zielen auf eine Verhirtung der Strukturen und
Festigung von Machtpositionen ab.

Wir sind der Meinung, dafl der Vorstand Verantwortung
nicht delegieren kann und dafl Hierarchisierung kein Mittel
sein kann, Unfihigkeit, verschiedene Konflikte zu 18sen, zu
kaschieren.

Wir stellen hiermit ein Alternativ-Konzept vor und bitten
den Vorstand, dieses eingehend zu diskutieren. Zum besseren
Verstindis liegt eine grafische Darstellung bei.

Erlduterungen zur grafischen Darstellung:

: ikl Ral bedi 1
Der Vorstand soll Rahmenbedingungen fiir die einzelnen
Dienststellen ausarbeiten (Reduzierung/Erweiterung der
DS-Budgets, der Zahl der Angestellten, Dauer der Arbeits-
vertrige, Schwerpunkte, z.B. Veranstaltungslinie, Vereins-
mitgliederbetreuung etc., Innen- und Auflenpolitik). Diese
Rahmenbedingungen sollen in der Orientierungsgruppe auf
Durchfithrbarkeit tiberpriift werden. Kommt es zu einer
positiven Beurteilung, wird der Vorschlag bestitigt. Bei einer
negativen Beurteilung geht der Vorschlag begrlindet zurlick
an den Vorstand, um weiterentwickelt zu werden.

Diese Phase soll innerhalb eines halben Jahres abgeschlossen
sein. In diesem Zeitraum muf} auch das Jahresbudget be-
schlossen werden.

GV:
Diese Rahmenbedingungen werden in der GV vorgestellt

und gegebenenfalls bestitigt. (Bei Ablehnung evt. Einberu-
fung einer a.0. GV)

Umsetzungsphase:

Dauert 2 Jahre;
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- wihrend des ersten Jahres (=zweites Jahr der Vorstandspe-
riode) tritt die erwiinschte Entlastung des VST ein: politische
Arbeit kann wahrgenommen werden.

- wihrend der zwei Jahre der Umsetzung der Rahmenbedin-
gungen gilt fiir das alltigliche Geschehen (Konfliktbewilti-
gung, Schwierigkeiten mit Durchfiihrung der Umsetzung der
Rahmenbedingungen etc.) folgende Regelung:

DS meldet Schwierigkeiten der Orientierungsgruppe (OG).
Die OG setzt einen zeitlichen Rahmen fiir die Problemls-
sung fest und versucht, L8sungen im Konsensprinzip zu
finden. Gelingt der OG dies nicht in diesem Zeitrahmen,
muf abgestimmt werden. Gibt es keinen Mehrheitsbeschlufl
(unentschieden), geht das Problem an den Vorstand.

GV: Vorstandswahl,
halbitheice Finahes i l VST
halbjihrige Entwicklungsphase von neuen Rahmenbedin-

gungen.
Umsetzung der neuen Rahmenbedingungen wihrend des
zweiten Jahres der Vorstandsperiode.

VORAUSSETZUNGEN:
a) Vorstandsperiode: zwei Jahre

b) Ersetzen des Generalsekretariats durch eine Dienststelle,
die sich speziell mit Subventionsansuchen und Budgeterstel-
lung befafit.

¢) Neudefinierung der Orientierungsgruppe (OG), der Ent-
scheidungskompetenz iibertragen wird:

- Rotationsprinzip: ein bis zwei Jahre
2~ /5{2«13@ Vorstandopeniode
f

Lt L e o <

—

ﬁ/_____——gj\

- Konsensprinzip

- Zusammensetzung:

jeweils einE DelegierteR aus den Dienststellengruppen

- Pressestelle/Kunsthalle Exnergasse/Intern.Kontakte

. Veranstaltungsbiiro

- Informationsbiiro/WUK-Biiro/Vereinssekretariat

- Buchhaltung/Lohnverrechnung/neue DS Budget,
Subventionsansuchen

- einE DelegierteR aus dem Vorstand.

d) Strukturen innerhalb des Angestelltenbereichs:

- wichentliche Teamsitzungen der o.g. Dienststellen-
gruppen
- zweimal wchentlich Orientierungsgruppe

- zweimal wichentlich Vorstandssitzung
- monatliche Dienststellentreffen
- monatliche Teamsupervision der o.g. DS-Gruppen

- halbjdhrliche Supervision der Gruppe Angestellte und
Vorstand

€) Wenn einE Arbeitsnehmerln mit diesen Gremien - z.B.e
arbeitsrechtliche - Probleme hat, kann er/sie sick an den
Betriebsrat wenden. Die endgiiltige Entscheidung {iber Kiin-
digungen und Anstellungen ist im Verantwortungsbereich
des Vorstands.

Im nichsten INFO INTERN soll es eine Reportage zu
diesem Thema geben. Vielleicht interessierst Du Dich flir
dieses Thema, dann schreib’ doch flir das nichste INFO
INTERN einen Artikel oder kontaktiere das INFO
INTERN TEAM (Informationsbiiro, WUK-Biiro).
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Meine Meinung

In der letzten Ausgabe des INFO INTERN schreiben 2 Leute
- Beate Mathois und Erika Langgartner-Feigl - einen Artikel
(Aussen hui, Innen pfui). In diesem Artikel kritisieren sie Art
uns Weise wie unsere Mittel verteilt werden. Weiters kriti-
sieren sie die Form in der der Rechenschaftsbericht einge-
bracht wurde. Der Inhalt des Artikels verursachte ver-
schiedene Reaktionen.
Viele Vereinsmitglieder sind der Ansicht, dafl so ein Artikel,
abgedruckt in einer Vereinszeitung, nutzlos wire, weil er an
der Verteilung der Mitzel nichts dndere. So gesehen wire die
einzige Moglichkeit die "Machtstrukrur® (Vorstand, Ange-
stellte und GS) zu beeindrucken, einen solchen Artike! in
einer Zeitung wie "Profil” zu verdffentlichen. Andere Mit-
glieder des Hauses sind der Meinung, dafi so ein Artikel nur
nach sorgfiltiger Beratung mit darin Betroffenen, in diesem
Fall, mit den "Michtigen®, ver&ffentlicht werden sollte. Und
noch andere Reaktionen kamen von Angestellten und
reichen von der Meinung, dafl die Autorinnen nur ihre eigene
oMeim.mg vertreten haben, dafl der Artikel strafbare Verleum-
dungen enthilt, bis zur Anschauung, dafl Angestellte mit
besserem Zugang zu den wesenilichen Informationen so
einen Artikel, im Interesse des Vereins, nicht im INFO
INTERN abdrucken sollten.
Bevor ich die oben angefiihrten Meinungen diskutiere,
mdchte ich gerne eine Auffassung anfiihren, die mich ange-
nehm {iberrascht hat. Sie kam von einem Mitglied der "power
structure”, dem Vorstand. Zwei Vorstandsmitglieder kon-
frontierten die Artikelschreiberinnen mit ihrer eigenen An-
schauung iiber die Wirkung des Artikels. Es gab eine hitzige
aber gesunde Debatte. Die vier anderen Vorstandsmitglieder
luden eine der Artikelschreiberinnen ein. Sie hérten ruhig
ithre Erklirung an. Es kam zu keinerlei Vorwiirfen oder
Bedrohungen der Autorinnen. Sie haben nur ihre Meinung
zur Angelegenheit gedufert und versprochen einen Artikel
fiirs INFO INTERN zu schreiben. BRAVO Vorstand! Was
immer Euer Artikel beinhalten wird. Eure objektive Stel-
lungnahme ist (wertvoll) wiirdig eines Gremiums, daf mehr
als 2,500 Hausnutzer verwaltet. Manche politische Kérper-
Gschaft kénnte sich ein Beispiel nehmen an eurer Reaktion.
Wir werden einzeln die anderen Reaktionen diskutieren.
Zuerst die An- sicht, dafl man diesen Artikel in einer 6ffent-
lichen Zeitung (z.B. im PROFIL) hitte drucken sollen. Ich
glaube, dafl das Recht, die Offentlichkeit zu informieren,
unantastbar ist. Doch in diesem Fall gab es keinen Grund
dafiir. Wenn die Artikelschreiberinnen die "power structu-
re" einer Gesetzwidrigkeit wie des Diebstahls an Vereinsver-
mdgen beschuldigt hitten und daher 8sterreichische
Steuerzahler geschidigt wiren und die Polizei kontaktiert
hitten und nichts geschehen wire, dann wire es mdglicher-
weise Zeit gewesen PROFIL zu kontaktieren. Nur unter
diesen Umstinden kann ich mir vorstellen dafl 1) PROFIL
Interesse daran gehabr hitte, die Offentlichkeit von Geldge-
schiften des WUK zu informieren und 2) nur in einem
Kriminalfall ist es im Interesse des Vereins seine Politik in
Bezug auf die Verteilung der Mittel transparenter zu machen
(unter public meine ich Leute, die weder Vereinsmitglieder
noch Hausnutzer sind). In so einem Fall wire es nicht nur
das Recht der Autorinnen, sondern auch ihre Pflicht Polizei

und Offentlichkeit zu informieren. Eines sollte uns jedoch
klar sein: die Artikelschreiberinnen haben Vereinsmitglie-
der, Angestellte oder Giste des Vereins keines Verbrechens
beschuldigt. Sie haben nur die Art und Weise kritisiert, wie
Priorititen innerhalb des Vereines gesetzt werden. Insbeson-
dere sind sie der Meinung, daf} zuviel flir Programm ausge-
geben wird, was den Hausgruppen kaum hilft deren Ziele zu
erreichen. Sie zeigten ebenfalls auf, daf der Rechenschafsbe-
richt "Irrtlimer” enthilt, Irrtlimer, die nicht notwendiger
Weise "krimineller Nawur" seien.

Das Ziel des Artikels war, Mitglieder zu informieren, daf es
Alternativen gibt zur Sicht der "power structure” wie die
Mittel zu verteilen sind. Die Autorinnen kdnnen auf direk-
tem Weg nichts indern. Anderungen wirksamer Art kdnnen
nur zusammen mit den Wuklern/innen, in Ausiibung des
Wahlrechts, erreicht werden. das WUK ist jedenfalls eine
Demokratie: in einer Demokratie machen die Zeitungen
nicht die Politik, sie kommentieren sie nur. Was die Artikel-
schreiberinnen am meisten hoffen k&nnen, ist, daf} die
"power structure” mit ihnen tbereinstimmt und sich aus
eigenem Antrieb dndert. Wenn jedoch die "power structure”
fortfihrt mit dem gleichen Kurs, dann haben die Mitglieder
jedes Recht, auf Grund von neuen Informationen mehr
Transparenz der Hauspolitik zu fordern und gegebenen Falls
den Wechsel der "power structure” durchzuftihren. Die Idee,
dafd ein solcher Artikel nur nach sorgfiltigen Gesprichen mit
Betroffenen abgedruckt werden sollte, erscheint verniinftig
und gerecht. Die Artikelschreiberinnen haben mir versi-
chert, daf sie viele von den betroffenen Personen kontaktiert
hatten. Sie haben nur Tatsachen-Material erfragt. Natiirlich
wire es besser gewesen, den Betroffenen eine Kopie des
Artikels zu senden, damit sie noch in der selben Ausgabe
Stellung nehmen kdnnen. Verpflichtet dazu waren sie nicht.
Es wire die Pflicht der INFO INTERN Redaktion gewesen
den Betroffenen Entgegnungen in der nichsten Aus- gabe zu
ermdglichen. Es ist nicht die Pflicht der Redaktion einen
solchen Artikel selbst zu schreiben. In diesem Fall geh&ren
die betroffenen Personen nicht zu den gewhnlichen Mitglie-
dern. Sie haben die Moglichkeit ihre Ansicht darzulegen.
Viele andere haben diese Mdglichkeit nicht.

Ein Beispiel wire die Vorlage des Rechenschafsberichtes in
der GV. Was da aufgezeigt wird bestimmt die "power struc-
ture". Es ist zu hoffen, daf Mitglieder mit geringeren Ein-
fluBméglichkeiten im Haus mit Hilfe positiver Kritik der
"power dtructure” von den demokratischen Méglichkeiten
des INFO INTERN gebrauch machen werden. Die, die da
sagen, daf} so ein Artikel nur die Meinung der Artikelschrei-
berinnen sei, haben absolut recht. Die Autorinnen schreiben
ihre Meinung, stellen aber gleichzeitig fest, dafl Fehler im
Rechenschaftsbericht enthalten seien. Wir sollten die not-
wendigen Schritte tun, um 1) festzustellen ob die besagten
Fehler tatsichlich gemacht worden sind ,und 2) die besagten
Fehler korrigieren. Auflerdem sollten wir uns vornehmen,
solche Fehler in Zukunft zu vermeiden. Wir alle wissen, dafl
jeder gelegentlich Fehler macht. Daher sollten wir die Ver-
antwortlichen nur ernstlich zurechtweisen. Es ist auch
moglich, dafl der Artikel Irrtiimer enthilt, sie sollten eben-
falls richtig gestellt werden. '
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Viele Angestellte des Hauses verlangten, dafl die Artikel-
schreiberinnen in irgend einer Form zurecht gewiesen
weden. Dieser Gedanke ist aber gefihrlich. Wenn die Auto-
rinnen Fehler gemacht haben, sollte man sie aufkliren und
die Riicknahme der falschen, nur der falschen Behauptungen
verdffentlichen. Es ist zu hoffen, daf sie das von selbst zun
werden. Nichtsdestoweniger stammt der Artikel von 2
Leuten, die ihre Meinung gedufiert hatten. Dies ist ihr gutes
Recht sogar wenn die Mehrheit nicht ihrer Meinung ist. Ein
weises Wort besagt: eine Demokratie wird danach beurteilt
wie gut sie die Menschen behandelt, die sich in ihren Auffas-
sungen von denen der Mehrheit unterscheiden. Die letzten
zwei Reaktionen sind flir mich die schlechtesten.Sie mei-
nen,daf es sich um einen verleumderischen Artikel hand-
le.Sie glauben,daf die Autoren/Innen-als Agestellte mit Zu-
tritt zu heiklen Informationen,andere Angestellte nicht kri-
tisieren sollten.

Erstens.Es kann kein Zweifel darliber bestehen,dafl es sich
nach meinem Begriff von Verleumdung-nicht um einen ver-
leumderischen Artikel handelt.Ich verstehe unter Verleum-
dung,dafl jemand wissentlich eine falsche Behauptung auf-
stellt um den Ruf einer Person zu schaden.Im Wérterbuch
der deutschen Sprache wird verleumden folgendermafien
definiert:"In schlechten Ruf bringen,b8swillig falsch ver-
dichtigen. Wen haben die AutorInnen namentlich irgentwie
beschuldigt?Sie haben nur aufgezeigt,daf sie glauben,dafl
Fehler gemacht worden seien.Sie haben nirgendwo versucht
die Kritik fiir diese Irrtiimer irgend einer Person anzula-
sten.Jhre Absicht war in keiner Weise irgend jemand als
inkompetent hinzustellen,aber sie wollten aufzeigen,dal
manche Leute eine "gewisse Politik" praktizieren,was aber
nicht als verleumderisch bezeichnet werden kann.

Wasist verleumderisch nach obiger Definition? Wenn irgend-
jemand einen Brief an den Vorstand schreibt mit dem Titel
*Wenn Milchmidchen zum Rechnen anfangen".Erstens ist
dieser Titel verleumderisch allen Frauen und insbesondere
den Autorinnen gegeniiber,die niemals in ihrem Leben als
"Milchmidchen" angestellt waren;der Titel ist demnach eine
unrichtige Behauptung.Das soll heifien,dal Milchmid-
chen(lies die Autorinnen) einfach unkompetente dum
bonny’s sind.Heiflt das nicht Rufschidigung.Solche boswil-
lige falsche Behauptung kann man rufschidigend nennen.Das
nenne ich Verleumdung.

SchlieBlich:Beim Verein angestellt zu sein heift nicht das
man denken verlernt hat oder um sich eine eigene Meinung
bilden zu kénnen.In jeder Situation,ob es sich um einen
Regierungsangestellten oder einen Geschiftsmann handelt
oder einen Vereinsangestellten (kurz Personen mit Entschei-
dungsrechten) haben sie die Pflicht,die Offentlichkeit von
Alternativen zu informieren z.B. Autofabrikanten wie Ford
oder Volkswagen (und alle anderen) haben zwei Moglichkei-
ten Automobile herzustellen. Die Fabrikationen unterschei-
den sich durch die Endpreise. Ein Fabrikat(Auto) kann nur
deshalb billiger erzeugt werden, weil der Umweltschutz da-
bei unberiicksichtigt bleibt. Ich kann nur hoffen, dafl die
Diskussion dariiber von den Firmenangestellten selbst an die
Offentlichkeit gebracht werden. Die Tatsache, daf8 Firmen
Interessen zu vertreten haben, enthebt sie nicht ihrer Ver-
pflichtung (z.B. gegen Luftverschmutzung anzukimpfen) uns
allen, als Betroffene wichtige Entscheidungen mitzuteilen.

. &l Balar = Haty Jpigel

INBETWEENIES

"Wenn wir bei tausenden Hausnutzern keine sechs Vor-
standskandidaten zusammenbekommen, so spricht das fiir
sich.” (Helga Smerhovsky). "Mit diesemn Kurs schaffen wir
blof, daff immer weniger WuKierInnen and den Generalver-
sammlungen teilnehmen." (Walter Hnat). "Nicht jeder
kommt fiir die Gesprichsleitung in Frage. Dieser Mensch
mufl objektiv sein, sollte informiert sein, sollte formal un-
parteiisch agieren, die Satuten und Hausordnung sehr gut
kennen, etc." (Grundtenor der letzten a.o.Hauskonferenz).
Nun geneigter Leser, abgesehen davon, dafl Vorstand sowie
auch Gesprichsleitung ein grroflangelegtes Himmelfahrts-
kommando bei jeder Generalversammlung bilden, stehen sie
natiirlich auch im Mittelpunkt einer auflerordentlichen Ge-
neralversammlung zum Thema "Geschiftsordnung zur Ge-
neralversammlung”. Doch {iber diese Thematik wird an
anderer Stelle in dieser Ausgabe ausfiihrlich berichtet. Beach-
tenswert erscheinen mir hingegen einige Randerscheinungen
und Tendenzen, die nur wenige WuKlerInnen mitverfolgen
konnten. Nehmen wir einmal der Einfachheit halber an, da\e
zumindest den wenigen Anwesenden bei der Generalver-
sammlung Nachstehendes aufgefallen sein kdnnte:

Noch vor zwei Jahren gab es den Grundtenor im WuK, dafl
bei Generalversammlungen - bei Hauskonferenzen sowieso
- ein Mitwirken durch “Stérenfriede und Dauerredner” ver-
leidet werde. Ewige Querulanten machen die basisdemokra-
tischen Einrichtungen dieses Hauses zunichte. Einige Na-
men, die ohnehin in diesem Zusammenhang immer wieder
aufttauchen, kursieren noch heute als Abschreckungsmittel
im Haus. Doch schon bei der letzten ordentlichen und nun
auch bei dieser auflerordentlichen Generalversammlung
herrschte ein angenehmes Klima und bei der Hauskonferenz
war es ein richtiger Genuf8 mit den Leuten (leider nur vier-
zehn an der Zahl) zu plaudern. Auch hat die Vorbereitung
durch den Vorstand mit grofier Unterstiitzung durch Rudi
Bachmann einiges dazu beigetragen, die Thematik (bei der
Hauskonferenz wurde die Geschiftsordnung vorbereitend
behandelt) verstindlich zu machen.

Was mir ginzlich abging (ein Scherz), waren die nicht zumb
Thema passenden Aussagen bzw. Monologe und die lustigen
Streitereien um des Kaisers Bart. Auch mangelte es an Un-
mutsiuflerungen der Beteiligten obwohl spitestens nach der
Pause der Sandmann oder wars die Sandfrau? umging.

Eine Tendenz die ich mir schon erlaubt habe vorwegzuneh-
men, bestitigte sich in der grofien Anzahl an Angestellten
des Vereines, was sich auch in einigen Antrigen und Ande-
rungen niederschlug. Das eigentliche Manko aber bildeteten
die Bereiche, die eigentlich kaum vertreten waren. Ich teile
hier aber nicht unbedingt die Ansicht des geehrten Vorstan-
des, der da meinte: "Bei diesem Stoff haben die meisten
WuKlerlnnen ohnehin die positive Tendenz erkannt und
vertrauen auf die schon bewzhrten Leute die hier sind". Ich
glaube eher, daff - obwohl die Geschiftsordnung als Info an
alle Mitglieder des Vereins verschickt wurde - die meisten
WuKlerInnen einfach das Interesse an diesen "Hausfragen"
verloren haben bzw. niemals hatten und die Infosendung
cher als Werbesendung behandeit haben.

Karl Badst&ber
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Acht Fragen an Vincent Abbrederis:
(gestellt von Karl Badstdber)

1) Was verstehst du unter Professionalismus im WUK2

Fiir uns besteht kein Unterschied von Professionalitit im
WuK oder sonstwo. Wir sind im WuK angestellt und erfiillen
hier unseren Beruf. Wir verantworten den Anspruch der
Professionalitit sowohl gegentiber dem Haus wie auch gegen-
tber der Offentlichkeit. Unter Professionalitdt verstehen wir
in erster Linie Teilung der Arbeiten und Aufgaben nach
spezifischen Qualifikationen, mit der Absicht, die Kiinstle-
rinnen oder Gruppen mit kultur- oder gesellschaftspoliri-
schen Anliegen best mdglich zu unterstlitzen.

2) Was veranlasste die K/V eine Programmgruppe (Sitzung
jeweils Mo., 15-17 Uhr) zu installieren?

Es handelt sich um keine Programmgruppe, sondern um eine
K/V Programmkoordinationsbesprechung. Die Programm-
planung, die technische Abwicklung und allgemeine Fragen
sind Teil dieser Besprechung.

3) Hiltst du eine Beteiligung von WUKlerlnnen in dieser
(.)rogrunmsruppe fir wlinschenswert?
Nein. Alle Gruppen, KiinstlerInnen wenden sich an die Pro-
grammgestalter, diese sammeln die Wilnsche, Unterlagen und
Anregungen. Ausnahmen sind allerdings mdglich.
4) Falls es zu einer Beteiligung kommt, welche
Rechte/Pflichten wiirden den WUKlerlnnen eingeriumt?

Es mufl eine verbindliche Ldsung gefunden werden. Wir
haben den Auftrag Theater- und Tanzveranstaltungen zu
organisieren. Diese Veranstaltungen brauchen groftmdgliche
Ruhe, sie leben von der Spannung die sich z.T. in der Stille
aufbaut. Die Musik von unten kann das verhindern.

6) Bist du mit dem derzeitigen Budget der K/V zufrieden?
Nein. Im Vergleich zu anderen Veranstaltern knnen wir den
KiinstlerInnen oft keine angemessene Gage bezahlen. Gemes
sen an der Vielfiltigkeit und Dichte sprechend unserem An-
spruch und Auftrag der Vielfiltigkeit und bedingt durch die
Tatsache, daf8 wir viele Randgruppenbereiche und nicht-ge-
winnorientierte Veranstaltungen in unserem Programm
haben, sollte unser Budget gréfler sein.

7) Bist du mit der derzeitigen Infrastruktur der K/V zu-
frieden?

Ja. Beziiglich der technischen Infrastruktur.

Nein. Beziiglich der Bliro- und Personalsituation (Stunden
und Bezahlung)

s)Summtes,daBdanV bei grifieren Veranstaltungen
immer noch eine Anlage anmieten mufi?

Ja. Bei Veranstaltungen im Groflen Saal. Durchschnitlich
zwei mal pro Monat sind Anmietungen notwendig,

Demgemif keine Antwort mdglich. Wir haben deine Antworten gemeinsam besprochen und
5) Wie siehst du die Situation "Leise Theaterveranstaltun-  eantwortet. Conny, Richard, Maz, Martina, Vincent,
gen- Probeverbot 20-22 Uhr"? Thomas, Peter / Programmsitzung:19.6.1991

Aktive Senioren WSZ

WIR MACHEN URLAUB! IM JULI BLEIBEN SAMTLI-

CHE RAUME DER "AKTIVEN SENIOREN IM WUK"
_ GESCHLOSSEN!

(,..’olgendc Gruppen beginnen ihre Aktivititen bereits im

August:

Seniorentanz: Alle drei Gruppen gemeinsam am Dienstag,

den 13,, 20. und 27. August von 15.00 - 16.30 Uhr.

Italienisch: Beginnt bereits am 2. August, wie immer jeden

Freitag von 10.00 - 11.30 Uhr.

Astrologie I: Einfiihrung in die Grundlagen der Astrologie

ab 17. September, jeden zweiten Dienstag von 9.00 - 10,00

Uhr.

Astrologie IT: Kurs flir m#8ig Fortgeschrittene ab 24. Septem-

ber, jeden zweiten Dienstag von 9.00 - 10.00 Uhr.

Astrologie ITI: Kurs fiir Fortgeschrittene mit guten Vor-

kenntnissen, einmal monatlich, ab Dienstag, 24. September
von 18.30 - 19.30 Uhr.

Anmeldungen bis 10. September bei Fr. Mayer, Tel, 408 26
16 oder schriftlich.
Auskunft und Kartenbestellungen fiir Theater und Konzer-

ten erhalten Sie wieder ab der letzten Augustwoche bei Fr.
Mayer, Tel. 408 26 16.

Jeden Montag ab 14,00 Uhr Montag-Treff zum gemfitlichen
Beisammensein. Maglichkeit zum Kennenlernen, Gesprich,
Kaffeetrinken, Handarbeiten etc.

Wanderprogramm: bei unsicherem Wetter 31 82 80 anrufen!

14. Juli: Gem{itliche Wanderer: Treffpunkt: 9.00 Uhr vor der
U-Bahnstation Heiligenstadt beim Bus nach ing. Wan-
derung nach Hadersfeld. Flotte Wanderer: Treffpunkt: 8.45
Uhr Endstation Linie 43/neuwaldegg. Weiter mit dem Bus,,
ADbf. 9.00 Uhr. Nach Hadersfeld. Dort Treffen mit den Ge-
miitlichen.

21, Juli: Gemeinsamer Treffpunkt flir gemtitliche und flotte
Wanderer: 7.50 Uhr: S-Bahn Wien-Mitte bei den Fahrkarten-
schaltern. Abfahrt 8.08 Uhr weiter nach Madling, weiter mit
dem Bus nach Heiligenkreuz. Vortragv. Prof. Weber liber das
Stift. Gemfitliche Wanderer {iber Siegenfeld und Gaaden.
Flotte Wanderer {iber Meierei, Sittendorf nach Gaaden. Ge-
meinsame Heimfahrt mit den Gemiitlichen.

28. Juli: Gemeinsamer Treffpunkt fiir gemiitliche und flotte
Wanderer: 8.45 Uhr, Westbahnhof, Bahnsteiganfang zum Zug
Richtung Pressbaum, Abfahrt 8.55 Uhr, Zusteigemdglichkeit
Hiitteldorf um 9.03 Uhr. Gemiitliche Wanderer: ab Press-
baum zum Pfalzberg. Flotte Wanderer: ab Eichgraben iiber

HochstraB u.d. Jochgrabenberg auf den Pfalzberg. Treffen mit
den Gemiitlichen.






