WUK Bildungs- und Beratungstag 2017

Inklusion : Macht I WUK

Maglichkeiten und Grenzen inklusiver Unterstiitzungsangebote beim
(Wieder)einstieg in den Arbeitsmarkt

Referent_innen

Mag.a Elisabeth Magdlener ist Obperson von CCC** - Change Cultural Concepts und Lehrende im
Bereich Queer DisAbility (Studies) und Kérperdiskurse. Sie studiert(e) Gender Studies und Pidagogik
an der Universitit Wien und ist T4dnzerin und Mitglied der weltweiten Community-Tanzbewegung
DanceAbility und A.D.A.M. (Austrian DanceArt Movement). Sie arbeitet immer wieder an
akademisch-aktivistischen Projekten mit und schreibt in verschiedenen Medien zu den Thematiken.

Kontakt: elisabeth.magdlener@gmx.at

Hendrik Stollé ist Elektro- und Metalltechniker, Juwelier und Goldschmied mit Lehrbefihigung. In
seinem kleinen Atelier in der niederlindischen Stadt Arnheim arbeiten seit 1993 Teilnehmer_innen
seiner Kunstschmiedekurse und Menschen, die mit herkdmmlichen Arbeitsanforderungen nicht einfach
zurechtkommen, gesellig mit- und nebeneinander. Ob schnell oder langsam, in seiner mit
wundersamen Apparaten und Werkzeugen vollgestopften Werkstatt ist immer genug Platz fiir quirlige
Schulklassen, ruhe- oder aufmerksamkeitsbediirftige, verstimmte, wissbegierige oder auch verschlafene
Menschen.

Kontakt: +31 6 21612850 info@kunstensieraad.nl www.kunstensieraad.nl

Astrid Lanscha ist Bildungs- und Berufsberaterin und Gleichstellungsbeauftragte der WUK
Bildungsberatung. Sie ist Lebens- und Sozialberaterin und studiert Soziologie an der Universitit Wien.
Vielfalt und ehrenamtliches soziales Engagement fiir andere liegen ihr besonders am Herzen.

Kontakt: +43-1-401 21-2400-2401 astrid.lanscha@wuk.at

Mag.a Monika Haider ist Mitbegriinderin und Geschiftsfithrerin von equalizent Schulung und
Beratung GmbH, einem Erwachsenenbildungsinstitut mit den Schwerpunkten zu Gehérlosigkeit,
Schwerhérigkeit, Gebirdensprache und Diversity Management. Seit 2014 ist sie ehrenamtlich im
Vorstand der Elterninitiative Integration:Osterreich — ungehindert behindert titig. Als Lektorin der
Universitit Wien und Innsbruck leitete sie zahlreiche Forschungs- und Vernetzungsprojekte rund um
das Themenfeld Behinderung und verfasste Publikationen dazu. Unter Ihrer Leitung wird jihrlich der
Diversity Ball veranstaltet.

Kontakt: +43 660 800 1001 monika.haider@equalizent.com www.equalizent.com

Ing. Matthias Fenkart, MSc ist Prokurist und Kursmanager bei equalizent. Er ist fiir
Qualititsmanagement, Projektentwicklung sowie Personaleinsatz und Standardisierung von Prozessen
und Dokumenten zustindig. Er hat zahlreiche Erfahrungen als Trainer, Berater und ist im Beirat des
Gehorlosenverbandes aktiv. Herr Fenkart ist auch Experte in barrierefreier Kommunikation und New
Technologies sowie Diskriminierungsbeauftragter des OGLB.

Kontakt: +43 660 800 10 10 matthias.fenkart@equalizent.com  www.equalizent.com

WUK Werkstitten- und Kulturhaus, ZVR 535133641, DVR 0584941.
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